
Tychy, dn. 15 czerwca 2023 r. 

KOMENDA MIEJSKA 
PAŃSTWOWEJ STRAŻY POŻARNEJ 

W TYCHACH 
43-100 Tychy, al. Niepodległości 230 

 

 

PROTOKÓŁ KOMISJI  

 

z przeprowadzonego V-ego etapu postępowania kwalifikacyjnego 

w stosunku do kandydatów ubiegających się o przyjęcie do służby przygotowawczej na stanowisko 

stażysta (docelowo starszy ratownik) w Jednostce Ratowniczo-Gaśniczej w Komendzie Miejskiej 

Państwowej Straży Pożarnej w Tychach. 

 

W dniu 12 czerwca 2023 r. komisja kwalifikacyjna przeprowadziła V etap postępowania 

kwalifikacyjnego tj. rozmowę kwalifikacyjną. 

 

1. Pozytywne wyniki z V etapu postępowania kwalifikacyjnego uzyskało 13 kandydatów. Lista 

kandydatów, którzy uzyskali pozytywne wyniki z V etapu postępowania kwalifikacyjnego   

i zostali zakwalifikowani do VI etapu postępowania została zawarta w tabeli 1. 

 

2. Negatywne wyniki z V etapu postępowania kwalifikacyjnego uzyskało 13 kandydatów. Lista 

kandydatów wyeliminowanych z dalszego postępowania została zawarta w tabeli 2. 

 

3. Pozytywne wyniki wszystkich etapów postępowania kwalifikacyjnego uzyskało  

13 kandydatów. Lista kandydatów ułożona od najwyższej liczby punktów uzyskanych  

w etapach IV i V została zawarta w tabeli 3. 

 

Tabela 1. Kandydaci zakwalifikowani do VI etapu postępowania kwalifikacyjnego. 

Lp. Numer ewidencyjny 

kandydata 

Punkty za rozmowę 

kwalifikacyjną 

V etap postępowania 

kwalifikacyjnego 

1. 3-R 25,7 pkt. zaliczony 

2. 6-R 26,7 pkt. zaliczony 

3. 7-R 26,3 pkt. zaliczony 

4. 8-R 16,0 pkt. zaliczony 

5. 13-R 16,7 pkt. zaliczony 

6. 20-R 23,7 pkt. zaliczony 

7. 21-R 16,0 pkt. zaliczony 

8. 40-R 17,3 pkt. zaliczony 

9. 41-R 20,3 pkt. zaliczony 

10. 49-R 17,0 pkt. zaliczony 

11. 55-R 25,7 pkt. zaliczony 

12. 57-R 26,3 pkt. zaliczony 

13. 64-R 26,3 pkt. zaliczony 
 

 

 

 

 

 



 

 

Tabela 2. Kandydaci niezakwalifikowani do VI etapu postępowania kwalifikacyjnego. 

Lp. Numer ewidencyjny 

kandydata 

Punkty za rozmowę 

kwalifikacyjną 

V etap postępowania 

kwalifikacyjnego 

1. 2-R 11,3 pkt. niezaliczony 

2. 12-R 11,3 pkt. niezaliczony 

3. 14-R 12,0 pkt. niezaliczony 

4. 18-R 11,7 pkt. niezaliczony 

5. 19-R 11,3 pkt. niezaliczony 

6. 24-R 11,3 pkt. niezaliczony 

7. 34-R 11,7 pkt. niezaliczony 

8. 44-R 13,0 pkt. niezaliczony 

9. 46-R 15,0 pkt. niezaliczony 

10. 47-R 11,3 pkt. niezaliczony 

11. 72-R 13,3 pkt. niezaliczony 

12. 76-R 11,0 pkt. niezaliczony 

13. 82-R 11,0 pkt. niezaliczony 
 

Informacja uzupełniająca do IV-ego etapu postepowania kwalifikacyjnego 

Po ponownym przeanalizowaniu dokumentacji dodatkowej ulega zmianie suma punktów 

gratyfikacyjnych przyznanych w IV-etapie postępowania w stosunku do kandydata:  

2-R – 33 pkt. 

Tabela 3. Kandydaci, którzy uzyskali pozytywne wyniki wszystkich etapów postępowania 

kwalifikacyjnego. 

Lp. Numer ewidencyjny 

kandydata 

Suma punktów uzyskanych  

w IV i V etapie postępowania 

kwalifikacyjnego 

1. 57-R 56,3 pkt. 

2. 6-R 46,7 pkt. 

3. 64-R 46,3 pkt. 

4. 3-R 45,7 pkt. 

5. 20-R 43,7 pkt. 

6. 8-R 36,0 pkt. 

7. 49-R 32,0 pkt. 

8. 13-R 31,7 pkt. 

9. 7-R 31,3 pkt. 

10. 55-R 25,7 pkt. 

11. 41-R 25,3 pkt. 

12. 21-R 21,0 pkt. 

13. 40-R 17,3 pkt. 

 

 

 

 

 



Informacja dotycząca VI etapu postępowania kwalifikacyjnego 

Siedmiu kandydatów, którzy uzyskali pozytywne wyniki postępowania kwalifikacyjnego  

i uzyskali największą w kolejności liczbę punktów, zostanie skierowanych na komisję lekarską 

podległą ministrowi właściwemu do spraw wewnętrznych w celu oceny zdolności psychicznej i fizycznej 

do pełnienia służby w Państwowej Straży Pożarnej. W przypadku gdy komisja lekarska orzeknie, że 

kandydat jest niezdolny do służby w Państwowej Straży Pożarnej, na badania lekarskie zostanie 

skierowany kolejny kandydat z najwyższą liczbą uzyskanych punktów (tabela 3),  

o czym zostanie powiadomiony telefonicznie.  

 

Kandydaci zakwalifikowani do VI etapu postępowania kwalifikacyjnego wymienieni  

w tabeli 4 powinni się stawić 19 czerwca 2023 r. w godz. 9:00 – 10:00 w Komendzie Miejskiej 

Państwowej Straży Pożarnej w Tychach (sekcja organizacyjno – kadrowa) w celu dokonania 

formalności związanych z przystąpieniem do VI etapu postępowania kwalifikacyjnego 

 

Nieprzystąpienie kandydata do tego etapu postępowania kwalifikacyjnego jest 

równoznaczne z rezygnacją z ubiegania się o przyjęcie do służby w Komendzie Miejskiej 

Państwowej Straży Pożarnej w Tychach 

 
Tabela 4. Kandydat, który zostanie skierowany w pierwszej kolejności na badania lekarskie. 

Lp. Numer ewidencyjny 

kandydata 

Suma punktów uzyskanych  

w IV i V etapie postępowania 

kwalifikacyjnego 

1. 57-R 56,3 pkt. 

2. 6-R 46,7 pkt. 

3. 64-R 46,3 pkt. 

4. 3-R 45,7 pkt. 

5. 20-R 43,7 pkt. 

6. 8-R 36,0 pkt. 

7. 49-R 32,0 pkt. 

 

 

 

Na tym protokół zakończono. 

 

 

 

Przewodniczący Komisji Kwalifikacyjnej 

-//-    

mł. bryg. Sebastian Łukowicz 

 


