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A. Wstep

Uczelnie ubiegajace sie o0 mozliwos¢ realizacji projektu w ramach
niniejszego naboru konkurencyjnego sg zobowigzane przedstawiac¢ we
wniosku o dofinansowanie sposéb realizacji zaplanowanych dziatan
zgodnie z celami i zapisami Konwencji ONZ o prawach osdb

niepetnosprawnych.

Wszystkie dziatania, przewidziane w projekcie, nalezy zaplanowac oraz

realizowac takze zgodnie z zapisami:

o Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce;

» Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej.

W szczegdlnosci dotyczy to zapewnienia dostepnosci z uwzglednieniem
potrzeb wszystkich grup 0sdb z niepetnosprawnosciami zgodnie z ponizej
przytoczong definicjg osoby z niepetnosprawnoscia, a takze realizacji
modelu prawno-cztowieczego, gwarantujgcego rownos¢ praw osob

Z niepetnosprawnosciami.

Realizacja projektu ma stuzy¢ wzrostowi szeroko rozumianej dostepnosci
uczelni dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami (w tym osdb
z niepetnosprawnosciami), studiujacych, pracujgcych, wspodtpracujacych

lub korzystajacych z oferty uczelni.

W efekcie uczelnia powinna zapewniaé¢ warunki do petnego uczestnictwa
wszystkich osob, w tym o0sdéb z niepetnosprawnosciami i innych oséb ze
szczegblnymi potrzebami, w zyciu uczelni i spotecznosci akademickiej, w
tym podczas rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych,
udziatu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu - na

zasadzie réwnosci z innymi osobami.



Wszystkie dziatania, na kazdym ich etapie, muszg by¢ przeprowadzone

w sposoéb rzetelny, z mozliwie szerokim zastosowaniem zasad
uniwersalnego projektowania, poszanowaniem obowigzujgcych przepiséw
prawa oraz - co niezwykle istotne — we wspédtpracy i z uwzglednieniem
opinii jednostki do spraw dostepnosci na uczelni lub samych potencjalnych

odbiorcéw dziatan, to jest oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Efekty realizacji projektu powinny by¢ kontynuowane po jego zakonczeniu
(przy wykorzystaniu funduszy pozyskanych z innych zrddet), zgodnie z
wymogami realizacji projektéw europejskich (zasada trwatosci) oraz

z zasadami przedstawionymi w opisie $ciezki Rozwoj+.

Wszystkim dziataniom przyswieca nadrzedny cel - osiggniecie
w przysztosci petnej dostepnosci uczelni z uwzglednieniem wszystkich

aspektow jej funkcjonowania.

B. Stownik pojec

Za kazdym razem, gdy w niniejszym dokumencie uzywane sg ponizsze

pojecia nalezy rozumiec je zgodnie ze wskazanymi definicjami:

Uczelnia - uczelnia publiczna lub niepubliczna zgodnie z ewidencjg
uczelni prowadzong przez Ministra Edukacji i Nauki, prowadzona w oparciu

0 przepisy ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Bariera - zgodnie z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.

0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami -
przeszkoda lub ograniczenie architektoniczne, cyfrowe lub informacyjno-
komunikacyjne, ktére uniemozliwia lub utrudnia osobom ze szczegdolnymi
potrzebami udziat w réznych sferach zycia na zasadzie rownosci z innymi

osobami.

Jednostka do spraw dostepnosci - powotfana na state w strukturze
uczelni, niezalezna od kadencji wtadz, odrebna jednostka organizacyjna,

zajmujaca sie wdrazaniem dostepnosci, ktéra koordynuje lub realizuje



bezposrednio zadania zapewniania osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
w tym osobom z niepetnosprawnosciami, warunkow do petnego
uczestnictwa w zyciu uczelni i spotecznosci akademickiej, w tym podczas
rekrutacji, ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych, udziatu

w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu.

Kadra akademicka, kadra uczelni - rozumie sie przez to ogot
pracownikéw zatrudnionych w uczelni — pracownicy administracyjni,
naukowi i dydaktyczni, zaréwno bedacych i niebedacych nauczycielami

akademickimi.

Kadra kierownicza - nalezy przez to rozumiec kadre uczelni, ktora
zajmuje stanowiska kierownicze, zgodnie ze strukturg uczelni i zakresem
obowigzkdéw (w szczegdlnosci do kadry kierowniczej nalezy zaliczy¢:
wtadze rektorskie, osobe kanclerska, wtadze dziekanskie, innych
kierownikéw jednostek organizacyjnych i ich zastepcéw, koordynatorow
itp.). Decyzje o przypisaniu poszczegdlnych osob do grupy kadry
kierowniczej na potrzeby projektu podejmuje uczelnia, w oparciu o

wewnetrzne uregulowania.

Ustawa o zapewnianiu dostepnosci - Ustawa o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r.
(Dz. U. z 2022 r. poz. 2240).

Ustawa o dostepnosci cyfrowej - Ustawa o dostepnosci cyfrowej stron
internetowych i aplikacji mobilnych podmiotéw publicznych z dnia

4 kwietnia 2019 r. z pdzniejszymi zmianami. (Dz. U. z 2023 r. poz. 1440).

Dostepnos¢ - zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 -
mozliwos¢ korzystania przez osoby ze szczegdlnymi potrzebami

z infrastruktury, transportu, technologii i systemoéw informacyjno-
komunikacyjnych oraz produktdw i ustug na zasadzie rownosci z innymi
osobami. Dostepnos¢ zapewnia sie przede wszystkim przez uwzglednianie

uniwersalnego projektowania.



Dostepnosc¢ stuzy zapewnieniu warunkdow do petnego uczestnictwa w zyciu
uczelni i spotecznosci akademickiej, w tym podczas przyjmowania na
ksztatcenie, ksztatcenia, prowadzenia badan naukowych, udziatu w
wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu — na zasadzie

rownosci z innymi osobami.

Dostepnos¢ architektoniczna - dostepnos¢ dotyczaca budynkow

i przestrzeni publicznej (to jest mozliwos¢ korzystania z nich przez osoby
ze szczegolnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami) co
najmniej w zakresie okreslonym w Ustawie o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Dostepnos$c¢ architektoniczna ma
stuzy¢ przede wszystkim zapewnieniu dostepnosci ksztatcenia, dostepnosci
prowadzenia dziatalnosci naukowej, a szerzej dostepnosci ustug i

dostepnosci produktow.

Dostepnosc¢ informacyjno-komunikacyjna - dostepnosc¢ informacyjno-
komunikacyjna w rozumieniu Ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegolnymi potrzebami z dnia 19 lipca 2019 r. (Dz. U. z 2022 r.

poz. 2240).

Dostepnos¢ cyfrowa - dostepnos¢ cyfrowa w rozumieniu Ustawy

o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych z dnia 4 kwietnia 2019 r. z pdzniejszymi zmianami
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1440).

Osoby ze szczegolnymi potrzebami - zgodnie z art. 2 pkt 3 ustawy

z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom

ze szczegolnymi potrzebami, za osoby ze szczegdlnymi potrzebami uznaje
sie osoby, ktére ze wzgledu na swoje cechy zewnetrzne lub wewnetrzne,
albo ze wzgledu na okolicznosci, w ktérych sie znajdujg, musza podjac
dodatkowe dziatania lub zastosowa¢ dodatkowe srodki w celu
przezwyciezenia barier, aby uczestniczy¢ w réznych sferach zycia

na zasadzie réwnosci z innymi osobami, w szczegdlnosci osoby



ze szczegolnymi potrzebami wynikajgcymi ze stanu zdrowia (w tym osoby

Z niepetnosprawnosciami).

Osoby z niepetnosprawnosciami - w rozumieniu Konwencji o prawach
0s6b niepetnosprawnych, sporzadzonej w Nowym Jorku w dniu 13 grudnia
2006 r. (Dz.U. 2012 poz. 1169 z pdzn. zm.), osoba, ktéra ma ditugotrwale
naruszong sprawnos¢ fizyczng, psychiczng, intelektualng lub w zakresie
zmystéw, co moze, w oddziatywaniu z roznymi barierami, utrudniac jej
petny i skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci

Z innymi osobami.

Uwaga: w mysl Konwencji ONZ o Prawach Osdb Niepetnosprawnych osoba
Z niepetnosprawnoscig nie musi posiadac orzeczenia o niepetnosprawnosci
lub orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci lub dokumentu

réwnorzednego.

W rozumieniu niniejszego dokumentu za osoby z niepetnosprawnosciami
uwaza sie, takze: osoby g/Gtuche, osoby z doswiadczeniem kryzysu
zdrowia psychicznego, osoby ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
(jak dysleksja, dysgrafia, dyskalkulia, dysortografia), osoby w spektrum

autyzmu itp.

Uczelnia dostepna - konkurs realizowany przez NCBR w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER) w trzech
edycjach.

Siedem zasad Wsparcia Edukacyjnego - Uchwata Prezydium KRASP z
dnia 2 czerwca 2016 r. w sprawie wyréwnywania szans edukacyjnych
studentéw z niepetnosprawnosciami w dostepie do ksztatcenia w szkotach

wyzszych. Link: https://odpowiedzialnewsparcie.pl/7-zasad/. Siedem

zasad wsparcia edukacyjnego to: indywidualizacja; podmiotowos¢;
rozwijanie potencjatu osoby z niepetnosprawnoscig w zwigzku z
realizowanym przez nig procesem ksztatcenia; racjonalnos¢ dostosowania;
utrzymanie standardu akademickiego; adaptacje najblizsze

standardowemu przebiegowi zaje¢; réwne prawa i obowigzki.


https://odpowiedzialnewsparcie.pl/7-zasad/

Obszary wsparcia - 8 obszaréw wsparcia, ktore nalezy uwzgledni¢ w

dziataniach projektowych, lista obejmuje:

Obszar 1 Struktura organizacyjna

Obszar 2 Dostepnos¢ architektoniczna

Obszar 3 Dostepnos¢ informacyjno-komunikacyjna
Obszar 4 Dostepnos¢ cyfrowa

Obszar 5 Technologie wspierajqce

Obszar 6 Procedury

N o s DN

Obszar 7 Ustugi wspierajgce edukacje, badania naukowe i rekrutacje
na studia

8. Obszar 8 Dziatania podnoszace swiadomosc¢ niepetnosprawnosci.

WCAG - to skrot od Web Content Accessibility Guidelines czyli
wytycznych dotyczgcych dostepnosci tresci internetowych, w aktualnej na

dany moment obowigzujacej wersji tych wytycznych.

C. Informacje ogdlne

1. Wartosc projektu

Dofinansowanie do 8 milionéw ztotych

2. Okres realizacji

- do 48 miesiecy

3. Przeprowadzenie autodiagnozy

Na etapie przygotowania wniosku uczelnia zobowigzana jest

do przeprowadzenia diagnozy stanu dostepnosci z wykorzystaniem karty
samooceny. Karta ma na celu przedstawienie obecnego poziomu
dostepnosci danej uczelni, z uwzglednieniem efektow projektu

realizowanego w ramach PO WER, celu, do ktérego dazy oraz narzedzi i



metod, ktore temu postuzg. Karta powinna dostarczy¢ informacji, na
podstawie ktérych eksperci bedg mogli podja¢ decyzje, czy proponowane

w projekcie dziatania sg uzasadnione.

Karta zostata przygotowana w taki sposob, aby nawigzywata do kryteridéw

dostepu oraz wymagan okreslonych w niniejszym dokumencie.

Karta samooceny sktada sie z trzech czesci:
a) Czesc A zawierajaca ogdlne dane liczbowe,

b) Czes¢ B odnoszaca sie do wynikow realizacji projektu w ramach
konkursu Uczelnia Dostepna (PO WER),

c) Czes¢ C dotyczaca wymagan dla biezgcego naboru

konkurencyjnego.

W czesci B karty samooceny nalezy odnies¢ sie do wymagan ,,na wyjsciu”,

postawionych w ramach $ciezki MIDI w PO WER. Tymi zagadnieniami sq:

1. [UD1] Czy w uczelni od co najmniej roku funkcjonuje jednostka do
spraw dostepnosci? Czy struktura jednostki do spraw dostepnosci jest
rozwinieta w sposéb kompleksowy i obejmuje wszystkie szes¢
obszarow dostepnosci, w tym wspdtpracuje z doradcami lub
konsultantami edukacyjnymi, specjalistami w obszarze technologii
wspierajacych, psychologami lub wynajmuje ustugi w zakresie wsparcia
zdrowia psychicznego etc. Czy jej struktura jest dopasowana do
wielkosci uczelni i jej oferty dydaktycznej oraz liczby zatrudnionych
pracownikéw?

2. [UD2] Czy wdrozone zostaty formy dostosowania procesu rekrutacji dla
0s6b z niepetnosprawnosciami bedacymi kandydatami na studia?

3. [UD3] Czy wdrozone zostaty jakiekolwiek formy dostosowania procesu
ksztatcenia dla studentéw i doktorantdéw z niepetnosprawnosciami?

4. [UD4] Czy istnieje oficjalny regulamin funkcjonowania jednostki
organizacyjnej zajmujacej sie dostepnoscig (lub inny dokument), ktéry

w jasny sposdb moéwi o zasadach jej funkcjonowania oraz o



procedurach przyznawania wsparcia edukacyjnego osobom z
niepetnosprawnosciami?

5. [UD5] Czy istnieje regulacja gwarantujaca, ze zadna z inwestycji
architektonicznych na uczelni nie moze by¢ zrealizowana bez akceptacji
jednostki odpowiedzialnej za dostepnos$c¢ na kazdym z etapdw, w tym
opracowania projektu architektonicznego oraz planu remontu -
wskazana jest bowiem wspotpraca jednostki do spraw dostepnosci z
pionem technicznym dla zagwarantowania przyjmowania rozwigzan w
petni dostepnych lub spetniajgcych kryterium racjonalnego
dostosowania.

6. [UD6] Czy w oficjalnych dokumentach uczelni (np. statut, regulamin,
zarzadzenie wewnetrzne, strategia itp.) widnieje zapis o wyrownywaniu
szans 0s6b z niepetnosprawnosciami w dostepie do edukacji?

7. [UD7] Czy materiaty dydaktyczne i pisma urzedowe sg w uczelni
dostosowywane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami?

8. [UD8] Czy dostosowano strony internetowe oraz wewnetrzne systemy
informatyczne do potrzeb o0séb z niepetnosprawnosciami?

9. [UD9] Czy w uczelni istnieje program wsparcia zdrowia psychicznego
lub przeprowadzono szkolenia przynajmniej czesci kadry akademickiej
podnoszgce Swiadomosc¢ na ten temat?

10. [UD10]Czy szkoleniami uswiadamiajacymi w obszarze dostepnosci
objeto co najmniej 25% kadry akademickiej uczelni?

11. [UD11] Czy nauczanie jezykdw obcych realizowane jest w formie
dostosowanej do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami?

12. [UD12] Czy uczelnia proponuje osobom z niepetnosprawnosciami
dostosowane formy zajec sportowych, uwzgledniajace rodzaje i stopnie
niepetnosprawnosci?

13. [UD13] Czy likwidacja barier architektonicznych wykroczyta poza

siedzibe jednostke do spraw dostepnosci?

Whnioskodawca w karcie samooceny musi odnies¢ sie do wszystkich

powyzszych pytan. Odpowiedz na pytania w momencie rozpoczynania

biezacego projektu powinna by¢ twierdzaca: Tak, w petni. Odpowiedz Tak,
9



czesciowo albo Nie na ktérekolwiek z pytan zawartych czesci B karty
samooceny obliguje przysztego beneficjenta do osiggniecia poziomu, w
ktérym spetnione bedq wszystkie powyzsze kryteria. Moze to by¢

zrealizowane:

a) przed rozpoczeciem projektu - ze srodkéw wiasnych, lub

b) w trakcie pierwszych 12 miesiecy realizacji projektu - finansujac

koszty bezposrednie tych dziatach w ramach wktadu wiasnego.

Przedtozenie przez Beneficjenta oswiadczenia o spetnieniu wszystkich
kryteriéw UD1-UD13 najpdzniej przed koricem 12 miesigca realizacji
projektu bedzie warunkiem wyptat kolejnych transz finansowania projektu.
Po osiggnieciu stanu umozliwiajgcego udzielenie odpowiedzi ,Tak” na dane
pytania, Wnioskodawca moze realizowac dalsze dziatania pokrywajac
koszty bezposrednie z dotacji. Na przyktad po osiggnieciu wymaganego
poziomu przeszkolenia kadry akademickiej Wnioskodawca dalsze szkolenia

uswiadamiajace moze finansowac z dotacji.

W czesci C karty samooceny dla kazdego z kryteriow uwzglednionego

w karcie nalezy odpowiedzieé, czy:

a) Uczelnia w petni spetnia opisane kryterium. Poprzez petne spetnienie
kryterium nalezy rozumiec¢ sytuacje, gdy dane kryterium spetnione

jest w odniesieniu do catej uczelni.

b) Uczelnia cze$ciowo spetnia kryterium. Poprzez czesciowe spetnienie
kryteridw nalezy rozumieé sytuacje, w ktorej spetnione sg tylko
wybrane elementy danego kryterium. Np. uczelnia powotata
jednostke do spraw dostepnosci, ale jednostka ta nie posiada
odpowiedniej siedziby. Poprzez czesciowe spetnienie kryterium
nalezy rowniez rozumiec sytuacje, gdy kryterium spetnione jest
tylko w odniesieniu do wybranej czesci uczelni, np. wdrozono zasady
przyznawania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami, jednak
nie we wszystkich jednostkach organizacyjnych lub dotycza one

jedynie studentéw, z pominieciem doktorantéw.

10



c) Uczelnia nie spetnia kryterium.

W uzasadnieniu nalezy opisa¢, w jakim zakresie i na jakiej podstawie
kryterium uznano za spetnione. Nalezy opisa¢ zdiagnozowane w danym
zakresie potrzeby (o ile wystepujg). W szczegdlnosci nalezy opisac te
potrzeby, ktérych zaspokojenie w wyniku realizacji projektu prowadzic
bedzie do spetnienia danego kryterium. Jednoczesnie w punkcie
~Powigzane dziatania” nalezy wskazac dziatania, ktore bedg podejmowane
w ramach projektu i bedg prowadzity do spetnienia danego kryterium lub
do rozszerzenia dziatan w zakresie tego kryterium.

Podkreslenia wymaga fakt, ze mozliwy jest rozwdj elementow
spetniajacych kryteria dostepnosci na wejsciu pod warunkiem
uzasadnienia potrzeb w tym zakresie. Oznacza to, ze uczelnia moze
zaplanowac modyfikacje lub rozwéj dostepnych elementéw, pod
warunkiem wystepowania potrzeb w tym zakresie (np. dodatkowa
przestrzen w dotychczas dostepnej siedzibie jednostki do spraw

dostepnosci).

4. Wspotpraca ze srodowiskiem osdb z niepetnosprawnosciami

Aby wiasciwie zdiagnozowac dalsze potrzeby uczelni w obszarze
dostepnosci i zaplanowac efektywne dziatania, zalecana jest realizacja
projektu, na kazdym jego etapie, we wspodtpracy ze sSrodowiskiem osdb

z niepetnosprawnoéciami. Srodowisko 0séb z niepetnosprawnogciami
rozumiane jest przede wszystkim jako osoby z niepetnosprawnosciami
zajmujace sie aktywnie tematyka dostepnosci, w tym studenci i studentki
czy kadra akademicka uczelnie lub podmiot reprezentujgcy osoby z
niepetnosprawnosciami, dziatajacy na rzecz likwidacji barier dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz zapewnienia tym osobom dostepu do

ksztatcenia.

Ponadto realizacja projektu — w zakresie dziatan merytorycznych -

wymaga takze Scistej wspotpracy z przedstawicielami jednostki do spraw
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dostepnosci oraz wtgczenia jej pracownikéw do zespotu kierujacego

projektem, a takze do wszelkich dziatan w projekcie.

5. Trwatos¢

Whnioskodawca planujac dziatania finansowane w ramach projektu musi
bra¢ pod uwage, ze ich efekt ma sie przetozy¢ na trwatg dostepnosé
uczelni, a nie dostepnos¢ jedynie w okresie trwania projektu. Tym samym
Whnioskodawca musi mie¢ Swiadomos¢ koniecznosci zabezpieczenia
srodkow finansowych na kontynuacje dziatan po zakonczeniu realizacji

projektu, zgodnie z pojawiajacymi sie potrzebami.

6. Obszary

Dziatania zaplanowane w projekcie muszg obejmowac wszystkie obszary
(nr 1-8 wymienione w Stowniku pojec i opisane w niniejszym
dokumencie), przy czym poszczegdlne dziatania mogg dotyczy¢ kilku

obszarow jednoczesnie.

Okreslone w dokumencie wymagania dotyczg tylko i wytgcznie dziatalnosci
uczelni prowadzonej na terenie Polski oraz obiektéw znajdujacych sie w

Polsce.

7. Projektowanie uniwersalne

Wszystkie dziatania powinny byc realizowane zgodnie z koncepcjq
projektowania uniwersalnego. Oznacza to, ze nalezy dazy¢ do takiego
projektowania produktow, srodowiska, programow i ustug, aby w mozliwie
najwiekszym stopniu mogty z nich korzysta¢ wszystkie osoby, w tym
osoby z niepetnosprawnoscig, bez koniecznosci stosowania specjalnych
dostosowan czy ustug wspierajacych. Dopiero w sytuacji braku mozliwosci
zastosowania projektowania uniwersalnego nalezy stosowac racjonalne

usprawnienia.
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Projektowanie uniwersalne dotyczy w szczegdlnosci ustug uczelni (jak
ksztatcenie — ang. Universal Design for Learning — uniwersalne

projektowanie ksztatcenia) oraz infrastruktury uczelni.

W przypadku systemow informatycznych czy aplikacji: przez
projektowanie uniwersalne rozumiemy takie rozwigzania, ktore pozwolg
osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystac z tych samych systemow
czy aplikacji co wszyscy — poprzez zaprojektowanie ich w sposéb
uniwersalny lub poprzez wyposazenie tych systemow czy aplikacji w

dodatkowe rozwigzania wspierajace dostepnosc.

8. Zamodwienia udzielane w ramach projektu

Na etapie realizacji projektu Wnioskodawca przy udzielaniu wszystkich
zamowien! zobowigzany jest stosowac sie do wymagan w zakresie
dostepnosci, wynikajacych z Ustawy o zapewnianiu dostepnosci, Ustawy
o dostepnosci cyfrowej stron internetowych i aplikacji mobilnych
podmiotéw publicznych, w tym z wytycznymi okreslonymi w zatgczniku
do tej ustawy oraz Wytycznych dotyczacych realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027, w tym ze
standardami dostepnosci stanowigcymi zatqcznik do ww. Wytycznych.

W szczegdblnosci nalezy zwrdéci¢ uwage na to, ze:

a) wszystkie tworzone w ramach zamoéwien materiaty elektroniczne
lub drukowane muszg by¢ tworzone w formie dostepnej, w tym

zgodnie z aktualnym standardem WCAG,

b) wszystkie dziatania, w szczegdlnosci szkolenia, warsztaty,
konferencje, seminaria itd. zakwaterowanie uczestnikdw musza by¢
realizowane tylko i wytacznie w obiektach w petni spetniajacych
wymagania w zakresie dostepnosci - niezaleznie od tego, czy

zapisani na dane dziatanie uczestnicy sq osobami

1 Zaméwienia w catym dokumencie oznaczajg zaréwno procedure zamdwien publicznych, do ktdrej stosowania
zobowigzane sg uczelnie publiczne, jak i zasade konkurencyjnosci.
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z niepetnosprawnoscig (takze z niepetnosprawnosciami innymi niz
ruchowa, np. konieczno$¢ zapewnienia petli induktofonicznej

i napisdOw w czasie rzeczywistym). Niedopuszczalne jest
organizowanie szkolen czy zakwaterowania w obiektach nie

spefniajgcych wymogow w zakresie dostepnosci,

c) przy zlecaniu dziatan merytorycznych takich jak szkolenia,
warsztaty, webinary, wyktady, seminaria, konferencje i inne formy
przekazywania wiedzy i wymiany doswiadczen Wnioskodawca musi
przewidzie¢ analize potrzeb uczestnikow w zakresie szczegdlnych
potrzeb oraz zapewni¢ dostepnos¢ adekwatng do zdiagnozowanych
potrzeb takich jak na przyktad: ttumaczenie na jezyk migowy,
wydruki w alfabecie Braille’a, materiaty w wersji elektronicznej, druk

powiekszony i inne,

d) w przypadku tworzenia materiatow audiowizualnych Wnioskodawca
musi przewidziec ich uniwersalne zaprojektowanie oraz realizacje
zgodnie z zapisami WCAG, a wiec wraz z zamieszczeniem napiséw

rozszerzonych oraz audiodeskrypcji.

Niedopuszczalne jest, aby jakiekolwiek ustugi lub produkty finansowane

w ramach projektu nie spetniaty wymagan w zakresie dostepnosci.
Whnioskodawca, jako zamawiajacy, ma obowigzek zapewnienia dostepnosci
zamawianych ustug i produktéw, w szczegdlnosci poprzez wprowadzenie
do umdw z wykonawcami odpowiednich zapisdw, okreslajacych
wymagania w zakresie dostepnosci. Obowigzkiem Wnioskodawcy jest
rowniez wyegzekwowanie od wykonawcy realizacji umow zgodnie z

wymaganiami okreslonymi w tych umowach.

9. Minimalny zakres procedur

Whnioskodawca realizujac projekt zobowigzany jest przeanalizowacé
konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dokumentach wewnetrznych uczelni

zapewniajgcych wdrozenie wymagan okreslonych w opisie Sciezki
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Rozwdj+, w szczegdlnosci zgodnie z Konwencjg o Prawach Osdéb

Niepetnosprawnych, ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz

ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdolnymi potrzebami..

Na podstawie dokonanej analizy Wnioskodawca jest zobowigzany
opracowac i wdrozy¢ stosowne zmiany w istniejgcych dokumentach
wewnetrznych uczelni lub opracowac i wdrozy¢ nowe dokumenty
wewnetrzne uczelni, co najmniej: statut, strategia uczelni, regulamin
wsparcia, regulamin studiéw, regulamin szkoty doktorskiej, requlamin
Swiadczen, regulamin rekrutacji na ksztatcenie i do pracy, zasady
udzielania zaméwien, w tym zamdwien publicznych, regulamin
organizacyjny, regulamin pracy, regulamin ochrony przeciwpozarowej.

Jezeli przygotowanie i wdrozenie wymaganych w opisie $ciezki procedur

wymaga rozszerzenia wewnetrznych regulacji uczelni, nalezy w projekcie

zaplanowac takie dziatania. Dziatania nalezy zaplanowaé w sposdb
adekwatny, majac na uwadze zaréwno przygotowanie, uzgodnienie,

wdrozenie, upowszechnienie oraz ewaluacje zmian.
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D.Szczegotowe wymogi

Ponizsza tabela prezentuje minimalne efekty, jakie nalezy osiggnaé wdrazajac zatozenia sciezki Rozwoj+.

Whnioskodawca decydujac sie na realizacje projektu ma obowigzek osiggng¢ wszystkie elementy wymagane na
wyjsciu.

W sytuacji, gdy Wnioskodawca na wejsciu do projektu ma zrealizowane wymagane elementy, musi zadeklarowac
je w karcie samooceny i nie jest zobowigzany do podejmowania dziatan projektowych w tym zakresie. Dziatania
takie nie sg jednak wykluczone przy uzasadnieniu potrzeb ich realizacji. Przyktadowo, uczelnia rozpoczynajac
projekt powinna posiadac dostepng siedzibe jednostki do spraw dostepnosci. Nie wyklucza to jednak mozliwosci
sfinansowania w projekcie dziatan zwiekszajacych jej powierzchnie czy tez dostosowywania siedziby do innych form

niepetnosprawnosci.

Obszar ROZWOJ+

Obszar 1 [1.1] Rozwijanie powotanej w strukturze uczelni jednostki do spraw dostepnosci

Struktura posiadajqcej statq, dedykowang siedzibe, przeznaczong na uzytek wytacznie tej jednostki,

organizacyjna pozwalajacq na przyjmowanie osob zainteresowanych w warunkach zapewniajgcych

odpowiedni komfort i poufno$¢ prowadzonych rozmoéw.
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ROZWOJ+

[1.2] Kontynuacja dziatan i dalsze rozwijanie w zakresie utrzymania struktury jednostki
do spraw dostepnos$ci w sposdb umozliwiajgcy zajmowanie sie przez te jednostke co

najmniej nastepujacym zakresem dziatan:
(rozwiniecie kryterium UD1)

[1.2.1] dostepnoscig procesu ksztatcenia studentéw i studentek, doktorantow i
doktorantek, stuchaczy i stuchaczek studiéw podyplomowych, innych oséb ksztatcacych

sie oraz realizacji badan naukowych (* jezeli dotyczy),
[1.2.2] dostepnoscig rekrutacji na studia i do szkdt doktorskich (*jezeli dotyczy),
[1.2.3] dostepnoscig uczelni dla pracownikodw,

[1.2.4] dostepnoscig uczelni co najmniej w zakresie okreslonym w Ustawie o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, to jest dostepnoscia: architektoniczng,

informacyjno-komunikacyjng oraz cyfrowq,

[1.2.5] inicjowaniem i koordynowaniem dziatan, zmierzajacych do rozwoju systemu

wsparcia na uczelni dla osob z niepetnosprawnosciami i innymi szczegdlnymi potrzebami,

[1.2.6] wspotpraca w zakresie dostepnosci z réznymi osrodkami akademickimi w Polsce

lub za granica,
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architektoniczna

Obszar ROZWOJ+
[1.3] w przypadku uczelni posiadajacych dydaktyczne osrodki zamiejscowe*, powotanie
(a przynajmniej wskazanie) w kazdym z nich OSOBY ODPOWIEDZIALNE] ZA
WSPOLPRACE z jednostka do spraw dostepnoéci.

Obszar 2 [2.1] Zapewnienie dostepnosci architektonicznej siedziby jednostki do spraw dostepnosci.

Dostepnosé Siedziba musi byC dostosowana do aktualnych potrzeb oraz spetniac wszystkie wymogi

okreslone w szczegdlnosci w Ustawie o zapewnianiu dostepnosci, Ustawie Prawo

budowlane oraz Standardzie dostepnosci architektonicznej z Wytycznych réwnosciowych.

[2.2] Przygotowanie i opublikowanie lub tylko opublikowanie? na stronie www uczelni
informacji o dostepnosci architektonicznej wszystkich obiektow, w ktorych prowadzona
jest dziatalnos$¢ dydaktyczna uczelni, badania naukowe lub bezposrednia obstuga
kandydatow i kandydatek , studentdw i studentek, doktorantdw i doktorantek,
pracownikéw. Powinna ona zawieraé¢ w szczegolnosci wyszczegodlnione bariery
utrudniajgce lub uniemozliwiajagce osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom ze

szczegllnymi potrzebami korzystanie z pomieszczen, ich wyposazenia i ich funkcji.

[2.3] Stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier architektonicznych uczelni,

obejmujacego wszystkie obiekty i pomieszczenia, w ktorych prowadzona jest dziatalnosc

2 W przypadku uczelni publicznych, gdzie tego typu informacje z mocy prawa s ujete w deklaracji dostepnosci.
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Obszar

ROZWOJ+

dydaktyczna uczelni, badania naukowe lub bezposrednia obstuga kandydatéw i
kandydatek, studentow i studentek, doktorantdéw i doktorantek, pracownikow, takze
domy studenckie (*jesli dotyczy). Plan musi identyfikowac¢ bariery (wskazanie kazdej
bariery z opisem, lokalizacjg i ewentualnie dokumentacjg fotograficzng) oraz zawierac
propozycje ich likwidacji (np. propozycje oznakowania, likwidacji progu, poszerzenia
drzwi, budowy podjazdu, przebudowy toalety - z ewentualnymi szkicami koncepcji). Plan

musi zawiera¢ uzasadnienia rozwigzan w postaci dostepu alternatywnego.

[2.4] Likwidacja wybranych barier architektonicznych w obiektach i pomieszczeniach, w
ktérych prowadzona jest dziatalno$¢ dydaktyczna uczelni, badania naukowe, domach

studenckich (*jezeli dotyczy)

[2.5] Zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami oraz osobom ze szczegdlnymi
potrzebami mozliwosci ewakuaciji lub ich uratowania w inny sposéb (na przyktad
ewakuacja etapowa). Przez ewakuacje etapowg rozumie sie ewakuacje osob ze
szczegllnymi potrzebami, podzielong na etapy zwigzane z ewakuacjg do bezpiecznego
miejsca wewnatrz budynku, przekazaniem informacji o osobach oczekujacych stuzbom
ratowniczym, oraz ewakuacjg tych oséb na zewnatrz budynku przez profesjonalne stuzby

ratownicze. Przyktad: (https://cewis.uw.edu.pl/poradnik-skutecznej-ewakuacji-osob-ze-

szczeg-potrz/).
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Obszar ROZWOJ+
[2.6] Opracowanie i przyjecie lub samo przyjecie standardu dostepnosci
architektonicznej.
Obszar 3 [3.1] Zapewnienie mozliwosci komunikacji z przedstawicielami i przedstawicielkami
Dostepnoéé jednostek do spraw dostepnosci w formie dostepnej, to jest przy uzyciu polskiego jezyka
informacyjno- migowego.

komunikacyjna

[3.2] Przygotowanie i opublikowanie na stronie www informacji o dostepnosci
informacyjno-komunikacyjnej wszystkich urzadzen i technologii znajdujacych sie w
obiektach, w ktorych prowadzona jest dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowa uczelni lub
bezposrednia obstuga osdb ksztatcacych sie, w tym: studentow i studentek badz
doktorantéw i doktorantek. Powinna ona zawiera¢ wyszczegolnione bariery, utrudniajace

komunikacje i informowanie.

[3.3] Stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier informacyjno-komunikacyjnych
w uczelni, obejmujgcego wszystkie jednostki organizacyjne, w ktérych prowadzona jest
dziatalnos¢ dydaktyczna i naukowa uczelni lub bezposrednia obstuga osdéb ksztatcacych
sie, w tym: studentow i studentek badz doktorantdéw i doktorantek. Plan musi w

szczegdblnosci identyfikowac bariery oraz zawiera¢ wstepne propozycje ich likwidacji.
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[3.4] Zapewnienie optymalnej dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej (np. czytelne

oznaczenia, zapewnienie ustugi ttumacza jezyka migowego):
[3.4.1] siedziby jednostki do spraw dostepnosci.

[3.4.2] przygotowanych, przekazywanych i publikowanych przez jednostke do spraw

dostepnosci informaciji lub materiatéw itp.

[3.4.3] wybranych wydarzen oficjalnych organizowanych przez/z ramienia uczelni po
dokonaniu analizy potrzeb, przy czym inauguracja roku akademickiego musi by¢

organizowana w formie dostepnej .

[3.5] Likwidacja wybranych barier w dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej.

[3.6] Wdrozenie zasad stosowania jezyka prostego co najmniej w zakresie:

[3.6.1] informacji tworzonych i przekazywanych przez jednostke do spraw dostepnosci
[3.6.2] informacji dotyczacych rekrutacji na studia oraz rekrutacji pracownikow,

[3.6.3] przygotowanie kadr uczelni do stosowania jezyka prostego w zakresie kontaktéw

administracyjnych.
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Obszar ROZWOJ+
[3.7] Komunikacja ze wszystkimi pracownikami uczelni powinna by¢ zapewniona w
sposob dostepny.
[3.8] Opracowanie i przyjecie lub samo przyjecie standardu dostepnosci informacji i
komunikaciji.

Obszar 4 [4.1] Zapewnienie dostepnosci cyfrowej w rozumieniu Ustawy o zapewnieniu dostepnosci

Dostepnosc¢ cyfrowa

osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz Ustawy o dostepnosci cyfrowej stron WWW
(m.in.: strony gtéwnej, jednostki do spraw dostepnosci, rekrutacji na studia, stron
wydziatow i wybranych kluczowych jednostek uczelni) oraz dostepnosci Biuletynu
Informacji Publicznej (BIP) zgodnie z obowigzujacym w czasie realizacji projektu
standardem WCAG.

[4.2] Zapewnienie dostepnosci narzedzi wykorzystywanych w edukacji zdalnej.

[4.3] Zapewnienie dostepnosci form ustug swiadczonych w ramach wewnetrznych

systemow obstugi spraw pracowniczych.

[4.4] Opracowanie i przyjecie lub samo przyjecie standardu dostepnosci cyfrowej (o ile

nie bedzie czescig standardu dostepnosci informacji i komunikacji).

[4.5] Stworzenie kompleksowego planu likwidacji barier cyfrowych uczelni, obejmujacego

wszystkie strony, aplikacje i aplikacje mobilne, [ktére dotycza dziatalnosci dydaktycznej
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uczelni, badan naukowych lub bezposredniej obstugi kandydatéw i kandydatek, oséb
ksztatcgcych sie, w tym: studentdow i studentek, doktorantéow i doktorantek,

pracownikow.

Obszar 5 Technologie

wspierajgce

[5.1] Podjecie dziatan co najmniej w zakresie:

[5.1.1] organizacji zaplecza technologicznego, umozliwiajgcego realizacje procesu
ksztatcenia przez osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby ze szczegdlnymi potrzebami
(np. zakup sprzetu wspomagajacego, udostepnianego studentom lub studentkom,
programy udzwiekawiajace i powiekszajace w czytelniach lub bibliotekach, montaz petli
indukcyjnych, zakup licencji na aplikacje wspierajgce osoby z niepetnosprawnosciami lub
do tworzenia dostepnych tresci, urzadzenia wspomagajace przemieszczanie itd.).
Zalecane wdrozenie innych rozwigzan technologicznych np. zwigzanych z mozliwoscig

korzystania z baz bibliotecznych online.

[5.1.2] Rozwiniecie zaplecza technologicznego zapewniajgcego optymalny poziom

dostepnosci oferowanych w ramach katalogu wsparcia edukacyjnego ustug

[5.1.3] Poprawy poziomu dostepnosci sprzetu wykorzystywanego w procesie edukacji i

realizowania badan naukowych.
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[5.1.4] Zapewnienia wsparcia mobilnosci oséb z niepetnosprawnosciami na terenie

uczelni oraz jej najblizszego otoczenia, np. kampus, parking, biblioteka uczelniana.

[5.1.5] Poprawy poziomu dostepnosci sprzetu wykorzystywanego w procesie

administracyjnym (np. e-kiosk, wptatomat, ksigzkomat itd.).

[5.1.6] Organizacji lub rozwiniecia zaplecza technologicznego, umozliwiajgcego osobom z
niepetnosprawnosciami oraz osobom ze szczegdlnymi potrzebami udziat w zyciu

kulturalnym, turystycznym, rekreacyjnym uczelni.

[5.1.7] Organizacji lub rozwiniecia zasobdw technologicznych umozliwiajagcych osobom z
niepetnosprawnosciami oraz osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z zasobdéw

noclegowych, rekreacyjnych i gastronomicznych uczelni (jesli dotyczy).

[5.2] Opracowanie i opublikowanie planu zapewnienia dostepnosci wewnetrznych

systemow informatycznych i procedur administracyjnych.

[5.3] Zapewnienie dostepnych (np. elektronicznych) systeméw ostrzegawczych

zapewniajacych sygnalizacje optyczng oraz akustyczna.

Obszar 6 Procedury

[6.1] Opracowanie, przyjecie i wdrozenie wewnetrznych procedur na uczelni
obowigzujacych wszystkie osoby uczestniczace w réznych formach ksztatcenia

oferowanych przez uczelnie i jej pracownikéw, ktére okreslg sposdb wdrozenia
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obowigzkdéw i zadan wynikajacych z aktéw prawnych dotykajacych obszaru dostepnosci
zgodnie z minimalnym zakresem procedur. Minimalny zakres procedur obejmuje: statut,
strategie uczelni, regulamin wsparcia, regulamin studidw, regulamin szkoty doktorskiej,
regulamin Swiadczen, regulamin rekrutacji na ksztatcenie i do prcy, zasady udzielania
zamowien publicznych, regulamin organizacyjny, regulamin pracy, regulamin ochrony
przeciwpozarowej, zasady prowadzenia badan naukowych, regulamin biblioteki
uczelnianej, regulamin zajec z jezykédw obcych, regulamin zaje¢ wychowania fizycznego,

regulamin studidow podyplomowych oraz regulamin domoéw studenckich.

[6.2] Rozszerzenie i wdrozenie zasad przyznawania i udzielania wsparcia osobom ze
szczegllnymi potrzebami w szczegdlnosci w zakresie ustug w procesie przyjmowania na

uczelnie oraz ustug i wspierajacych proces ksztatcenia i badania naukowe.

[6.3] Opracowanie i wdrozenie ogdlnouczelnianych procedur, gwarantujgcych
zapewnienie dostepnosci architektonicznej, informacyjno-komunikacyjnej i cyfrowej
wszystkich realizowanych w uczelni inwestycji, modernizacji i remontéw oraz pozostatych
zamowien od progu kwotowego ustalonego przez uczelnie. Pod pojeciem inwestycji
nalezy rozumiec nie tylko przedsiewziecia o charakterze architektonicznym, ale rowniez
inwestycje w infrastrukture informatyczng (cyfrowq). Procedury muszg przewidywac

akceptacje wszystkich inwestycji, modernizacji i remontéw przez jednostke do spraw
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Obszar ROZWOJ+
dostepnosci, co najmniej na etapie projektu, udzielenia zamowienia oraz na etapie
odbioru prac od wykonawcy.
[6.4] Uwzglednienie w wymaganiach dotyczacych zamdwien publicznych obowigzku
oddelegowania do wykonywania zadan pracownikéw/nic przeszkolonych w zakresie zasad
wspoétpracy z osobami ze szczegdlnymi potrzebami.

Obszar 7 [7.1] Realizacja kompleksowego wsparcia obejmujacego wszystkie osoby ze

Ustugi wspierajace
edukacje, badania
naukowe i rekrutacje

na studia

szczegllnymi potrzebami, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, bez wzgledu na rodzaj i
nasilenie szczegdlnych potrzeb (niepetnosprawnosci), w zakresie w jakim wsparcie to jest
niezbedne do zapewnienia petnego udziatu w zyciu uczelni i spotecznosci akademickiej, w
tym w procesie przyjmowania na studia, ksztatceniu i prowadzeniu dziatalnosci naukowej,

uczestniczeniu w wydarzeniach kulturalnych i sportowych oraz zatrudnieniu.

[7.2] Wdrozenie systemu rocznego planowania dziatan i wydatkéw (dziatanie state,
cykliczne), zwigzane ze wsparciem edukacyjnym osdb z niepetnosprawnosciami oraz oséb
ze szczegolnymi potrzebami, obejmujgcego ogoét dziatan w uczelni, finansowanych

zaréwno w ramach projektu, jak i z innych zrédet.
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[7.3] State rozwijanie i aktualizowanie opublikowanego na stronie www jednostki do
spraw dostepnosci katalogu zapewnianych przez uczelnie ustug wspierajacych lub
indywidualnych adaptacji dla studentow i studentek, doktorantdow i doktorantek i
pracownikéw bedacych osobami ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobami z

niepetnosprawnosciami, w tym:
a) ustug dostepnych w sposéb ciggty;

b) ustug, ktére mogg by¢ uruchomione w zaleznosci od potrzeb wraz ze wskazaniem
terminu, w ktorym nalezy uczelnie poinformowac o potrzebie zapewnienia konkretnej

ustugi.

Katalog musi zawierac¢ informacje czy uczelnia gwarantuje dostep do poszczegdinych
ustug studentom i studentkom, doktorantom i doktorantkom, ktérym ustugi te sg
niezbedne do udziatu w procesie ksztatcenia co najmniej do czasu zakonczenia przez nich

realizacji toku studiéw.

[7.4] Uczelnia musi dysponowac obowigzujacyg, skuteczng procedurg wnioskowania i
przyznawania wsparcia dla studentédw, studentek, doktorantéw i doktorantek ze

szczegdblnymi potrzebami, w tym z niepetnosprawnosciami. Procedura musi uwzgledniac
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mozliwos¢ odwotania oraz naktada¢ obowigzek uzasadnienia ewentualnej odmowy

wsparcia.

Procedura musi podlegaé czasowej aktualizacji zasadnie do zmieniajacych sie potrzeb

studentdéw i studentek z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami.

Obszar 8
Dziatania podnoszace
Swiadomosc¢

niepetnosprawnosci

[8.1] Przeszkolenie catego zespotu jednostki do spraw dostepnosci w zakresie

podstawowych szkolen swiadomosciowych oraz specjalistycznych.

[8.2] Przeszkolenie wszystkich z kadry kierowniczej uczelni w zakresie podstawowych

szkolen swiadomosciowych lub specjalistycznych.

[8.3] Osiagniecie poziomu przeszkolenia kadry dydaktycznej oraz administracyjnej w
zakresie podstawowych szkolen swiadomosciowych lub specjalistycznych na poziomie co
najmniej 50% pracownikéw3(Wskaznik odnosi sie tacznie do liczby szkolacych sie w

zakresie Swiadomosciowym i specjalistycznym).

[8.4] Zaawansowane szkolenia dla wybranych przedstawicieli kadry z poszczegdlnych

zagadnien, dotyczacych niepetnosprawnosci: technologie, procedury, wsparcie

3 Stan na dzien wskazany w Karcie samooceny zatgczonej do wniosku o dofinansowanie.
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psychologiczne, standardy wsparcia edukacyjnego etc. Szkolenia powinny by¢

kompleksowe, to jest obejmowac wszystkie 8 obszaréow dostepnosci i udokumentowane.

[8.5] Opracowanie i wdrozenie dtugoterminowego planu lub programu szkolenia
pracownikéw uczelni w zakresie Swiadomosci niepetnosprawnosci i zapewnienia
dostepnosci, co najmniej w zakresie nowozatrudnionych w uczelni oséb oraz oséb

obejmujgcych stanowiska kierownicze.

[8.6] Przeszkolenie wybranych przedstawicieli samorzadu studenckiego i innych
organizacji zrzeszajqcych studentéw i studentki oraz doktorantéw i doktorantki w

zakresie podstawowych szkolen swiadomosciowych oraz specjalistycznych.
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E. Opisy obszarow z przyktadowymi dziataniami

Obszar 1 Struktura organizacyjna

Obszar obejmuje zagadnienia zwigzane ze strukturg organizacyjng uczelni,

w tym w szczegolnosci z jednostkg do spraw dostepnosci oraz

zapewnieniem dostepnosci dla pracownikéw w strukturze organizacyjnej

uczelni.

Projekt musi zaktadad state rozwijanie struktury jednostki do spraw

dostepnosci. Struktura jednostki powinna by¢ dopasowana do wielkosci

uczelni i jej oferty dydaktycznej oraz liczby zatrudnionych pracownikéw.

Struktura jednostki do spraw dostepnosci powinna by¢ rozwinieta

w sposéb kompleksowy i obejmowacé wszystkie 8 obszaréw dostepnosci.

Zakres dziatan w obszarze struktury organizacyjnej obejmuje w

szczegolnosci:

1.

2.

Utrzymanie stanowisk doradcéw lub konsultantow dydaktycznych;

Zdefiniowanie kompetencji w zakresie dostepnosci dla innych

jednostek, dziatajgcych w uczelni;

. Prowadzenie biezgcego monitoringu zagwarantowania dostepnosci

w uczelni;

. Wspotprace ze wszystkimi jednostkami uczelnianymi w zakresie

adaptacji procesu ksztatcenia dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

i szczegolnymi potrzebami;

. Opracowywanie lub opiniowanie projektow aktéw normatywnych

stanowionych przez uczelnie w zakresie potrzeb oséb

z niepetnosprawnos$ciami i szczegdlnymi potrzebami;

. Zarzadzanie dostepnoscig procesu ksztatcenia studentéw i studentek

i realizacji badan naukowych, prowadzonych przez doktorantéw i

doktorantki oraz stuchaczy i stuchaczki studiéw podyplomowych;
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10.

. Zapewnienie dostepnosci rekrutacji na studia, do szkét doktorskich

oraz na stanowiska pracy;

. Wsparcie procesu zapewniania dostepnosci uczelni dla pracownikéw;

Dziatania na rzecz zagwarantowania dostepnosci uczelni co najmniej
w zakresie okreslonym w Ustawie o zapewnieniu dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami, to jest dostepnoscig

architektoniczng, informacyjno-komunikacyjng oraz cyfrowq;

Inicjowanie i koordynowanie pozostatych dziatan,
zmierzajacych do rozwoju systemu wsparcia na uczelni dla oséb

Z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami.

Przyktadowe dziatania:

1.

Ewaluacja powstatych i wdrozonych procedur, takich jak np.:
procedura wsparcia edukacyjnego, procedura ewakuacji oséb z
niepetnosprawnosciami, procedura adaptacji materiatow
dydaktycznych, procedura akceptacji inwestycji, modernizacji i
remontow realizowanych na uczelni (przedstawiciele jednostki do
spraw dostepnosci powinni aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich

etapach ewaluacji i aktualizacji procedur);

. Rozwijanie standardow dostepnosci (informacji, cyfrowej,

komunikacyjnej itd.);

. Zrzeszanie przedstawicieli i przedstawicielek réznych jednostek

uczelni w zespotach na rzecz zwiekszania dostepnosci;

. Prowadzenie monitoringu w zakresie potrzeb szkoleniowych - dla

kadry jednostki do spraw dostepnosci oraz pozostatych pracownikéw

uczelni;

Zapewnienie niezbednych szkolen dla pracownikow jednostki do

spraw dostepnosci oraz pozostatej kadry uczelni;
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6. Rozwijanie, aktualizowanie materiatow z zakresu wsparcia 0osob z
niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami w Srodowisku

akademickim;
7. Rozbudowywanie baz dostepnych materiatow;

8. Utrzymywanie wspotpracy z uczelnianymi organizacjami

zrzeszajgcymi studentdéw i studentki oraz doktorantow i doktorantki;

9. Utrzymywanie wspdipracy z przedstawicielami administracji
samorzadowej, Komisjg do spraw Wyrownywania Szans
Edukacyjnych przy KRASP, organizacjami pozarzadowymi i innymi
instytucjami dziatajgcymi w zakresie uniwersalnego projektowania

edukaciji;

10. Inicjowanie i koordynowanie dziatah ukierunkowanych na

integracje osdb z niepetnosprawnosciami w srodowisku uczelni;

11. Przygotowywanie materiatéw informacyjnych o dziatalnosci

jednostki do spraw dostepnosci w formie dostepnej.

12. Powotanie zespotu ekspertéw do spraw dostepnosci
koordynowanego przez przedstawicieli jednostki do spraw

dostepnosci ztozonego z ekspertéw wewnetrznych lub zewnetrznych.

13. Stworzenie dodatkowych pomieszczen przeznaczonych do
uzytku osob z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi potrzebami, w
tym na odlegtych kampusachlub wydziatach, np. pokoje wyciszen,

komfortki, pokoje do indywidualnych konsultacji lub nauki.

14. Rozszerzenie zakresu dziatan jednostki do spraw dostepnosci,
wspierajacych dotychczas tylko osoby z niepetnosprawnosciami o

dziatania wspierajgce osoby ze szczegdlnymi potrzebami.
Obszar 2 Dostepnos¢ architektoniczna

Realizacja projektu w zakresie zwigzanym z obszarem dostepnosci

architektonicznej zaktada:
a. Realizacje proceséw stuzacych planowaniu i realizacji prac
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budowlanych, ktére majg na celu zapewnienie dostepnosci poprzez

projektowanie uniwersalne i racjonalne usprawnienia,

b. Realizacje proceséw zwigzanych z utrzymaniem budynkéw i ich

otoczenia, aby byty dostepne dla 0sdb ze szczegdlnymi potrzebami,

c. Realizacje procesdw stuzacych zapewnianiu bezpieczehstwa oséb ze
szczegblnymi potrzebami w sytuacji zagrozenia (ewakuacja z
budynku).

W szczegdblnosci podejmowane dziatania powinny obejmowac nowe
obszary, dotychczas nieobjete procesem adaptacji, np. dostosowanie zajec
laboratoryjnych, dostepnos¢ badan naukowych, dostosowanie do potrzeb
0s0b z niepetnosprawnosciami infrastruktury oraz obiektow uczelni
stuzacych do realizacji praktyk terenowych, rozwigzania wspierajgce dla
nowych grup odbiorcéw np. przestrzenie lub pokoje wyciszenia dla

studentow, studentek, doktorantéw i doktorantek.

Zakres dziatan w obszarze dostepnosci architektonicznej obejmuje w

szczegolnosci:

- Osiggniecie wymagan dostepnosci architektonicznej budynku,
w ktérym zlokalizowana jest jednostka do spraw dostepnosci oraz
siedziby tej jednostki w zakresie okreslonym w tabeli
uwzgledniajacym przepisy prawa oraz potrzeby réznych grup

uzytkownikow w tym osob neuroréznorodnych;

- Przygotowanie i opublikowanie na stronach www uczelni informacji o
dostepnosci architektonicznej obiektéw, w ktérych prowadzona jest
dziatalnos¢ dydaktyczna uczelni, badania naukowe lub bezposrednia
obstuga kandydatéw i kandydatek, studentéw i studentek,
doktorantéw i doktorantek, pracownikéw. Informacja powinna
zawiera¢ w szczegolnosci wyszczegodlnione bariery utrudniajace lub
uniemozliwiajagce osobom ze szczegdélnymi potrzebami, w tym
osobom z niepetnosprawnosciami, korzystanie z pomieszczen, ich

wyposazenia i ich funkcji;
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- Stworzenie planu likwidacji barier architektonicznych uczelni,
obejmujacego wszystkie obiekty i pomieszczenia, w ktérych
prowadzona jest dziatalnos¢ dydaktyczna uczelni, badania naukowe
lub bezposrednia obstuga kandydatow i kandydatek, studentow i
studentek, doktorantéw i doktorantek, pracownikow. Plan musi
identyfikowac bariery (wskazanie kazdej bariery z opisem,
lokalizacjq i ewentualnie dokumentacjg fotograficzng) oraz zawierad
propozycje ich likwidacji (np. propozycje oznakowania, likwidacji
progu, poszerzenia drzwi, budowy podjazdu, przebudowy toalety - z
ewentualnymi szkicami koncepcji). Plan musi zawiera¢ uzasadnienia

zastosowania rozwigzan w postaci dostepu alternatywnego.

- Likwidacja najistotniejszych barier architektonicznych w
pomieszczeniach i obiektach, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢
dydaktyczna uczelni, badania naukowe, domach studenckich (*jezeli

dotyczy), kampusach i otoczeniu uczelni;

- Zapewnienie osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w tym osobom z
niepetnosprawnosciami mozliwosci ewakuacji lub ich uratowania w

inny sposob (ewakuacja etapowa).
Przyktadowe dziatania:

1. Stworzenie lub rozwiniecie dostepnej infrastruktury uczelni, w
szczegolnosci w budynkach, w ktérych prowadzona jest dziatalnos¢
dydaktyczna uczelni i badania naukowe, domach studenckich m.in. z
uwzglednieniem oznaczen w alfabecie Braille’a, systemdw oznaczen
poziomych i nawigacji dla oséb niewidomych, instalacji petli
induktofonicznych, montazu wind, budowy podjazdoéw, instalacji
drzwi automatycznych, dostosowania laboratoriéw oraz terenu
kampusow uczelni, zapewnienia infrastruktury stuzgcej ewakuacji

0sOb z niepetnosprawnosciami;

2. Dziatania remontowe, modernizacyjne lub budowlane w zakresie

zapewnienia dostepnosci architektonicznej obiektdw uczelni,
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pomieszczen i otoczenia uczelni, w tym jej kampusow dla oséb z
niepetnosprawnosciami oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami, w
tym przestrzeni dydaktycznych i pomieszczen laboratoryjnych, a
takze miejsc lub pokoi wyciszenia, przestrzeni socjalnych i

mieszkalnych, stanowisk pracy;

. Biezaca ocena i monitoring poziomu dostepnosci architektonicznej

budynkow, budowli, pomieszczen i terenu uczelni;

. Organizacja szkolen dla kadry zarzadzajacej budynkami i oséb
obstugujacych budynki w zakresie ewakuacji osob z
niepetnosprawnosciami oraz osdb ze szczegdlnymi potrzebami oraz
dziatan i rozwigzan wspierajacych dostepnos¢ architektoniczng oraz

uniwersalne projektowanie;

. Opracowanie i przyjecie lub samo przyjecie wytycznych i standardéw
dotyczacych dostepnosci architektonicznej, jakie powinny spetniaé

obiekty, pomieszczenia i tereny uczelni;

. Opracowanie i wdrozenie procedur lub zarzgdzen zapewniajacych
udziat i koniecznos¢ uzyskania akceptacji osoby odpowiedzialnej za
dostepnosc¢ architektoniczng na wszystkich etapach procesu

inwestycyjnego;

. Opracowanie i wdrozenie procedur i narzedzi zwigzanych z
aktualizacjg danych o dostepnosci architektonicznej obiektow,
pomieszczen i terendw uczelni z uwzglednieniem proceséw
zarzadzania informacjg dotyczacq awarii wind lub podnosnikéw i

innych awarii, a takze odbywajacych sie remontow;

. Przygotowanie procedur systemowego zarzgdzania i zapewniania
dostepnosci architektonicznej catej uczelni, np. poprzez
zintegrowanie dziatan wielu jednostek na platformie umozliwiajacej:
wymiane informacji, wprowadzenie karty uzgodnien wymagajacej
wiaczenia i akceptacji jednostki do spraw dostepnosci w proces

realizacji inwestycji i remontéw na kazdym etapie, wprowadzenie
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centralnego systemu informowania o awariach wind oraz innych

urzadzen zapewniajgcych dostepnosé;

9. Zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w

budynkach, co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy lub gtosowy;

10. Instalacje urzadzen lub innych srodkéw technicznych do
obstugi osdb stabostyszacych, w szczegolnosci petli indukcyjnych,
systeméw FM lub urzadzen opartych o inne technologie, ktérych

celem jest wspomaganie styszenia.
Obszar 3 Dostepnos$¢ informacyjno-komunikacyjna

Uczelnia powinna zapewni¢ petng dostepnos¢ informacyjno-

komunikacyjna:
1. siedziby jednostki do spraw dostepnosci.

2. przygotowanych, przekazywanych i publikowanych przez jednostke

do spraw dostepnosci informacji lub materiatow itp.

3. wybranych oficjalnych wydarzen organizowanych przez/z ramienia
uczelni w zakresie zgtoszonych uczelni potrzeb w wyniku wykonanej

wczesniej analizy potrzeb.

Nalezy zapewni¢ wewnetrzng regulacje, zgodnie z ktérg komunikacja

i informowanie w uczelni bedzie przebiega¢ w formie dostepnej,

z zastosowaniem zasad projektowania uniwersalnego. Uczelnia jest
zobowigzana do przygotowania rzetelnej informacji nt. mozliwosci
komunikacyjnej i informacyjnej wszystkich jednostek. Informacja

na temat dostepnosci poszczegdlnych obiektéw musi by¢ powszechnie

i fatwo dostepna. Nalezy stworzy¢ plan likwidacji barier informacyjno-
komunikacyjnych w uczelni obejmujgcy wszystkie obiekty, w ktdrych
odbywa sie dziatalnos¢ uczelni. Plan musi by¢ dokumentem wigzacym dla
wszystkich jednostek uczelni - biezgce prace oraz remonty i modernizacje

powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem jego zapiséw.

Przyktadowe dziatania:
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1. likwidacja barier w dostepnosci-informacyjno-komunikacyjnej;

2. przyjecie standardu dostepnej informacji i komunikacji;

3. uzupetnienie zasobdw: sprzetu, oprogramowania i aplikacji,
wspomagajacych dostepnos¢ komunikacji i informaciji;

4. zakup ustug wspierajacych dostepng komunikacje i informacje;

5. tworzenie jednostki odpowiedzialnej za dostosowywanie lub

tworzenie dostepnych informacji oraz dostosowanie komunikacji do

formy dostepnej;

6. poradnictwo dla kadry uczelni oraz studentow i studentek z zakresu

dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej;

7. stworzenie procedury w zakresie dostepnosci informacyjno-
komunikacyjnej wszystkich oficjalnych wydarzen organizowanych

przez uczelnig;

8. zagwarantowanie dostepnosci komunikacyjnej i informacyjnej

oficjalnych wydarzen, organizowanych w uczelni;

9. dostosowanie materiatdow informacyjnych lub dydaktycznych do

wymogoéw jezyka prostego;

10. dostosowanie materiatdéw informacyjnych do potrzeb oséb dla

ktérych jezyk polski jest jezykiem obcym;

11. dostosowanie podstawowych informacji nt. uczelni do

wymogow jezyka prostego;

12. przygotowanie kadry w zakresie tworzenia informacji w jezyku

prostym.
Obszar 4 Dostepnosc¢ cyfrowa

Projekt zobowigzuje uczelnie do stworzenia dostepnych wewnetrznych
systemow informatycznych lub monitorowania dostepnosci istniejgcych

systemow informatycznych i procedur administracyjnych lub

37



mechanizméw weryfikacji ukierunkowanych na zapewnienie dostepnosci

cyfrowej catej uczelni.

W zakresie dostosowania stron www obowigzujg wymagania wskazane w
tabeli w postaci koniecznosci dostosowania do obowigzujacych wymogéw
WCAG:

- strony gtéwnej uczelni,

- strony jednostki do spraw dostepnosci,

- strony rekrutacji na studia,

- stron wydziatéw i wybranych kluczowych jednostek uczelni,
- Biuletynu Informacji Publicznej (BIP).

Realizacja projektu zobowigzuje do stworzenia standardéw dostepnosci
uczelnianych serwisow www i aplikacji lub instrukcji/poradnika dla oséb
pracujacych przy tworzeniu i edycji stron i aplikacji zgodnie

z obowigzujacym w czasie realizacji projektu standardem WCAG.
Standardy dostepnosci bedg obowigzujace dla wszystkich

modernizowanych i nowotworzonych stron.

Ponadto, uczelnie sg zobowigzane do sukcesywnego dostosowania
uczelnianych serwisow i platform stuzacych do realizacji procesu
ksztatcenia zdalnego oraz zapewnienia dostepnosci ustug Swiadczonych w

ramach wewnetrznych systemoéw obstugi spraw pracowniczych.
Przyktadowe dziatania:
Zakres dziatan w obszarze dostepnosci cyfrowej moze obejmowac:

1. Stworzenie procedury zgtaszania i przeprowadzania audytéw stron

i serwisow uczelni;

2. Opracowanie wytycznych w zakresie przyjmowania zgtoszen,
dotyczacych btedéw w dostepnosci stron internetowych i aplikacji

mobilnych oraz usuwania zidentyfikowanych nieprawidtowosci;
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. Nadzorowanie podejmowanych prac modernizacyjnych lub
projektowych stron internetowych lub aplikacji mobilnych w celu

uwzgledniania wymogodéw dostepnosci cyfrowej;

. Podjecie wspodtpracy z redaktorami stron oraz osobami majgcymi
wpltyw na tresci zamieszczane na stronach internetowych uczelni
w celu zwiekszania ich Swiadomosci i wiedzy w zakresie tworzenia

tresci dostepnych cyfrowo;

. Opracowanie procedury w zakresie terminowego i poprawnego
zamieszczenia deklaracji dostepnosci na stronach internetowych lub
w aplikacjach mobilnych, w tym dokonywanie przeglgdu

i aktualizacji deklaracji dostepnosci;

. Podejmowanie systemowych dziatan w zakresie zapewniania
dostepnosci cyfrowej w tym komunikacji elektronicznej uczelni w
tym biezgca ocena poziomu dostepnosci dla kazdego serwisu
internetowego lub aplikacji mobilnej co najmniej raz w roku np.

ocena i poprawa dostepnosci oraz zalecane sposoby ich usuniecia:

dla kazdego nowego serwisu internetowego lub nowej aplikacji

mobilnej przed terminem ich publikacji;

dla istniejacych serwiséw internetowych lub aplikacji mobilnych
posiadajgcych deklaracje dostepnosci, po opracowaniu, istotnej
z punktu widzenia dostepnosci, modernizacji, ze wskazaniem

dokonanych zmian;

dla istniejacych serwiséw internetowych i aplikacji mobilnych
posiadajacych deklaracje dostepnosci co najmniej raz w roku, jesli

wprowadzone zmiany nie wykraczajg poza zwykty uzytek.

. Opracowanie procedury skargowej i sposobu zadania zapewnienia

dostepnoéci. Zadanie powinno zawieraé:

dane kontaktowe osoby wystepujacej z zadaniem;
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wskazanie strony internetowej, aplikacji mobilnej lub ich elementoéw,

ktére majq by¢ dostepne cyfrowo;
wskazanie sposobu kontaktu z osobg wystepujacq z zadaniem;

wskazanie alternatywnego sposobu dostepu, jesli taki jest

przedmiotem zadania.

. Stworzenie bazy wiedzy zwigzanej z typowymi problemami
i rozwigzaniami - informacje te bedq wspiera¢ rozwigzywanie
problemdw w przysztosci oraz umozliwig okreslanie potrzeb

w zakresie poprawy dostepnosci cyfrowej w jednostce.

. Rozwijanie kompetencji kadry dydaktycznej i administracyjnej
w zakresie swiadomosci i kompetencji dotyczacej dostepnosci
cyfrowej (dostepnos¢ dokumentow, prezentaciji, kurséw,

multimediéw).

10. Rozwijanie kompetencji wiasciwej kadry uczelni w zakresie

uzywania narzedzi wspomagajgcych monitorowanie dostepnosci
przyktadowo: w procesie tworzenia napisow do multimediow,
wdrozenie rozwigzan technologicznych umozliwiajgcych samodzielne
audytowanie dostepnosci w dokumentach, np. inspektor dostepnosci
w Word, swiadomos¢ dostepnosci w plikach PDF; na stronach

internetowych: narzedzia pomiaru kontrastu, narzedzia typu WAVE.

Obszar 5 Technologie

Uczelnia rozwija posiadane zaplecze technologiczne oraz sukcesywnie

zmierza do stanu petnej dostepnosci technologicznej. Nalezy stworzy¢

szczeg6towy plan rozwoju technologicznego, zmierzajacy do petnej

dostepnosci, z ktérego powinny korzysta¢ wszystkie jednostki uczelni.

Dziatania uczelni w obszarze rozwoju technologii powinny by¢ realizowane

zgodnie z zasadami projektowania uniwersalnego i uwzglednia¢ zapisy

ww. planu - planowane zakupy i dziatania w obszarze rozwoju technologii

nalezy kazdorazowo weryfikowac pod katem dostepnosci. Inwestycje

technologiczne (a takze ich modernizacje) powinny uwzglednia¢ kwestie

40



dostepnosci i by¢ realizowane we wspdtpracy z przedstawicielami jednostki

do spraw dostepnosci.

Przyktadowe dziatania:

1.

doposazenie uczelni w sprzet, aplikacje, oprogramowanie,
zwiekszajace poziom dostepnosci uczelni (proces ksztatcenia

i administracyjny, wydarzenia (naukowe, kulturalne, spoteczne itd.)
studenckie i pracownicze, korzystanie z zaplecza socjalnego -
Swiadczenia, zakwaterowanie, zywienie zorganizowane itd.,

ewakuacja w sytuacjach zagrozenia);

dostosowanie posiadanego sprzetu, aplikacji lub oprogramowania;

. wdrozenie planu rozwoju technologicznego w kierunku petnej

dostepnosci technologicznej uczelni oraz biezgcy monitoring

poziomu dostepnosci technologicznej uczelni;

. stworzenie jednostki, odpowiedzialnej za dostosowywanie lub

tworzenie dostepnych:
- materiatdw multimedialnych (napisy, AD, transkrypcje, PIM);

- dokumentéw elektronicznych - edukacyjnych
i administracyjnych (Doc-Docx, PDF);
— aplikacji lub oprogramowania wykorzystywanego przez

administracje, studentéw oraz kadre dydaktyczng;

. wykorzystanie innowacji technologicznych, zwiekszajacych poziom

dostepnosci uczelni;

. rozwigzania wykorzystujgce sztuczng inteligencje w stuzbie

dostepnosci np. petnigce role wirtualnego asystenta dydaktycznego,
pomagajace tworzy¢ dostepne plany zaje¢ lub wyszukiwaé dostepne
Sciezki poruszania sie, pomagajace tworzy¢ dostepne materiaty

dydaktyczne itp.
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7. poradnictwo technologiczne dla pracownikéw administracyjnych
i kadry dydaktycznej - efektywne wykorzystanie sprzetu, aplikacji

i oprogramowania w celu podnoszenia poziomu dostepnosci uczelni;

8. doradztwo technologiczne dla studentéw - dobdr optymalnych
urzadzen, oprogramowania i technologii asystujgcych w celu

zwiekszenia mozliwosci edukacyjnych studentéw;

9. wspdipraca ze wszystkimi jednostkami uczelni w zakresie

dostepnosci technologicznej;

10. szkolenia dla studentow w zakresie wykorzystania technologii
asystujacych oraz opcji utatwien dostepu komputerdw i urzadzen

mobilnych, zwiekszajacych zakres ich mozliwosci edukacyjnych.

UWAGA: w ramach projektu nie jest mozliwy zakup technologii,

ktora nie jest dostepna dla os6b z niepelnosprawnosciami.

Obszar 6 Procedury

W obszarze procedur uczelnia ma obowigzek opracowac i wdrozy¢

wewnetrzne procedury okreslajgce sposdb wdrozenia:

1.

Obowigzkdéw wynikajacych z: Konwencji o prawach oséb
niepetnosprawnych, ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce, ustawy o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

. Zasad przyznawania wsparcia osobom ze szczegdlnymi potrzebami

w szczegolnosci w zakresie ustug wspierajacych edukacije.

. Procedur gwarantujacych zapewnienie dostepnosci architektonicznej

oraz informacyjno-komunikacyjnej efektéw wszystkich realizowanych

w uczelni inwestycji, modernizacji i remontéw. Procedury muszq
przewidywac akceptacje wszystkich inwestycji, modernizacji i remontéw
przez jednostke do spraw dostepnosci co najmniej na etapie projektu,

udzielenia zamoéwienia oraz na etapie odbioru prac od wykonawcy.
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Dotyczy to, w szczegdlnosci, zamdwien na: roboty budowlane, nowe
technologie [oraz pozostatych zaméwien od progu kwotowego

ustalonego przez uczelnie].

4. Procedur gwarantujgcych zapewnienie dostepnosci we wszystkich 8

obszarach.

5. Procedury zapewniajgcych dostepnosc¢ dla osdb ze szczegdlnymi
potrzebami we wszystkich udzielanych przez uczelnie zaméwieniach

publicznych.
6. Procedur w zakresie ewakuacji oséb ze szczegdlnymi potrzebami.

Wynikiem realizacji projektu muszg by¢ wewnetrzne procedury

W szczegolnosci przypisujgce obowigzki i odpowiedzialnosci

do poszczegdlnych jednostek organizacyjnych uczelni i okreslajace, w jaki
sposdb obowigzki te bedq realizowane. Natomiast w zakresie studentéw i
studentek czy stuchaczy procedury powinny okresla¢ w jaki sposdb osoby
te moggq realizowad swoje uprawnienia oraz niezbedne dziatania
wymagane od studenta lub studentki czy doktoranta lub doktorantki

do skorzystania z przystugujacych im uprawnien np. terminy i sposob
poinformowania uczelni o szczegdlnych potrzebach w zakresie
dostosowania materiatow dydaktycznych czy przebiegu egzaminu, terminy

i tryb wnioskowania o wsparcie edukacyjne itp.

Opracowane w ramach projektu procedury muszg mie¢ charakter
ogdlnouczelniany i obowigzywac wszystkich pracownikéw, doktorantéw i
doktorantki, studentéw i studentki oraz stuchaczy i stuchaczki. Procedury

te nie mogq dotyczy¢ tylko wybranych jednostek organizacyjnych.

Rekomendowane jest uwzglednienie w projekcie zarobwno opracowania
procedur, konsultacji tych procedur przed wdrozeniem oraz
przeprowadzenia procesu wdrozenia tych rozwigzan w uczelni w sposéb

koordynowany z dziataniami prowadzonymi w obszarze 1 i 8.

Obszar procedur Scisle taczy sie z pozostatymi obszarami dostepnosci

w ramach, ktérych mogg by¢ opracowywane poszczegdlne procedury
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specjalistyczne. W ramach obszaru 6 powinna sie odbywac koordynacja

i wdrazanie tych procedur, aby tworzyty one spdjng catosé.
Przyktadowe dziatania:
1. analiza funkcjonujgcych w uczelni procedur w zakresie dostepnosci;

2. opracowywanie nowych procedur w tym w formie nowych
regulamindéw, zarzadzen lub wprowadzenie zmian w juz

funkcjonujacych dokumentach;

3. koordynowanie procedur opracowywanych w ramach pozostatych

obszaréw dostepnosci;

4. kodyfikacja i wdrazanie procedur, ktorych zakres merytoryczny
opracowany bedzie w ramach innych obszaréw, w szczegdlnosci:

obszaréw do 2 do 5;

5. wdrazanie opracowanych rozwigzan w szczegodlnosci poprzez

szkolenia; spotkania informacyjne;
6. konsultowanie przygotowywanych rozwigzan w uczelni;
7. monitoring wdrozonych rozwigzan;

8. powotanie grup lub zespotéw odpowiedzialnych za opracowanie

i wdrazanie procedur;
9. opracowywanie podrecznikéw dobrych praktyk.

Obszar 7 Ustugi wspierajace edukacje, badania naukowe i

rekrutacje na studia

Wsparciem powinny by¢ objete wszystkie osoby z niepetnosprawnoscig i
szczegllnymi potrzebami, niezaleznie od rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci w zakresie, w jakim wsparcie to jest niezbedne
do zapewnienia petnego udziatu w procesie ksztatcenia i realizacji badan
naukowych. Wystepuje koniecznos¢ opracowania i opublikowania katalogu
ustug wspierajacych edukacje osob z niepetnosprawnosciami,
zawierajacego liste ustug dostepnych w sposdb ciggty oraz ustug, ktére
mogg by¢ uruchomione w zaleznosci od potrzeb wraz ze wskazaniem
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terminu, w ktéorym nalezy uczelnie poinformowac o potrzebie zapewnienia

konkretnej ustugi.

Katalog musi zawierac¢ informacje czy uczelnia gwarantuje dostep

do poszczegdlnych ustug studentom, ktorym ustugi te sg niezbedne

do udziatu w procesie ksztatcenia co najmniej do czasu zakonczenia przez

nie realizacji toku studiow.

Zakres dziatan w obszarze wsparcia edukacyjnego musi obejmowac:

wspotprace ze wszystkimi jednostkami uczelnianymi w zakresie
adaptacji procesu ksztatcenia dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

i szczegolnymi potrzebami;

przeprowadzanie monitoringu potrzeb studentéw i studentek
oraz doktorantow i doktorantek z niepetnosprawnosciami w zakresie

zapewnianych ustug przez uczelnie;

stworzenie mozliwosci do powstania zrzeszenia studentow

Z niepetnosprawnosciami;

rozwijanie zaplecza technologicznego i technicznego, pozwalajacego
na aktywny udziat oséb z niepetnosprawnosciami w dziataniach
edukacyjnych, sportowych i kulturalnych, ktére sg podejmowane

w uczelni.

Przyktadowe dziatania:

1.

zapewnienie ustugi opracowania indywidualnej diagnozy

funkcjonalnej;

. zapewnienie ustugi zindywidualizowanej adaptacji procesu

ksztatcenia i badan naukowych;

. zapewnienie ustugi adaptacji materiatéw dydaktycznych, przy

uwzglednieniu zindywidualizowanych potrzeb oséb ksztatcgcych sie;

. zapewnienie ustug wsparcia asystentow m.in. asystentéw

dydaktycznych czy edukacyjnych, bibliotecznych i informatycznych;

. zapewnienie wsparcia konsultantéw psychologicznych;
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6. zapewnienie ustugi ttumaczenia na PJM lub inny jezyk migowy, w

tym ttumaczen realizowanych zespotowo;

7. zapewnienie zindywidualizowanych zaje¢ dydaktycznych, w tym

lektoratow jezykowych;
8. zapewnienie dostepnych zajec sportowych;

9. zapewnienie transportu dla studentow i doktorantow z

niepetnosprawnosciami;

10. zapewnienie dostepnych praktyk zawodowych objetych

programem studiow;

11. zapewnienie ustugi konsultanta rekrutacyjnego dla przysztych
kandydatow i kandydatek z niepetnosprawnosciami i szczegolnymi

potrzebami;

12. wspieranie procesu aktywizacji zawodowej poprzez m.in.:
rozpowszechnianie ofert pracy, prowadzenie szkolen poruszajacych
tematyke dostepnych stazy zawodowych, indywidualne wsparcie

doradcy zawodowego lub edukacyjnego;

13. zapewnienie wsparcia przy realizacji stazy zawodowych dla
studentéw i absolwentéw z niepetnosprawnosciami i szczegdlnymi

potrzebami;
14. zapewnienie specjalistow od technologii wspierajacych;

15. wyposazenie uczelnianej wypozyczalni sprzetu w niezbedny
sprzet i oprogramowanie specjalistyczne (komputery,
oprogramowanie powiekszajgce i udzwiekawiajgce, urzadzenia
powiekszajqce oraz urzadzenia brajlowskie);

16. zapewnienie wsparcia dla pracownikéw dydaktycznych w
opracowaniu narzedzi, materiatéw dydaktycznych itp. dla

ksztatcacych sie 0sdb z niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi

potrzebami, w tym indywidualnych konsultacji specjalistycznych;
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17. tutoring, w tym tutoring rowiesniczy dla oséb z

niepetnosprawnosciami i szczegdélnymi potrzebami;

18. planowanie i prowadzenie ksztatcenia z uwzglednieniem
uniwersalnego projektowania w edukacji (ang. Universal Design for
Learning), w tym planowanie i opracowywanie programow
ksztatcenia lub sylabusow z uwzglednieniem uniwersalnego

projektowania.
Obszar 8 Dziatania podnoszace swiadomos¢ niepetnosprawnosci

Dziatania szkoleniowe ukierunkowane sg na ugruntowanie procesu statego
podnoszenia swiadomosci kadry uczelni w zakresie wiedzy o dostepnosci,
Swiadomosci niepetnosprawnosci oraz innych zagadnien pozwalajacych

podnies¢ poziom ksztatcenia osdb z niepetnosprawnoscig w uczelni.

W tym obszarze w ramach niezbednego minimum wymagane jest

realizacja:

1. Przygotowanie zespotu jednostki do spraw dostepnosci do
prowadzenia w szkolen swiadomosciowych oraz specjalistycznych

dla studentow, doktorantéw, stuchaczy i kadry akademickiej.

2. Przeszkolenie wszystkich z kadry kierowniczej uczelni w zakresie

podstawowych szkolen swiadomosciowych lub specjalistycznych.

3. Osiggniecie poziomu przeszkolenia kadry dydaktycznej oraz
administracji w zakresie podstawowych szkolen swiadomosciowych
lub specjalistycznych na poziomie co najmniej 50% (wskaznik
odnosi sie tgcznie do szkolen swiadomosciowych oraz

specjalistycznych).

4. Realizacja zaawansowanych szkolen dla wybranych przedstawicieli
kadry. Szkolenia z poszczegdlnych zagadnien, dotyczacych
niepetnosprawnosci: technologie, procedury, wsparcie
psychologiczne, standardy wsparcia edukacyjnego etc. Szkolenia
powinny by¢ kompleksowe, to jest obejmowad wszystkie 8
obszaréw dostepnosci i udokumentowane.
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Real

5. Opracowanie i wdrozenie dtugoterminowego planu/programu
szkolenia pracownikéw uczelni w zakresie swiadomosci
niepetnosprawnosci i zapewnienia dostepnosci, co najmniej w
zakresie nowozatrudnionych w uczelni oséb oraz oséb

obejmujacych stanowiska kierownicze.

6. Przeszkolenie wybranych przedstawicieli samorzadu studenckiego i
innych organizacji zrzeszajacych studentéw/ki oraz doktorantow/ki
w zakresie podstawowych szkolen swiadomosciowych oraz

specjalistycznych.

Szkolenia powinny by¢ realizowane w ramach spdjnego
i koordynowanego przez jednostke do spraw dostepnosci planu lub
programu szkolen w taki sposéb, by ich zakres i tematyka

dopasowany byty do zdiagnozowanych potrzeb grupy docelowej.

izacja szkolen moze odbywac sie z wykorzystaniem nastepujacych

przyktadow:

1.

Szkolen lub warsztatow stacjonarnych w tym zawierajgcych

symulacje i prowadzonych przez minimum dwéch treneréw,

. Warsztatdw wyjazdowych z zakwaterowaniem, jezeli ze wzgledu
na charakter grupy docelowej (np. osoby z réznych jednostek
organizacyjnych, réznych lokalizacji) i obszernosci tematyki
uzasadnione jest zorganizowanie kilkudniowego intensywnego

warsztatu,

. Udziatu kadry uczelni w specjalistycznych szkoleniach, tematycznie
zgodnych ze zidentyfikowanymi potrzebami oraz w wizytach

studyjnych,

. Szkolen on-line realizowanych poprzez srodki komunikacji
elektronicznej, gdzie zapewniony jest staty dwukierunkowy kontakt
prowadzacego z uczestnikami lub hybrydowej (potaczenie formy

stacjonarnej oraz on-line),

. E-learningu lub wideo-kurséw - jako formy uzupetniajacej szkolenia.
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6. Konsultacji specjalistyczne dla kadry uczelni.
7. Mentoringu dla kadry uczelni.
8. Programéw rozwojowe dla wybranych przedstawicieli kadry.

9. Zatrudnienie specjalisty do spraw rozwoju kadr lub do spraw

ksztatcenia kadr.

10. Statych lub cyklicznych miedzyuczelniane konsultacji

eksperckich.

Na etapie realizacji szkolen nalezy potozy¢ szczegdlny nacisk na ich

wysokg jakosé merytoryczng, a w szczegdlnosci:

1. Rekomendowane jest dostosowywanie konkretnych szkolen

do potrzeb zrekrutowanych na dane szkolenie uczestnikdw,

2. W przypadku szkolen swiadomosciowych uwzglednienie symulacji
réoznych rodzajow niepetnosprawnosci i wykorzystanie
odpowiedniego sprzetu takiego jak: wozki inwalidzkie, laski, gogle
symulujace zaburzenia wzroku, stuchawki lub nauszniki symulujgce
ubytki stuchu itp. W przypadku symulacji zaleca sie udziat jednego

trenera na maksymalnie 7 uczestnikdw szkolenia,

3. W przypadku szkolen swiadomosciowych i specjalistycznych
rekomendowane jest prowadzenie szkolen przez osoby lub instytucje
majace praktyczne doswiadczenie w pracy z osobami
z niepetnosprawnosciami, znajace specyfike uczelni wyzszych
w zakresie zapewniania dostepnosci procesu ksztatcenia, realizujgce
na uczelniach szkolenia z zakresu wsparcia oséb
z niepetnosprawnosciami. Wskazane jest, aby w procesie
przygotowania i realizacji szkolen aktywnie uczestniczyty osoby

Z niepetnosprawnosciami,

4. Wszystkie materiaty szkoleniowe bezwzglednie muszg by¢
przygotowane w formie dostepnej dla oséb z niepetnosprawnosciami

i zgodnej ze standardem WCAG. Kazde szkolenie musi by¢
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realizowane w pomieszczeniach dostepnych architektonicznie dla
0s0b z niepetnosprawnosciami. Uczelnia musi przewidzie¢ mozliwosé
zapewnienia ttumacza jezyka migowego lub materiaty w druku
powiekszonym lub w alfabecie Braile’a - jesli takg potrzebe zgtosi

uczestnik,

5. W przypadku szkolen specjalistycznych nalezy rozwazy¢, bioragc pod
uwage zapotrzebowanie i mozliwos$¢ budowania grup szkoleniowych,
realizacje szkolen w ramach projektu lub zakup pojedynczych miejsc

dla kadry na szkoleniach specjalistycznych dostepnych na rynku.

Finalnym efektem dziatania w ramach obszaru jest opracowanie

i wdrozenie dtugoterminowego planu lub programu szkolenia pracownikéw
uczelni w zakresie swiadomosci niepetnosprawnosci i zapewnienia
dostepnosci co najmniej w zakresie nowozatrudnionych w uczelni oséb

oraz oséb obejmujacych stanowiska kierownicze.

W ramach obszaru 8 mozliwe jest objecie dziataniami szkoleniowymi
przedstawicieli i przedstawicielek zinstytucjonalizowanych struktur
studenckich: organéw samorzadu studenckiego, samorzadu doktorantow,
két naukowych, zrzeszen, organizacji studenckich itp. Przedstawiciele i
przedstawicielki ww. instytucji, z racji petnionych funkcji, w szczegolnosci
reprezentowanie srodowiska studenckiego, majg bezposredni lub posredni
wptyw na istotne decyzje wtadz uczelni oraz przebieg wydarzen, w ktérych
dostepnos$¢ odgrywa istotng role - organizacje réoznego typu wydarzen
studenckich (konferencje, koncerty, juwenalia, zawody sportowe,
seminaria, wyjazdy turystyczne, itd.). Wiaczenie przedstawicieli i
przedstawicielek ww. instytucji do dziatan szkoleniowych ma docelowo
prowadzi¢ do wzrostu poziomu wiedzy oraz Swiadomosci dostepnosci w ich

strukturach, z naciskiem na ich praktyczne zastosowanie.

Obszar szkolen Scisle taczy sie z pozostatymi obszarami dostepnosci.
Rdéznego rodzaju szkolenia w zakresie dostepnosci architektonicznej,
dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej, dostepnosci cyfrowej,
technologii wspierajacych czy wsparcia edukacyjnego powinny tgczyc sie
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w spdjny program szkoleniowy opracowany i zarzadzany w ramach

obszaru 8.
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