STATUT

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego

w Zespole Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego

w Nowosielcach

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§1

1. Centrum Ksztatcenia Ustawicznego z siedzibg w Nowosielcach, zwane dalej

»Centrum", jest publiczng placéwka ksztatcenia ustawicznego i nosi nazwe:

»Zespot Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. [ Czechostowackiej Brygady

Spadochronowej Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Nowosielcach”.

2. Siedzibg Centrum jest Zespo6t Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego w

Nowosielcach ul. Heleny Gniewosz 160, 39-530 Zarszyn.

3. Organem prowadzgcym Centrum jest minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

4. Nadzér pedagogiczny nad Centrum sprawuje minister wtasciwy do spraw

rolnictwa.

Rozdziat Il

Cele i zadania Centrum

§2

1. Do zadanh Centrum nalezy w szczegdlnosci:

1.

4.

doskonalenie zawodowe umozliwiajgce osobom dorostym uzyskanie i
uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

dostosowywanie oferty ksztatcenia ustawicznego do oczekiwan
uczestnikow, zwiekszajgcej szanse ich zatrudnienia;

opracowywanie i wydawanie materiatéw metodyczno-dydaktycznych na
potrzeby prowadzonego ksztatcenia, prowadzenie poradnictwa i
informacji zawodowej skierowanej do uczestnikéw form pozaszkolnych;

wspotpraca z branzowymi instytutami badawczymi, uczelniami
rolniczymi, osrodkami doradztwa rolniczego, izbami rolniczymi oraz
instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz rozwoju nowoczesnego
rolnictwa oraz indywidualnymi gospodarstwami rolnymi;



wspotpraca z urzedami pracy w zakresie szkolenia osdb zarejestrowanych
w tych urzedach;

wspotpraca z pracodawcami w zakresie przygotowania oferty ksztatcenia
w formach pozaszkolnych, zgodnej z oczekiwaniami pracodawcéw, a
takze w zakresie organizacji ksztatcenia ustawicznego pracownikow;

wspotpraca z innymi podmiotami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne w
kraju i za granicag;

organizacja zajecC z zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgcych z
czesci lub catosci programu nauczania dla danego zawodu.

organizacja wspotpracy oraz wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami
ksztatcenia zawodowego ze szkét rolniczych;

10. wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli, w zakresie

Rozdziat i

doradztwa
i doskonalenia pracy dydaktyczne;j.

Organy Centrum i ich kompetencje

§3

1. OrganamiCentrum sg:

1.

Dyrektor Centrum;

2. Rada Pedagogiczna;

3. Samorzad Stuchaczy.

2. Kompetencje i zadania Organow Centrum wymienionych w ust. 1 pkt. 1-2 zostaty
okreslone w Statucie Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego (rozdziat IV,
§13-16).

§4

1. W Centrum dziata Samorzad Stuchaczy.

2. Samorzad Stuchaczy tworzg stuchacze form pozaszkolnych w Centrum.

3. Samorzad Stuchaczy moze przedstawia¢ Dyrektorowi Centrum oraz Radzie
Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach Centrum, w
szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw stuchaczy, takich jak
prawo do:

1.

zapoznawania sie z programem nauczania;



2. jawneji umotywowanej oceny postepow w nauce;

3. organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Centrum;

4. wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Stuchaczy.

§5

1. Rada Pedagogiczna i Samorzad Stuchaczy uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Organy Centrum wspotpracujg ze sobg w zakresie planowania i podejmowania
dziatan oraz wymieniajg sie biezagcymi informacjami niezbednymi do realizacji
celéw Centrum.

3. Jezeli strong sporu kompetencyjnego jest Dyrektor Centrum, spor rozstrzyga
minister wtasciwy do spraw rolnictwa.

Rozdziat IV
Organizacja Centrum

8§6

1. Centrum prowadzi ksztatcenie ustawiczne osob dorostych w formach
pozaszkolnych:

1. kwalifikacyjny kurs zawodowy.
2. kurs umiejetnosci zawodowych.
3. kurs kompetencji ogélnych.

4. inne kursy umozliwiajgce uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych.

2. Kwalifikacyjny kurs zawodowy, zwany dalej kursem, prowadzony jest w zakresie
jednej kwalifikacji.

3. Kurs jest prowadzony wedtug programu nauczania uwzgledniajgcego podstawe
programowa ksztatcenia w zawodach, w zakresie ktérych jest prowadzone
ksztatcenie,

w obrebie jednej kwalifikacji, a ukonczenie tego kursu umozliwia przystgpienie do
egzaminu zawodowego.

4. Liczba godzin ksztatcenia kursowego nie moze by¢ mniejsza niz 65% minimalnej
liczby godzin ksztatcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej



ksztatcenia
w zawodach dla danej kwalifikacji.

5. Liczba stuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi
co najmniej 20 osbdb. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze byé
mniejsza niz 20.

6. W przypadku, gdy liczba oséb uczestniczacych w kursie jest wieksza niz 24
stuchaczy, za zgoda organu prowadzgcego moze nastgpi¢ podziat na grupy na
zajeciach edukacyjnych.

7. Zajecia odbywaja sie zgodnie z harmonogramem planu zajec.

8. Realizacja kursu przebiega zgodnie z programem nauczania dopuszczonego do
uzytku przez Dyrektora Szkoty i po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.

9. Jedna godzina zaje¢ teoretycznych i praktycznych trwa 45 minut.

10. Zajecia edukacyjne w ramach praktycznej nauki zawodu sg prowadzone
z wykorzystaniem wtasnej bazy lub moga by¢ prowadzone na terenie innych
jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkét wyzszych, placowek
ksztatcenia ustawicznego, placowek ksztatcenia praktycznego, u pracodawcoéw,
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie umowy zawartej z
Centrum.

11.Zadania z zakresu praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane w formie
zajec praktycznych i praktyk zawodowych.

§7

Centrum, organizujac kwalifikacyjny kurs zawodowy informuje Okregowg Komisje
Egzaminacyjng w Krakowie o rozpoczeciu ksztatcenia na tym kursie w terminie 14 dni od
dnia rozpoczecia tego ksztatcenia.

§8

1. Do realizacji zadan statutowych Centrum zapewnia sie mozliwos¢ korzystania z
bazy dydaktycznej Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Nowosielcach, wyposazonej w sprzet i pomoce dydaktyczne, w sposob
umozliwiajgcy prawidtowa realizacje programu nauczania w formach
pozaszkolnych.

2. W celu realizacji zadan statutowych Centrum korzysta z biblioteki i jej zasobow
pozostajgcych w dyspozycji Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego
w Nowosielcach.

§9



1. Centrum prowadzi dokumentacje ksztatcenia na kursie, ktéra obejmuje:

1.

2.

3.

4.

program nauczania;
dziennik zaje¢;
protokoét z przeprowadzonego zaliczenia;

ewidencje wydanych zaswiadczen.

2. Program nauczania zawiera:

1.

2.

8.

9.

nazwe i forme ksztatcenia;
czas trwania, liczbe godzin ksztatcenia i sposéb jego realizaciji;

wymagania wstepne dla uczestnikow, ktére uwzgledniajg szczegdlne
uwarunkowania lub ograniczenia zwigzane z ksztatceniem w danym
zawodzie, okreslone w przepisach

w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego;

cele ksztatcenia i sposoby ich osiggania, z uwzglednieniem mozliwosci
indywidualizaciji pracy stuchaczy, w zaleznosci od ich mozliwosci i
potrzeb;

plan nauczania okreslajgcy nazwe zajec i ich wymiar;

tresci nauczania w zakresie poszczegoélnych zajec;

opis efektow ksztatcenia;

wykaz literatury oraz niezbednych srodkéw i materiatéw dydaktycznych;

sposoéb i forme zaliczenia.

3. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie:

1.

2.

3.

4.

imiona i nazwiska stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;
nazwy zaje¢ edukacyjnych;
liczbe godzin zajec;

tematy zajec.

4. W dzienniku zaje¢ odnotowuje sie obecnosc¢ stuchaczy.

5. Ewidencja wydanych zaswiadczen zawiera:

1.

imie i nazwisko, adres zamieszkania oraz numer PESEL osoby, ktorej
wydano zaswiadczenie, a w przypadku osoby, ktdra nie posiada numeru
PESEL numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosg;



§10

§11

3.

2. date wydania zaswiadczenia;
3. numer zaswiadczenia;
4. potwierdzenie odbioru zaswiadczenia.

Uczestnikom kursu Centrum wydaje dokumenty potwierdzajgce ich ukohczenie
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na kazdy rok szkolny Centrum sporzadza plan ksztatcenia, zawierajacy w
szczegolnosci wykaz pozaszkolnych form ksztatcenia, czas trwania ksztatcenia i
wymiar godzin ksztatcenia realizowanego w poszczegdlnych formach
pozaszkolnych, a takze planowang liczbe stuchaczy kwalifikacyjnych kurséw
zawodowych..

Plan ksztatcenia, o ktérym mowa w ust.1, uwzglednia sie w arkuszu organizacji
Centrum. W arkuszu tym zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe pracownikow
Centrum, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe
godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy dla Zespotu Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego w
Nowosielcach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegélnych
nauczycieli.

Arkusz organizacji Centrum, o ktérym mowa w ust. 2, jest zatwierdzany przez
organ prowadzacy w terminie okreslonym w odrebnych przepisach.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum, Dyrektor Centrum,
z uwzglednieniem zasad bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki, ustala
szczegotowy rozktad zajec edukacyjnych.

. Centrum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Dziatalnos¢ Centrum jest finansowana z budzetu Zespotu Szkét Centrum
Ksztatcenia Rolniczego w Nowosielcach.

Zasady gospodarki finansowej Centrum sg okreslone w odrebnych przepisach.

RozdziatV

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw Centrum

§12



Szczegotowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdélnych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

§13
1.
1.

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowa funkcjg dydaktyczng Centrum, a takze wspiera¢
kazdego stuchacza w jego rozwoju, a w szczegolnosci:

1. systematycznie irzetelnie przygotowywac sie do prowadzenia kazdego typu zajec
edukacyjnych, realizowac je zgodnie z rozktadem zaje¢ i zasadami wspotczesnej
dydaktyki;

2. ksztattowac na zajeciach sprawnos¢ umystowa, dociekliwos¢ poznawcza,
krytycyzm, otwartosc¢ i elastycznos¢ myslenia wynikajace ze wzbogacenia
wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i pogladdw na wspodtczesny swiat i zycie;

3. ukazywac zwigzki pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami edukacyjnymi,
przekazywac wiedze zgodng z prawami rozwojowymi swiata przyrodniczego i
spotecznego;

4. wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogélnodostepnych srodkéw
informacji;

5. gromadzi¢ materiaty zawierajgce innowacje metodyczne.
2. Do obowigzkdéw nauczyciela nalezg:

1. systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;

2. uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Centrum;
3. przestrzeganie Statutu Centrum;
4. zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

5. egzekwowanie przestrzegania regulaminu na terenie Centrum, w tym
w poszczegolnych klasopracowniach;

6. kontrolowanie obecnosci stuchaczy na kazdych zajeciach dydaktycznych;
7. dbanie o poprawnosc¢ jezykowa wtasna i stuchaczy;

8. podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;



9. wzbogacanie warsztatu pracy oraz dbanie o powierzone pomoce i sprzet
dydaktyczny;

10. stuzenie pomocag nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna;
11. aktywne uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;
12. stosowanie nowatorskich metod pracy i programéw nauczania;

13. opracowywanie lub wybdr programéw nauczania z poszczegoélnych zajec
edukacyjnych;

14.sporzadzanie sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych oraz
przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogiczne;.

3. Nauczyciel ma prawo do:

1. zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

2. wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania;

3. dodatkowego wynagrodzenia rocznego na zasadach i w wysokosci okreslonych
w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej;

4. nagrdd za osiggniecia dydaktyczne;

5. korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
Centrum i wtasciwych placowek oraz instytucji oSwiatowych oraz naukowych;

6. oceny swojej pracy;
7. zdobywania stopni awansu zawodowego;
8. opieki opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy);

9. sSwiadczenia urlopowego w wysokosci odpisu podstawowego, o ktdorym mowa
w przepisach o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych, ustalonego
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w
danym roku szkolnym.

4. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu lub uchybienia przeciwko porzadkowi pracy.

5. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu przepisow kodeksu
pracy, wymierza sie nauczycielowi kary porzgdkowe zgodne z kodeksem pracy.

§14

1. W Centrum zatrudnia sie pracownikéw niebedgcych nauczycielami.



2. Zasady zatrudniania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1, okreslajg odrebne
przepisy.

3. Pracownicy, o ktérych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialni za jakos$¢ pracy oraz za
bezpieczenstwo i higieniczne warunki pracy na swych stanowiskach.

Rozdziat VI
Nagrody i kary
§15
1. Stuchacz moze by¢ nagrodzony:
1.
1. wyréznieniem wobec stuchaczy przez nauczyciela lub Dyrektora Centrum;
2. nagrodg od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego;
3. wpisaniem nazwiska stuchacza do ksiegi stuchaczy wyréznionych.
2.Nagrody moga by¢ przyznawane rowniez wyrdzniajacemu sie zespotowi stuchaczy.

3. Szczegoblnie wyrdzniajgcy sie stuchacze otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez wtadze oswiatowe oraz inne instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad
i przepisow.

§16
1.

1. Stuchacz moze by¢ ukarany:

1. upomnieniem udzielonym przez Dyrektora Centrum;
2. nagang udzielong przez Dyrektora Centrum;

3. skresleniem z listy stuchaczy.

2. Podstawe do skreslenia stuchacza z listy stuchaczy moga stanowic¢
nastepujgce zachowania:

1. nagminne i nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ edukacyjnych oraz
nieobecnosci z powodu odbywania kary aresztu, kary pozbawienia
wolnhosci lub zastosowania srodka zapobiegawczego w postaci
tymczasowego aresztowania;



2. przebywanie naterenie Centrum i w czasie imprez organizowanych przez
Centrum po spozyciu alkoholu lub pod wptywem narkotykdow oraz
posiadanie, przechowywanie lub nielegalne rozprowadzanie alkoholu,
narkotykéw lub innych srodkdéw odurzajgcych;

3. uzywanie obrazliwych stow i gestéw wobec nauczycieli i pracownikéw
Centrum;

4. agitowanie do organizacji, ktérych dziatalnosc jest niezgodna z prawem;
5. wytudzanie pieniedzy lub innych korzysci od innych stuchaczy;

6. przynoszenie na teren Centrum niebezpiecznych narzedzi np. broni palnej,
materiatéw wybuchowych lub broni biatej;

7. skazanie prawomocnym wyrokiem sadu;

8. naruszenie nietykalnosci cielesnej i godnosci osobistej lub stosowanie
grozb karalnych wzgledem innych stuchaczy, nauczycieli, pracownikow
obstugi oraz innych oséb przebywajgcych na terenie Centrum oraz
wywieranie szkodliwego wptywu na ich zdrowie fizyczne lub psychiczne;

9. kradziez lub zniszczenie mienia nalezgcego do Centrum, stuchaczy lub
pracownikéw Centrum;

10. swiadome i systematyczne naruszanie obowigzkow stuchacza
okreslonych
w Statucie.

. Whniosek o skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moze by¢ ztozony w formie
ustnej lub pisemnej na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

. O skreslenie stuchacza z listy stuchaczy moga wnioskowa¢ cztonkowie Rady
Pedagogicznej.

Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skreslenia stuchacza z listy
stuchaczy Centrum.

. Dyrektor Centrum przedstawia tres¢ uchwaty Samorzadowi Stuchaczy, ktory
wyraza swojg opinie na pismie. Opinia ta nie jest wigzaca dla Dyrektora Centrum.

Dyrektor Centrum, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz wtasnego
postepowania sprawdzajgcego jej stusznosé, podejmuje decyzje o skresleniu
stuchacza z listy stuchaczy oraz powiadamia o niej stuchacza.

Do postepowania w sprawie skreslenia stuchacza z listy stuchaczy stosuje sie
przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.



9. Stuchacz ma prawo uczestniczy¢ w zajeciach prowadzonych przez Centrum do

dnia uprawomocnienia sie decyzji o skresleniu go z listy stuchaczy.

Rozdziat VII

Prawa i obowiazki stuchacza

§17

1. 1. Stuchacz ma prawo do:

2.

§18

. zapoznania sie z programami nauczania;

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
bezpiecznych
i higienicznych warunkow pracy;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i
wychowania;

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie
znanych kryteriow;

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci;

uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomieszczen Centrum, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki;

wptywania na funkcjonowanie Centrum poprzez dziatalnosé
samorzadowa.

1. 2. Stuchacz ma obowigzek:

1.

przestrzegac¢ zasady niekorzystania podczas zaje¢ edukacyjnych z
telefonéw komaérkowych i innych urzadzen elektronicznych, ktére moga
dezorganizowac te zajecia.

przestrzegac¢ regulamindw oraz zarzadzen i zalecehn wydawanych przez
Dyrektora Centrum i nauczycieli;

dbac¢ o tad i porzadek oraz mienie Centrum i naprawic¢ wyrzgdzone przez
siebie szkody;



4. dbac o kulture stowa w Centrum i poza nim;

5. odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw Centrum
oraz innych stuchaczy;

6. regularnie uczeszczac na zajecia dydaktyczne i nie spdzniac sie;

7. systematycznie rozwija¢ wiedze i umiejetnosci, aktywnie uczestniczgc w
zajeciach dydaktycznych.

Rozdziat VIII

Zasady oceniania, egzaminowania

§19

1.

§20

Podstawag uzyskania zaliczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego jest egzamin
zaliczeniowy pisemny z teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz egzamin
zaliczeniowy praktyczny z praktycznej nauki zawodu.

Egzamin pisemny z teoretycznych przedmiotow zawodowych ma postac testu
wielokrotnego wyboru a z zaje¢ praktycznych ma posta¢ zadania praktycznego.

Stuchacz zdat egzamin zaliczeniowy pisemny jezeli uzyskat co najmniej 50%
punktow mozliwych do uzyskania.

Stuchacz zdat egzamin zaliczeniowy praktyczny jezeli uzyskat co najmniej 75%
punktoéw mozliwych do uzyskania.

Stuchacz ukonczyt kurs jezeli zdat wszystkie egzaminy zaliczeniowe z
przedmiotéw teoretycznych i praktycznej nauki zawodu.

Egzamin zaliczeniowy pisemny przeprowadza sie na ostatnich zajeciach z danego
przedmiotu.

Dopuszcza sie sposob czgstkowego sprawdzania wiedzy poprzez testy i
sprawdziany
w ciggu trwania kursu.

Egzamin zaliczeniowy z zaje¢ praktycznych przeprowadza sie w ostatnim dniu
zajec praktycznych.

W ciaggu jednego dnia nie moze by¢ przeprowadzonych wiecej niz dwa egzaminy
zaliczeniowe.

Egzamin zaliczeniowy pisemny przeprowadza sie w Szkole,
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Po przeprowadzonym egzaminie zaliczeniowym pisemnym sporzgdza sie
protokét zawierajgcy: rodzaj egzaminu, date egzaminu, nazwisko egzaminatora,
imiona i nazwiska stuchaczy, ilos¢ punktow uzyskanych z egzaminu, informacje o
zdaniu/niezdaniu egzaminu zaliczeniowego. Protokot z egzaminu zaliczeniowego
przechowywany jest

w dokumentaciji szkoty.

Egzamin zaliczeniowy praktyczny przeprowadza sie w miejscu gdzie odbywata sie
praktyczna nauka zawodu. Zadania praktyczne mogag mie¢ rézna tresc¢ i moga by¢
przedmiotem losowania przez zdajacych.

Po przeprowadzonym egzaminie zaliczeniowym praktycznym sporzadza sie
protokét zawierajgcy: rodzaj egzaminu, date egzaminu, nazwisko egzaminatora,
imiona i nazwiska stuchaczy, ilos¢ punktow uzyskanych z egzaminu, informacje o
zdaniu/niezdaniu egzaminu zaliczeniowego. Protokot z egzaminu zaliczeniowego
przechowywany jest

w dokumentaciji szkoty.

Jezeli podstawa programowa przewiduje nabycie umiejetnosci prowadzenia
ciggnika rolniczego z przyczepami lub samochodu osobowego to kursant
zobowigzany jest zdac¢ egzamin wewnetrzny z przepisow ruchu drogowego i
egzamin wewnetrzny

z prowadzenia okreslonego pojazdu.

. Stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

zaliczeniowego w ustalonym terminie i dostarczyt do 7 dni zwolnienie lekarskie
lub zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

Stuchacz, ktdry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
zaliczeniowego w ustalonym terminie, nie uzyskuje zaliczenia kursu.

. Stuchacz moze zdawac¢ egzamin poprawkowy w przypadku niezdania egzaminu

zaliczeniowego.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w terminie wyznaczonym przez Dyrektora
Szkoty, nie pdzniej niz 2 tygodnie po terminie egzaminu zaliczeniowego.

Wynik, jaki stuchacz uzyskat z egzaminu poprawkowego jest ostatecznym.

Stuchacz, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie i dostarczyt do 7 dni zwolnienie
lekarskie lub zaswiadczenie o zdarzeniu losowym, moze przystapic¢ do niego w
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6.

7.

dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pézniej niz 1
miesigc od terminu egzaminu zaliczeniowego.

. Stuchacz podejmujacy ksztatcenie na kursie kwalifikacyjnym posiadajacy:

. dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny;

swiadectwo uzyskania tytutu zawodowego, dyplom uzyskania mistrza lub inny
réwnorzedny;

swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski;

swiadectwo ukoniczenia szkoty prowadzgcej ksztatcenie zawodowe;
swiadectwo ukorniczenia liceum profilowanego;

swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje w zawodzie;

zaswiadczenie o ukoniczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

moze by¢ zwolniony, na swdj wniosek ztozony do uczgcego danych zajec z catosci lub

czesci zajec dotyczacych odpowiednio tresci ksztatcenia lub efektow ksztatcenia

zrealizowanych w dotychczasowym procesie ksztatcenia, o ile sposdb organizacji

umozliwia takie zwolnienie.

2.

Decyzje o zwolnieniu podejmuje uczacy tego przedmiotu na podstawie
przedstawienia przez stuchacza oryginatu dyplomu, Swiadectwa lub indeksu w
terminie do 30 dni od rozpoczecia danego semestru.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci z obowigzku realizacji danych zajec
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a
takze rodzaj dokumentu bedgcego podstawg zwolnienia i date jego wydania.

W przypadku zwolnienia z obowigzku uczeszczania na zajecia edukacyjne, o
ktorym mowa w ust. 1, w dzienniku lekcyjnym w miejscu obecnosci stuchacza na
tych zajeciach wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

Dyrektor Szkoty moze zwolni¢ stuchacza na jego pisemny wniosek z obowigzku
odbycia praktycznej nauki zawodu w catosci lub w czesci, jezeli przedtozy on
zaswiadczenie wydane przez pracodawce potwierdzajgce przepracowanie w
zawodzie, ktérym sie ksztatci, okresu co najmniej réwnego kresowi trwania nauki
zawodu, przewidzianego dla danego zawodu.

Stuchacz zwolniony z obowiagzku odbywania praktycznej nauki zawodu jest
zwolniony
z egzaminu zaliczeniowego praktycznego. W protokole egzaminu zaliczeniowego



praktycznego wpisuje sie ,zwolniony” lub ,,zwolniona”. Zwolnienie z egzaminu
zaliczeniowego praktycznego jest rownoznaczne ze zdaniem tego egzaminu.

Rozdziat IX

Zasady rekrutacji

§24

1.

1.

2.

O zakwalifikowaniu na kurs decyduje powotana przez Dyrektora Szkoty Komisja
Rekrutacyjna.

. Zasady rekrutacji i pierwszenstwa przyjecia na kurs opublikowane sg na stronie

internetowej ZSCKR w Nowosielcach.

Organizator zastrzega sobie prawo do odwotania kursu przy niewystarczajacej
liczbie stuchaczy.

Kandydaci ubiegajacy sie o przyjecie na kurs zobowigzani sg ztozy¢ wniosek w
formie papierowej w sekretariacie Szkoty, zaswiadczenie od lekarza medycyny

pracy
0 zdolnosci do podjecia nauki w zawodzie oraz inne wymagane dokumenty.

Stuchacz zostaje z skreslony z listy uczestnikow w przypadku:
niepodjecia kursu w terminie 14 dni od jego rozpoczecia;

nieuzupetnienia wymaganych dokumentow.

Rozdziat X

Postanowienia koncowe

§25

1.

Stuchaczowi, ktéry ukonczyt kurs, Centrum Ksztatcenia Ustawicznego Zespotu
Szkét Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Il Czechostowackiej Brygady
Spadochronowej w Nowosielcach wystawia zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu wydawane jest na podstawie 89 ust. 2
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. (DZ.U. Nr
34 poz.186 DzU. z pdz. zm.) w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach
pozaszkolnych.

Zaswiadczenie jako druk scistego zarachowania podlega rejestracji.

Zaswiadczenie jest wydawane stuchaczowi po uregulowaniu przez niego
wszystkich przewidzianych zobowigzan wobec organizatora kursu.



§26
1. Wszystkie obowigzujgce w Centrum regulaminy zatwierdza Dyrektor.

2. Regulaminy i zarzadzenia wewnetrzne nie moga naruszac zasad okreslonych
niniejszym Statutem.

§27

Sprawy nieuregulowane niniejszym Statutem rozstrzyga sie w mysl obowigzujacych
przepiséw szczegotowych.

§28
1. Statut Centrum moze by¢ zmieniony uchwatg Rady Pedagogiczne;.

2. W przypadku wprowadzania czestych zmian raz do roku uchwala sie tekst
jednolity Statutu.

§29

Niniejszy statut obowigzuje od 30.10.2020 r.

Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 30.10.2020 r



