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Informacja o przyczynach - Planowany termin informacjao
. . . . za przygotowanie . . . . ..
Lp Tytul i potrzebie wprowadzenia Istota projektu projektu Minister nadzorujacy wydania rezygnacji z
rozwigzan (dyrektor) rozporzadzenia prac nad
projektem
1. Projekt Konieczne jest dostosowanie | W projekcie rozporzadzenia Marcin Stanecki Agnieszka 30 dniod dnia Dz. U. z2024r.
rozporzadzenia brzmienia rozporzadzenia proponuje si¢ w szczegolnosci | Dyrektor Departamentu Dziemianowicz-Bak ogloszenia poz. 1017
Ministra Rodziny, Ministra Pracy i Polityki zmiang warto$ci najwyzszych Prawa Pracy Minister Rodziny, Pracy
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 12 czerwca dopuszczalnych stezen (NDS) i Polityki Spotecznej
Spolecznej 2018 r. w sprawie dla trzech substancji—
zmieniajacego najwyzszych benzenu, akrylonitrylu oraz

rozporzadzenie w
sprawie najwyzszych
dopuszczalnych stezen
i natezen czynnikéw
szkodliwych dla
zdrowia w Srodowisku

pracy

dopuszczalnych stezen i
nategzen czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w
srodowisku pracy (Dz. U. z
2018r. poz. 1286,z pdzn.
zm.) do przepiséw
Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2022/431zdnia 9 marca
2022 r. zmieniajgcej
dyrektywe 2004/37/WE w
sprawie ochrony
pracownikoéw przed
zagrozeniem dotyczacym
narazenia na dziatanie
czynnikow rakotworczych
lub mutagendéwpodczas

pracy.

niklu ijego zwigzkow — w
przeliczeniu na Ni, z
wyltaczeniem tetrakarbonylku
niklu, zgodnie z przepisami
Dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE)
2022/431 zdnia 9 marca 2022
r. zmieniajgcej dyrektywe
2004/37/WE w sprawie
ochrony pracownikéw przed
zagrozeniem dotyczacym
narazenia na dziatanie
czynnikow rakotworczych lub
mutagendow podczaspracy
(Dz. Urz. UE L 882
16.03.2022,s. 1).

Termin wprowadzenia
przepisow ww. dyrektywy do




polskiego prawodawstwa
zostatustalony na 5 kwietnia
2024r.

Projektowana nowelizacja
obejmuje rowniez:

wprowadzenie
dodatkowej jednostki
okreslajacej stezenie
substancjichemicznej
[ppm] celem zapewnienia
jasnosci, jednolitego
stosowania i dostgpnosci
w catej UE;

objecie przepisami
wszystkich postaci
krzemionki krystalicznej —
frakcjirespirabilnej, ktore
moga wystgpowac w
miejscach pracy (bez
rozréznienia miedzy
poszczegdinymi
postaciamikrzemionki
krystalicznej);

zmiany przypisu nr 7 w
zaltgczniku do
rozporzadzenia, by
zachowac spdjnosé z
przepisami
rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 24
stycznia 2020 .
zmieniajacego
rozporzadzenie w sprawie
substancjio dziataniu
rakotworczym lub
mutagennym w




srodowisku pracy (Dz. U.

2020r., poz. 197);
wprowadzenie do wykazu
NDS kilkunastu nowych
substancji, zgtoszonych do
MRIPS we wnioskach
Migdzyresortowej Komisji do
Spraw Najwyzszych
Dopuszczalnych Stezen i
Nategzen Czynnikow
Szkodliwych dla Zdrowia w
Srodowisku Pracy, z ktérych
czg$¢ jest na liscie
priorytetowej ACSH
(Komitetu Doradczego ds.
Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wzoru oswiadczenia
czlonka otwartego
funduszu
emerytalnego lub
osoby, ktérej Zaklad
Ubezpieczen
Spolecznych
ewidencjonuje
skladke na subkoncie,
0 przekazywaniu
skladki do otwartego
funduszu
emerytalnego albo
zewidencjonowaniu
sktadki na subkoncie
prowadzonym przez

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
realizacje upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 39 ust. 6 ustawy z dnia
13 pazdziernika 19981. 0
systemie ubezpieczen
spotecznych (Dz. U. 22023
r.poz. 1230,z pézn.zm.).
Rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej okresla wzor
os$wiadczenia cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego lub osoby,
ktorej Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ewidencjonuje
sktadke na subkoncie, o
przekazywaniu sktadkido
otwartego funduszu
emerytalnego albo

Celem proponowanego
rozporzadzenia jest okre$lenie
wzoru o$wiadczenia cztonka
otwartego funduszu
emerytalnego lub osoby, ktorej
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych ewidencjonuje
sktadke na subkoncie, o
przekazywaniu sktadkido
otwartego funduszu
emerytalnego albo
zewidencjonowaniu sktadkina
subkoncie prowadzonym przez
Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.

Eliza Wisniewska
Z-ca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

dr hab. Sebastian
Gajewski
Podsekretarz Stanu

I kwartat2024r.

Dz. U. z 2024r.
poz. 394




Zaklad Ubezpieczen

zewidencjonowaniu sktadki

Spotecznych na subkoncie prowadzonym
przez Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych.
Projekt Wtasciwi ministrowie Celem projektowanego Marcin Stanecki Agnieszka I kwartat2024r. Dz. U. 22024r.
rozporzgdzenia zwrocili si¢ z wnioskami o rozporzadzenia jest Dyrektor Departamentu Dziemianowicz-Bak poz. 569
Ministra Rodziny, nowelizacje rozporzgdzenia | podwyzszenie miesiecznych Prawa Pracy Minister Rodziny, Pracy
Pracy i Polityki Ministra Pracy i Polityki stawek wynagrodzenia i Polityki Spotecznej
Spqlec_zr.lej Spotecznej z dnia 30 zasadniczego okre$lonych w
Zmieniajacego kwietnia 2008 .

rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w
niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych

Koniecznos$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

—okreslonego w ustawie
budzetowej na rok 2024
$redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 120%,

—art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu
wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o
zmianie niektoérych ustaw
(Dz. U. z2023r. poz.
2692), zgodnie z ktoérym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowe;j
nastepujew ciggu 3
miesigcy po ogloszeniu
ustawy budzetowej, z

zatacznikunr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzeniadla
pracownikoéw, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia2024r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w jednostkach
objetych rozporzadzeniem.
Dla niektérych jednostek
wlasciwi ministrowie nie
zgtosili propozycji
podwyzszenia kwot, co
skutkuje pozostawieniem
stawek wynagrodzenia
zasadniczego na
dotychczasowym poziomie.
Ponadto uaktualniony zostanie
katalogstanowisk.




wyréownaniem od dnia

1 stycznia danego roku,
—podwyzszenia

minimalnego

wynagrodzenia za prace

w 2024 r., ktore od 1

stycznia 2024 r.

wynosi 4242 zt, aod1

lipca 2024 r. wyniesie

4300 zt.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie ustalenia
wysokoSci
wynagrodzenia za

prace i przyznawania

innych Swiadczen

zwiazanych z praca

dla pracownikéw

Polskiego Komitetu

Normalizacyjnego

Zgodniez art. 9 ust. 1 pkt3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2024, $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
120%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia23
grudnia 1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2023 1. poz. 2692),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastgpuje w
ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyr6wnaniem
od dnia | stycznia danego
roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesigcznych stawek
wynagrodzenia

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych w PKN,
ustalonych w zatacznikunr 1
do rozporzadzenia.

Marcin Stanecki

Dyrektor Departamentu

Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej
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zasadniczego, okreslonej w
zatacznikunrl do
rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 marca
2016 r. w sprawie ustalenia
wysoko$ci wynagrodzenia za
pracei przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U. z
2020r. poz. 1216,z pdzn.
zm.).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
panstwowych
jednostkach
budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i
administracji

Minister Spraw
Wewnetrznych i
Administracji zwrocit si¢ z
wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznejz
dnia 30 kwietnia 2008 .

Koniecznos$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

—okreslonego w ustawie
budzetowej na rok 2024
$redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikow panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 120%,

—art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu
wynagrodzen
W panstwowej sferze
budzetowej oraz o
zmianie niektérych ustaw

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zatacznikunr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia | stycznia2024r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w panstwowych
jednostkach budzetowych
resortu spraw wewnetrznych i
administracji.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej
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(Dz. U. z2023r. poz.
2692), zgodnie z ktoérym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikoéw panstwowej
sfery budzetowej
nastepuje w ciggu 3
miesiecy po ogloszeniu
ustawy budzetowej, z
wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,
—podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace w
2024 r., ktore od 1
stycznia 2024 r. bedzie
wynosi¢ 4240zt,a od 1
lipca 2024 r. bedzie
wynosi¢ 4300 zt.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkéow
wynagradzania za
prace

i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w
niektorych
jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwo$ci

Zgodnie z art. 9 ust. | pkt3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2024, $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
120,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia23
grudnia 1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2023 1. poz.2692),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesiecy po

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikoéw
zatrudnionych

w niektorych jednostkach
organizacyjnych resortu
sprawiedliwo$ci, ustalonych
w zatgcznikunr 1

do rozporzadzenia.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bgk

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej
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ogtoszeniu ustawy
budzetowej, z wyrownaniem
od dnia 1 styczniadanego
roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych w
zatgcznikunr1 do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 22 kwietnia 2008.

w sprawie warunkow
wynagradzania za prace

i przyznawania innych
$wiadczen zwiazanych

z pracg dla pracownikow
zatrudnionych

w niektoérych jednostkach
organizacyjnych resortu
sprawiedliwosci (Dz. U. z
2023r. poz. 1229).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie warunkow
wynagradzania za
prace

i przyznawania
innych $wiadczen
zwiazanych

z pracg dla
pracownikow
zatrudnionych

Zgodniez art. 9 ust. | pkt3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2024, $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
120,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz 0 zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2023 1. poz.2692),
podwyzszenie wynagrodzen

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych

w Centrum Unijnych
Projektéw Transportowych,
ustalonych w zatacznikunr 1
do rozporzadzenia.

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej
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w Centrum Unijnych
Projektow
Transportowych

dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogtoszeniu ustawy
budzetowej,z wyrownaniem
od dnia [ stycznia danego
roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesiecznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej w
zatgcznikunrl do
rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 29 kwietnia 2008r.

w sprawie warunkow
wynagradzania za prace

i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w Centrum
Unijnych Projektow
Transportowych (Dz. U. z
2020r. poz. 1250,z pdzn.
zm.).

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie W
sprawie réznicowania
stopy procentowej
sktadki na
ubezpieczenie
spoleczne z tytulu

Projektowane
rozporzadzenie stanowi
realizacje upowaznienia
ustawowego zawartego w
art. 33 ust. 4 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 1. o
ubezpieczeniu spotecznym z
tytutu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych (Dz.
U. z 2022r. poz. 2189).
Konieczne jest wejscie w
zycie od 1 kwietnia 2024 r.

Celem proponowanego
rozporzadzenia jest
konieczno$¢ wydania nowego
zatgcznika do rozporzadzenia
okreslajacego nowe wysokosci
kategorii ryzykwraz z
odpowiadajacymiim stopami
procentowymisktadkina
ubezpieczenie wypadkowe dla
poszczegodlnych grup
dziatalnosci, do ktérych
przynaleza ptatnicy sktadek (w

Eliza Wisniewska
Z-ca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

dr hab. Sebastian
Gajewski
Podsekretarz Stanu
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wypadkoéw przy pracy
i choréb zawodowych
w zalezno$ci od
zagrozen zawodowych
i ich skutkéw

nowego zalgcznika do
rozporzadzenia
okreslajacego nowe
wysokosci kategorii ryzyk
wraz z odpowiadajagcymiim
stopamiprocentowymi
sktadkina ubezpieczenie
wypadkowe dla
poszczegodlnych grup
dziatalnosci, do ktorych
przynaleza ptatnicy sktadek
(w zaleznoS$ci od rodzaju
dziatalnos$ciPKD, ujetej w
rejestrze REGON). Wartosci
te ustala si¢ na kolejne 3 lata
sktadkowe. Rok sktadkowy
trwa od 1 kwietnia do 31
marca roku nastgpnego.
Obecnie obowigzujacy
zatgcznik do rozporzadzenia
dotyczy okresuod 1
kwietnia 2021 r. do 31 marca
2024 r. Rozporzadzenie
dotyczy ustalenia wysokosci
stopy procentowej na
ubezpieczenie wypadkowe
dla ponad 2 milionow
ptatnikowsktadek na okres
od 1 kwietnia 2024 r. do 31
marca 2027r.

zalezno$ci od rodzaju
dziatalnos$ci PKD, ujetej w
rejestrze REGON). Wartos$ci
te ustala si¢ na kolejne 3 lata
sktadkowe. Rozporzadzenie w
zmienianym zatgczniku
okresla nowe kategorie ryzyka
i odpowiadajace im stopy
procentowe sktadkiza okres
od 1 kwietnia 2024 r. do 31
marca 2027 r.

Kategorie ryzyka wraz z
odpowiadajacymiim stopami
procentowymisktadkina
ubezpieczenie wypadkowe dla
poszczegodlnych grup
dziatalnosciustala, w drodze
rozporzadzenia Minister
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie

W sprawie warunkéw
wynagradzania za

Minister Zdrowia wystapil z
wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 30 kwietnia 2008r.

W mysl rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 14
wrzesnia 2023 r. sprawie

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest
podwyzszenie miesi¢gcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zalacznikunr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia. Projektowana
zmiana umozliwi dokonanie

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej
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prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

W niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych

w ochronie zdrowia

wysokos$ci minimalnego
wynagrodzenia za prac¢ oraz
wysoko$ci minimalne;j
stawki godzinowej w 2024 .
(Dz. U. poz. 1893),
minimalne wynagrodzenie
za prac¢od 1 stycznia 2024
r. wynosi 4242 zt,a od 1
lipca 2024 r. bedzie wynosi¢
4300 zt. Obowigzek
ustalenia wynagrodzenia
pracownika co najmniej na
poziomie minimalnego
wynagrodzenia wynika z
przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu
zaprace (Dz. U. z 2020 .
poz.2207 orazz 2023 r. poz.
1667).

Ponadto, zgodnie z art. 9 ust.
1 pkt3 lit. a ustawy
budzetowej na rok 2024
srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze
budzetowej wynosi 120,0%.

W $wietle natomiastart. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorychustaw (Dz. U. z
2023 1. poz. 2692,z pdzn.
zm.), podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikdéw panstwowej

podwyzszenia,od dnia 1
stycznia 2024 r., wynagrodzen
pracownikom zatrudnionym
w niektorych panstwowych
jednostkach budzetowych
dziatajagcych w ochronie
zdrowia, a takze umozliwi
ustalenie pracownikowi
gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia
za prace.




sfery budzetowej nastepuje
w ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,z wyréwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslanych w
zatacznikunr1 do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

10.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych §wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
niebedacych
nauczycielami,
zatrudnionych w
szkolach

i placowkach
oSwiatowych
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej orazw
niektorych innych

Minister Edukacji, Minister
Nauki, Minister Kultury

i Dziedzictwa Narodowego,
Minister Rolnictwa i
Rozwoju Wsi, Minister
Klimatu

i Srodowiska, Minister
Sprawiedliwo$ci, Minister
Infrastruktury wystapili z
wnioskami o dokonanie
zmiany rozporzadzenia
Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 kwietnia
2008r.

Konieczno$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z
potrzeby dokonania
nowelizacji niektorych
dotychczasowych
minimalnych i
maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
w zatgcznikunrl; dodania

Celem projektowanego
rozporzadzenia jest:

- podwyzszenie miesi¢gcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zatagcznikunr1 w tabelach 1-9
do nowelizowanego
rozporzadzenia, co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia 2024 r.
wynagrodzen dla
pracownikoéw
niepedagogicznych;

- dodaniew zatacznikunr2 do
nowelizowanego
rozporzadzenia w tabeli [T w
czgsci A w Ip. 2, przy
stanowisku ,,Kierownik
gospodarczy” stanowiska
»gtowny specjalista”, ktéremu
przypisano kategorie
zaszeregowania XI11-XVII
wymagane kwalifikacje przy

Marcin Stanecki
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

I kwartat2024r.

Dz. U. z2024r.
poz. 625




jednostkach
organizacyjnych

w zatgcznikunr2 w tabeli |l
w czesci A w Ip. 2
stanowiska ,,gtowny
specjalista”, co pozwoli na
pozyskanie wysokiej klasy
specjalistow w placowkach

wyksztatceniu wyzszym — 2
lata pracy, przy wyksztatceniu
$rednim — 6 lat pracy.

o$wiatowych.
11. Projekt Minister Rolnictwa i Projekt rozporzadzenia Marcin Stanecki Agnieszka I kwartat2024r. Dz. U. z2024r.
rozporzadzenia Rozwoju Wsi wystapit z podwyzsza miesigczne stawki Dyrektor Departamentu Dziemianowicz-Bak poz. 612
Ministra Rodziny, wnioskiem o nowelizacje wynagrodzenia zasadniczego Prawa Pracy Minister Rodziny, Pracy
Pracy i Polityki rozporzadzenia Ministra okreslone w zatgcznikunr 1 i Polityki Spotecznej
Spolecznej Pracy i Polityki Spotecznejz | do nowelizowanego
zmieniajacego dnia 30 kwietnia 2008 r. w rozporzadzenia. Projektowana
rozporzadzenie sprawie warunkow zmiana umozliwi dokonanie

w sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikéow
zatrudnionych w
panstwowych
jednostkach sfery
budzetowej
dzialajacychw
zakresie rolnictwa

wynagradzania za prace i
przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w
panstwowych jednostkach
sfery budzetowe;j
dziatajacych wzakresie
rolnictwa (Dz. U. z 2023r.
poz.1132).

Zgodnie z rozporzadzeniem
Rady Ministrow z dnia 14
wrzesnia 2023 r. w sprawie
wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace¢ oraz
wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2024 r.
(Dz. U. z2023r. poz. 1893),
minimalne wynagrodzenie
za pracg¢ od 1 stycznia 2024
r. wynosi 4242 zt,a od 1
lipca 2024 r. bedzie wynosi¢
4300 zt. Obowigzek
ustalenia wynagrodzenia

podwyzszenia,od dnia 1
stycznia 2024 roku,
wynagrodzen pracownikow
zatrudnionych w panstwowych
jednostkach budzetowych
dziatajacych w zakresie
rolnictwa, a takze umozliwi
ustalenie pracownikom
gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia
za prace.




pracownika co najmniej na
poziomie minimalnego
wynagrodzenia wynika z
przepiséw ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 . o
minimalnym wynagrodzeniu
zaprace (Dz. U. z 2020 .
poz. 2207 orazz 2023 r. poz.

1667).

Ponadto, zgodnie z art. 9 ust.
1 pkt 3 lit. a ustawy
budzetowej na rok 2024 (Dz.
U. poz. 122), $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej wynosi
120,0%.

W $wietle art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 23 grudnia
1999r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej oraz o
zmianie niektérych ustaw
(Dz. U. z2023r. poz. 2692,
z pdzn. zm.), podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownikoéw panstwowej
sfery budzetowej nastepuje
w ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,z wyrOwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabel
miesigcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych w




zatacznikunrl do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

12.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie
organizowania prac
interwencyjnych i
robot publicznych
oraz jednorazowej
refundacji kosztow z
tytulu oplaconych
skladek na
ubezpieczenia
spoleczne

Potrzeba zmiany
rozporzadzenia wynika z
wejscia w zycie z dniem 1
stycznia 2024 .
rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831 zdnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE Lz 15.12.2023),
ktore zastepuje
rozporzadzenie Komisji
(UE) nr1407/2013zdnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art.107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L 352724.12.2013,
z pdzn. zm.) po jego
wygasnigciu.

Zgodnie art. 7 ust. 4
rozporzadzenia 1407/2013,
udzielanie pomocy de
minimis w postacirefundacji
czgscei kosztow poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody
orazsktadkina
ubezpieczenia spoteczne,
dokonywanejwramach prac
interwencyjnych lub robot
publicznych, oraz
jednorazowej refundacji

Projekt przewiduje zastapienie
odwotania do przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE)
nr1407/2013 zdnia 18
grudnia 2013 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy
de minimis odwotaniem do
przepisdOw rozporzgdzenia
Komisji (UE) 2023/2831z
dnia 13 grudnia 2023 r. w
sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de
minimis.

Ewa Flaszynska
Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bagk

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

Projektowane
rozporzadzenie
powinno wej$¢ w
zycie przed 1 lipca
2024r.

Dz. U. z2024r.
poz. 952




kosztow z tytutu optaconych
sktadek na ubezpieczenia
spoteczne poniesionych w
zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego
bedzie mozliwe do dnia

30 czerwca 2024 r.

13.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie klasyfikacji
zawodow i
specjalnosci na
potrzeby rynku pracy
oraz zakresu jej
stosowania

Klasyfikacja zawodow i
specjalnoscina potrzeby
rynku pracy regulowana
rozporzadzeniem ministra
wilasciwego do spraw pracy
wymaga cyklicznych zmian,
w zwiagzku pojawianiem si¢
nowych zawodow
szkolnictwa branzowego
orazzmianami
zachodzacymina rynku
pracy.

Koniecznos$¢ aktualizacji
klasyfikacjizawodow i
specjalnosci podyktowana
zostata dodaniem w
»Strukturze klasyfikacji
zawodowi specjalnoscina
potrzeby rynku pracy” zmian
wprowadzonych przez
Ministra Edukacjiw
klasyfikacjizawodow
szkolnictwa branzowego w
2023 (Dz.U. poz. 183)i 2024
r. (Dz.U. poz. 24),

polegajacychna:

— wprowadzeniu dziesigciu
nowych zawodow
branzowych oraz
dokonaniuzmian o
charakterze porzadkowym
W obrebie dwoch zawodow,
polegajacena dodaniuoraz
usunigciu symbolu ,,s”;

— wprowadzeniu dwoch
nowych dziedzin i
dyscyplin naukowych
wprowadzonych
rozporzadzeniem Ministra
Edukacjii Naukiz dnia 11
pazdziernika 2022 1. W
sprawie dziedzin naukii

Ewa Flaszynska
Dyrektor Departamentu
Rynku Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Projektowane
rozporzadzenie
powinno wejs¢

W zycie z dniem

1 stycznia 2025r.

Dz. U. z2024r.
poz. 1372




dyscyplin naukowych oraz
dyscyplin artystycznych
(Dz. U. poz. 2202);

— zmianie nazwy jednego
zawodu rynkowego - na
wniosek Zwigzku
Zawodowego Filmowcow -
po akcentacji Ministerstwa
Kultury i Dziedzictwa
Narodowego;

— dodaniu czterech nowych
zawodowrynkowych, w
tym dwoch zawodow z
branzy IT, po akceptacji
Ministra Cyfryzacjioraz
dwoch zawodow
medycznych, na wniosek
Ministra Zdrowia.

Klasyfikacja po wprowadzeniu

tych zmian bedzie aktualnym

narzedziem pracy dla stuzb
zatrudnienia, stuzb statystyki
publicznej oraz sektora
edukacjii nauki.

14,

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
rodzinnych domow
pomocy

Zmiana rozporzadzenia
wynika z potrzeby jego
dostosowania do nowego
brzmienia przepisow art. 52
ustawy o pomocy spotecznej
wprowadzonego art. 9
ustawy z dnia 13 stycznia
2023r. 0 zmianie ustawy o
pomocy obywatelom
Ukrainy w zwigzku z
konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa oraz
niektorych innych ustaw.
Organizacje pozytku
publicznego zastapiono

Konieczne jest dokonanie
zmianw przepisach
projektowanego
rozporzadzenia, tj.
kazdorazowe zastgpienie
sformutowania ,,organizacja
pozytku publicznego”
sformutowaniem ,,podmiot
uprawniony”’.

Niemniej jednak przy okazji
procedowania
przedmiotowego projektu
rozporzadzenia wprowadzone
zostang zmiany wynikajace ze

Magdalena Fabisiak
Dyrektor Departamentu
Pomocy Spotecznej

Katarzyna
Nowakowska
Podsekretarz Stanu

1T kwartat2024r.

Dz. U. z2024r.
poz. 1129




podmiotamiuprawnionymi,
zatem konieczne jest
rowniez dokonanie
analogicznych zmianw
przepisach rozporzadzenia.
Ponadto, dotychczas
obowigzujace
rozporzgdzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 31 maja2012r.w
sprawie rodzinnych domow
pomocy bedzie
obowigzywato do dnia 28
lipca 2024 r. zatem
konieczne jest wydanie
nowego rozporzagdzenia.

zglaszanych propozycjizmian
legislacyjnych.

15.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy
refundacji kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy oraz
przyznawania
srodkéw na podjecie
dzialalnoS$ci
gospodarczej

Konieczne jest uaktualnienie
przepisoOw dotyczacych
udzielania pomocy de
minimis w zwiagzku z
wydaniem nowego
rozporzgdzenia Komisji
(UE) nr2023/2831zdnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis, ktore
zastapito rozporzadzenie
Komisji (UE) nr 1407/2013
z dnia 18 grudnia 2013r.

Jednoczes$nie planowane jest
usuniecie z rozporzadzenia
rozwigzan, ktore zostaty
wprowadzone w zwig zku

z epidemia COVID-19.

1. Zmiana przepisOw
dotyczacych pomocy de
minimis — wprowadzenie
przepisow o charakterze
0g6Inym odwotujacych si¢ do
przepisow prawa Unii
Europejskiej, dotyczacych
pomocy de minimis, bez
wskazywania konkretnych
rozporzadzen.

2. Usunigcie rozwigzan
wprowadzonych w zwig zku
z COVID-19, odstepstw od
ogblnych warunkow
przyznawania srodkowna
podjecie dziatalnosci
gospodarczej lub refundacji
kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy,
a takze odstepstwod
warunkow realizacji umow.

Joanna Stankiewicz
Dyrektor Departamentu
Funduszy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

koniec IT kwartatu
2024r.

Dz. U. z2024r.
poz. 1100




16. Projekt Konieczne jest uaktualnienie | Zmiana przepisow Joanna Stankiewicz Agnieszka koniec ITkwartatu | Dz. U. z2024r.
rozporzadzenia przepisow dotyczacych dotyczacych pomocy de Dyrektor Departamentu Dziemianowicz-Bgk 2024r. poz. 1054
Ministra Rodziny, udzielania pomocy de minimis — wprowadzenie Funduszy Minister Rodziny, Pracy i
Pracy i Polityki minimis w zwigzku z przepisow o charakterze Polityki Spotecznej
Spolecznej wydaniem nowego 0gbélnym odwotujgcych si¢ do
zmieniajacego rozporzadzenia Komisji przepisbw prawa Unii
rozporzadzenie w (UE) nr2023/2831zdnia 13 | Europejskiej dotyczacych
sprawie przyznawania | grudnia 2023 r. w sprawie pomocy de minimis, bez
srodkow na zalozenie | stosowaniaart.107 1108 wskazywania konkretnych
lub przystapienie do Traktatu o funkcjonowaniu rozporzgdzen.
spoldzielni socjalnej, Unii Europejskiej do
utworzenie pomocy de minimis, ktore
stanowiska pracy oraz | zastgpito rozporzadzenie
na finansowanie Komisji (UE) nr 1407/2013
kosztow z dnia 18 grudnia 2013r.
wynagrodzenia
skierowanej osoby
W spoéldzielni socjalnej
lub przedsi¢biorstwie
spolecznym

17. Projekt Konieczno$¢ wydania Projekt dostosowuje Magdalena Fabisiak Katarzyna Kwiecien 2024r. Dz. U. z2024r.
rozporzadzenia rozporzadzenia wynika ze regulacje w zakresie nadzoru Dyrektor Departamentu Nowakowska poz. 912
Ministra Rodziny, zmian dokonanychustawa z | i kontroli w pomocy Pomocy Spotecznej Podsekretarz Stanu
Pracy i Polityki dnia 28 lipca 2023r. 0 spotecznej do terminologii
Spolecznej zmianie ustawy o pomocy zmienionej ustawa z dnia 28
Zmieniajacego spotecznej oraz niektorych lipca 2023 r. 0 zmianie

rozporzadzenie w
sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy

spolecznej

innych ustaw (Dz. U. poz.
1693), na mocy ktorej
dokonano zmiany wustawie
z dnia 12 marca 2004r.0
pomocy spotecznej
polegajacej migdzy innymi
na zastapieniu nazwy
,,mieszkania chronione”
nazwg ,,mieszkania
treningowe 1 wspomagane”.

ustawy o pomocy spotecznej
orazniektorych innych
ustaw, co umozliwi objecie
mieszkan treningowych i
wspomaganych procedura
okreslona w rozporzadzeniu
Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 9 grudnia
2020r. w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy
spotecznej.




Przepis przejéciowy ustawy
zmieniajacej (art.9 ust. 1)
zobowigzuje podmioty
prowadzace w dniu wejscia w
zycie tej ustawy, tj. w dniu 1
listopada 2023 r., mieszkania
chronione do przeksztalcenia
tych mieszkan w mieszkania
treningowe lub mieszkania
wspomagane w terminie 6
miesi¢gcy od dnia wejscia w
zycie ustawy zmieniajace;j.
Do czasu przeksztatcenia w
systemie pomocy spotecznej
beda mogly dziataé zarowno
mieszkania chronione, jak
rowniez nowe mieszkania
treningowe i wspomagane.Z
tego wzgledu projekt
rozporzadzenia zawiera
stosowny przepis

przejsciowy.

Z uwagi na postulaty
zglaszane przez urzedy
wojewddzkie, ktorych
pracownicy przeprowadzaja
kontrole w jednostkach
organizacyjnych pomocy
spotecznej, rozporzadzenia
zawiera rOwniez zmiany, ktore
maja charakter
doprecyzowujacy oraz
usprawniajacy
przeprowadzanie kontroli.




18. Projekt Minister Cyfryzacjioraz Projekt rozporzadzenia Marcin Stanecki Agnieszka ITkwartat2024r. Dz. U. z2024r.
rozporzgdzenia Minister Klimatu i przewiduje zmiang Dyrektor Departamentu Dziemianowicz-Bak poz. 944
Ministra Rodziny, Srodowiska wystapili z miesigcznych stawek Prawa Pracy Minister Rodziny, Pracy
Pracy i Polityki wnioskami o dokonanie wynagrodzenia zasadniczego i Polityki Spotecznej
Spolecznej nowelizacji rozporzadzenia dla pracownikow
Zmieniajacego Ministra Pracy i Polityki zatrudnionych w Centrum
rozporzadzenie w Spotecznej z dnia 30 Projektow Polska Cyfrowa.
sprawie warunkow kwietnia 2008 r. w sprawie Ponadto ustala si¢ Tabelg
wynagradzania za warunkow wynagradzaniaza | stanowisk, zaszeregowan i
prace i przyznawania | praceiprzyznawania innych | kwalifikacji zawodowych
innych Swiadczen Swiadczen zwigzanych z pracownikow Centralnego
zwiazanych z pracg pracg dla pracownikow Azylu dla Zwierzat oraz
dla pracownikéow zatrudnionych w niektérych | Tabelg miesigcznych stawek
zatrudnionych w panstwowych jednostkach wynagrodzenia zasadniczego.
niektérych budzetowych (Dz. U. z 2023 | Centralny Azyl dla Zwierzat
panstwowych r. poz. 1449,z pézn.zm.), w | zostalutworzony z dniem 1
jednostkach zakresie podlegtych im stycznia 2024 r. na podstawie
budzetowych jednostek budzetowych. ustawy z dnia 4 listopada 2022

r. o Centralnym Azylu dla
Zwierzat (Dz. U. poz. 2375).

19. Projekt Niniejszy projekt Biorac pod uwage Anna Maria Siwierska Aleksandra Gajewska 14 dniod dnia W zwia zku ze
rozporzgdzenia rozporzadzenia jest konieczno$¢ dokonania przez Zastepca Dyrektora Sekretarz Stanu ogloszenia zmiang
Ministra Rodziny, wykonaniem upowaznienia | pracownika socjalnegow Departamentu Polityki przepisow
Pracy i Polityki ustawowego, zawartego w uzgodnieniu Demograficznej kompetencyjnyc
Spolecznej w sprawie | art. 12a ust. 8 ustawy z dnia | z funkcjonariuszem Policji, a h w obszarze
wzoru 29 lipca 2005r. 0 takze lekarzem, ratownikiem przeciwdziatania
kwestionariusza przeciwdziataniu przemocy | medycznym lub pielggniarka, przemocy
szacowania ryzyka domowej (Dz. U. 2 2024r. oceny ryzyka zagrozenia dla domowej
zagrozenia dla zycia poz.424), dodanego ustawa | zycia lub zdrowia dziecka przyjetych

lub zdrowia dziecka
shuzacy stwierdzeniu
zasadnosci
zapewnienia dziecku
ochrony w zwiazku z
przemoca domowg

z dnia 28 lipca 2023 r. 0
zmianie ustawy - Kodeks
rodzinny i opiekuficzy oraz
niektoérych innych ustaw
(Dz. U. z2023r. poz. 1606),
stanowigcego iz minister
wlasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego
W porozumieniu z ministrem

przed podjgciem decyzjio
udzieleniu muochrony,
nalezy,w drodze
rozporzadzenia, okresli¢ wzor
kwestionariusza.

ustawa z dnia 15
maja 2024r.0
zmianie
niektérych ustaw
zwigzanych z
funkcjonowanie
m administracji
rzadowej, Rada
Ministrow




wlasciwym do spraw
zdrowia i ministrem
wlasciwym do spraw
wewnetrznych okresli,

w drodze rozporzadzenia,
wzor kwestionariusza
szacowania ryzyka
zagrozenia dla zycia lub
zdrowia dziecka w zwigzku
z przemocg domowa,
stuzgcy stwierdzeniu
zasadno$cizapewnienia
przez pracownika socjalnego
dziecku ochrony przez
umieszczenie go u innej
niezamieszkujgcej wspolnie
osoby najblizszej w
rozumieniu art. 115§ 11
ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. — Kodeks karny (Dz.
U. z 2024 r. poz. 17),dajace
gwarancj¢ zapewnienia
dziecku bezpieczenstwa i
nalezytej opieki, w rodzinie
zastgpczej, rodzinnym domu
dziecka lub instytucjonalnej
pieczy zastepczej, majacna
wzgledzie konieczno$é
prawidlowej diagnozy
sytuacjii stanu dziecka oraz
udzielenia mu
natychmiastowej ochrony,
uwzgledniajgcejjego
potrzeby oraz ochrong
danych osobowych, ktore
maja by¢ przetwarzane z
wykorzystaniem
kwestionariusza.

przejeta zadania
nalezgce
dotychczasdo
ministra
wlasciwego do
spraw
zabezpieczenia
spotecznego
wynikajace z
ustawy z dnia 29
lipca 2005r. 0
przeciwdziataniu
przemocy
domowej.
Ponadto
dotychczasowe
zadania ministra
wlasciwego do
spraw
zabezpieczenia
spotecznego
okreslone w
ustawie o
przeciwdziataniu
przemocy
domowej
przekazano
Ministrze do
spraw Rownosci.
Stosownie
bowiem do § 2
ust. 1 pkt 7
rozporzadzenia
Prezesa Rady
Ministrow z dnia
18 grudnia 2023
r. w sprawie
szczegbdtowego
zakresu dziatania




Ministra do
spraw Rownoscei

(Dz. U. poz.
2719),do
zakresu dziatania
tego ministra
nalezy realizacja
zadan
zwigzanych z
przeciwdziatanie
m przemocy
domowej.

20. Projekt Koniecznos$¢ wydania Projekt zmienia przepisy §9 Pawel Ges Agnieszka Czerwiec 2024r. Dz. U. z2024r.
rozporzgdzenia rozporzadzenia pkt1, §16 pkt5 oraz §17 pkt5 Zastepca Dyrektora Dziemianowicz-Bak poz. 1053
Ministra Rodziny, zmieniajgcego nowelizowanego Departamentu Funduszy | Minister Rodziny, Pracy
Pracy i Polityki przedmiotowe rozporzadzenia w celu i Polityki Spotecznej
Spotecznej rozporzadzenie jest zwigzana | dostosowania dotychczasowej
zmieniajacego z wejsciem w zycie z dniem regulacji do zmianw

rozporzadzenie W
sprawie rodzajow
dokumentéw i
informacji
wymaganych do

rozpatrzenia wniosku

o okreslenie

warunkow zwrotu,

odstapienie od

dochodzenia zwrotu

lub umorzenie

naleznos$ci Funduszu

Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych

1 stycznia 2024.
rozporzadzenia Komisji
(UE) 2023/2831zdnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz.
Urz. UE L, 2023/2831z
15.12.2023), zastepujacego
rozporzadzenie Komisji
Europejskiej nr1407/2013 z
dnia 18 grudnia 2013 r. w
sprawie stosowania art. 107 i
108 Traktatu o
funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de
minimis (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013,str. 1,z pdzn.
zm.). Zgodnie z art. 7 ust. 4

warunkach udzielania pomocy
de minimis wynikajacychz
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej nr2023/2831.
Nowelizacja spowoduje
dostosowanie powyzszych
przepisow rozporzadzenia do
wskazanego rozporzadzenia
Komisji poprzez wskazanie, ze
wlasciwe zaswiadczenie lub
os$wiadczenie o pomocy de
minimis oraz pomocy de
minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie zalgczane do
okre$lonego wniosku dotyczy
pomocy otrzymanej wokresie
trzech lat poprzedzajacych
dzien zatozenia wniosku
(zamiast pomocy otrzymanej
w roku ztozenia wniosku i




rozporzadzenia nr 1407/2013
wszelkie programy pomocy
de minimis spetniajgce
warunki okreslone w tym
rozporzgdzeniu pozostaja
objete tym rozporzadzeniem
przez kolejne szesé
miesiecy. Tak wiec
najpozniej od dnia 1 lipca
2024 r. pomocde minimis
musi by¢ udzielana zgodnie
z rozporzgdzeniem nr
2023/2831.

dwoch poprzednich latach
podatkowych —jak
dotychczas).

21.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie przyznania
osobie
niepelnosprawnej
srodkéw na podjecie
dziatalnosci
gospodarczej,
rolniczej albo
dzialalno$ci w formie
spéldzielni socjalnej

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika z
koniecznosci wydtuzenia
okresu przyznawania
okreslonej w nim pomocy de
minimis oraz pomocy de
minimis w sektorze
rybotoéwstwa i akwakultury.

Termin ten jest powigzany z
okresem obowiazywania
wtasciwego rozporzadzenia
Komisji Europejskiej
okreslajacego warunki
udzielania pomocy
publicznej w formie
przyznania osobie
niepetnosprawnej sSrodkow
na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosciw formie
spotdzielni socjalnej. Termin
obowigzywania
rozporzadzen KE zostat

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje brzmienie
rozporzadzen Komisji
Europejskiej wymienionych w
rozporzadzeniu MRPiPS oraz
wydtuza okres przyznawania
okreslonej w nim pomocy: de
minimis oraz pomocy de
minimis w sektorze
rybotéwstwa i akwakultury
(zgodnie z okresem
obowigzywania rozporzadzen
Komisji Europejskigj).

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura
Petnomocnika Rzgdu ds.
Osob
Niepelnosprawnych

Lukasz Krason
Sekretarz Stanu
Petnomocnik Rzgdu ds.
Osob Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024r.

Dz. U. z2024r.
poz. 1301




przedtuzony,w zwigzku z
tym powinien by¢
wydtuzony rowniez okres
obowigzywania
rozporzadzenia krajowego.

22.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie refundacji
skladek na
ubezpieczenia
spoleczne 0sob
niepelnosprawnych

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika z
koniecznosci wydtuzenia
okresu przyznawania
okreslonej w nim pomocy de
minimis oraz pomocy de
minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury.

Termin ten jest powigzany z
okresem obowigzywania
wlasciwego rozporzadzenia
Komisji Europejskiej
okreslajacego warunki
udzielania pomocy,

a majacego zastosowanie do
refundacjisktadek na
ubezpieczenia spoteczne
0s0b niepelnosprawnych,
w przypadkach,

gdy udzielenie wsparcia w
ramach tego instrumentu
stanowi pomoc publiczng.
Termin obowigzywania
rozporzadzen KE zostat
przedtuzony,w zwigzku z
tym powinien by¢
wydtuzony rowniez okres
obowigzywania
rozporzadzenia krajowego.

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje brzmienie
rozporzadzen Komisji
Europejskiej wymienionych w
rozporzadzeniu MRPiPS oraz
wydtuza okres przyznawania
okreslonej w nim pomocy: de
minimis oraz pomocy de
minimis w sektorze
ryboléwstwa i akwakultury
(zgodnie z okresem
obowigzywania rozporzadzen
Komisji Europejskigj).

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura
Petnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepetnosprawnych

Lukasz Krason
Sekretarz Stanu
Petnomocnik Rzgdu ds.
Osob Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024r.

Dz. U. z2024r.
poz. 1297




23. Projekt Potrzeba wydania Projekt rozporzadzenia Krzysztof Kosinski Lukasz Krason Czerwiec 2024r. Dz. U. 22024r.
rozporzadzenia rozporzadzenia aktualizuje brzmienie Dyrektor Biura Sekretarz Stanu poz. 1299
Ministra Rodziny, zmieniajacego wynika z rozporzadzen Komisji Petnomocnika Rzgduds. | Pelnomocnik Rzgdu ds.

Pracy i Polityki koniecznosci wydtuzenia Europejskiej wymienionych w Osob Osob Niepelnosprawnych
Spolecznej okresu przyznawania rozporzgdzeniu MRPiPS oraz Niepetnosprawnych
zmieniajacego okreslonej w nim pomocy de | wydtuza okres przyznawania
rozporzadzenie w minimis oraz pomocy de okreslonej w nim pomocy: de
sprawie zwrotu minimis w sektorze minimis oraz pomocy de
kosztow wyposazenia | rybotdéwstwa i akwakultury. | minimis w sektorze
stanowiska pracy rybotoéwstwa i akwakultury
osoby Termin tenjest powiazanyz | (zgodnie z okresem
niepelnosprawnej okresem obowigzywania obowiazywania rozporzadzen

wiasciwego rozporzadzenia | Komisji Europejskiej).

Komisji Europejskiej

okreslajacego warunki

udzielania pomocy w postaci

zwrotu pracodawcy kosztow

wyposazenia stanowiska

pracy osoby

niepetnosprawnej,

w przypadkach,

gdy udzielenie wsparcia w

ramach tego instrumentu

stanowi pomoc publiczng.

Termin obowigzywania

rozporzadzen KE zostat

przedtuzony, w zwiazku z

tym powinien by¢

wydluzony rowniez okres

obowigzywania

rozporzadzenia krajowego.

24, Projekt Potrzeba wydania Projekt rozporzadzenia Krzysztof Kosinski Lukasz Krason Czerwiec 2024r. Dz. U. 22024r.
rozporzadzenia rozporzadzenia aktualizuje brzmienie Dyrektor Biura Sekretarz Stanu poz. 1303
Ministra Rodziny, zmieniajacego wynika z rozporzadzen Komisji Petnomocnika Rzaduds. | Pelnomocnik Rzadu ds.

Pracy i Polityki koniecznosci wydtuzenia Europejskiej wymienionych w Osob Osob Niepetnosprawnych
Spolecznej okresu przyznawania rozporzgdzeniu MRPiPS oraz Niepetnosprawnych




zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie pomocy
finansowej udzielanej
pracodawcom
prowadzacym zaklady
pracy chronionej ze
Srodkow
Panstwowego
Funduszu
Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych

okre$lonej w nim pomocy de
minimis i pomocy de
minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury
na dofinansowanie w
wysokosci do 50%
oprocentowania
zaciggnietych kredytow
bankowychiw
spotdzielczych kasach
oszczgdnosciowo-
kredytowych, pod
warunkiem wykorzystania
tych kredytow na cele
zwigzane z rehabilitacja
zawodowg i spoteczng 0sob
niepetnosprawnych oraz
pomocy publicznej na zwrot
kosztéw budowy lub
przebudowy zwiazanej z
modemizacjg obiektow i
pomieszczen zaktadu,
transportowych,
administracyjnych. Termin
ten jest powigzany z
okresem obowigzywania
wlasciwego rozporzadzenia
Komisji Europejskiej
okreslajacego warunki
udzielania pomocy,

a majacego zastosowanie do
pomocy finansowej
udzielanej pracodawcom
prowadzgcym zaklady pracy
chronionej ze $srodkow
Panstwowego Funduszu
RehabilitacjiOsob
Niepelnosprawnych

w przypadkach,

wydtuza okres przyznawania
okreslonej w nim pomocy: de
minimis, pomocy de minimis
W sektorze rybotowstwa i
akwakultury oraz pomocy
publicznej (zgodnie z okresem
obowigzywania rozporzadzen
Komisji Europejskigj).




gdy udzielenie wsparcia w
ramach tego instrumentu
stanowi pomoc publiczng.
Termin obowigzywania
rozporzadzen KE zostat
przedtuzony,w zwigzku z
tym powinien by¢
wydtuzony rowniez okres
obowigzywania
rozporzgdzenia krajowego.

25.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie zakladowego
funduszu rehabilitacji
0s6b
niepelnosprawnych

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika z
koniecznosci wydtuzenia
okresu przyznawania
okreslonej w nim pomocy de
minimis.

Termin ten jest powigzany z
okresem obowigzywania
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej okreslajacego
warunki udzielania pomocy,
a majacego zastosowanie do
pomocy finansowej
udzielanej pracodawcom
prowadzgcym zaklady pracy
chronionej ze $§rodkow
Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b
Niepetnosprawnych

w przypadkach,

gdy udzielenie wsparcia w
ramach tego instrumentu
stanowi pomoc publiczng.
Termin obowigzywania
rozporzadzen KE zostat
przedtuzony, w zwigzku z

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje brzmienie
rozporzadzenia Komisji
Europejskiej wymienione w
rozporzadzeniu MRPiPS oraz
wydtuza okres przyznawania
okreslonej w nim pomocy de
minimis (zgodnie z okresem
obowigzywania rozporzadzen
Komisji Europejskiej).

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepelnosprawnych

Lukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.

Osob Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024r.

Dz. U. z2024r.
poz. 1402




tym powinien by¢
wydtuzony rowniez okres
obowigzywania
rozporzadzenia krajowego.

26. Projekt Potrzeba wydania Projekt rozporzadzenia Krzysztof Kosinski Lukasz Krason Czerwiec 2024r. Dz. U. z2024r.
rozporzadzenia rozporzadzenia aktualizuje publikatory Dyrektor Biura Sekretarz Stanu poz. 1424
Ministra Rodziny, zmieniajacego wynika z rozporzadzenia Komisji (UE) Pelnomocnika Rzaduds. | Pelnomocnik Rzaduds.

Pracy i Polityki koniecznos$ci wydtuzenia nr 651/2014 oraz wydtuza Os6b Os6b Niepetnosprawnych
Spolecznej okresu przyznawania maksymalny okresudzielania Niepetnosprawnych
zmieniajacego okreslonej w nim pomocy zwrotu kosztow stanowigcych
rozporzadzenie publicznej na zwrot pomoc publiczng,
W sprawie zwrotu dodatkowych kosztow z uwzglednieniem okresu
dodatkowych kosztéw | zwigzanych z zatrudnieniem | obowigzywania
zwiazanych pracownikow rozporzadzenia nr651/2014.
z zatrudnianiem niepetnosprawnych. Okres
pracownikow udzielania tej pomocy jest
niepelnosprawnych powiazany z okresem

obowigzywania

rozporzadzenia Komisji

Europejskiej nr

651/2014. Komisja

wydtuzyta okres stosowania

tego rozporzadzenia, w

zwigzku z tym konieczne

jest takze wydtuzenie

udzielania pomocy na

podstawie krajowego

rozporzadzenia, poprzez

zmiang przepisu o okresie

jego obowiazywania

217. Projekt Potrzeba wydania Projekt rozporzadzenia Krzysztof Kosinski Lukasz Krason Czerwiec 2024r. Dz. U. 22024r.
rozporzadzenia rozporzadzenia aktualizuje publikatory Dyrektor Biura Sekretarz Stanu poz. 1191
Ministra Rodziny, zmieniajgcego wynika z rozporzgdzenia Komisji (UE) Petnomocnika Rzgduds. | Pelnomocnik Rzgdu ds.

Pracy i Polityki koniecznosci wydtuzenia nr 651/2014 oraz wydtuza Osob Os6b Niepetnosprawnych
Spolecznej okresu przyznawania maksymalny okres udzielania Niepetnosprawnych
zmieniajacego okreslonej w nim pomocy zwrotu kosztow stanowigcych

rozporzadzenie w

publicznej na miesigczne

pomoc publiczna,




sprawie miesiecznego
dofinansowania do
wynagrodzen
pracownikow
niepelnosprawnych

dofinansowania do
wynagrodzen pracownikow
niepetnosprawnych. Okres
udzielania tej pomocy jest
powigzany z okresem
obowigzywania
rozporzgdzenia Komisji
Europejskiej nr

651/2014 okreslajgcego
warunki udzielania pomocy,
a majacego zastosowanie do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

Komisja wydtuzyta okres
stosowania rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014.
W zwiazku z tym konieczne
jest takze wydtuzenie
udzielania pomocy na
podstawie krajowego
rozporzadzenia, poprzez
zmiang przepisu o okresie
jego obowigzywania.

z uwzglednieniem okresu
obowigzywania
rozporzadzenia nr651/2014.

28.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie refundacji
kosztow szkolenia
pracownikow
niepelnosprawnych

Potrzeba wydania
rozporzgdzenia
zmieniajacego wynika z
koniecznosci wydtuzenia
okresu przyznawania
okreslonej w nim pomocy
publicznej na refundacje
kosztéw szkolenia
zatrudnionych osob
niepelnosprawnych. Okres
udzielania tej pomocy jest
powigzany z okresem
obowigzywania
rozporzadzenia Komisji

Projekt rozporzadzenia
aktualizuje publikatory
rozporzadzenia Komisji (UE)
nr 651/2014 oraz wydtuza
maksymalny okres udzielania

zwrotu kosztow stanowigcego

pomoc publiczna,

z uwzglednieniem okresu
obowigzywania
rozporzadzenia nr651/2014.

Krzysztof Kosinski
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepetnosprawnych

Lukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.
Os6b Niepetnosprawnych

Czerwiec 2024r.

Dz. U. z2024r.
poz. 1298




Europejskiej nr

651/2014 okreslajacego
warunki udzielania pomocy,
a majgcego zastosowanie do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

Komisja wydtuzyta okres
stosowania rozporzadzenia
Komisji (UE) nr 651/2014.
W zwiazku z tym konieczne
jest takze wydtuzenie
udzielania pomocy na
podstawie krajowego
rozporzadzenia, poprzez
zmiang przepisu o okresie
jego obowigzywania.

29.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
wzordéw zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportéw
miesiecznych i
imiennych raportéw
miesiecznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowychi

Potrzeba wydania
rozporzadzenia
zmieniajacego wynika ze
zmian wprowadzonych
ustawg z dnia 28 lipca 2023
r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. poz.

1672), wprowadzajaca
rozwigzania przywracajgce
prawo do wczesniejszej
emerytury dla okreslonej
grupy nauczycieli oraz
ustawg z dnia 9 maja 2024
r. 0 zmianie ustawy o
systemie ubezpieczen
spolecznych oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz. 863), ktora
wprowadza instytucje tzw.

Projektowane rozporzadzenie
ma na celu zmiang wzoru
imiennego raportu
miesigcznego o przychodach
ubezpieczonego/okresach
pracy nauczycielskiej — o
symbolu ZUS RPA oraz
wzoru raportu
informacyjnego —o symbolu
ZUS RIA, stanowigcych
odpowiednio zatgcznik 161
22 do nowelizowanego
rozporzadzenia orazzmiany
w zatgcznikunr25 do
rozporzadzenia.

Na druku ZUS RPA dodano
nowy blok (II1.G), w ktérym
ptatnik sktadek bedzie
wskazywat dane dotyczace
wykonywania pracy przez

Eliza Wisniewska
Zastgpca Dyrektora
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

dr hab. Sebastian
Gajewski,
Podsekretarz Stanu

1 wrze$nia 2024r.

Dz. U. z2024r.
poz. 1296




deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy w szczego6lnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oswiadczen o
zamiarze przekazania
raportéow
informacyjnych,
informacjio
zawartych umowach o
dzielo orazinnych
dokumentow

,wakacjisktadkowych” dla
mikroprzedsigbiorcow, tj.
zwolnienie w jednym
wybranym miesigcu w roku
kalendarzowym zoptacania
sktadek na wtasne
obowigzkowe
ubezpieczenia spoteczne:
emeryta Ine, rentowe,
wypadkowe i chorobowe
(jezeli przystapili do nich
dobrowolnie) jak rowniez
sktadek na Fundusz Pracy i
Fundusz Solidarno$ciowy.
Sktadkite beda
finansowane z budzetu
panstwa w ramach dotacji
do Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych. W czasie
,wakacjisktadkowych”
przedsigbiorcy beda mogli
nadalprowadzi¢ dziatalnos¢
gospodarcza,uzyskiwac
przychody i wystawia¢
faktury.

nauczyciela, wychowawce lub
innego pracownika
pedagogicznego
zatrudnionego w placéwkach,
o ktorychmowa w art. 1
ustawy z dnia 26 stycznia
1982r. — Karta Nauczyciela,
w okreSlonym wymiarze
obowigzkowego wymiaru

zajec.

Natomiastna druku ZUS RIA
— zmieniono nazwe bloku IX
formularza na ,,OKRESY
WYKONYWANIA PRACY
NAUCZYCIELSKIEJ W
PLACOWKACH, O
KTORYCH MOWA W ART.
1 USTAWY Z DNIA 26
STYCZNIA 1982r. KARTA
NAUCZYCIELA - OD
1.01.1999r. ©* — zostata
usunigta graniczna data 31
grudnia 2008 ., gdyz do stazu
wymaganego do przyznania
nowej emerytury
nauczycielskiej bedzie
uwzgledniany rowniez okres
pracy nauczycielskiej
przypadajacy po 31 grudnia
2008r.

W zatgcznikunr25 do
nowelizowanego
rozporzadzenia: wczesei |
»Kod tytutu ubezpieczenia” w
dziale 1. ,,Podmiot
podstawowy wraz z
rozszerzeniem” dodano nowe




kody:

a) ,,05 14— osoba prowadzaca
pozarolnicza dziatalnosé¢
gospodarcza zwolniona z
optacania sktadek, dla ktorej
podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
stanowi 60% kwoty
prognozowanego przeci¢tnego
wynagrodzenia
miesigcznego”,

b) ,,0574 — osoba prowadzaca
pozarolniczg dziatalno$¢
gospodarczg zwolniona z
optacania sktadek, dla ktorej
podstawe wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
stanowi 30% kwoty
minimalnego wynagrodzenia”,
c) ,,05 94— osoba prowadzgca
pozarolnicza dziatalno$é
gospodarczg zwolniona z
optacania skladek, dla ktorej
podstawa wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne
uzalezniona jest od
przychodu”.

30.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
standardéw opieki
sprawowanej nad
dzieémi w wieku do
lat3

Projektowane
rozporzadzenie Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
standardow opieki
sprawowanej nad dzie¢mi w
wieku do lat 3 realizuje
upowaznienie ustawowe
zawarte w art. 6¢c ustawy z
dnia4 lutego 2011 r.0

W projekcie opracowano
standardy niezbe¢dne jakie
musi spelni¢ podmiot
tworzacy instytucje opiekinad
dzie¢mi w wieku do lat 3, aby
mogt zosta¢ wpisany do
rejestru ztobkoéw 1 klubow
dziecigcych albo do wykazu
dziennych opiekunow (badz
jakie musi spetni¢ w

Tomasz Pactwa
Dyrektor Departamentu
Polityki Rodzinnej

Aleksandra Gajewska
Sekretarz Stanu

1 stycznia 2026 .

Dz. U. z2024r.
poz. 1882




opiecenad dzie¢mi w wieku
do lat3 (Dz. U. z 2024 poz.
338). Na mocy tego przepisu
minister wlasciwy do spraw
rodziny zostat obowigzany
do okreslenia, w drodze
rozporzadzenia, standardow
opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,
biorgc pod uwage
koniecznos$¢ zapewnienia
tym dzieciom wysokiej
jakosci opieki dostosowanej
do ich potrzeb rozwojowych,
wskazujac na standardy
niezbedne i fakultatywne.

Nalezy zauwazy¢, ze w
przypadku Polski struktura
wiascicielska instytucji
opiekinad dzie¢mi do lat3
charakteryzuje si¢ wysokim
udziatlem podmiotow
prywatnych.
Uwarunkowania te
powoduja, ze zobligowanie
do powszechnego
wprowadzenia dodatkowych
warunkow realizacji
dziatalno$ci polegajacej na
$wiadczeniu opieki bedzie
si¢ wigza¢ z dodatkowymi
kosztami oraz moze
zniechecac¢ do dalszego
prowadzenia lub zaktadania
dziatalnosci w tym obszarze.
To z kolei przelozy si¢ na
dostgpnos$¢ miejsc opieki,
ktorej zwiekszenie jest teraz

okreslonym czasie, aby nie
zosta¢ wykreslony z rejestru
lub wykazu) oraz okreslono
standardy niezbe¢dne i
fakultatywne do spetnienia w
trakcie prowadzenia
dziatalnosci polegajacej na
sprawowaniu opiekinad
dzieémi do lat 3. Wdrozenie
standardow bedzie
obowigzkowe od 1 stycznia
2026 1. w czgSci dotyczacej
standardow niezbgdnych do
osiggnigcia oraz bedzie
wskazywato na standardy
fakultatywne, czyli obszary
rozwoju instytucji opieki
podnoszace jako$¢ opieki wraz
ze wskazaniem jak nalezy je
monitorowac i ewaluowac.

Standardy podnoszenia jakoSci
jako standardy fakultatywne
moga by¢ wprowadzane w
wybranych przez instytucje
opieki obszarach, biorac pod
uwage konieczno$é
zapewnienia dzieciomw
wieku do lat 3 wysokiej
jakosci opieki dostosowanej
do ich potrzeb rozwojowych.

Standardy obligatoryjne jakie
musi spetni¢ instytucja
wpisana do rejestru oraz
standardy fakultatywne
proponuje si¢ podzieli¢ na3
obszary:

1)  pracyzdzie¢mi;




dla Polskijednym z dziatan
priorytetowych wobec
realizacji Programu
MALUCH+ (obecnie
AKTYWNY MALUCH) i
potrzeb w tym obszarze.
Proponuje si¢ zatem
okres$lenie standardow, ktore
obligatoryjnie bedg musiaty
by¢ spelnione bez
ponoszenia dodatkowych
kosztow przez podmioty
oraz tych, ktoére podmioty
beda mogty spetnia¢, aby
podniesc jakos¢
$wiadczonych ustug.

W celu uniknigcia
negatywnych skutkow zbyt
szybkiego wprowadzenia
regulacji objetych
kamieniem A57G przy
nieprzygotowanym
dostatecznie systemie
wczesnej edukacjii opieki
strona polska zaktada,
wydtuzone vacatio legis na
wejscie w zycie przepisow
wprowadzajacych
obligatoryjne standardy
opieki. Takie rozwigzanie
umozliwi osiggniecie
kamienia milowego do
konca 2024 r., przy
faktycznym wejsciu w zycie
przedmiotowych standardoéw
jako obligatoryjnych od 1
stycznia 2026 .

2)

3)

organizacji pracy
personelu zatrudnionego
w ztobku lub klubie
dziecigcym i organizacji
pracy dziennego
opiekuna;

wspolpracy personelu
zatrudnionego w ztobku
lub klubie dziecigcym i
dziennego opiekuna z
rodzicami.




Projekt jest odpowiedzig na
zarzuty dotyczace braku
ujednoliconego sposobu
wdrozenia standardow
opieki nad dzie¢miw wieku
do lat 3, w tym wytycznych
edukacyjnych,zwigzanego z
fakultatywnym do tej pory
charakterem ich
wprowadzania.

31.

Projekt
rozporzgdzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzgadzenie w
sprawie
nieoprocentowanej
pozyczki z Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych dla
pracodawcy, ktéry na
skutek powodzi
przejsciowo
zaprzestal
prowadzenia
dzialalnosci
gospodarczej lub
istotnie ograniczyl jej
prowadzenie

Projektowane
rozporzadzenie ma na celu
pelniejsze wypetnienie
delegacjiustawowej z art. 23
ust. 10 ustawy z dnia 16
wrzesénia 2011 r. o
szczegbdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (Dz. U. z
2024 r.poz. 654). W
dotychczasowym stanie
prawnym zmieniane
rozporzadzenie
przewidywato mozliwo$¢
sktadania wniosku o
udzielenie
nieoprocentowanej pozyczki
z FGSP oraz wykazu
pracownikow, ktérych
wynagrodzenie bedzie
podlegato zaspokojeniu w
ramach tej pozyczkijedynie
w formie papierowe;.
Projektowane
rozporzadzenie ma na celu
dostosowanie
rozporzadzeniaz 16
wrzesnia 2011 r. do
wspotczesnych realiow

Celem projektowanego
rozwigzania jest modyfikacja
trybu sktadania i
rozpatrywania wniosku o
udzielenie nieoprocentowanej
pozyczkiz Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, trybu
przekazywania izwrotu
srodkow pozyczkioraz
sposobu potwierdzenia
dokonywania wyplaty
wynagrodzen przez
pracodawce poprzez
umozliwienie sktadania tych
dokumentéw rowniez w
formie elektronicznej. W
konsekwencji dojdzie takze do
okreslenia nowego wzoru
wniosku o udzielenie
nieoprocentowanej pozyczkiz
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
oraznowego wzoru wykazu
pracownikow, ktorych
wynagrodzenie bedzie
podlegato zaspokojeniu ze
srodkow pochodzacychz
nieoprocentowanej pozyczkiz

Joanna Stankiewicz
Dyrektor
Departamentu Funduszy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bgk

Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Wrzesien 2024 r.

Dz. U. z2024r.
poz. 1693




obrotu prawnego i
umozliwienie sktadania
przedmiotowych
dokumentéw rowniez w
formie elektronicznej.
Doprecyzowano rowniez
miejsce sktadania wnioskow.

Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.
Doprecyzowano rowniez
miejsce sktadania wnioskow.
Powyzsza zmiana moze by¢
dokonanajedynie nadrodze
interwencji legislacyjne;j.

32. Projekt Projekt rozporzadzenia Wprowadzana zmianama na Magdalena Fabisiak Katarzyna Projektowane Dz. U. z2024r.
rozporzadzenia zmieniajgcego celu uproszczenie procedury Dyrektor Departamentu Nowakowska rozporzgdzenie poz. 1391
Ministra Rodziny, rozporzgdzenie Ministra przeprowadzania rodzinnego Pomocy Spotecznej Podsekretarz Stanu powinno wejs$¢ w
Pracy i Polityki Rodziny i Polityki wywiadu srodowiskowego zycie z dniem
Spolecznej Spotecznej z dnia 8 kwietnia | poprzez zawegzenie zbieranych nastgpujacym po
zmieniajacego 2021 r. w sprawie danych do niezbednych dniu ogloszenia.
rozporzadzenie w rodzinnego wywiadu informacjistuzgcych
sprawie rodzinnego srodowiskowego (Dz. U. niezwlocznemu udzieleniu
wywiadu poz. 893) zostat opracowany | pomocy osobom
srodowiskowego w zwigzku z koniecznoscia poszkodowanym.

reagowania na nagte
zdarzenia stanowigce kleske
zywiotowa, takie jak
powodz, ktora dotkneta
potudniowo-zachodnig czgsé
Polski we wrzesniu 2024 r.

33. Projekt Wydanew dniu 24 lipca Obecnie obowigzujace Eliza Wisniewska dr hab. Sebastian Po uptywie 14 dni Dz. U. z2025r.
rozporzadzenia 2014 r. rozporzadzenie rozporzadzenie Ministra Pracy Dyrektor Gajewski od dnia ogtoszenia poz. 95
Ministra Rodziny, Ministra Pracy i Polityki i Polityki Spolecznej z dnia 24 Departamentu prof. uczelni
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie lipca 2014 r. w sprawie Ubezpieczen Podsekretarz Stanu
Spolecznej w sprawie | szczegétowego zakresu szczegotowego zakresu Spotecznych
szczegolowego dziatania, sposobu dziatania, sposobu

zakresu dzialania,
sposobu wykonywania
zadan i organizacji
Urzedu do Spraw
Kombatantéw i Oséb
Represjonowanych

wykonywania zadan i
organizacji Urzgdu do Spraw
Kombatantoéwi Oséb
Represjonowanych okreslito
zakres dziatania Urzedu do
Spraw Kombatantéwi Osob
Represjonowanych wedtug
stanu prawnego aktualnego
na moment jego wydania.

wykonywania zadan i
organizacji Urz¢gdu do Spraw
Kombatantoéwi Osob
Represjonowanych (Dz. U.
2014r. poz.1022) wymaga
zastgpienia nowym aktem, z
uwagi na konieczno$¢
dostosowania tresci aktu do
zmianw prawie, jakie




Jednak od tego czasu
Szefowi Urzedu do Spraw
Kombatantéwi Osob
Represjonowanych moca
przepisOw powszechnie
obowiazujacych dodano
nowe zadania, ktore
powinny znalez¢
odzwierciedlenie w
przepisach rozporzadzenia
okreslajacego wtasciwosc
rzeczowa Urzedu.
Dodatkowo, w czasie
obowigzywania aktualnego
rozporzadzenia ujawnity si¢
okolicznosci, ktore kaza
oceni¢ obecng strukture
organizacyjng Urzedu jako
nieoptymalng wkonteks$cie
zarzgdzania zasobami
ludzkimi, realizowanych
zadan orazobiegu i
archiwizacji dokumentacji.
Trzeba tez zauwazy¢, ze
czeg$¢ powierzonych zadan
stata sie w miedzyczasie
zadaniaminiejako martwymi
z przyczyn obiektywnych
(brak organizacji
kombatanckich za granica, w
ktorych pracachmoga
uczestniczy¢ organy
rzadowe).

nastapity od czasu jego
wejécia w zycie, tj. od 15
sierpnia 2014 r. Od tego czasu
natozone zostaty na Szefa
Urzedu nowe obowigzki
wynikajace z przepisow rangi
ustawowej, cz¢$¢ zadan sie
zdezaktualizowala,a sama
struktura Urzedu wymaga
racjonalizacjicelem
usprawnienia procesu
zarzgdzania oraz
wykonywanych zadan.
Przepisy projektu usuwaja
zatem z zakresu zadan tez
nich, ktore z przyczyn
obiektywnych nie moga juz
by¢ realizowane. Znosza w
zwigzku z tym regulacje
nakazujaca Urzedowi
uczestniczenie w pracach
mi¢dzynarodowych
organizacji kombatanckich,
poniewaz nie istnieja juz
organizacje kombatanckie, w
pracach ktérych mogltyby
uczestniczy¢ organy rzagdowe.

Majactezna uwadze pewna
nowg praktyke, uksztattowang
na przestrzeni ostatnich lat,
dodano przepis tworzacy nowe
zadanie polegajacena
wspotdziataniu Urzedu z
organamisamorzadu
terytorialnego w celu
zwickszenia zakresu
Swiadczen i pomocy dla 0s6b
uprawnionych i cztonkowich




rodzin na podstawie przepisow
prawa miejscowego. Wynika
to z tego, ze samorzady od
pewnego juz czasu zaczgly
przejawiac¢ zwigckszong
aktywnos$¢ w tym obszarze i
Urzad — ze wzglgdu na swoje
doswiadczenie i kompetencje
— powinien by¢ ich partnerem
w tych dziataniach.

Rozszerzono tez katalogustaw
naktadajacych okreslone
obowigzkina Szefa Urzedu do
Spraw Kombatantowi Osob
Represjonowanych o nowe
badzznowelizowane po dniu
15 sierpnia 2014 r. akty
prawne, wprowadzajace nowe
obowiazki, w tym o: ustawe z
dnia 2 wrzeénia 1994r. o
$wiadczeniu pienieznym i
uprawnieniach
przystugujacych zotnierzom
zastepczej stuzby wojskowe;j
przymusowo zatrudnianym w
kopalniach wegla,
kamieniotomach, zaktadach
rud uranu i batalionach
budowlanych,ustawe z dnia
16 listopada 2006r. 0
$wiadczeniu pieni¢znym i
uprawnieniach
przystugujacych cywilnym
niewidomym ofiarom dziatan
wojennych,ustawe z dnia 28
kwietnia 2011r. o systemie
informacjiw ochronie
zdrowia, ustawe z dnia 20




marca 2015r. o dziataczach
opozycjiantykomunistycznej
oraz osobach
represjonowanych zpowodow
politycznych, ustawe z dnia 15
grudnia 2016r. 0
ustanowieniu Krzyza
Wschodniego, ustawa z dnia 7
kwietnia 2017r. o
ustanowieniu Krzyza
Zachodniego.

Usprawnienie procesu
zarzadzana iwykonywanych
zadan wymaga tez
wprowadzenia okreslonych
zmianw obecnej strukturze
organizacyjnej Urzedu.
Zaktadajg one utworzenie
dodatkowej komorki
organizacyjnej izmiang nazwy
innej juz istniejacej. Nowo
tworzong komorka ma by¢
Biuro Ewidencji i Archiwum.
Przejmie ono zadania
zZwigzane z przyjmowaniem
korespondencjii innej
dokumentacji, jej obiegiem,
ewidencjonowaniem i
archiwizacja. Obecnie te
zadania sg rozproszone
pomiedzy poszczegdnymi
wydziatamiBiura Dyrektora
Generalnego oraz
Departamentu Wspotpracy ze
Stowarzyszeniamii Ewidencji.
Skupienie tych zadan wjedne;j
komorce usprawni rejestracje,
obieg i archiwizacj¢




dokumentacji,alejest tez
szczegoblnie zasadne ze
wzgledu na wprowadzenie w
Urzedzie elektronicznego
zarzgdzania dokumentacja.

Natomiast obecnie
funkcjonujacy Departament
Wspobtpracy ze
Stowarzyszeniamii Ewidencji,
po pozbawieniu go czgsci
zadanzwigzanych z
ewidencjonowaniem i
archiwizowaniem
dokumentacji, przy
zachowaniu wszystkich
pozostatych zadan, otrzyma
nazwe Departament
Orzecznictwa i Spraw
Socjalnych, bardziej
adekwatng do wykonywanych
przezen funkeji. Dzigki
odebraniu muwspomnianych
wyzej zadan bedzie mogt
skoncentrowac si¢ na pracy,
do ktorej zostat powotany, tj.
prowadzenia postepowan
administracyjnych,
przyznawania pomocy
materialnej osobom
uprawnionym.

Wejscie w zycie
rozporzadzenia nie zwigkszy
wydatkowz budzetu panstwa.
Nie wywota takiego skutku
powstanie nowej komorki,
gdyz przejmie ona zadania i
pracownikdéw obecnie je




wykonujacych winnych
komoérkach organizacyjnych.
Natomiast powstanie nowego
stanowiska w stuzbie cywilnej
— dyrektora Biura Ewidencji i
Archiwum — bedzie si¢ wigzaé
z likwidacja innego takiego
stanowiska — zastepcy
dyrektora Biura Dyrektora
Generalnego.

34.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wzoru wniosku o
zwrot, ze Srodkow
Funduszu
Gwarantowanych
Swiadezen
Pracowniczych,
kosztéw poniesionych
przez pracodawce na
wynagrodzenia oraz
skltadki na
ubezpieczenia
spoleczne
pracownikow
zwolnionych od pracy
w celu usuwania
skutkéw powodzi oraz
wzoru wykazu
pracownikow, ktérych
wynagrodzenia beda
podlegaly zwrotowi

Projektowane
rozporzadzenie ma na celu
realizacje delegacji
ustawowej z art. 7a ust. 11
ustawy z dnia 16 wrze$nia
2011 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z
usuwaniem skutkow
powodzi (Dz. U. z 2024r.
poz. 654), ktoéra zobowigzuje
ministra wtasciwego do
spraw pracy do okreslenia
wzoru wniosku o zwrot
kosztéw poniesionych przez
pracodawce na
wynagrodzenia oraz sktadki
na ubezpieczenia spoteczne
pracownikoéw
poszkodowanych wwyniku
powodzi oraz wzoru wykazu
pracownikow.
Wprowadzenie wzoréw ma
na celu uproszczenie procesu
ubiegania si¢ 0 zwrot
wskazanych kosztow przez
pracodawcow, co jest
szczegblnie istotne W
sytuacjikryzysowej

Celem projektowanego
rozwigzania jest okreslenie
wzoru wniosku, ktéry bedzie
sktadany przez pracodawcow
do marszatka wojewddztwa za
posrednictwem
wojewodzkiego urzedu pracy
w celu uzyskania zwrotu
poniesionych kosztow na
wynagrodzenia oraz sktadkina
ubezpieczenia spoteczne
pracownikoéw
poszkodowanych w
nastegpstwie powodzi oraz
wzoru wykazu pracownikow.
Projekt rozporzadzenia
zaktada wprowadzenie
przejrzystychi jednolitych
wzorow dokumentow, co ma
na celu przyspieszenie procesu
rozpatrywania wnioskow oraz
uproszczenie procedury
wyptlaty srodkéw. Wzor
wniosku zawiera w
szczegolnosci oswiadczenie
pracodawcy o poniesionych
kosztach oraz wzor wykazu
pracownikow, ktérych

Joanna Stankiewicz
Dyrektor
Departamentu Funduszy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

Pazdziernik 2024 r.

Dz. U. z2024r.
poz. 1581




zwigzanej z wystgpieniem
powodzi. Koniecznosé¢
wydania rozporzadzenia
wynika z potrzeby
zapewnienia jednolitych
wzorow, co ma na celu
zminimalizowanie ryzyka
btedow oraz usprawnienie
procedury wyptaty srodkow
z Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych.

wynagrodzenie bedzie
podlegato zwrotowi, co
pozwoli na poprawne
rozpatrzenie wniosku i
dokonanie wyptaty srodkoww
przypadku spetnienia
wymaganych przestanek.

35.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie orzekania o
niepelnosprawnosci i
stopniu
niepelnosprawnosci

Potrzeba wydania projektu
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie
orzekania o
niepetnosprawnoscii stopniu
niepetnosprawnosciwynika
przede wszystkim z
koniecznos$ci wprowadzenia
do rozporzadzenia
zmienianego wzorow
legitymacji dokumentujace;j
niepetnosprawnos¢ i
legitymacji dokumentujacej
stopien niepelmosprawnosci
w postacidokumentu
mobilnego, umozliwiajacych
postugiwanie si¢ tymi
dokumentamiprzy pomocy
smartfondéw. Dziatanie to
wynika z przepisow ustawy
zdnia 26 maja 2023r.0
aplikacjimObywatel (Dz. U.
poz.1234),
wprowadzajgcych

Celem nowelizacji
rozporzadzenia jest dodanie
zatgcznikow okreslajacych
wzory legitymacji
dokumentujacej
niepelnosprawnosc i
legitymacji dokumentujace;j
stopien niepetnosprawnosciw
postacidokumentow
mobilnych. Przepisy
wprowadzajace mLegitymacije
ON zostaly zamieszczone w
ustawie o aplikacjimObywatel
jako zmiana przepisOw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997r. 0
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych
(Dz.U. z2024r. poz. 44),
ktéra ma wejs¢ w zycie po
ogloszeniu przez ministra
wlasciwego do spraw
informatyzacjiw
porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw
zabezpieczenia spotecznego, w

Monika Rusin
Dyrektor Biura
Pelnomocnika Rzadu ds.
Osob
Niepelnosprawnych

Lukasz Krason
Sekretarz Stanu
Pelnomocnik Rzadu ds.

Osob Niepetnosprawnych

Grudzien 2024r.




mozliwos$¢ uzyskania przez
osoby z niepetnosprawnoscia
mLegitymacji
dokumentujacej
niepelnosprawnosc albo
stopien niepetnosprawnosci
w postacidokumentu
mobilnego, zwanej dalej
»~-mLegitymacja ON”.
Przepisy ustawy o aplikacji
mObywatel jednocze$nie
stwarzajg konieczno$é
dostosowania wtasciwych
przepisoOw okreslajacych
wzory legitymacji
dokumentujacych
niepetnosprawnos¢ albo
stopien niepetnosprawnosci.

Ponadto, w projekcie
niniejszego rozporzadzenia
wprowadzane zostaty dwie
zmiany dostosowujace
rozporzadzenie zmieniane do
przepisOw ustawy o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepelnosprawnych, po
nowelizacji tej ustawy
dokonanej wbiezacym roku
(Dz.U. poz.1165).

Dotyczg one:

1) wydtuzenia okresu
wazno$ci dokumentacji
medycznej, ktorg nalezy
zatgczy¢ do wniosku o
wydanie orzeczenia o
niepelnosprawnoscibadz

Dzienniku Urzgdowym
Rzeczypospolitej Polskiej
,,Monitor Polski” komunikatu
okreslajacego dzien wdrozenia
rozwigzan technicznych
umozliwiajacych $wiadczenie
ustugi pod nazwa
mLegitymacja ON.

W celu ogloszenia tego
komunikatunalezy:

1) wdrozy¢ rozwigzania
techniczne umozliwiajgce
realizacje ushugi
mLegitymacja ON;

2) opracowac i opublikowaé
obowigzujgce wzory
mLegitymacjiON
dokumentujacych:

a) niepetnosprawnosc¢,

b) stopien niepetnosprawnosci.

Dostosowanie przepisoOw
rozporzadzenia do aktualnego
brzmienia ustawy o
rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepelnosprawnych
powinno zosta¢ dokonane
poprzez wydtuzenie terminu
waznosci zaswiadczen
lekarskich do 3 miesigcy, w
przypadku sktadania wniosku
0 wydanie orzeczenia o
niepelnosprawnoscibadz
stopniu niepetnosprawnosci
orazusunigcie zapisdOw o
mozliwos$ci wystapienia z
wnioskiem o wydanie
orzeczenia 0 ponowne




stopniu niepetnosprawnosci
— 230 dnido 3 miesigcy;

2) usuniecia zapisow o
mozliwos$ci wystgpienia z
whioskiem o wydanie
orzeczenia o ponowne
ustalenie
niepelnosprawnoscilub
stopnia niepetnosprawnosci,
nie wezesniej niz 30 dni
przed uptywem waznosci
posiadanego orzeczenia oraz
o0 mozliwos$ci wystapienia z
whioskiem o ponowne
wydanie orzeczenia
uwzgledniajgcego zmiang
stanu zdrowia osoby
posiadajgcej orzeczenie o
niepetnosprawnoscilub o
stopniu niepetnosprawnosci.

ustalenie niepetnosprawnosci
lub stopnia
niepetnosprawnosci, nie
wezesniej niz 30 dni przed
uptywem waznos$ci
posiadanego orzeczenia oraz o
mozliwoséci wystapienia z
whioskiem o ponowne
wydanie orzeczenia
uwzgledniajgcego zmiang
stanu zdrowia osoby
posiadajgcej orzeczenie o
niepetnosprawnoscilub o
stopniu niepetnosprawnosci.

36.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie ogoélnych
przepiséw
bezpieczenstwa i
higieny pracy

Praca w upalne dni moze
by¢ duzym wyzwaniem dla
pracownikéw, upat moze
mie¢ negatywne
konsekwencje zdrowotne,
dlatego tezkonieczna jest
nowelizacja rozporzadzenia
Ministra Rodziny,Pracy i
Polityki Spotecznej w
sprawie ogdlnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny
pracy.

Zgodnie z art. 207§ 112
Kodeksu pracy pracodawca
ponosi odpowiedzialnos¢ za
stan bezpieczenstwa i higieny
pracy w zakladzie pracy. Jest
tez obowigzany chroni¢
zdrowie i zycie pracownikow
przez zapewnienie
bezpiecznychi higienicznych
warunkow pracy przy
odpowiednim wykorzystaniu
osiggni¢¢ naukii techniki.

Obowigzujace przepisy prawa
wskazuja rozwigzania stuzace
zapewnieniu pracownikom
bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy,jednakze

Jakub Szmit
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bgk
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Projektowane
rozporzadzenie
wejdzie w zycie na
poczatku lutego
2025r.




okazaty si¢ one
niewystarczajace wprzypadku
zmieniajacego si¢ klimatu i
rosngcych temperaturw porze
letniej. W zwigzku z tym
konieczne stato si¢ okreslenie
maksymalnej temperatury w
miejscu pracy, spowodowanej
warunkamiatmosferycznymi,
po osiggnigciu ktorej
pracodawca bedzie musiat
zastosowa¢ odpowiednie
rozwigzania organizacyjne lub
techniczne stuzgce ochronie
zdrowia pracownikow.

W projekcie zaproponowano
rozwigzania organizacyjne lub
techniczne, dla pracy w
pomieszczeniach oraz na
otwartej przestrzeni, ktore
pracodawcy beda mogli
zastosowac, gdy temperatura—
z uwagi na warunki
atmosferyczne — osig gnie
okreslona wartos¢.

37.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy

i Polityki Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie
nieoprocentowanej
pozyczKi z Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen

Koniecznos$¢ wydania
projektowanego
rozporzadzenia
podyktowana jest
zapewnieniem spojnosci
zmienianego rozporzadzenia
z nowelizacja ustawy z dnia
21 listopada 2024 r.0
zmianie ustawy o
szczegblnych
rozwigzaniach zwigzanych z

Celem projektowanego
rozwigzania jest aktualizacja
wzoru wniosku o udzielenie
nieoprocentowanej pozyczkiz
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,
stanowigcego zatacznik nr |
do nowelizowanego
rozporzadzenia.

Zmianata polega na
doprecyzowaniu tresci
zalacznika nr 1, w ten sposob,

Joanna Stankiewicz
Dyrektor Departamentu
Funduszy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

Grudzien 2024 r.

Dz. U. z2025r.
poz. 19




Pracowniczych dla

pracodawcy, ktéry na

skutek powodzi

przejSciowo zaprzestal

prowadzenia
dzialalnoSci
gospodarczej lub
istotnie
ograniczyl jej
prowadzenie

usuwaniem skutkow
powodzi oraz niektorych
innych ustaw

(Dz. U. poz.1717),

ktora weszta w zycie w dniu
26 listopada 2024 .

Nowelizacja ta wprowadzita
do art.23 ustawy z dnia 16
wrzesnia 2011r. 0
szczegblnych rozwigzaniach
zwigzanych z usuwaniem
skutkéw powodzi (Dz. U. z
2024r. poz. 654, z p6zn.
zm.) ust. 3a,naktadajgcy na
pracodawce, ktory wystepuje
z wnioskiem o pomoc,
obowigzek ztozenia
oswiadczenia o braku
wiasnych §rodkow na
wyptate wynagrodzen pod
rygorem odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia.

ze o$wiadczenie
przedsiebiorcy 0 braku
wlasnych srodkow na

wyplate wynagrodzen
sktadane jest pod rygorem

odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego
os$wiadczenia.

38.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie
W sprawie
dokumentacji
pracowniczej

W zwiazku z nowelizacja
Kodeksu pracy oraz
uchwaleniem ustawy z

dnia 6 grudnia 2024 r. o
zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektérych innych
ustaw, majacejna

celu wprowadzenie nowego
uprawnienia dla
pracownikéw rodzicow
dzieci urodzonych
przedwczesdnie oraz
urodzonych w terminie, ale
wymagajacych hospitalizacji
—uzupelniajacego

W projekcie rozporzadzenia
proponuje sie:

* rozszerzenie czg¢sci B

akt osobowych pracownika o
dokumenty dotaczane do
wniosku o uzupetniajacy
urlop macierzynski.

dr Jakub Szmit
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz -Bak
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

W terminie 14 dni
od dnia ogloszenia

Dz. U. z2025r.
poz. 335




urlopu macierzynskiego,
konieczne jest dostosowanie
brzmienia rozporzadzenia
Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 10 grudnia 2018r. w
sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz.U. z
2024r. poz. 535).

Projekt rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej
zmieniajgcego
rozporzadzenie w

sprawie dokumentacji
pracowniczej okresli jakie
dokumenty pracownicy
beda zobowigzani
przedtozy¢ pracodawcy
wnioskujgc o uzupekniajacy
urlop macierzynski.
Pracodawca bedzie
zobowigzany uwzglednic
wniosek pracownika.
Uzupetniajacy urlop
macierzynski:

1) bedzie udzielany
jednorazowo na wniosek
sktadany wpostaci
papierowej lub
elektronicznej przez
pracownic¢ albo pracownika
— ojca wychowujacego
dziecko w terminie nie
krétszym niz 21 dni przed
zakonczeniem korzystania z
urlopu macierzynskiego.
We wniosku o udzielenie
uzupetniajacego urlopu




macierzynskiego bedzie
okreslato si¢ termin
zakonczenia urlopu
macierzynskiego;
2) do wniosku trzeba bedzie
dotaczy¢:
- o$wiadczenie pracownika o
braku zamiaru korzystania z
uzupeltniajgcego urlopu
macierzynskiego albo z
zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy
okresowi uzupetniajgcego
urlopu macierzynskiego
przez drugiego z rodzicow
dziecka,
- zaswiadczenie wydane
przez szpital, zawierajace
informacje o tygodniu cigzy,
w ktérym urodzito si¢
dziecko, mase¢ urodzeniows
dziecka orazinformacje o
okresie pobytu dziecka w
tym podmiocie.
Projektowane
rozporzadzenie powinno
wejs¢ w zycie w tym samym
terminie, co nowelizacja
Kodeksu pracy.

39.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej w sprawie
wnioskow
dotyczacych
uprawnien
pracownikow
zwiazanych z

W zwigzku z nowelizacja
Kodeksu pracy oraz
uchwaleniem ustawy z dnia
6 grudnia 2024 r. 0 zmianie
ustawy — Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw,
majacejna celu
wprowadzenie nowego
uprawnienia dla
pracownikéw rodzicow

W projekcie rozporzadzenia
proponuje sie:
Dw§2-§130raz§15-§23
przeniesienie przepisow
rozporzadzenia Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej
w sprawie wnioskow
dotyczacych uprawnien
pracownikoéw zwigzanych z
rodzicielstwem oraz

dr Jakub Szmit
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz - Bak

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

W terminie 14 dni
od dnia ogtoszenia

Dz. U. 22025r.
poz. 322




rodzicielstwem oraz
dokumentow
dolaczanych do takich
wnioskow

dzieci urodzonych
przedwczesdnie oraz
urodzonych w terminie, ale
wymagajacych hospitalizacji
—uzupeltniajgcego urlopu
macierzynskiego, konieczne
jest wydanie nowego
rozporzgdzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie
wnioskow dotyczacych
uprawnien pracownikow
zwigzanych z

rodzicielstwem oraz
dokumentéw dotgczanych do
takich wnioskow (Dz. U. z
2023r. poz.937).

Wydanie nowego
rozporzadzenia
spowodowane jest zmiang
upowaznienia ustawowego
zawartegow art. 18682
ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. — Kodeks pracy (Dz.
U. z 2023r. poz. 14650razz
2024r. poz. 8781 1222).

dokumentow dotgczanych do
takich wnioskoéw do
projektowanego
rozporzadzenia;

2) dodanie § 14, ktory okresli
tre$¢ wniosku o udzielenie
uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego oraz
dokumenty dotgczane do tego
wniosku.

Zgodnie z § 14
projektowanego
rozporzgdzenia wniosek o
udzielenie pracownikowi
uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego bedzie
zawierat:

1) imi¢ i nazwisko
pracownika;

2) termin zakonczenia urlopu
macierzynskiego;

3) wskazanie okresu, na ktory
ma by¢udzielony
uzupeniajacy urlop
macierzynski.

Do wniosku bedzie si¢
dotaczato: oswiadczenie
pracownika o braku zamiaru
korzystania zuzupekiajacego
urlopu macierzyniskiego albo z
zasitku macierzynskiego za
okres odpowiadajacy okresowi
uzupetniajacego urlopu
macierzyhskiego przez
drugiego z rodzicow dziecka
oraz zaswiadczenie wydane
przez szpital, zawierajace
informacje o tygodniu cigzy,




w ktorym urodzito si¢ dziecko,
masg¢ urodzeniowg dziecka
orazinformacje o okresie
pobytu dziecka w tym
podmiocie.

40.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okreslenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportow
miesi¢ecznych i
imiennych raportéw
miesi¢cznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowych

i deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy w szczegélnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o
zamiarze
przekazania raportéw

Potrzeba nowelizacji
przedmiotowego
rozporzgdzenia wynika ze
zmianwprowadzonych
ustawg z dnia 6 grudnia
2024 r. 0 zmianie ustawy -
Kodeks pracy oraz
niektorych innych ustaw
(Dz. U. poz.1871)
dotyczacych wydtuzenia
urlopéw macierzynskich
matkom/opiekunom
faktycznym wezesniakow i
chorych noworodkow
wymagajacych hospitalizacji
0 czaspobytu dziecka

w szpitalu.

Wprowadzono nowe
uprawnienia w postaci
uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego.

Za okres uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego
bedzie przystugiwat zasitek
macierzynskina zasadach
okreslonych w ustawie

z dnia 25 czerwca 1999r. 0
$wiadczeniach pieni¢znych z
ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i
macierzynstwa (Dz. U. z
2023r. poz. 2780).

Whprowadzana jest zmiana w
zatgcznikunr25 do
nowelizowanego
rozporzadzenia.

W czesei XI

,»Kod $wiadczenia/przerwy” w
dziale 1 ,,Przerwa W optacaniu
sktadek” dodano nowe kody:
a),,341 — zasitek macierzynski
z ubezpieczenia chorobowego
za okres ustalony jako okres
uzupetniajacego

urlopu macierzynskiego”,
b),,342 — wyrownanie zasitku
macierzynskiego z
ubezpieczenia chorobowego
za okres ustalony jako

okres uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego”.

Eliza Wisniewska
Dyrektor Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

dr hab. Sebastian
Gajewski
Podsekretarz Stanu

19 marca 2025r.

Dz. U. z2025r.
poz. 241




informacyjnych,
informacjio
zawartych umowach o
dzielo orazinnych

dokumentéw

41. Projekt Zgodniez art. 9 ust. 1 pkt3 Projekt przewiduje dr Jakub Szmit Agnieszka I kwartat2025r. Dz. U. z2025r.
rozporzadzenia ustawy budzetowej na rok podwyzszenie minimalnych Dyrektor Departamentu Dziemianowicz-Bgk poz. 288
Ministra Rodziny, 2025, srednioroczny oraz maksymalnych stawek Prawa Pracy Minister Rodziny, Pracy
Pracy i Polityki wskaznik wzrostu wynagrodzenia zasadniczego i Polityki Spotecznej
Spolecznej wynagrodzen w panstwowej | dla pracownikéw
zmieniajacego sferze budzetowej wynosi zatrudnionych

rozporzadzenie w
sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych w
Centrum Unijnych
Projektow
Transportowych

105,0%. W Swietle
natomiast art. 8 ust. 1 ustawy
z dnia 23 grudnia 1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektérychustaw (Dz. U. z
2024 r.poz. 1356),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,z wyrownaniem
od dnia | stycznia danego
roku.

W zwiazku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesi¢gcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej w
zatacznikunr1 do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 29 kwietnia 2008r.

w sprawie warunkow
wynagradzania za prace

w Centrum Unijnych
Projektéw Transportowych,
ustalonych

w zatacznikunrl

do rozporzadzenia.




i przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych

z pracg dla pracownikow
zatrudnionych w Centrum
Unijnych Projektow
Transportowych (Dz. U. z
2024 r. poz. 634).

42.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie zakresu
informacjio
okolicznosciach
majacych wplyw na
prawo do zasitkow z
ubezpieczenia
spolecznego w razie
choroby i
macierzynstwa lub ich
wysokos¢ oraz
dokumentéw
niezbednych do
przyznania i wyplaty
zasitkow

Potrzeba wprowadzenia
zmian do rozporzadzenia
wynika z uchwalonej w dniu
6 grudnia2024 r. ustawy o
zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych
ustaw, ktora wprowadza
nowe uprawnienie dla
rodzicéw hospitalizowanych
dzieci w postaci
uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego.Z uwagi
na fakt, ze za okres
uzupetniajacego urlopu
macierzynskiego przystuguje
zasitek macierzynski,
zasadne jest okreslenie
dokumentéwniezbgdnych
do przyznaniai wyptaty
zasitku macierzynskiego za
okres uzupetniajacego
urlopu macierzynskiego.

W projekcie okreslono, ze
dokumentaminiezbednymido
ustalenia prawa i wysokosci
zasitku macierzynskiego za
okres uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego bedzie:

- wniosek ztozony ptatnikowi
zasitku przez ubezpieczong
matke dziecka albo
ubezpieczonego ojca dziecka,
- oswiadczenie ubezpieczonej
matkidziecka albo
ubezpieczonego ojca dziecka o
braku zamiaru korzystania z
zasitku przez drugiego rodzica
dziecka,

- zaswiadczenie pracodawcy o
okresie udzielonego
uzupetniajgcego urlopu
macierzynskiego,

- zaswiadczenie wydane przez
szpital,

- zaswiadczenie platnika
zasitku o okresie, za ktory
zasilek macierzynski
wyptacono drugiemu z
rodzicow dziecka, oraz

- odpis skroécony aktu
urodzenia albo dokumenty
potwierdzajace przyjecie
dziecka na wychowanie.

Eliza Wisniewska
Dyrektor Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

dr hab. Sebastian
Gajewski
Podsekretarz Stanu

14 dniod dnia
ogloszenia

Dz. U. z2025r.
poz. 343




43.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie informacji
dotyczacych
gospodarki Srodkami
Funduszu
Gwarantowanych
Swiadczen
Pracowniczych,
przekazywanych
przez marszaltkéw
wojewodztw
dysponentowi
Funduszu

Potrzeba wydania
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajgcego
rozporzgdzenie z dnia 16
grudnia 2011 r. w sprawie
informacjidotyczacych
gospodarki srodkami
Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych,
przekazywanych przez
marszatkéw wojewodztw
dysponentowi Funduszu
(Dz. U. z2024r. poz. 1259),
wynika z konieczno$ci
dostosowania przepisOw
rozporzadzenia do
aktualnych przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1530,z p6zn.zm.), a
doktadniej do art.29 ust. 8
ustawy o finansach
publicznych.

Wspomniany przepis art. 29
ust. 8 ustawy o finansach
publicznych stanowi, ze w
ramach planu finansowego
panstwowego funduszu
celowego sporzadza si¢
takze plan dochodéwi
wydatkéwujmowanych w
terminie ich zaptaty.
Powyzsze oznacza
obowigzek sporzadzania
planu finansowego
panstwowego funduszu

Celem nowelizacji jest:

1) ujednolicenie wymagan w
zakresie przekazywania
informacjio planowanych
przychodach i kosztach oraz
dochodachiwydatkach
Funduszu oraz informacji

z realizacji zadan Funduszu
wobec jednostek, ktorym
dysponent Funduszu, powierza
srodki na finansowanie zadan
w zakresie ustawy z dnia

13 lipca 2006 r. 0 ochronie
roszczen pracowniczych w
razie niewyptacalnos$ci
pracodawcy,tak aby byty one
zgodne z wymogami
natozonymina dysponenta
Funduszu,

2) rozszerzenie zakresu
informacjiprzekazywanych
przez marszatkow
wojewodztw, w szczegdnosci
uwzgledniajac obowigzek
podawania danych
dotyczacych przychodow,
kosztow, dochodow i
wydatkow Funduszu w
uktadzie zgodnym z
przepisami ustawy.

Joanna Stankiewicz
Dyrektor Departamentu
Funduszy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bgk

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

Do koncal
kwartatu2025r.

Dz. U. z 2025r.
poz. 282




celowego - jakim jest
Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
(zwany dalej Funduszem) - z
dochodowi wydatkow
ujmowanych wterminie ich
zaplaty.

W zwigzku z powyzszym w
projektowanym
rozporzadzeniu proponuje
sie zmianyw § 6 ust. 112
dotyczace przekazywania
przez marszatkow
wojewodztw informacjiz
wykonania planowanych
przychodéwi kosztéw oraz
dochodowi wydatkow
Funduszu. Informacje te
obejmuja: I)aktualny plan
kosztow i wydatkow; 2)
zrealizowane przychody i
koszty oraz dochody i
wydatki; 3) stannalezno$ci i
zobowigzan; 4) stan srodkow
obrotowych na poczatek i
koniec okresu
sprawozdawczego.
Wprowadzono takze zmiany
w § 13 ust. 3 oraz§ 16, ktore
rozszerzaja zakres informacji
przekazywanych przez
marszatkoéw wojewodztw, w
szczegdlnosci uwzgledniajac
obowigzek podawania
danych dotyczacych
przychodow, kosztow,




dochodowi wydatkow
Funduszu.

44,

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie
szczegolowych zasad
gospodarki finansowej
Funduszu Pracy

Zgodnie z przepisamiart. 29
ust. 8 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024
r. poz. 1530,z pdzn.zm.)
panstwowe fundusze celowe
maja obowigzek
sporzgdzania wramach
planu finansowego réwniez
planudochodowi wydatkow
ujmowanych wterminie ich
zaplaty.

W zwiazku z powyzszym

w projektowanym
rozporzadzeniu proponuje
si¢ zmianew § 4 ust. 7, § 9
§ 10 w celu natozenia na
marszatkéw wojewoddztw,
starostow (prezydentow
Mmiast), wojewodow i
komendanta Ochotniczych
Hufcéw Pracy obowigzku
sporzadzania planow
finansowych i informacjiz
wykonania zadan Funduszu
Pracy, zwanego dalej
Funduszem oraz
prowadzenia ewidencji
ksiggowej zdarzen Funduszu
réwniez w uktadzie

kasowym.

Jednoczesnie w
rozporzadzeniu,w § 3
doprecyzowano kwestie
obstugi finansowo-

Celem nowelizacji jest:

1) rozszerzenie zakresu
sporzadzania przez
marszatkow wojewodztw,
starostow (prezydentow
miast), wojewodow

i komendanta OHP planow
finansowych i informacji

z wykonania zadan Funduszu
o dane w uktadzie kasowym;

2) wprowadzenie wymogu
prowadzenia przez
kierownikow powiatowych

i wojewodzkich urzedow
pracy,urzgdéw wojewddzkich
i komendanta OHP
wyodrgbnionej ewidencji
ksiggowej przychodow i
kosztéw orazdochodowi
wydatkow Funduszu;

3) doprecyzowanie sposobu
udzielania i delegowania
upowaznien do dokonywania
zmianw planie finansowym
przez marszatkow
wojewddztw, starostow
(prezydentoéw miast),
wojewodow i komendanta
OHP;

4) usprawnienie procesu
przekazywania informacji

z wykonania zadan Funduszu.
Zaproponowano, aby
informacjete byty

Joanna Stankiewicz
Dyrektor Departamentu
Funduszy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

Do konca I
kwartalu2025r.

W zwigzku z
uchwaleniem w
dniu 20 marca
2025r. przez
Sejm RP ustawy
0 rynku pracy i
stuzbach
zatrudnienia, nie
jest celowe
kontynuowanie
pracnad
projektem
niniejszego
rozporzadzenia.
Ustawa o rynku
pracy i stuzbach
zatrudnienia w
art. 277
zobowigzuje
Rade¢ Ministrow
do wydania
rozporzadzenia
regulujacego
kwestie
gospodarki
finansowej
Funduszu Pracy
w terminie 6
miesigcy od dnia
wejscia w zycie

ustawy.




ksiegowej srodkow
Funduszu w odniesieniu do
srodkow, ktore jednostki
otrzymuja bezposrednio od
innych podmiotow.

sporzadzaneiopatrzone
podpisem elektronicznym
przez gtdwnego ksiegowego i
kierownika jednostki

w dedykowanym systemie
teleinformatycznym
wskazanym przez dysponenta
Funduszu.

45.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie W
sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
panstwowych
jednostkach
budzetowych resortu
spraw wewnetrznych i
administracji

Minister Spraw
Wewnetrznych i
Administracji zwrocit si¢ z
wnioskiem o nowelizacj¢
rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008r.
Koniecznos$¢ zmiany
rozporzadzenia wynika z:

—okreslonego W ustawie
budzetowej na rok 2025
$redniorocznego
wskaznika wzrostu
wynagrodzen dla
pracownikoéw panstwowej
sfery budzetowej w
wysokosci 105%,

—art. 8 ust. 1 ustawy z dnia
23 grudnia 1999r. 0
ksztattowaniu
wynagrodzen
W panstwowej sferze
budzetowej oraz o
zmianie niektérych ustaw,
zgodnie z ktorym
podwyzszenie
wynagrodzen dla
pracownik6w panstwowej
sfery budzetowej
nastepuje w ciggu 3
miesi¢gcy po ogloszeniu

Celem projektowanego
rozporzadzeniajest
podwyzszenie miesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okreslonych w
zalacznikunr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia,co umozliwi
dokonanie podwyzszenia od
dnia 1 stycznia2025r.
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w panstwowych
jednostkach budzetowych
resortu spraw wewnetrznych i
administracji.

dr Jakub Szmit
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej

I kwarta12025r.




ustawy budzetowej,z
wyréwnaniem od dnia
1 stycznia danego roku,
—podwyzszenia
minimalnego
wynagrodzenia za prace w
2025r., ktore od 1
stycznia 2025 r. bedzie
wynosi¢ 4666 zt.

46.

Projekt
rozporzgdzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkéw
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
niebedgcych
nauczycielami,
zatrudnionych w
szkolach i placowkach
oswiatowych
prowadzonych przez
organy administracji
rzadowej orazw
niektérych innych
jednostkach
organizacyjnych

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt3
ustawy budzetowej na rok
2025, $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
105,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia23
grudnia 1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz. U. z
2024 r.poz. 1356),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,z wyrdwnaniem
od dnia | stycznia danego
roku.

W zwiazku z powyzszym
wlasciwi ministrowie
wystapili z wnioskami

0 zmiang tabelmiesigcznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego, okre§lonych w

W zatacznikunr1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia w tabelach 1-2
oraz 4-8 zmianie ulegly
niektoére minimalne i
maksymalne stawki
wynagrodzenia zasadniczego
pracownikow
niepedagogicznych.

Tabela 3 oraz tabela9
pozostajg bez zmian zgodnie
ze stanowiskiem Ministra
Rolnictwai Rozwoju Wsi.

dr Jakub Szmit
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak
Minister Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej

I kwartat2025r.




zatgcznikunrl do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow
wynagradzania za pracgi
przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z
pracg dla pracownikow
niebedacych nauczycielami,
zatrudnionych w szkotach i
placowkach oswiatowych
prowadzonych przez organy
administracjirzgdowej oraz
w niektorych innych
jednostkach organizacyjnych
(Dz. U. z2023r. poz. 1505).

47.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikéw
zatrudnionych w
niektorych
panstwowych
jednostkach
budzetowych

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt3
ustawy budzetowej na rok
2025, $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
105,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia23
grudnia1999r. 0
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2024 r. poz. 1356),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowe;j sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrdwnaniem

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych w niektérych
panstwowych jednostkach
budzetowych, ustalonych

w zatgcznikunr 1

do rozporzadzenia.
Dodatkowo przewiduje si¢
aktualizacj¢ zatagcznikanr3 do
rozporzadzenia.

Jakub Szmit
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

I kwartat2025r.




od dnial styczniadanego
roku.

W zwiazku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonej w
zatagcznikunr1 do
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 r. w
sprawie warunkow
wynagradzania za prace i
przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych (Dz. U. z 2023
r. poz. 1449).

W projekcie rozporzadzenia
uwzgledniono réwniez
zmiany dla jednostek
budzetowych podlegtych
Ministrowi Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej lub
nadzorowanych (Centrum
Partnerstwa Spotecznego
»Dialog” im. Andrzeja
Baczkowskiego, Gtéwna
Biblioteka Pracy i
Zabezpieczenia
Spotecznego, Ochotnicze
Hufce Pracy).

Ponadto w zatgczniku nr3
do nowelizowanego
rozporzadzenia:




- ujednolicono tabele w
zakresie wymaganych
kwalifikacji poprzez uzycie
okreslen: wyzsze, $rednie,
podstawowe, zasadnicze
wraz ze wskazaniem co
nalezy rozumie¢ poprzez
wskazany poziom
wyksztatcenia;

- w tabeli V. Pracownikow
zatrudnionych w Gléwne;j
Bibliotece Pracy i
Zabezpieczenia Spotecznego
skorygowano Ip.6 w zakresie
wymaganych kwalifikacji.

48.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie

w sprawie ustalenia
wysokoSci
wynagrodzenia za
prace i przyznawania
innych §wiadczen
zwiazanych z pracg
dla pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego

Prezes Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego wystapita
z wnioskiem o nowelizacj¢
rozporzadzenia Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 marca
2016 r. w sprawie ustalenia
wysokos$ci wynagrodzenia za
pracgi przyznawania innych
$wiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
Polskiego Komitetu
Normalizacyjnego (Dz. U. z
2023r. poz. 815, z p6zn.
zm.)

Projekt rozporzadzenia
stanowi wykonanie
upowaznienia ustawowego
zawartegow art. 17 ust. 3
ustawy z dnia 12 wrzesnia
2002r. o normalizacji(Dz.
U.z 2015r. poz. 1483)oraz

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych

w Polskim Komitecie
Normalizacyjnym, ustalonych
w zatacznikunr 1

do rozporzadzenia.

Jakub Szmit
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

I kwartat2025r.

Dz. U. z2025r.
poz. 357




wart. 773§ 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 2023r. poz.
1465,z pézn.zm.).

Zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt3
ustawy budzetowej na rok
2025 (Dz. U. poz. 63),
srednioroczny wskaznik
wzrostu wynagrodzen w
panstwowej sferze

budzetowej wynosi 105%.

W $wietle art. 8 ust. 1
ustawy z dnia 23 grudnia
1999r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej orazo
zmianie niektoérych ustaw
(Dz. U. z2024r. poz. 1356),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesi¢cy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej, z wyrOwnaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jestzmiana
miesigcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslonych w
zatgcznikunrl do
przedmiotowego
rozporzadzenia.




49,

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie

W sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych Swiadczen
zwigzanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

W niektérych
panstwowych
jednostkach
budzetowych
dzialajacych

w ochronie zdrowia

Minister Zdrowia wystapil z
wnioskiem o nowelizacje
rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 30 kwietnia 2008 .

W mys$l rozporzadzenia
Rady Ministréw z dnia 12
wrzesnia 2024 r. w sprawie
wysoko$ci minimalnego
wynagrodzenia za pracg oraz
wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2025r.
(Dz. U. poz. 1362),
minimalne wynagrodzenie
za prac¢ od 1 stycznia 2024
1. wynosi 4242 zt,a od 1
lipca 2024 r. bedzie wynosi¢
4666 zt. Obowiazek
ustalenia wynagrodzenia
pracownika co najmniej na
poziomie minimalnego
wynagrodzenia wynika z
przepisow ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002r. o
minimalnym wynagrodzeniu
zapracg (Dz. U. z 2020r.
poz.1773).

Ponadto, zgodnie z art. 9 ust.
1 pkt3 ustawy budzetowej
na rok 2025, $rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej wynosi
105%.

W swietle natomiastart. 8
ust. 1 ustawy z dnia 23
grudnia 1999r. o

Celem projektowanego
rozporzadzeniajest
podwyzszenie miesi¢cznych
stawek wynagrodzenia
zasadniczego okre§lonych w
zalgcznikunr 1 do
nowelizowanego
rozporzadzenia.
Projektowana zmiana
umozliwi dokonanie
podwyzszenia,od dnia

1 stycznia2025r.,
wynagrodzen pracownikom
zatrudnionym w niektorych
panstwowych jednostkach
budzetowych dziatajacych w
ochronie zdrowia, a takze
umozliwi ustalenie
pracownikowi
gwarantowanego ustawowo
minimalnego wynagrodzenia
za prace.

Jakub Szmit
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bgk
Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej

I kwartat2025r.

Dz. U. z2025r.
poz. 403




ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektorych ustaw (Dz. U. z
2024r. poz. 1356),
podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesiecy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,z wyrownaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jestzmiana tabel
miesigcznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okreslanych w
zatacznikunr! do
przedmiotowego
rozporzadzenia.

50.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie warunkow
wynagradzania za
prace i przyznawania
innych §wiadczen
zwiazanych z praca
dla pracownikow
zatrudnionych

w niektérych

Zgodniez art. 9 ust. 1 pkt3
lit. a ustawy budzetowej na
rok 2025, §rednioroczny
wskaznik wzrostu
wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej wynosi
105,0%.

W $wietle natomiast art. 8
ust. 1 ustawy z dnia23
grudnia1999r. o
ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze
budzetowej oraz o zmianie
niektoérych ustaw (Dz. U.
72024 r. poz. 1356),

Projekt przewiduje
podwyzszenie minimalnych
oraz maksymalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego
dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci,
ustalonych

w zatgcznikunr 1

do rozporzadzenia.

dr Jakub Szmit
Dyrektor Departamentu
Prawa Pracy

Agnieszka
Dziemianowicz-Bak

Minister Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej

I kwartat2025r.




jednostkach
organizacyjnych
resortu
sprawiedliwos$ci

podwyzszenie wynagrodzen
dla pracownikow
panstwowej sfery
budzetowej nastepuje w
ciggu 3 miesigcy po
ogloszeniu ustawy
budzetowej,z wyrownaniem
od dnia 1 stycznia danego
roku.

W zwigzku z powyzszym
konieczna jest zmiana tabeli
miesi¢cznych stawek
wynagrodzenia
zasadniczego, okresSlonej w
zatgcznikunrl1 do
rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 22 kwietnia 2008 .

w sprawie warunkow
wynagradzania za prace

i przyznawania innych
Swiadczen zwigzanych z
praca dla pracownikow
zatrudnionych w niektorych
jednostkach organizacyjnych
resortu sprawiedliwosci (Dz.
U. z 2023r. poz. 1229,z

pozn. zm.)

51.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki
Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie minimalnych
standardéw
noclegowni, schronisk

Rozwigzania
zaproponowane nowelizacja
rozporzadzenia w zakresie
standardéw podstawowych
ustug §wiadczonych w
noclegowniach,
schroniskach dla osob
bezdomnych, schroniskach
dla os6b bezdomnych z
ustugamiopiekunczymii

Projektowane zmiany
przewiduja:

- wprowadzenie nowej
regulacji odnoszacej si¢ do
funkcjonowania na terenie
jednej nieruchomosci kilku
placowek, gdzie dopuszcza sig
wspolne korzystanie z
pomieszczen innych niz

Anna Bielawska-
Jutrzenka
Zastgpca Dyrektora
Departamentu Pomocy
Spotecznej

Katarzyna
Nowakowska
Podsekretarz Stanu

Il kwartat2025r.




dla 0s6b bezdomnych,
schronisk dla oséb
bezdomnych z
ushugami
opiekunczymi i
ogrzewalni

ogrzewalniach oraz
standardy obiektow, w
ktorych mieszcza si¢ te
placowki, wychodza
naprzeciw postulatom
podmiotéw prowadzacych
tego rodzaju placowki i
organizacjom
pozarzadowym dziatajacym
na rzecz 0sob w kryzysie
bezdomnosci.

Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spoleczne;j
w sprawie minimalnych
standardownoclegowni,
schronisk dla 0s6b
bezdomnych, schronisk dla
0s6b bezdomnych z
ustugamiopiekunczymii
ogrzewalni okresla:

1) minimalny standard
podstawowych ustug
Swiadczonych w
noclegowniach,
schroniskach dla oséb
bezdomnych, schroniskach
dla os6b bezdomnych z
ustugamiopiekunczymii
ogrzewalniach,

2) minimalny standard
obiektow, w ktérych
mieszczg si¢ noclegownie,
schroniska dla 0s6b
bezdomnych, schroniska dla
0s6b bezdomnych z
ustugamiopiekunczymii
ogrzewalnie.

pomieszczenia noclegowe,
mieszkalne i pobytowe,

- dopuszczenie mozliwosci
zapewnienia opieki przez
jednego opiekuna na nie
wigcej niz 50 0so6b
przebywajacych w
placowkach mieszczacych si¢
naterenie jednej
nieruchomosci, o ile nie
wplynie to negatywnie na
jakos$¢ opieki,

- dokonanie zmianw
zatgcznikach do
rozporzgdzenia Ministra Pracy
i Polityki Spotecznejw
sprawie minimalnych
standardownoclegowni,
schronisk dla os6b
bezdomnych, schronisk dla
0s6b bezdomnych zuslugami
opiekunczymii ogrzewalni w
zakresie zastepstw 0sob
sprawujacych opieke,
odstepstw od minimalnego
standardu metrazu oraz
wyposazenia sanitariatow.
Proponuje si¢ wprowadzenie
zapisOw, stanowigcych ze w
okresie zimy, a szczegdlnie
podczasniskich temperatur
zewnetrznych, tj. gdy
najnizsza temperatura
zmierzona w przedziale
godzin 8-19 jest nizsza niz
0°C, lub sytuacji
kryzysowych, ogrzewalnia
powinnaby¢ czynna przez 24h
na dobe, chyba ze na terenie




gminy funkcjonuje inna
placowkadla 0sob
bezdomnych zapewniajaca w
porze dziennej mozliwosé
ogrzaniasi¢ w pomieszczeniu,
ktorego temperatura nie jest
nizsza niz 18°C.

52.

Projekt
rozporzadzenia
Ministra Rodziny
Pracy i Polityki
Spotecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie okres$lenia
wzorow zgloszen do
ubezpieczen
spolecznych i
ubezpieczenia
zdrowotnego,
imiennych raportéw
miesi¢gcznych i
imiennych raportéw
miesi¢cznych
korygujacych,
zgloszen platnika
skladek, deklaracji
rozliczeniowychi
deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych,
zgloszen danych o
pracy

w szczeg6lnych
warunkach lub o
szczeg6lnym
charakterze, raportow
informacyjnych,
oSwiadczen o

Potrzeba nowelizacji
rozporzgdzenia Ministra
Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 20 grudnia
2020r. w sprawie okre§lenia
wzoréw zgtoszen do
ubezpieczen spotecznych i
ubezpieczenia zdrowotnego,
imiennych raportow
miesi¢cznych i imiennych
raportow miesigcznych
korygujacych, zgloszen
platnika sktadek, deklaracji
rozliczeniowych i deklaracji
rozliczeniowych
korygujacych, zgloszen
danychopracyw
szczegblnych warunkach lub
0 szczegdlnym charakterze,
raportowinformacyjnych,
o$wiadczen o zamiarze
przekazania raportow
informacyjnych, informacji
0 zawartych umowach o
dzieto oraz innych
dokumentow (Dz. U. 22023
r. poz. 2023,z p6zn.zm.)
wynika ze zmian
wprowadzanych ustawa z
dnia 20 marca 2025r. 0
rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia (Dz. U. poz...).

Whprowadzana jest zmiana w
zatgcznikunr25 do
nowelizowanego
rozporzgdzenia w czesci |
,»Kod tytutu ubezpieczenia” w
dziale 1 ,,Podmiot
podstawowy wraz

Z rozszerzeniem”:

1) dokonano zmiany wopisie
kodu,,09 20 — osoba
pobierajaca stypendium w
okresie odbywania szkolenia,
stazu lub uczestnictwa w
zleconych przez staroste
dziataniach w zakresie
reintegracji spotecznej, na
ktore zostata skierowana przez
powiatowy urzad pracy lub
inny niz powiatowy urzad
pracy podmiot kierujacy”;

2) dodano nowy kod
ubezpieczenia ,,09 21 — osoba
niepelnosprawna
zarejestrowana w powiatowym
urzedzie pracy jako
poszukujgcapracy
niepozostajaca wzatrudnieniu
pobierajaca stypendium na
podstawie ustawy z dnia 20
marca 2025r.0 rynku pracy i

Eliza Wisniewska
Dyrektor
Departamentu
Ubezpieczen
Spotecznych

dr hab. Sebastian
Gajewski
Podsekretarz Stanu

19 czerwca 2025r.




zamiarze przekazania
raportow
informacyjnych,
informacjio
zawartych umowach o
dzielo orazinnych

stuzbach zatrudnienia w
okresie odbywania szkolenia
lub stazu, na ktore zostata
skierowana przez powiatowy
urzad pracy”.

dokumentéw

53. Projekt Projekt rozporzadzenia Projekt przewiduje Jakub Szmit Agnieszka IT kwartat
rozporzadzenia przewiduje zmiang tabeli aktualizacje zatgcznika nr3do | Dyrektor Departamentu Dziemianowicz-Bak 2025r.
Ministra Rodziny, stanowisk, zaszeregowan i rozporzadzenia w zwigzku z Prawa Pracy Minister Rodziny, Pracy
Pracy i Polityki kwalifikacji zawodowych uchwaleniem ustawy o rynku i Polityki Spotecznej
Spolecznej okreslonych w zatacznikunr | pracyi stuzbach zatrudnienia.

Zmieniajacego 3 do nowelizowanego
rozporzgdzenie w rozporzadzenia polegajaca
sprawie warunkow na doprecyzowaniu i
wynagradzania za uporzgdkowaniu struktury
prace¢ i przyznawania | organizacyjnej OHP.
innych Swiadczen
zwiagzanych z pracg Konieczno$¢ zmiany
dla pracownikéw rozporzadzenia wynika
zatrudnionych w bezposrednio z uchwalenia
niektérych ustawy o rynku pracy i
panstwowych stuzbach zatrudnienia, na
jednostkach mocy ktorej, m.in.
budzetowych pracownicy zatrudnienina
stanowisku posrednika pracy
— stazysty w OHP, z dniem
wejécia w zycie ustawy stang
si¢ mtodszymidoradcamids.
zatrudnienia, a pracownicy
zatrudnieniw dniu wej$cia w
zycie ustawy na stanowisku
posrednika pracy stang si¢
doradcamids. zatrudnienia.

54, Projekt W zwigzku ze zmiang Wprowadzenie nowej Eliza Wisniewska dr hab. Sebastian ITkwartat2025r.
rozporzgdzenia dokonang przez klasyfikacji PKD 2025 Dyrektor Departamentu Gajewski
Ministra Rodziny, rozporzadzenie Rady powoduje konieczno$¢ zmiany Ubezpieczen Podsekretarz Stanu
Pracy i PolityKi Ministrow z dnia 18 grudnia | rozporzgdzenia Ministra Pracy Spotecznych




Spolecznej
zZmieniajacego
rozporzadzenie w
sprawie réznicowania
stopy procentowej
skltadki na
ubezpieczenie
spoleczne z tytulu
wypadkoéw przy pracy
i choréb zawodowych
w zaleznosci od
zagrozen zawodowych
i ich skutkéw

2024 r. w sprawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci
(PKD) (Dz. U. poz. 1936)
wprowadzajace nowa
klasyfikacje PKD 2025
zaszta konieczno$¢ zmiany
(dostosowania)
rozporzgdzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z
dnia 29 listopada 2002 r. w
sprawie roznicowania stopy
procentowej sktadkina
ubezpieczenie spoteczne z
tytutu wypadkow przy pracy
i choréb zawodowych w
zalezno$ci od zagrozen
zawodowych i ich skutkow
(Dz. U. z2022r. poz. 740).

i Polityki Spotecznejz dnia29
listopada 2002 r. w sprawie
réznicowania stopy
procentowej sktadkina
ubezpieczenie spoteczne z
tytulu wypadkow przy pracy i
choréb zawodowych w
zaleznoS$ci od zagrozen
zawodowych i ich skutkow,
poprzez wprowadzenie
przepisu przejsciowego
okreslajacego,ze w okresie od
1 stycznia2025r. do 31
grudnia2026r., w ktorym ma
by¢ stosowana klasyfikacja
PKD 2007 dla celow ustalania
grup i rodzajow dzialalnosci
oraz wprowadzenie zapisu
wskazujacego,ze na
informacji ZUS IWA za rok
2025 nalezy podawac kod
PKD 2007,a poczawszy od
informacji ZUS IWA za rok
2026 - kod PKD 2025.




Zmiany w Wykazie:

3.01.2024 r. — dodano pozycje 1,

1.02.2024 r. — dodano pozycje 2,

2.02.2024 r. — dodano pozycje 3-7,

20.02.2024r. — dodano pozycje 8,

23.02.2024r. — dodano pozycje 9-11

6.03.2024 r. — dodano pozycje 12

7.03.2024 r. — dodano pozycj¢ 13

18.03.2024 r. — dodano pozycje¢ 14

26.03.2024 r. — dodano pozycje 15i16

28.03.2024r. — dodano pozycje 17

24.04.2024r. — dodano pozycje 18, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
25.04.2024r. — dodano pozycje 19, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
16.05.2024 r. — dodano pozycje 20, zaktualizowane dane

24.05.2024 . — dodano pozycje 21-28

3.07.2024 r. — dodano pozycj¢ 29

24.07.2024 r. — zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia

30.08.2024 r. — dodano pozycje 30, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
17.09.2024 r. — dodano pozycje 31

25.09.2024r. — dodano pozycj¢ 32

26.09.2024 r. — zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia

3.10.2024 r. — dodano pozycj¢ 33

7.10.2024 r. — dodano pozycje 34, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
18.10.2024 r. — dokonano aktualizacji tytutu rozporzadzenia

30.10.2024 r. — dodano pozycje 35, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
29.11.2024 r. — dodano pozycje 36, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
4.12.2024 r. — dodano pozycje¢ 37

23.12.2024 r. — dodano pozycje 38,39 140

30.12.2024r. — dodano pozycje 41

8.01.2025 r. — dodano pozycje 42, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia



10.01.2025r. — dodano pozycj¢ 43 144

13.01.2025r. — dodano pozycje 45

14.01.2025r. — dodano pozycje 46

17.01.2025r. — zaktualizowano opublikowane rozporzadzenie

28.01.2025r. — dodano pozycje 47

29.01.2025r. — dodano pozycj¢ 48

30.01.2025r. — dodano pozycj¢ 49, dokonano aktualizacji informacji
31.01.2025r. — dodano pozycje¢ 50

24.02.2025r. — dodano pozycje 51, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenie
18.03.2025 r. — zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia

19.03.2025 r. — zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia

1.04.2025 r. — dodano pozycj¢ 52, zaktualizowano opublikowane rozporzadzenia
7.04.2025 r. — dodano pozycj¢ 53

9.04.2025 r. — dodano pozycj¢ 54, podano przyczyne rezygnacji z prac nad poz. 44.



