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PROKURATURA OKRĘGOWA
W ZIELONEJ GÓRZE
ul. Partyzantów 42
65-332 Zielona Góra
KLAZULA INFORMACYJNA
NABÓR NA WOLNE STANOWISKO
(urzędnik/inny pracownik)
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W związku z treścią art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych 
w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) zwanego dalej RODO, Prokuratura Okręgowa w Zielonej Górze informuje, że:
1. Administratorem danych osobowych z jest Prokuratura Okręgowa w Zielonej Górze, ul. Partyzantów 42, 65-332 Zielona Góra, tel. 068 328 63 35, reprezentowana przez Prokuratora Okręgowego e - mail:
 biuro.podawcze.pozgo@prokuratura.gov.pl 
1. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, tel. 068 32 91 737,
e - mail: iod.pozgo@prokuratura.gov.pl
1. Dane osobowe przetwarzane są w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko. 
1. Dane osobowe przetwarzane są na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b i f RODO oraz art. 10 RODO w zw. ustawą z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawą z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury, ustawą 
z dnia 16 września 1982 r. o pracownikach urzędów państwowych, rozporządzeniem Ministra Sprawiedliwości z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk 
i szczegółowych zasad wynagradzania urzędników i innych pracowników prokuratury oraz odbywania stażu urzędniczego oraz art. 6 ust. 1 lit. a RODO – zgoda osoby, której dane dotyczą w przypadku podania danych osobowych wykraczających poza katalog przewidziany w przepisach prawa.  Jeżeli w dokumentach zawarte są dane osobowe, októrych mowa w art. 9 ust. 1 RODO w zakresie również wykraczającym poza katalog przewidziany w przepisach prawa, konieczna będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, o której mowa w art. 9 ust. 2 lit. a RODO. 
1. Odbiorcami danych osobowych mogą być podmioty uprawnione (inni administratorzy, podmioty przetwarzające) do ich otrzymania na podstawie przepisów prawa lub umowy.
1. Dane osobowe przechowywane są przez okres niezbędny do realizacji celu, 
w którym są przetwarzane, a następnie do momentu wygaśnięcia obowiązku ich przechowywania wynikającego z przepisów prawa.
1. Osobie, której dane są przetwarzane przysługuje prawo:
1. dostępu do treści swoich danych osobowych, żądania ich sprostowania 
lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 15 – 17 RODO;
1. żądania ograniczenia przetwarzania, w przypadkach określonych w art. 18 RODO;
1. przenoszenia danych, na zasadach określonych w art. 20 RODO;
1. cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
1. wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych – 
w przypadku uznania, że przetwarzanie danych osobowych jej dotyczących narusza przepisy ochrony danych osobowych,
    dane do kontaktu: ul. Stawki 2, 00 – 193 Warszawa, 
    elektroniczna skrzynka podawcza dostępna na stronie: www.uodo.gov.pl. 
1. Podanie danych osobowych w zakresie przewidzianym w przepisach prawa jest niezbędne. Niepodanie danych osobowych przewidzianych w przepisach prawa uniemożliwi wzięcie udziału w naborze na wolne stanowisko. Podanie danych osobowych w zakresie szerszym jest dobrowolne i wymaga wyrażenia zgody na ich przetwarzanie.
1. [bookmark: _Hlk175813595]Dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich, ani do organizacji międzynarodowych.
1. Dane osobowe nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, 
w tym profilowaniu. 
1. W celu skorzystania z praw, o których mowa w pkt 7 ppkt 1 – 4 należy skontaktować się z Administratorem lub Inspektorem Ochrony Danych, korzystając ze wskazanych wyżej danych kontaktowych. 


……………………………………..
      podpis kandydata do pracy 
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