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ROZDZIAL 1

§1

Informacje ogélne o szkole

1.Technikum w Korolowce-Osadzie jest ponadpodstawowg szkolg publiczng wchodzaca w sktad

o A~ D

Zespotu Szkot Centrum Ksztatcenia Rolniczego im. Ireny Kosmowskie;j.

Nazwa szkoty: Technikum.

Typ szkoty: piecioletnie technikum.

Siedziba szkoty: Korolowka-Osada 3, 22-200 Wtodawa.

Organem prowadzacym szkole jest minister wilasciwy do spraw rolnictwa z siedziba
ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.

Organem nadzoru pedagogicznego jest minister wlasciwy do spraw rolnictwa z siedzibg

ul. Wspdlna 30, 00-930 Warszawa.

. Ilekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Koroléwce-Osadzie;
2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Technikum w Koroléwce-Osadzie;
3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum w Korolowce-Osadzie;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczennice i ucznidow Technikum w Korolowce-

Osadzie;

5) organie prowadzgcym szkote — nalezy przez to rozumie¢ ministra wlasciwego do spraw

rolnictwa;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota — nalezy przez to rozumie¢ ministra

wlasciwego do spraw rolnictwa;

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Technikum

w Koroloéwce-Osadzie;

8) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub opiekundéw prawnych oraz osoby lub
podmioty sprawujace piecze zastgpcza nad uczennicg lub uczniem Technikum w Korolowce-

Osadzie;

9) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Technikum w Korolowce-

Osadzie;
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10) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum

w Korolowce-Osadzie;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ dziennik elektroniczny firmy
VULCAN sp.z 0.0,

12) ustawie — Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2025 1. poz. 1043);

13) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.

0 systemie o§wiaty (Dz. U. z 2025 r. poz. 8811 1019).

8. Szkota prowadzi ksztatcenie dla mtodziezy w nastepujacych zawodach:

1) technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki;
2) technik agrobiznesu;
3) technik zywienia i ustug gastronomicznych.

9. Szkola moze prowadzi¢ inne zawody lub specjalnosci ksztatcenia ustalone przez dyrektora
szkoty, w porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw rolnictwa oraz po zasi¢gni¢ciu opinii

wojewddzkiej rady rynku pracy.
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ROZDZIAL 11

§2
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe 1 w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb danego

srodowiska.
2. Gléwnymi celami szkoty jest:
1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju;
2) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj kazdego ucznia;

3) prowadzenie dziatan o charakterze profilaktycznym dostosowanych do potrzeb rozwojowych
uczniow, przygotowanych w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow

wystepujacych w szkole, skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

4) ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowanie tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze

poszanowania dla innych kultur, tradycji i religii;
5) rozwijanie postaw patriotycznych i spotecznych uczniow;
6) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej, religijnej i regionalnej;

7) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej jako narzedzi poznawczych

we wszystkich dyscyplinach wiedzy;

8) rozwijanie osobistych zainteresowan ucznia i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych

dyscyplin;
9) rozwijanie wrazliwos$ci spotecznej, moralnej i estetycznej;

10) rozwijanie u ucznidéw szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachg¢canie

do praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci;

11) przygotowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,

w tym do angazowania si¢ w wolontariat;
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12) prowadzenie edukacji zdrowotnej w celu rozwijania u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne

i innych ludzi oraz ksztattowania umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;
13) sprzyjanie zachowaniom proekologicznym.

3. Szkota w zakresie nauczania ogélnoksztalcacego zapewnia uczniom w szczegdlnosci ksztatcenie

I nabywanie umiej¢tnosci:

1) komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i w jezykach obcych, zar6wno w mowie, jak
I W pi$mie, w tym znajomo$¢ podstaw norm jezykowych oraz tworzenie podstaw porozumienia

si¢ w roznych sytuacjach komunikacyjnych;

2) umiejetnos¢ samodzielnego docierania do informacji, dokonywania ich selekcji, syntezy oraz

warto$ciowania, rzetelnego korzystania ze zrodet;

3) kreatywnego rozwigzywania problemow z roznych dziedzin, ze $wiadomym

wykorzystywaniem metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki;
4) nabywanie nawykow systematycznego uczenia si¢;
5) wspotpracy w grupie i podejmowanie dziatan indywidualnie.
4. Celem ksztatcenia zawodowego jest przygotowanie uczniéw do:
1) wykonywania pracy zawodowej;
2) aktywnego funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy;
3) uzyskania dodatkowych umiejetnosci zawodowych, uprawnien zawodowych lub kwalifikacji;

4) prowadzenie zaje¢é specjalistycznych zgodnie z kierunkiem ksztalcenia, w tym réwniez zajeé

nauki jazdy samochodem osobowym, ciggnikiem rolniczym oraz nauki pracy maszynami.

§3
Zadania szkoty

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu ucznidow w szkole oraz

zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;
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2) zorganizowanie systemu opickunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych potrzeb;

3) ksztaltowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci

Swiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) realizacja programOw nauczania, ktore zawieraja podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego

1 zawodowego dla przedmiotow objetych ramowym planem nauczania;

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych

I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w procesie uczenia i nauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom

stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem

zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych

ucznidw lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkotly w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacj¢ zadan

dydaktycznych, wychowawczych i opieckunczych oraz zadan statutowych szkoty;

10) organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepelnosprawnych oraz

niedostosowanych spolecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej;

13) skuteczne nauczanie jezykow obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu

przygotowania uczniow;
14) umozliwienie $wiadczenia Opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

15) upowszechnianie wsérod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz organizowanie zajgc
pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dostosowanych do potrzeb 1 zainteresowan mtodziezy oraz

wykorzystywanie roznych form organizacyjnych nauczania;
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16) prowadzenie doradztwa zawodowego ulatwiajgcego wybor kierunkéw dalszej nauki lub

zawodu adekwatnego do zainteresowan i mozliwosci;
17) ksztaltowanie aktywnoS$ci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

18) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia

srodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

19) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidw postaw sprzyjajagcych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu 1 spotecznemu, takich, jak uczciwo$é, wiarygodnos¢, odpowiedzialnos¢,
wytrwalo$¢, poczucie whasnej warto$ci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢,
przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie inicjatyw 1 pracy

zespolowej;
20) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

21) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

2. W przypadku, gdy do szkoty uczgszczaja uczniowie cudzoziemscy, dodatkowo do zadan szkoty

nalezy:
1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach;
2) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu;

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci

ucznia cudzoziemskiego;

4) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci jezykowej, historycznej i kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych w nauczaniu oraz w dzialania wychowawcze prowadzone na

podstawie programu wychowawczo-profilaktycznego;

5) identyfikowanie potrzeb uczniéw cudzoziemskich oraz stosownie do wynikow diagnoz

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udzialu w zyciu szkoty;
7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego;

8) organizacja i realizacja zajg¢ wyrownawczych w przypadku wystapienia réznic programowych

wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o§wiatowych;
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9) zapewnianic w razie konieczno$ci pomocy nauczyciela wiadajgcego jezykiem ucznia
i komunikatywnym j¢zykiem polskim w celu ulatwienia porozumiewania si¢ uczniowi

cudzoziemskiemu w sytuacjach szkolnych.

. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczycicle i zatrudnieni pracownicy we
wspotpracy z uczniami, rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, organizacjami
I instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi oraz w porozumieniu z organem

prowadzacym.

. Cele i1 zadania szkoly realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaj¢ciach klasowo-lekcyjnych,

sportowych, zajeciach pozalekcyjnych 1 w dziatalno$ci pozaszkolne;.
. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:

1) szkolny zestaw programoéw nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy, obejmuje

calg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoly obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym i uwzgledniajagcym zagadnienia z zakresu prolilaktyki, stosownie
do zdiagnozowanych zagrozen i1 ryzyk wystgpienia poszczegdlnych zagrozen w szkole,

W $rodowisku przebywania uczniow;

3) szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

tworzg spojng catos¢ i uwzgledniajg wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.

. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty w zakresie ksztalcenia w danym zawodzie jest okre$lona
W programie nauczania tego zawodu, dopuszczonym do uzytku w szkole. Program nauczania
zawodu realizowany w szkole uwzglgdnia wszystkie elementy podstawy programowej ksztatcenia

W zawodzie.

. Szkota i1 nauczyciele realizuja cele 1 zadania okre§lone w podstawach ksztalcenia ogoélnego
i zawodowego zgodnie z warunkami i zaleceniami wskazanymi dla poszczegdlnych etapow

edukacyjnych oraz przedmiotow.

. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego
wcelu wspierania uczniOw w procesie rozpoznawania predyspozycji zawodowych
I zainteresowan oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w tym
przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:
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1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia
W zawodzie;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach

pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
4) zajeciach z wychowawca.

10. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego

Z uwzglednieniem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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ROZDZIAL 111

§4
Organy szkoly
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

§5
Dyrektor
1. Szkolg kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora. Kwalifikacje, tryb
powotywania i odwolywania dyrektora szkoty okreslaja odrebne przepisy.

2. Zadania i kompetencje dyrektora szkoty:

1) kierowanie dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i profilaktyczng oraz opiekunczg
w szkole, a w szczegolnosci:
a) przewodniczenie radzie pedagogicznej, przygotowanie i prowadzenie zebran rady

pedagogicznej,

b) realizacja uchwat rady pedagogiczne;j, podjetych w ramach kompetencji stanowiacych,
c) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykonanie,
a takze organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi szkoty,

d) wspoétdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz instytucjami zwigzanymi z ksztatceniem

nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

e) udzielanie pomocy przedstawicielom rady pedagogicznej w opracowywaniu
programow i plandw pracy szkoty,
f) dopuszczanie do uzytku, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zaproponowanego

przez nauczyciela programu nauczania,
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g) odpowiedzialno$¢ za uwzglednienic w szkolnym zestawie programdéw nauczania
catlosci podstawy programowej ksztalcenia ogdélnego, a takze calosci podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodzie,

h) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach, w tym systematyczne obserwowanie lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli,

I) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli, awansem zawodowym oraz
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach,

J) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym,

k) zapoznawanie rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego,

I) przedstawianie radzie pedagogicznej (co najmniej dwa razy w roku szkolnym)
ogo6lnych wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacji o dzialalnos$ci szkoty,
m) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli,

n) ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, wiasciwych warunkow pracy
| stosunkéw pracowniczych,

0) zalatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,

p) okreslanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej pracownikéw zgodnie z przepisami
Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkéw,

q) wspoéltdziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w szkole
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami, a w szczegdlnosci:

- zasigganie opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,

- ustalanie zasad i kryteridw oceny pracy nauczycieli, regulaminow pracy, zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych,
- ustalanie planu urlopéw pracownikow szkoty z wyjatkiem nauczycieli, dla ktorych

wymiar 1 termin wykorzystania okresla Karta Nauczyciela.

r) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie z ustalonym
regulaminem,

S) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

t) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,
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u) opracowywanie dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,
V) przydzielanie obowigzkéw pracownikom niepedagogicznym szkoty.

2) sprawowanie opieki nad uczniami:

a) organizowanie warunkéw dla prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka
oraz umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

b) kierowanie ucznidow na badania lekarskie zwigzane z praktyczng naukg zawodu,

C) tworzenie warunkow harmonijnego rozwoju uczniow,

d) stwarzanie warunkoéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie

form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
e) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i nauczycieli ustalen statutu,

f) przyjmowanie uczniow do szkoty, a w przypadku zmiany przez ucznia szkoty, klasy
czy zawodu badz specjalizacji w zawodzie - organizowanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
g) udzielanie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki — na wniosek czy za
zgoda rodzicéw lub petnoletniego ucznia — po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej,

h) wnioskowanie do sagdow rejonowych wydziat rodzinny i nieletnich o wglad w sytuacje
ucznia (dotyczy uczniéw niepetnoletnich),

i) skreslanie ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w statucie (na podstawie
uchwaty rady pedagogiczne;j).

3) wspotpraca z rodzicami uczniéw i radg rodzicow:

a) informowanie rodzicow o dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i profilaktycznej

oraz opiekunczej szkoty.

4) organizacj¢ dziatalno$ci szkoty reguluja odrebne przepisy.
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§6
Rada Pedagogiczna

. W szkole dziata rada pedagogiczna jako kolegialny organ powolywany do opracowania,
wnioskowania i1 podejmowania uchwal w sprawach zwigzanych z realizacjg dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej szkoty.

. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, a w jej sktad wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat z gtosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady.

. Rada pedagogiczna dziata zgodnie z uchwalonym przez nig regulaminem.

. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania rady pedagogicznej
mogg by¢ zwotywane:

1) z inicjatywy dyrektora szkoty;

2) przez organ prowadzacy szkofg;
3) na wniosek 1/3 jej cztonkow;

4) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Jej uchwaty majg charakter aktu prawnego i sg
podejmowane zwykta wiekszoscia glosdow w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Cztonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw omawianych na
zebraniach.

. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal podjetych niezgodnie z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
I nadzorujacy szkote. Organ ten uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Rada pedagogiczna w  przypadku niepowotania rady szkoty przejmuje jej
kompetencje, a w szczegolnosci:

1) uchwala statut szkoty;
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2) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego;

3) moze wystepowac do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota z wnioskami
o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoty, jej dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy;

4) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan szkoty, wystepuje z wnioskiem do dyrektora,
organu prowadzacego szkotg, w szczego6lnosci w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych
I przedmiotow nadobowigzkowych;

5) opiniuje inne sprawy istotne dla szkoty;

6) rada pedagogiczna opracowuje i zatwierdza ocenianie wewnatrzszkolne.

10. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje =zebranie rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty.

12. Rada pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub do dyrektora - o odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.

13. Rada pedagogiczna deleguje swoich nauczycieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora

szkoty.
14. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat o skresleniu ucznia z listy uczniow szkoty;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego

nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.
15. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza, tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych

i pozalekcyjnych;
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2) organizacje roku szkolnego;

3) dopuszczenie do uzytku i1 wpisanie do szkolnego zestawu programow nauczania
zaproponowanego przez nauczyciela programu nauczania;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego;

7) powierzanie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

szkote;

8) przedluzenie czasu petnienia funkcji przez dotychczasowego dyrektora;

9) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole.

§7
Rada Rodzicow

. W szkole dziata rada rodzicow stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow uczniow.
. Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala ogét rodzicéw uczniow.

. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 3, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboré6w do rad, o ktorych mowa w ust. 3 oraz
przedstawicieli rad oddziatowych.

. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu, o ktdrym mowa w ust. 8 pkt 1, program

ten ustala dyrektor szkoty z organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony
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przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade rodzicow

W porozumieniu z radg pedagogiczna.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwaleniec w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

. Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow szkoly, organu
prowadzacego szkote/sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

10. Rada rodzicow deleguje swoich przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora

szkoty.

11. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania tych funduszy

okresla regulamin rady rodzicow.

12. W zebraniach rady rodzicow moze uczestniczy¢é pielegniarka $rodowiska nauczania

i wychowania oraz higienistka szkolna w celu oméwienia zagadnien z zakresu edukacji

zdrowotnej.

§8

Wspolpraca rodzicow i nauczycieli

1. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania 1 ksztalcenia mtodziezy.

2. Do statych form wspoéldziatania naleza:

1) indywidualne kontakty rodzicow z wychowawcami klasy, nauczycielami i dyrektorem
szkoty w celu uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce, porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia.
Inicjatorem spotkan moga by¢ rodzice, wychowawca klasy, nauczyciele, dyrektor szkoty;

2) spotkania rodzicow z wychowawcg, dyrektorem szkoty w celu zapoznania z zadaniami
i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w klasie, oOcenianiem wewnatrzszkolnym
a takze wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty 1 postepow uczniéw. Spotkania
takie odbywaja si¢ przynajmniej trzy razy w ciggu roku szkolnego;
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3) kontakty rodzicow z wychowawcg klasy w celu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na

zajeciach zgodnie z § 29 ust. 5 pkt 9.

§9
Samorzad uczniowskKi
. W szkole dziala samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla regulamin. Organy

samorzadu uczniowskiego sa jedynymi reprezentacjami ogétu ucznidéw.
. Samorzad uczniowski ustala regulamin swojej dziatalnosci.

. Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem i innymi przepisami

prawa.

. Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i stawianymi
wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie whasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z nauczycielami, wychowawcami i dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;
7) prawo do opinii dotyczacej skreslenia z listy uczniow;
8) prawo do opiniowania oceniania wewnatrzszkolnego;

9) prawo do opiniowania przyznania nagrod i stypendiow uczniom zgodnie z odrebnymi

przepisami;
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10) prawo do opiniowania dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
6. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placoéwki moze podejmowac
dziatania z zakresu wolontariatu.

1) Szkolny wolontariat ma za zadanie:
a) organizowanie i §wiadczenie pomocy najbardziej potrzebujacym,
b) czynne reagowanie na potrzeby srodowiska,
C) inicjowanie dziatan w $rodowisku szkolnym i lokalnym,
d) wspomaganie inicjatyw charytatywnych i kulturalnych,

e) ksztaltowanie u ucznidow postaw prospotecznych sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidow w zyciu spotecznym.
7. Dzialalno$¢ uczniéw z zakresu wolontariatu jest dobrowolna i wymaga zgody rodzicow
w przypadku ucznidéw niepetnoletnich.
8. Uczniowie dziatajacy na rzecz wolontariatu realizuja swoje zadania w czasie wolnym od zaje¢c
edukacyjnych. Ze wzgledu na specyfike niektérych zadan, moga by¢ one realizowane - za zgoda

dyrektora - w czasie zaje¢¢ edukacyjnych.

§10
Wspoldzialanie organow

1. Wspoéltdziatanie organow szkoty polega na:

1) zapewnieniu kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawa, statutem szkoty i regulaminami;

2) biezacej wymianie informacji pomigdzy nimi o podejmowanych i planowanych dziataniach
lub decyzjach;

3) wzajemnym opiniowaniu lub uzgadnianiu podejmowanych dziatan w przypadkach, ktore
okreslaja: ustawa Prawo o$wiatowe, niniejszy statut i regulaminy.

2. Dyrektor szkoty wspotpracuje z organami szkoly, przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace
nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych
pomiedzy nauczycielami a rodzicami. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie.
W swej dziatalnosci kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy
rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w zwiazku z tym wydaje zalecenia
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wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli dziatalno$¢ tych organéw narusza interesy szkoty
1 nie stuzy rozwojowi jego wychowankow.

. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do jego rozstrzygnigcia w trybie mediacji, w ktorych udziat biorg wylacznie cztonkowie
tych organow.

. Organy uczestniczace w mediacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze spotkania
negocjacyjnego.

. Sprawy sporne miedzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

. W przypadku gdy dyrektor jest strong konfliktu, mediatorem sporu jest osoba wskazana przez
organ prowadzacy.

. Konflikty wynikajace ze stosunku pracy rozstrzyga si¢ zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.
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ROZDZIAL IV
§ 11
Organizacja pracy szkoly
. 1. Czas trwania nauki wynosi 5 lat w szkole ponadpodstawowej.

. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy klasyfikacyjne.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

. Uczniowie sg klasyfikowani na koniec kazdego okresu klasyfikacyjnego i promowani na koniec

kazdego roku szkolnego.

. W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom technikum wystawia si¢ na zakonczenie roku szkolnego

Swiadectwo promocyjne.

. Na zakonczenie cyklu ksztatcenia w technikum wystawia si¢ uczniom swiadectwo ukonczenia

szkoty.
. Absolwenci mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

. Zasady promowania, oceniania oraz przeprowadzania egzamindéw okre§la ocenianie

wewnatrzszkolne.

§12
Forma pracy

. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie

klasowo-lekcyjnym.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajgcia pozalekcyjne.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial zlozony z wuczniow, ktorzy

W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
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obowigzkowych, okreslonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim ramowym planem

nauczania i programem zawartym w szkolnym zestawie programdw nauczania.

. Podzialu oddzialow na grupy na =zajeciach wymagajacych specjalnych warunkow nauki
I bezpieczenstwa dokonuje si¢ corocznie w oparciu o zasady wynikajgce z przepisOw w sprawie

ramowych planéw nauczania oraz zarzadzen organu prowadzacego szkofe.

. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze, np.: zajecia fakultatywne, zajecia dydaktyczno-
wyréwnawcze, specjalistyczne, kota zainteresowan i inne zaj¢cia nadobowigzkowe, moga by¢
prowadzone  poza  systemem  klasowo-lekcyjnym ~ w  grupach  oddziatowych,
migdzyoddzialowych, miedzyklasowych. Zasady podzialu na grupy w tych przypadkach
okreslaja odrebne przepisy.

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkole po
zaopiniowaniu przez organ nadzorujacy. Terminy opracowania i zatwierdzenia arkusza

organizacyjnego szkoty okreslaja odrebne przepisy.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikdéw szkoly tacznie
Z liczba stanowisk kierowniczych, ogolnag liczbe godzin przedmiotdow i zaje¢ obowigzkowych oraz
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kotek zainteresowan i innych zajeé

pozalekcyjnych finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole.

. Organizacje statych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego

arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

10. Szkota realizuje statutowe cele 1 zadania w ramach zaje¢ obowigzkowych 1 nadobowigzkowych
oraz dziatalnosci pozalekcyjnej 1 pozaszkolnej we wspotdziataniu z radg rodzicéw, organizacjami

mtodziezowymi, w tym z samorzadem uczniowskim, organizacjami spolecznymi 1 zaktadami

pracy.

11. Szkota umozliwia uczniom rozwijanie zainteresowan poprzez funkcjonowanie:
1) zaje¢ pozalekcyjnych;
2) kot zainteresowan:

12. Na poczatku roku szkolnego szkota przedstawia uczniom ofertg zaje¢ pozalekcyjnych.
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§13
Opieka nad uczniami

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Funkcj¢ opiekunczg szkota spetnia z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promoc;ji
I ochrony zdrowia poprzez:

1) organizacje zast¢pstw za nicobecnych nauczycieli;

2) sprawowanie przez nauczycieli opieki w czasie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

W tym wycieczek organizowanych przez szkote, zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) pelnienie dyzuré6w nauczycielskich w czasie przerw migdzylekcyjnych, zgodnie

z ustalonym planem dyzuréw;

4) opick¢ nad uczniami podczas zaje¢ lekcyjnych sprawowang przez nauczycieli

prowadzacych zajecia;

5) zainstalowanie monitoringu w budynku szkoty, warsztatach szkolnych i internatu w celu:
a) zwigkszenia bezpieczenstwa spoleczno$ci szkolnej oraz osdb przebywajacych na
terenie szkoty,

b) ograniczenia zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,
bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty,

C) wyjasniania sytuacji konfliktowych,

d) ustalania sprawcow czyndw nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.),

e) ograniczenia dostepu do szkoty 0sob nieuprawnionych i niepozgdanych,

f) zapewnienie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki.

§14
Baza

1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke;

3) internat;
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4) warsztaty szkolne;
5) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

6) zespot obiektow sportowych: sala sportowa, kort tenisowy, boisko do pitki noznej, sitownie,
salg fitness;

7) archiwum;

8) pracowni¢ komputerows;

9) gabinet pielggniarki szkolnej;

10) pracownie jezykowe;

11) pracowni¢ technologii produkcji potraw;
12) pracowni¢ ekspedycji potraw;

13) pracowni¢ agrotroniki;

14) stajnig.

§ 15
Warsztaty szkolne

1. W celu realizowania zaje¢ praktycznych utworzone sa warsztaty szkolne, ktorymi kieruje
kierownik praktycznej nauki zawodu. Zakres jego czynnosci wynika z zakresu obowigzkow.

2. Warsztaty szkolne realizuja zadania w zakresie praktycznej nauki zawodu jako integralnej czgsci
procesu ksztatcenia i wychowania realizowanego przez szkote, polegajacego w szczegdlnosci na
przygotowaniu ucznidw do sprawnego funkcjonowania w procesie produkcyjnym i ustugowym
w zawodach okreslonych w klasyfikacji zawodéw wg obowigzujacych programow nauczania.

3. Praktyczna nauka zawodu jest realizowana w:

1) pracowni produkcji roslinnej;

2) pracowni produkcji zwierzecej;

3) pracowni techniki rolniczej;

4) pracowni ekonomiczno-biznesowej;

5) pracowni przetwoOrstwa spozywczego;
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4) pracowni obrobki r¢cznej i plastycznej materiatow;

5) pracowni obrobki mechanicznej;

6) pracowni spawania elektrycznego i gazowego;

7) pracowni uzytkowania pojazdow i maszyn rolniczych;

8) pracowni obstugi pojazdow i maszyn rolniczych;

9) pracowni eksploatacji systemoéw mechatronicznych w rolnictwie;
10) pracowni technologii produkcji potraw;

11) pracowni ekspedycji potraw;

12) sali wyktadowej — Osrodek Szkolenia Kierowcow kategorii B i T;
13) placu manewrowym;

14) stajni i obiektach towarzyszacych;

15) szkolnej dziatce dydaktyczne;j.

4. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ realizowana w indywidualnych gospodarstwach rolnych
I przedsi¢biorstwach - zgodnie ze specyfika zawodu.

5. Czas trwania zaje¢ praktycznych jest zgodny z programem nauczania dla poszczegdlnych
zawodow, godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia praktyczne uczniow na wydzialach warsztatowych prowadzone sg przez nauczycieli
praktycznej nauki zawodu, ktorzy sa odpowiedzialni za powierzone im zadania w zakresie:

1) dydaktyki i wychowania powierzonej grupy uczniow;

2) organizowania pracy na wydziatach warsztatowych;

3) opieki nad uczniami podczas trwania zajec¢ praktycznych;
4) stwarzania warunkéw bezpiecznej pracy uczniow;

5) przestrzegania regulaminu warsztatowego przez uczniow,

6) prowadzenia dokumentacji pedagogicznej i organizacyjnej w obowigzujacym wymiarze;
7) pelienia dyzurow wg przyjetego harmonogramu i regulaminéw nauczyciela.

7. Szczegbdtowe zasady dzialania warsztatow szkolnych okresla regulamin warsztatow szkolnych.
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8. W ramach pracy szkolnych warsztatow organizuje si¢ dodatkowe zajecia 1 kursy zwiekszajace
szanse absolwentow na rynku pracy.
9. W szkole organizowane sg praktyki zawodowe. Ich organizacja jest zgodna z podstawa

programow3 dla poszczego6lnych zawodow.

§ 16
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Szkota organizuje uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty, wynika w szczeg6lnosci z:

1) niepetnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) szczegblnych uzdolnien;

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) zaburzen komunikacji jezykowej;

7) choroby przewlekte;j;

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban s$rodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) zaburzenia zachowania lub emocji;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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1) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziclajg nauczyciele, wychowawcy oraz

specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli
W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych;

3) w szkole pomoc udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

a) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia,

b) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig,

C) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

d) zaje¢ specjalistycznych,

e) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
f) porad i konsultaciji,

g) warsztatow,

h) indywidualnego programu nauki lub/i indywidualnego toku nauki — dotyczy to
zwlaszcza uczniow, u ktorych rozpoznano szczegdlne uzdolnienia potwierdzone opinig
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4) pomoc organizowana i udzielana jest we wspotpracy z:
a) rodzicami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi szkotami, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi

na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.
4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest dobrowolne i nieodptatne.
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) ucznia;
2) rodzicoOw ucznia;
3) dyrektora szkoty;
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4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem;
5) poradni;

6) pracownika socjalnego;

7) asystenta rodziny;

8) kuratora sgdowego;

9) instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz rodziny.

6. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
wymaga objegcia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca, pedagog
szkolny, pedagog specjalny lub psycholog udzielaja pomocy i informujg o tym nauczycieli
uczacych w danym oddziale.

7. Nauczyciele, wychowawcy grup, pedagog szkolny, pedagog specjalny lub psycholog:

1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne ucznioéw oraz ich predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia;
2) rozpoznaja przyczyny niepowodzen szkolnych, trudnosci, barier 1 ograniczen

utrudniajacych funkcjonowanie ucznidow i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
3) wspolpracujg z poradnig i rodzicami ucznia;

4) prowadza obserwacj¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniem;
5) wspomagajg uczniow w wyborze kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;
6) oceniajg efektywno$¢ udzielanej pomocy;

7) przygotowujg opini¢ o funkcjonowaniu ucznia na zajeciach;

8) podejmuja dziatania, ktore sprzyjaja rozwojowi kompetencji i potencjatu uczniow, w tym
udzielajg uczniom pomocy w przygotowaniu si¢ do reprezentowania szkoly w konkursach

i olimpiadach pozaszkolnych.

8. Wychowawca klasy:

1) informuje innych nauczycieli, wychowawcow internatu, pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego, psychologa o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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3) wspodlpracuje z rodzicami ucznia lub uczniem pelnoletnim, z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup i specjalistami, poradnig lub innymi osobami w celu rozpoznania

I zaspokojenia indywidualnych potrzeb wychowankow;

4) uwzglednia wnioski dotyczace dalszej pracy z uczniem.

9. Dyrektor szkoty ustala formy, okres i wymiar godzin udzielania pomocy psychologiczno-

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16

pedagogicznej oraz informuje pisemnie rodzicOw ucznia.

Dyrektor szkolty tworzy dla ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego zesp6t sktadajacy sie z nauczycieli, wychowawcodw pracujacych z uczniem oraz

pedagoga szkolnego, ktorego celem jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
Prace zespotu koordynuje wychowawca lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu nalezy:

1) opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

2) dokonanie co najmniej dwa razy w roku wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia;

3) ustalenie form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy oraz wymiaru godzin.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

W spotkaniach zespotu moga uczestniczyc¢:

1) rodzice ucznia lub uczen pelnoletni, ktorych dyrektor szkoly zawiadamia pisemnie
0 terminie spotkania zespotu;

2) na wniosek dyrektora szkoty pracownik poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia inne osoby.

Rodzice ucznia otrzymujg kopig:

1) Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

2) wielospecjalistycznych ocen poziomu funkcjonowania ucznia.

. W celu realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkotla wspoétpracuje z Poradnig

Psychologiczno-Pedagogiczng we Wlodawie, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
W innych miejscowosciach oraz instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
w zalezno$ci od aktualnych potrzeb uczniéw oraz realizowanych programéw wychowawczo-

profilaktycznych.
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17

18.

. Wspotpraca szkoty z poradniami oraz innymi instytucjami §wiadczacymi specjalistyczng

pomoc 1 poradnictwo dla ucznidéw i ich rodzicow obejmuje w szczegolnosci:
1) diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci

psychofizycznych mtodziezy;

2) realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;

3) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych;

4) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki, wychowania i innych probleméw miodziezy;
5) prowadzenie edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego mtodziezy;

6) udzielanie mtodziezy bezposredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Rodzic z inicjatywy wtasnej lub po konsultacji ze szkolnymi specjalistami:

1) sktada do poradni wniosek o przeprowadzenie poglgbionej diagnozy i wskazanie sposobu
rozwigzania problemu;

2) sktada do poradni wnioski o wydanie opinii potwierdzajacych potrzebg zastosowania

wskazanej formy indywidualizacji ksztatcenia.

§17

Nauczanie zdalne

1. Dyrektor podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe, art.125a

I w porozumieniu z organem prowadzacym szkote. Decyzja dyrektora ma forme¢ pisemnego
zarzadzenia i publikowana jest bezzwlocznie w dzienniku elektronicznym Vulcan. Pracownicy

szkoty, nauczyciele, rodzice 1 uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ z w/w zarzadzeniem.

. Dyrektor kazdorazowo po wprowadzeniu zdalnego nauczania informuje uczniow, rodzicow

I nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia zawodowego,
specjalnego, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz

zaje¢ rewalidacyjnych.

. Nauczyciele zobowigzani s3 do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych od dnia podanego

W zarzadzeniu zgodnie z przydzielonym wymiarem godzin, z zastosowaniem narzgdzi
informatycznych, a takze wyznaczenia terminu indywidualnych konsultacji dla uczniéw

i rodzicow.
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4. Zdalne nauczanie ma mie¢ charakter synchroniczny (zaje¢cia online w czasie rzeczywistym za
pomoca narzedzi umozliwiajagcych polgczenie sie¢ z uczniami) z zastosowaniem platformy

edukacyjnej: www.office365.com (Microsoft Teams).

5. Zuwagi na zachowanie wlasciwych warunkow bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w zajeciach
zdalnych, a w szczegolnosci ksztatcenia z uzyciem monitorow i1 ekranow, czas trwania zajec
zdalnych moze wynosi¢ od 30 do 45 minut. W celu uzupeknienia nauczania synchronicznego,
prowadzenia konsultacji oraz w celu zr6znicowania form pracy nauczyciele zobowigzani sg
réwniez do pracy z uczniami w sposob asynchroniczny (nauczyciel udostgpnia materiaty
i pozostaje do dyspozycji uczniéw zgodnie z planem lekcji, a uczniowie mogg wykonywac
zadania w czasie odroczonym). Udostepnianie materiatow realizowane moze by¢ za
posrednictwem e-dziennika Vulcan, platformy Microsoft Teams lub shuzbowej poczty

elektronicznej.

6. W czasie nauczania zdalnego uczen powinien korzysta¢ ze sprawnego komputera wraz ze
sprawnym glo$nikiem oraz ze sprawnej kamery. Podczas sprawdzania obecno$ci uczen
powinien osobiscie potwierdzi¢ swoja obecnos$¢ na zajeciach, odpowiadajac nauczycielowi.
Uczen powinien aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach zdalnych poprzez wykonywanie dziatan
wskazanych przez nauczyciela. W przypadku braku aktywnos$ci ucznia lub w przypadku braku

odpowiedzi na zadane pytania, nauczyciel wpisuje uczniowi nieobecnos¢.

7. Wszelkie problemy zwigzane z brakiem dostepu do Internetu, niesprawnym sprz¢tem powinny
by¢ zgtaszane mozliwie najwcze$niej do wychowawcy, ktory niezwlocznie przekazuje taka

wiadomos$¢ pozostalym uczacym w danej klasie.

8. Podczas lekcji zdalnych uczniowie nie korzystaja z awatarow ani obrazliwych symboli, tylko

Z wlasnego zdj¢cia lub inicjatow.

9. Szczegdtowe warunki nauczania w trybie zdalnym okresla regulamin czasowego zawieszenia

zaje¢ w szkole.

10. Zasady nauczania indywidualnego w formie zdalnej okresla odrgbny regulamin.
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§18
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolna, stuzgca realizacji potrzeb 1 zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicoOw oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

0 regionie.

2. Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, rodzice
na warunkach, ktére okresla regulamin biblioteki.

3. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy przede wszystkim:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniow;
4) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

5) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

6) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabianie

I poglebianie u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;
7) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna;

8) organizowanie kiermaszu uzywanych podrgcznikow szkolnych.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zajgé lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

5. Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) lokal biblioteki szkolnej i jego wyposazenie zapewnia szkota;

2) wydatki biblioteki szkolnej obejmujace zakup zbiorow i ich konserwacje sa pokrywane
z budzetu szkoly, moga tez by¢ uzupekiane ze srodkéw pozabudzetowych, ze srodkow rady

rodzicow;
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3) biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma i inne materialy niezbedne do realizacji

zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;

4) w bibliotece szkolnej pracujg nauczyciele - bibliotekarze. Normy zatrudnienia i czas pracy
nauczycieli bibliotekarzy okreslajg odrebne przepisy.

6. Zadania nauczyciela - bibliotekarza:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

b) rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsérdd uczniow przez poradnictwo, pomoc
w doborze lektury, indywidualne rozmowy,

C) przygotowanie czytelnicze uczniéw na lekcjach i zajgciach bibliotecznych,
d) prowadzenie roznych form wizualnej informacji o ksigzkach,

e) wspolpraca z wychowawcami i nauczycielami przedmiotow w zakresie czytelnictwa
ucznidow, struktury zbioréw, informacji o nowosciach i przygotowaniu materialdéw na
lekcje,
f) organizacja wlasnego warsztatu pracy.
2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzenie, ewidencja i opracowanie zbiorow,
b) selekcja zbiorow,
c) konserwowanie zbiorow,
d) organizowanie warsztatu informacyjnego,
e) organizowanie udostepniania zbiorow,

f) planowanie, sprawozdawczos¢ i odpowiedzialno$¢ materialna.

7. W realizacji zadan statutowych biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami, uczniami i ich

rodzicami/opiekunami oraz innymi bibliotekami.

8. Wspolpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1) realizacj¢ potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z nauczanym przedmiotem;

2) dostarczanie materiatow do r6znych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

STATUT TECHNIKUM W KOROLOWCE-OSADZIE



3) udostg¢pnianie pomieszczen do prowadzenia roznych form zaje¢ edukacyjnych;
4) udzielanie biezacej informacji na temat nowo$ci wydawniczych;

5) zapewnienic mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych na miejscu (czasopisma,

wideoteka, ksiggozbior podreczny);
6) umozliwienie dostepu do Internetu;

7) udzielanie informacji radzie pedagogicznej o stanie czytelnictwa ucznidéw i nauczycieli.

8) Biblioteka szkolna wspotpracuje z rodzicami poprzez:
a) umozliwienie korzystania z zasobow biblioteki;
b) udzielanie informacji o czytelnictwie wsrod mtodziezy;

) udostepnienie podstawowych dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty

(statut, program wychowawczo-profilaktyczny).
9. Radarodzicow ma mozliwo$¢ materialnego i merytorycznego wspierania dziatalnosci biblioteki.

10. Biblioteka szkolna w stosunku do uczniéw petni funkcje ksztatcaco-wychowawcza,

opiekunczg 1 kulturalno-rekreacyjng poprzez:

1) rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych uczniow zwigzanych z nauka

i indywidualnymi zainteresowaniami;

2) stwarzanie warunkoéw do samodzielnego zdobywania wiedzy i jej poszerzania;
3) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia;

4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniow;

5) realizacj¢ programu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) dziatalno$¢ informacyjna;

7) stwarzanie warunkow do odbywania w czytelni roznych form zaje¢ szkolnych;
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11.

12.

8) wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami i pedagogiem szkolnym w rozpoznawaniu

uzdolnien i zainteresowan uczniow;

9) rozpoznawanie aktywnosSci i zainteresowan czytelniczych uczniow oraz poziomu ich

kompetencji czytelniczych;
10) poradnictwo w doborze lektur;

11) dziatalno$¢ mtodziezowego aktywu biblioteki;

12) udziat biblioteki w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty;

13) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow.

Wspétpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami obejmuje:

1) koordynowanie dni i godzin otwarcia bibliotek, najbardziej dogodnych dla wspdlnych

czytelnikow;

2) organizowanie wycieczek uczniow do bibliotek pozaszkolnych;
3) koordynowanie gromadzenia zbiorow i dziatalnosci informacyjne;j;

4) wypozyczenia migdzybiblioteczne dla nauczycieli i uczniow za posrednictwem innych

bibliotek.

Biblioteka szkolna prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) ksiegi inwentarzowe ksigzek i czasopism;

2) inwentarz podrgcznikow szkolnych i broszur, w tym programow nauczania;
3) rejestr ubytkow;

4) dowody wpltywow.
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§19
Internat

. Dla uczniéw uczacych si¢ poza miejscem statego zamieszkania funkcjonuje przy szkole internat

wraz ze stotowka.

. Internat prowadzi dzialalno$¢ przez okres trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zgodnie

Z planem pracy opiekunczo-wychowawczej.

. Prawa 1 obowiazki wychowanka oraz szczegdtowe zasady dziatalnosci internatu okresla regulamin

internatu.

. Wyzywienie w internacie jest odptatne.

. W internacie prowadzi si¢ ewidencj¢ mieszkancoéw internatu.

. W internacie funkcjonuja grupy wychowawcze, ktorymi opiekuja si¢ przydzieleni wychowawcy.

. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczo - wychowawczych z jedna grupa wychowawcza

w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

. Dzialalno$cig internatu kieruje kierownik internatu zgodnie z obowigzkami okreslonymi odrebnymi

przepisami.
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ROZDZIAY. V
§ 20
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

1. W szkole tworzy si¢ stanowiska:

1) wicedyrektora;

2) kierownika praktycznej nauki zawodu;

3) kierownika internatu;

4) kierownika gospodarczego;

5) pedagoga szkolnego;

6) pedagoga specjalnego;

7) psychologa.
2. Tryb powotania i odwotania nauczyciela z funkcji kierowniczej okreslaja odrebne przepisy.

3. Szczegbdtowy przydziat zadah dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze ustala dyrektor

szkoty uwzgledniajac ich kwalifikacje, umiejetnosci 1 predyspozycije.

§ 21
Wicedyrektor
1. Wicedyrektor przejmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora, a w szczegolnosci:

1) pehi funkcj¢ zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych szkoty:

a) tygodniowego rozktadu zajec¢ szkolnych i pozalekcyjnych,
b) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

C) organizuje 1 koordynuje biezacy tok dziatalnosci pedagogicznej nauczycieli,

wychowawcow klas, biblioteki szkolne;,
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d) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym nauczycieli,

wychowawcoéw, nauczycieli bibliotekarzy,
e) opracowuje harmonogram dyzuréw nauczycieli,

f) nadzoruje opracowywanie szkolnego zestawu programdéw nauczania i Szkolnego

zestawu podrecznikdw,

0) przydziela zast¢pstwa za nicobecnych nauczycieli,

h) sprawdza karte rozliczeniowa za godziny ponadwymiarowe i zastepstwa dorazne,
1) przeprowadza obserwacje zajec,

j) opracowuje analizy $rodrocznych i rocznych wynikow nauczania i wychowania,

k) przeprowadza  okresowsa kontrolg e-dziennika 1 dziennikow  zajeé

pozalekcyjnych,
I) czuwa nad punktualnym rozpoczynaniem i konczeniem si¢ lekcji,

m) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu,

n) wykonywanie zadan zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkoéw przez dyrektora;
3) wspolpracuje z Okregowg Komisjg Egzaminacyjna;
4) organizuje i nadzoruje przeprowadzanie matur;
5) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow postanowien statutu.

2. Wicedyrektor odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly w zakresie powierzonych mu

zadan i kompetencji.

§ 22
Kierownik praktycznej nauki zawodu

1. Do zadan kierownika praktycznej nauki zawodu nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoéldziatanie z radg pedagogiczng w zakresie szkolenia praktycznego;

2) opracowywanie harmonogramu praktyk zawodowych oraz ich organizowanie;
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3) prowadzenie i zarzadzanie wszystkimi dzialami warsztatbw szkolnych i pracowni

przedmiotow zawodowych;
4) organizowanie posiedzen zespotu przedmiotow zawodowych;

5) informowanie dyrektora szkoty o problemach wychowawczych 1 gospodarczych
warsztatow szkolnych oraz sktadanie okresowych sprawozdan z dziatalnosci na zebraniach

rady pedagogicznej;
6) prowadzenie obserwacji zajec;
7) ustalanie sktadu zespotéw nadzorujacych egzamin zawodowy;

8) wprowadzanie do systemu informatycznego danych niezbednych do prawidtowego

przebiegu egzaminu zawodowego;

9) organizacja i nadzor nad przeprowadzeniem egzamindéw zawodowych;
10) wspotpraca z Okrggowa Komisja Egzaminacyjna;
11) wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

12) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych

przez dyrektora nauczycieli;

13) opracowywanie planu zaje¢ na warsztatach na kazdy rok szkolny i wprowadzanie

niezbgdnych korekt po wszelkich zmianach organizacyjnych;
14) bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

15) zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym

oraz szkoleniach branzowych;

16) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji

praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

17) kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych

z przedmiotow zawodowych;

18) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;
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19) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

20) wykonywanie zadan zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkow przez dyrektora.

2. Kierownik praktycznej nauki zawodu odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie

powierzonych mu zadan i kompetencji.

§23
Kierownik internatu

1. Do zadan kierownika internatu nalezy w szczego6lnosci:

1) przydzielanie wychowawcom prac i zaje¢ w tym ustalenie rozktadu godzin pracy

umozliwiajacych realizacj¢ zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w tym prowadzenie obserwacji zajec;
3) ustalanie sktadu osobowego grup wychowawczych i przydziat wychowawcow;
4) ostateczne rozstrzyganie konfliktow i sporéw migdzy wychowankami;

5) podejmowanie dzialan zmierzajacych do zapewnienia odpowiedniego stanu

bezpieczenstwa 1 higieny pracy w internacie;

6) wykonywanie pozostatych zadan zgodnie z powierzonym zakresem obowigzkow przez

dyrektora.

2. Kierownik internatu odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty w zakresie powierzonych

mu zadan 1 kompetencji.

§ 24
Pedagog i psycholog szkolny

1. Zakres zadan pedagoga i1 psychologa szkolnego:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie
mocnych stron ucznia;
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
przyczyn;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych;

9) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji

1 uzdolnien uczniow;
10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

11) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow z udziatem rodzicow i wychowawcow;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad

w zakresie wychowania;
13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;
14) udziat w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;

15) uczestnictwo w pracach zespotu powotanego do opracowania Indywidualnych Programéw
Edukacyjno-Terapeutycznych;

16) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty.
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§ 25
Pedagog specjalny
1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu szkoly oraz dostgpnosci osobom ze

szczegblnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe iedukacyjne oraz

mozliwos$ci psychofizyczne uczniow;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom i nauczycielom;
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5) wspolpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
Z innymi podmiotami funkcjonujgcymi na tym polu;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 26
Bezpieczenstwo i zdrowie

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng i opiekunczo-wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za
jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Dyrektor szkoty, nauczyciele, pracownicy szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas organizowanych przez szkole zajeé
pozaszkolnych. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest w szczego6lnosci:

1) przestrzeganie przepisoOw statutowych;
2) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie;

3) sprawdzenie czy pomieszczenie, sprzet, pomoce naukowe i wszystko to, co na zajgciach bedzie
uzywane, jest odpowiednio sprawne, zgodne z wymogami bhp;

4) sprawdzenie czy uczniowie mogg wykonywac okreslone w zajeciach zadania, czy sg oni do
tego przygotowani pod wzgledem psychologicznym, wyposazeni w odpowiedni sprzet, ubior
ochrony osobistej, itp. jesli rodzaj zaj¢cia tego wymaga;

5) sprawowanie nadzoru nad uczniami przez caly czas wykonywania zaje¢ w taki sposob, aby
znajdowali si¢ oni bez przerwy w zasiggu wzroku nauczyciela 1 w razie potrzeby stwarzali
mozliwo$¢ reakcji z jego strony zgodnie z przepisami bhp;

6) kontrolowanie obecno$ci na kazdych zajeciach;

7) pelienie dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem.

3. Szczegbdtowe zadania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa

uczniow regulujg odrebne przepisy.
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§ 27
Nauczyciel

1. Nauczyciel realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych przedmiotach,
klasach i zespotach, osiagajac w stopniu optymalnym cele szkoty ustalone w programach i planie
pracy szkoty. Ponadto:

1) decyduje o doborze metod, form organizacyjnych, podrecznikow i $rodkow dydaktycznych

W nauczaniu swego przedmiotu oraz tresci programow uwzgledniajac podstawy programowe;

2) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoly za poziom wynikéw dydaktyczno-
wychowawczych w swoim przedmiocie oraz klasach i zespotach stosownie do realizowanego

programu i warunkow, w jakich dziatat;

3) informuje rodzicow uczniow, wychowawce klasy, dyrekcje oraz rade pedagogiczng

0 wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow;

4) decyduje o ocenie biezacej, okresowej i1 rocznej postepow swoich ucznidow, kierujac sie
bezstronnos$cig, obiektywizmem oraz sprawiedliwym traktowaniem i ocenianiem wszystkich

ucznidw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

5) wspotdecyduje o ocenie zachowania uczniow, wnioskuje w sprawie nagrod i wyrdznien oraz

kar regulaminowych;
6) prowadzi prawidtowo dokumentacj¢ pedagogiczng;
7) ma prawo tworzy¢ i realizowa¢ programy autorskie, innowacje pedagogiczne;

8) odpowiada za stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz przydzielonych $rodkow

dydaktycznych;
9) wnioskuje 0 wzbogacenie warsztatu pracy lub jego modernizacj¢ do dyrektora szkoty;

10) wspiera swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow, ich

zdolnosci 1 zainteresowania;

11) udziela pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb

ucznidow w formie organizacji pomocy kolezenskiej;

12) bierze udzial w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole

| przez instytucje wspomagajace szkote;
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13) zobowigzany jest do odbycia przeszkolenia z zakresu przepisOw prawa i unormowan
wewnetrznych dotyczacych ochrony danych osobowych, przetwarzania pozyskanych danych
zgodnie z obowigzujacymi procedurami, w szczegodlnosci ich wlasciwego zabezpieczenia
I wykorzystywania oraz zachowania w tajemnicy zarowno w trakcie trwania stosunku pracy, jak

i PO jego ustaniu.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programu nauczania w danym zawodzie,
a takze korelacja ksztatcenia ogolnego i ksztatcenia zawodowego.

3. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe lub inne zespotly
problemowo-zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora.

4. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakltadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkot
wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy dyrektorem szkoty lub za zgoda poszczegolnych

nauczycieli a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

§ 28
Wychowawca

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
Z nauczycieli uczacych w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi swoj
oddziat przez caly cykl nauczania.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegblnosci:

1) realizacja zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomigdzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;
3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka;
4) diagnozowanie warunkow zycia i nauki swoich wychowankow;

5) planowanie i organizowanie wspdlnie z uczniami i ich rodzicami réznych form zycia

zespolowego, rozwijajacych jednostki i integrujacych zespot uczniowski;
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6) ustalanie tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;
7) wspolpraca w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

8) udziat w pracach zespotu do spraw wychowawczych i pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

9) sledzenie postepéw w nauce swoich wychowankow;

10) realizacja zadan programu doradztwa zawodowego;

11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
c¢) informowania o nagrodach i zastosowaniu kary statutowej;

12) wilaczanie rodzicoOw w realizacje programow pracy szkoly, w tym w szczegdlnoSci we
wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa uczniow i ochrony ich
zdrowia;

13) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajeciach, podejmowanie czynnosSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci oraz inicjowanie egzekucji administracyjnej wobec
uczniow nie realizujgcych obowigzku nauki;

14) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami.

4. Wychowawca klasy ma obowigzek trzykrotnie w ciggu roku informowa¢ og6t rodzicow
0 wynikach nauczania i wychowania w swojej klasie. W przypadku braku pozytywnych
postepOw ucznia w nauce 1 zachowaniu, wychowawca wysyta pisemne zawiadomienie
0 koniecznosci dodatkowych kontaktow z rodzicami, wychowaweca ustala z rodzicami swoich
wychowankow formy indywidualnych kontaktow.

5. Wychowawca wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem.
6. Wychowawca:
1) odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za osiggnigcie celow wychowania w swojej klasie;

2) prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (teczka wychowawcy, dziennik, arkusze

ocen);

3) ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow.
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7. Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony wilasciwych placowek oraz instytucji o$wiatowych inaukowych. Na terenie szkoty
pomocy takiej udzielaja: dyrektor, wicedyrektor oraz wskazani przez nich doswiadczeni

nauczyciele wychowawcy.

8. Rodzice i uczniowie maja prawo wnioskowania o zmian¢ nauczyciela, ktoremu dyrektor

powierzyl zadanie wychowawcy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy klasy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania mtodziezy, konfliktow z wychowankami;
4) w innych uzasadnionych sytuacjach.

9. Pisemny wniosek w tej sprawie wraz z motywacja zainteresowani sktadaja na rece dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty po wystuchaniu stron i konsultacji z radg pedagogiczng podejmuje

stosowng decyzje, o ktorej powiadamia wnioskodawcow w trybie administracyjnym.
10. Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek samego wychowawcy;
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniéw danego oddziatu;
4) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 uczniéw danego oddziatu.

11. Wnhnioski, o ktorych mowa w ust. 9, nie sa dla dyrektora wigzace. O sposobie ich zatatwienia

dyrektor informuje wnioskodawce w terminie 14 dni.
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ROZDZIAL VI
§ 29
Uczniowie

1. Szczegotowe zasady rekrutacji uczniéw do klas pierwszych szkoty, okreslajg odrgbne przepisy.

2. Uczen zgodnie z Konwencja Praw Dziecka, Konstytucjg oraz przepisami prawa o$wiatowego ma

prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
2) godnego traktowania i ochrony przed ponizajacym karaniem;

3) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkim formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego

godnosci;
4) korzystania z pomocy stypendialnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze

Swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow

W nauce,

9) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudno$ci w nauce w ramach jego czasu pracy

w szkole;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru

biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych na nastgpujacych zasadach:

a) w trakcie korzystania z urzadzen, pomieszczen i wyposazenia szkoty uczen zobowigzany
jest do przestrzegania szczegdlowych przepisow BHP i PPOZ oraz stosowania sie do

instrukcji 1 polecen nauczyciela,
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b) uczen ma prawo do korzystania ze szkolnych obiektow sportowych i sprzetu sportowego
tylko w obecnosci i za zgoda nauczyciela wychowania fizycznego lub innej upowaznione;j

osoby,

12) przejawiania wlasnej aktywno$ci w zdobywaniu wiedzy i umiej¢tnosci przy wykorzystaniu
wszelkich mozliwosci szkoty, wyrazania opinii i watpliwos$ci dotyczacych treSci nauczania oraz

uzyskiwania na nie odpowiedzi i wyjasnien;

13) przedstawiania swoich probleméw wychowawcy klasy, dyrektorowi szkoty i innym

nauczycielom oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;
14) uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych;

15) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach, zgodnie

ze swoimi mozliwo$ciami 1 umiejetno$ciami;
16) odpoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych;

17) zaznajomienia si¢ z rozporzadzeniem w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania

I promowania oraz oceniania wewnatrzszkolnego;
18) powiadomienia o przyznanych nagrodach i karach;
19) odwotania od kar i nagrod okre§lonych w statucie;

20) uczen, ktory przygotowuje si¢ do olimpiady lub konkursu na szczeblu co najmniej
wojewodzkim ma prawo do dwoch dni wolnych bezposrednio przed udzialem w olimpiadzie lub

konkursie na prosbe nauczyciela przygotowujacego, za zgoda rodzicéw lub na ich prosbg.

3. W przypadku nieprzestrzegania praw wymienionych w ust. 2, uczen petnoletni lub rodzic ucznia
niepetnoletniego moze ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty okreslajac, ktore z praw 1 przez kogo
zostalo naruszone. Dyrektor w trybie administracyjnym ma obowigzek udzieli¢ stosownych

wyjasnien, a w stosunku do winnych wyciaggna¢ konsekwencje stuzbowe.

4. Jesli reakcja dyrektora na zlozong skarge nie usatysfakcjonuje ucznia lub jego rodzicow, maja oni
prawo odwotac si¢ pisemnie od tej decyzji w terminie 3 dni roboczych do komisji powotanej przez
dyrektora. Komisje t¢ tworzy wicedyrektor jako przewodniczacy, pedagog lub psycholog,
wychowawca, dwoch cztonkow zespolu wychowawczego oraz opiekun samorzadu uczniowskiego.
Odwotanie musi zawiera¢ uzasadnienie. Rozpatrzenie odwotania i podjecie decyzji przez komisje,

powinno nastgpi¢ w terminie 10 dni roboczych od daty otrzymania odwotania. Rozstrzygnigcie ma
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forme¢ pisemng. Na orzeczenie komisji petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego moga
zlozy¢ pisemng skarge do organdéw sprawujacych nadzér pedagogiczny lub do Rzecznika Praw

Ucznia.
5. Uczen ma obowigzek:
1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny, z poszanowaniem hymnu, godta i flagi RP;

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad poszerzeniem swej

wiedzy 1 umiej¢tnosci, systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych;

3) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spoteczno$ci, dbania o honor i tradycje¢ szkoty,
wspottworzenie jej autorytetu, godnego, kulturalnego zachowania si¢ w szkole i poza nig, dbania

o pigkno mowy ojczystej;

4) okazywania szacunku nauczycielom, innym pracownikom szkoly, podporzadkowania si¢
zaleceniom 1 zarzadzeniom dyrektora szkoty, rady pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom
rady samorzadu klasowego lub szkolnego, przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

a szczegoOlnie:
a) okazywania szacunku dorostym i rowie$nikom,
b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
C) poszanowania pogladoéw i przekonan innych ludzi,
d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz pozostalych uczniow i pracownikow

szkoty,

f) troszczenia si¢ o mienie szkoty i dbania o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie

szkoty;
5) dbac o swoj estetyczny wyglad przejawiajacy si¢ czystoscig odziezy oraz schludng fryzurg;
6) stosowania zasad dotyczacych wtasciwego ubierania si¢ do szkoty:

a) stroj codzienny — ubior estetyczny, czysty, schludny, zakrywajacy tutlow i nieeksponujacy
bielizny, z nieprzezroczystych materialow, bez wulgarnych, prowokacyjnych i obrazliwych

napisow, symboli oraz rysunkow;

b) galowym strojem uczniowskim jest:
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— dla chtopcow: garnitur lub biata koszula i wizytowe spodnie,

— dla dziewczat: kostium lub biata bluzka i ciemna spddnica (ewentualnie eleganckie

spodnie);

¢) w galowym stroju uczen wystepuje w czasie nastepujacych uroczystosci szkolnych lub

okolicznosci:

— rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego,
—na apelach zwigzanych z uroczysto$ciami szkoty,
— w czasie reprezentowania szkoly na zewnatrz (delegacje, konkursy, olimpiady),

— W czasie egzaminOw maturalnych i1 egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje

zawodowe z wyjatkiem cze$ci egzaminu, na ktdrej wymagany jest strdj ochronny;

d) uczniow uczestniczacych aktywnie w zajgciach wychowania fizycznego obowiazuje
zmiana Stroju codziennego na ten przeznaczony wylacznie na zajgcia wychowania

fizycznego;
e) ucznidéw uczestniczacych w zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje:

— uczniow ¢wiczacych biata koszulka bez nadruku, spodenki sportowe oraz migkkie

obuwie sportowe zmieniane na lekcje,

—uczniow nie¢wiczacych migkkie obuwie sportowe zmieniane na lekcje,

7) pozostawiania okrycia wierzchniego oraz nakrycia glowy w szafkach uczniowskich na terenie

szkoty;

8) przestrzegania zasad korzystania z telefonow komorkowych 1 innych urzadzen

telekomunikacyjnych na terenie szkoty zgodnie z ustalonym regulaminem;

9) usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach przez rodzicow ucznidow niepetnoletnich

W terminie nieprzekraczajacym 7 dni liczac od ostatniego dnia nieobecnos$ci, w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) usprawiedliwienia w formie wiadomosci e-mail,

¢) wpisu w dzienniku elektronicznym,
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d) telefonicznie;

10) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach samodzielnie przez pelnoletniego ucznia

W terminie nieprzekraczajagcym 7 dni liczac od ostatniego dnia niecobecnosci, w formie:
a) zaswiadczenia lekarskiego,
b) usprawiedliwienia w formie wiadomosci e-mail,
¢) wpisu w dzienniku elektronicznym,
d) osobiScie na zajeciach z wychowawca;

11) W przypadku nieobecnos$ci ucznia na pracy pisemnej (sprawdzian, praca klasowa) uczen ma
obowigzek zaliczy¢ prace pisemng w ciggu dwdch tygodni od momentu powrotu do szkoty, pod
warunkiem, zZe jego absencja wynosita minimum 3 dni. W przypadku gdy nieobecno$¢ ucznia

wynosita mniej niz 3 dni, uczen ma obowigzek zaliczy¢ pracg pisemna na najblizszej lekcji.

12) W przypadku nieobecnosci na lekcjach uczen zobowiazany jest do uzupehienia brakow
W ciggu tygodnia lub w przypadku dluzszej nieobecno$ci w terminie ustalonym z nauczycielem

danego przedmiotu.

6. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zgubienie, kradziez lub zniszczenie kosztownej bizuterii,

okularow oraz wszelkiego sprzgtu elektronicznego bedacego w posiadaniu ucznia.

§ 30
Nagrody i kary

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty i srodowiska;

2) Wzorowsg postawe;

3) wysoka, siggajaca powyzej 95% frekwencje na zajeciach;

4) wysoki wskaznik aktywnoS$ci czytelniczej.
2. Nagrody przyznawane sg na wniosek nauczycieli, wychowawcow klas, wychowawcow internatu

I samorzgdu uczniowskiego przy akceptacji rady pedagogicznej. Nagroda moze by¢:
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1) pochwata na apelu szkolnym;

2) list gratulacyjny do rodzicow;

3) nagroda ksigzkowa;

4) wycieczka dla najlepszych ucznidow (w miar¢ posiadanych srodkow);
5) stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe;

6) dyplom;

7) puchar;

8) inna nagroda rzeczowa.

3. Szczegdlnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane przez

wladze o$wiatowe oraz instytucje i organizacje wedtug odrebnych zasad.
4. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:

1) uczniowi penoletniemu lub rodzicom ucznia niepetnoletniego przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przyznanej nagrody, ktora zostanie przez nich uznana za nieadekwatng do

osiggnie¢ ucznia;

2) sprzeciw moze by¢ wniesiony do dyrektora w pisemnej formie wraz z uzasadnieniem do 2 dni

od zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) dyrektor rozpoznaje sprzeciw i wydaje ostateczng decyzje;
4) przed podjeciem decyzji dyrektor moze zasiggnac opinii:
a) wychowawcy Kklasy,
b) pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa,
c¢) nauczycieli,
d) przedstawiciela samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciela rady rodzicow.

5) Dyrektor pisemnie odpowiada wnioskodawcy w terminie do 7 dni roboczych od daty

rozpatrzenia sprzeciwu.
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5. Za nieprzestrzeganie statutu szkoly oraz innych przepisow i zarzadzen, w zalezno$ci od

przewinienia uczen moze otrzymac nastepujacg kare:
1) ustne ostrzezenie wychowawcy;
2) pisemng nagan¢ wychowawcy z ostrzezeniem o mozliwos$ci obnizenia oceny zachowania;
3) pisemng nagan¢ wychowawcy z obnizeniem oceny zachowania;
4) pisemng nagang¢ dyrektora szkoty;
5) przeniesienie ucznia do rownorzednej klasy (jesli istnieje taka mozliwosc);

6) powiadomienie sagdu dla nieletnich (w przypadku uczniéw niepetnoletnich) w szczegdlnosci
gdy:

a) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny,

b) swoim post¢gpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow oraz pracownikow szkoty,

C) dopuszcza si¢ czynow lamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,

rozprowadzanie narkotykow, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatow.
7) nagana dyrektora szkoty z ostrzezeniem o mozliwos$ci skreslenia z listy uczniow;
8) skreslenie z listy uczniow.
6. Dyrektor moze stosowaé nastepujace srodki oddziatywania wychowawczego:
1) pouczenie;
2) ostrzezenie ustne;
3) ostrzezenie na pismie;
4) przeproszenie pokrzywdzonego;
5) przywrocenie stanu poprzedniego;
6) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

7. O zastosowaniu kary statutowej oraz oddzialywan wychowawczych dyrektor lub wychowawca
informuje rodzicow ucznia. Fakt zastosowania kary statutowej oraz oddziatywan wychowawczych

wychowawca odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zaktadce “Pochwaty i uwagi”.
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8.

9.

10

11.

Kara musi by¢ zgodna ze statutem szkoly. Przy jej wymierzaniu stosuje si¢ zasade
proporcjonalnos$ci. Za ci¢zkie przewinienia mozna zastosowaé surowg kar¢ z pomini¢ciem
tagodniejszych. Srodki oddziatywania wychowawczego stosuje si¢ po uzyskaniu zgody ucznia

petnoletniego lub ucznia niepetnoletniego i jego rodzica.

Obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zajeciach dydaktycznych.

. Przewidywane sg nastepujace kary za nieusprawiedliwione nieobecnosci ucznia w kazdym

okresie klasyfikacyjnym:
1) do 20 godzin — ustne ostrzezenie wychowawcy klasy;

2) powyzej 40 godzin — ustna nagana wychowawcy klasy z ostrzezeniem o mozliwosci obnizenia

oceny zachowania;
3) powyzej 80 godzin — pisemna nagana wychowawcy i obnizenie oceny zachowania;
4) powyzej 120 godzin — pisemne ostrzezenie dyrektora szkoty;

5) powyzej 160 godzin — pisemna nagana dyrektora szkoly z powiadomieniem o mozliwosci

skreslenia z listy uczniow;

6) ponad 200 godzin — skreslenie z listy uczniow.

Tryb postgpowania przy podejmowaniu decyzji o skresleniu ucznia:
1) sporzadzenie notatki stuzbowej o incydencie;

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie lub wystgpek stanowi czyn karalny, ktory upowaznia do

podjecia decyzji o skresleniu;

3) zebranie wszelkich dowodow w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (szczegdlnie ucznia
i jego rodzicow);

4) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawcy lub
pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, rowniez Rzecznika Praw Ucznia),
ktérzy maja obowigzek przedstawic rzetelnie nie tylko bledy w postepowaniu ucznia, ale takze

jego cechy pozytywne i okoliczno$ci tagodzace;

5) przeprowadzenie dyskusji na zebraniu rady pedagogicznej, czy wykorzystane zostaty
wszystkie mozliwo$ci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia, czy nakladano wcze$niej

na ucznia mniejsze kary i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz czy udzielono
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mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej — zawarcie wnioskéw i uzgodnien w protokole rady

pedagogicznej;
6) podjecie uchwaty dotyczacej skreslenia — zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

7) przedstawienie tresci uchwaly rady pedagogicznej samorzadowi uczniowskiemu —

sformutowanie pisemnej opinii samorzadu uczniowskiego W tej sprawie;

8) poinformowanie ucznia lub jego rodzicéw (jezeli uczen nie jest petnoletni) o prawie do wgladu

w dokumentacje¢ sprawy i ustosunkowanie si¢ do dowodow;

9) podjecie przez dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy — zgodnie z wymaganiami Kodeksu

Postgpowania Administracyjnego (KPA);

10) dostarczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom i poinformowanie ich o prawie do

odwolania.

12. Decyzj¢ o skresleniu podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
upowazniajacej go do skreslenia oraz po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego, za

wyjatkowo razace, majace demoralizujacy wptyw na innych uczniéw zachowania, w tym za:
1) opuszczenie bez usprawiedliwienia 200 godzin w okresie klasyfikacyjnym;
2) spozywanie alkoholu na terenie szkoty;

3) przebywanie na terenie obiektow szkolnych w stanie nietrzezwym lub odurzenia

narkotycznego;

4) rozprowadzanie srodkow odurzajacych;

5) dewastacj¢ mienia;

6) udzial w rozbojach lub pobiciach;

7) razace tamanie prawa,

8) zngcanie si¢ fizyczne i psychiczne nad uczniami;

9) zastraszanie i grozenie uczniom i pracownikom szkoty;
10) brak poprawy zachowania mimo nagany dyrektora.

13. Rada pedagogiczna moze zdecydowa¢ o wstrzymaniu wydania decyzji przez dyrektora

o skresleniu, jezeli zajda nowe okoliczno$ci. Wstrzymanie wykonania decyzji nastgpuje na czas
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proby, nie dluzej niz na 5 miesiecy nauki, jezeli uczen uzyska poreczenie czilonka rady
pedagogicznej, rady rodzicow lub samorzgdu uczniowskiego. Warunki porg¢czenia okresla rada

pedagogiczna. Porgczenie moze by¢ udzielone tylko raz w toku nauki.

14. Informacj¢ o upowaznieniu dyrektora przez rad¢ pedagogiczng do podjecia decyzji o skresleniu

15

16.

17.

ucznia z listy uczniow oraz o mozliwo$ciach i warunkach wstrzymania wydania takiej decyzji,

dyrektor przekazuje rodzicom.

. Tryb odwotywania si¢ od kar:

1) od kazdej kary uczen pelnoletni lub rodzic ucznia niepetnoletniego moze odwotac si¢ do
dyrektora w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia ucznia petnoletniego lub rodzica

ucznia niepetnoletniego 0 zastosowaniu kary;

2) od decyzji dyrektora dotyczacej odwotania z ust. 15 pkt. 1 petnoletni uczen lub rodzic
niepetnoletniego ucznia moze w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢

si¢ do komisji ztozonej z wicedyrektora, pedagoga szkolnego, psychologa i wychowawcy;

3) od decyzji komisji dotyczacej odwotania z ust. 15 pkt. 2 petoletni uczen lub rodzic
niepetnoletniego ucznia moze w terminie 7 dni od skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢

si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora;

4) dopuszcza si¢ mozliwos¢ czasowego wstrzymania kary skreslenia z listy uczniow w razie

porgczenia za ukaranego przez nauczyciela wychowawce lub innego nauczyciela szkoty.
W szkole nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.
Sposoby rozwigzywania konfliktow:

1) sytuacje konfliktowe miedzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane

i rozwigzywane w pierwszej kolejnosci przy pomocy wychowawcy;

2) jezeli zainteresowane strony nie rozwigza konfliktu moga odwota¢ si¢ do innych organow

szkoty (dyrektora, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego);

3) w przypadku nierozwigzania konfliktu na terenie szkoty zainteresowane strony mogg odwotaé

si¢ do ministra wlasciwego do spraw rolnictwa;

4) w wyzej wymieniony sposob powinny byé rowniez rozwigzywane sytuacje konfliktowe

migdzy zespotem klasowym a nauczycielem lub rodzicami a nauczycielami.
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ROZDZIAL VI
§31
Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego lub efektow ksztatcenia okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych

z realizowanych w szkole programéw nauczania oraz formulowaniu oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne okresla zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindow ze wszystkich przedmiotow oprocz religii i etyki.
Zasady oceniania z religii i etyki okreslaja odrebne przepisy.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce¢ oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze, co nalezy poprawi¢ i jak dalej powinien si¢ uczyc;

3) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanic warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym) informacji
0 postepach 1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach

ucznia.
6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow podczas pierwszej lekcji o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.
7. Wymagania edukacyjne z poszczego6lnych przedmiotow ustalane sa przez zespoty przedmiotowe.

8. Informacja o przedstawieniu wymagan edukacyjnych jest wpisywana do dziennika lekcyjnego

oddziatlu w formie tematu lekcji.

9. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg rodzicow o wymaganiach, sposobach

1 warunkach omoéwionych w ust. 6 przesytajac wiadomos$¢ przez dziennik.

10. Powyzsze zasady informowania uczniow oraz rodzicow wchodza w zycie od 1 wrze$nia 2026 r.

§ 32.
Jawnos¢ ocen i informowanie uczniow oraz rodzicow
1. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

2. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
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1) biezace;

2) klasyfikacyjne: srédroczne, roczne i koncowe.

. Nauczyciel uzasadnia uczniowi ustalone oceny biezace, srodroczne, roczne i koncowe ustnie na
zajeciach lekcyjnych. Uzasadnienie oceny biezgcej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej
ustalonych i znanych uczniowi kryteriow wobec jego pracy, wypowiedzi lub innej aktywnosci oraz

wskazanie:

1) co uczen zrobit dobrze;
2) co uczen powinien poprawic;
3) w jaki sposéb uczen moze poprawié ocenc;

4) jak ma pracowa¢ dalej, czyli sformutowanie wskazowek do dalszego rozwoju.

. Uzasadnienie oceny $rédrocznej i rocznej obejmuje odniesienie si¢ do wczesniej ustalonych

I znanych uczniowi wymagan na poszczegélne oceny oraz wskazanie:

1) jakie wymagania podstawy programowej uczen opanowat;

2) jakie wymagania podstawy programowej musi jeszcze opanowac.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace klasowe, sprawdziany, testy oraz sprawdzone i ocenione
kartkowki sg udostepniane uczniom i rodzicom do wgladu na zajeciach lekcyjnych lub w innym
terminie ustalonym z nauczycielem na terenie szkoty w obecnos$ci nauczyciela.

. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane w szkole przez nauczycieli
przedmiotow przez caly rok szkolny. Po tym terminie prace sg niszczone trwale przez nauczyciela
przedmiotu.

. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw za pomoca dziennika elektronicznego wpisem oceny
W rubryce ,,Przewidywana” informuja wychowawce, uczniow i rodzicow danego oddziatu na 30
dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty o przewidywanych ocenach
niedostatecznych lub nieklasyfikowaniach.

. Na 28 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca oddzialu informuje
ucznia 1 jego rodzicow o wszystkich przewidywanych ocenach niedostatecznych lub
nieklasyfikowaniach wiadomoscig przez dziennik elektroniczny.

. Na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele poszczego6lnych
przedmiotdw za pomocg dziennika elektronicznego wpisem oceny w rubryce ,,Przewidywana”
informuja wychowawce, uczniow i1 rodzicow danego oddziatu o wszystkich przewidywanych

ocenach klasyfikacyjnych.
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§33
Skala ocen i ogolne zasady oceniania biezacego

1. Obowigzuje szes$ciostopniowa skala ocen biezacych oraz klasyfikacyjnych ocen $rodrocznych

I rocznych oraz ich znakoéw graficznych:
1) celujacy (cel) = 6;
2) bardzo dobry (bdb) = 5;
3) dobry (db) = 4;
4) dostateczny (dst) = 3;
5) dopuszczajacy (dop) = 2;
6) niedostateczny (ndst) = 1.

2. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ rozszerzenie skali ocen okreslonych w ust.l przez

zastosowanie znakow ,,-” 1,,+”. (oprocz 1- i 6+).

3. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej
olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng
ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskal po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywng koncowa oceng klasyfikacyjng.

4. Ustala si¢ nastepujace ogdlne kryteria ocen:

1) Oceng celujaca (6) otrzymuje uczen, ktory w pelnym stopniu opanowat wiedze i umiejetnosci
z danego przedmiotu okres$lone programem nauczania (jego wiedza nie musi wykracza¢ poza
wymagania okre§lone programem nauczania), samodzielnie 1 twodrczo rozwija wlasne
uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami 1 umiejetnosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych i innych;

2) Oceng bardzo dobra (5) otrzymuje uczen, ktory opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi

zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
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3) Oceng dobrg (4) otrzymuje uczen, ktory nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania w danej klasie, poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie
rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Oceng dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktory opanowal cze$é umiejetnosci i wiadomosci
okreSlone programem nauczania w danej klasie, rozwigzuje lub wykonuje typowe zadania
teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) Ocen¢ dopuszczajaca (2) otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu podstaw
programowych, ale umozliwiaja one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego przedmiotu
W ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje lub wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne
0 niewielkim stopniu trudnosci.

6) Oceng niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
zawartych w podstawach programowych danego przedmiotu w danej klasie, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetno$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu, uczen nie jest w stanie rozwigza¢ lub wykona¢ zadan o niewielkim lub elementarnym
stopniu trudno$ci nawet przy pomocy nauczyciela, niesamodzielnie rozwigzuje sprawdzajace
zadania.

5. Nauczyciel sprawdza i ocenia umiejetno$ci 1 wiadomosci oraz postepy ucznia na podstawie:
1) wypowiedzi ustnych;
2) prac pisemnych;
3) testow (W tym testow online);
4) prac domowych;
5) wykonywanych projektow, prezentacji ustnych lub multimedialnych;
6) prac o charakterze praktycznym;

7) aktywnosci podczas zajgé (przygotowanie do lekcji, czynny udziat w opracowaniu tematu,

wykonywanie zadan zleconych przez nauczyciela);
8) form sprawnosciowych, doswiadczalnych.

6. Nauczyciel uczacy dobiera metody i formy oceniania umiejetnosci 1 wiadomosci oraz postepy
ucznia zgodnie z charakterem nauczanego przedmiotu.
7. Przy ustaleniu oceny z zaje¢ wychowania fizycznego bierze si¢ pod uwage: wysitek wktadany przez

ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec, systematycznos¢
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udziatu w tych zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury
fizycznej.
8. Dla prac sprawdzajacych, w ktérych mozliwe jest ocenianie metoda punktacji poszczegdlnych

odpowiedzi, przyjmuje si¢ nastgpujace zasady okreslania oceny pracy:
100% - ocena celujaca
90-99% - ocena bardzo dobra
70-89% - ocena dobra,
50-69% - ocena dostateczna
30-49% - ocena dopuszczajaca
ponizej 29% - ocena niedostateczna.
9. Czegstotliwo$¢ oceniania biezacego:

1) ocenianie biezace powinno odbywac¢ si¢ z wykorzystaniem réznorodnych form i powinno by¢

systematyczne;

2) w ciggu jednego dnia uczen moze mie¢ tylko jedng pracg klasowg lub sprawdzian, a w ciggu
tygodnia, najwyzej trzy. Pracg klasowa lub sprawdzianem nazywamy pisemng form¢ obejmujaca
materiat z wigcej niz trzech lekcji. W przypadku przetozenia pracy klasowej lub sprawdzianu na

prosbe ucznidw — powyzsze limity nie obowigzuja;

3) praca klasowa lub sprawdzian powinien by¢ zapowiedziany z co najmniej tygodniowym

wyprzedzeniem i zapisane w rubryce ,,Sprawdziany” w dzienniku;

4) kartkowki, czyli pisemne formy obejmujgce zakres do trzech jednostek lekcyjnych nie muszg

by¢ zapowiadane.

10. Sprawdziany i prace klasowe musza by¢ ocenione i omowione przez nauczyciela w okresie 10 dni
roboczych od daty pisania danej pracy, czyli bez wliczania dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 czasu choroby nauczyciela. Dhuzsze formy prac pisemnych sg sprawdzane
I omawiane w ciggu 15 dni roboczych.

11. Ocena poziomu wiedzy i1 umiej¢tnosci uczniow, ustalona zgodnie z przyjetymi kryteriami,
powinna by¢ dokonywana systematycznie w roznych formach, w warunkach zapewniajacych jej

obiektywizm.
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12. Uczniowi przystuguje prawo do poprawy kazdej otrzymanej oceny (nizszej niz ocena celujaca)
W terminie ustalonym z nauczycielem (nie przekraczajagcym 2 tygodni od otrzymania tej oceny).
Nauczyciel wpisuje do dziennika kazda ocen¢ z poprawy. Przy wystawianiu oceny $rodrocznej
I rocznej brana jest pod uwage najwyzsza ocena, a pozostate stanowig dowdd aktywnosci ucznia
I pracy nauczyciela.

13. Uczniowi przystuguje mozliwos¢ zgtaszania nieprzygotowan. Uczen moze by¢ nieprzygotowany
do lekcji raz (w przypadku jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu) lub 2 razy (w przypadku
wiecej niz jednej godziny tygodniowo danego przedmiotu) w ciggu poétrocza bez podania
przyczyny. Swoje nieprzygotowanie uczen zglasza na poczatku lekcji. Nauczyciel wpisuje
woOwczas do dziennika elektronicznego skrot ,,np”. Nieprzygotowanie obejmuje rowniez zadania
domowe, udzial w niezapowiedzianych kartkoéwkach i odpowiedzi ustne. Na 3 tygodnie przed
klasyfikacja zawiesza si¢ prawo zglaszania nieprzygotowania.

14. Kazda forma sprawdzenia wiedzy lub umiejetnosci ucznia oceniana jest w pelnej,
sze$ciostopniowej skali.

15. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole wynoszacej nieprzerwanie 5 dni,
uczen po powrocie do szkoty ma tydzien na uzupeklnienie wiadomosci (zwolniony jest wtedy
z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych).

16. Podstawowa dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku lekcyjnym, w dzienniku

zaje¢ pozalekcyjnych i w dzienniku praktyk.

§ 34

Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-

pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania na
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podstawie tej opinii.

. Uczen moze by¢ zwolniony przez dyrektora z zaje¢ wychowania fizycznego na podstawie opinii
wydanej przez lekarza, w danym poétroczu lub roku szkolnym. W dokumentacji przebiegu
nauczania wychowawca klasy umieszcza wtedy zapis ,,zwolniony”.

. Uczen z wada sluchu lub gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym réwniez zespotem Aspergera, moze by¢ na wniosek rodzicow
oraz na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz
publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej, zwolniony z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catosci okresu ksztatcenia. W przypadku zwolnienia ucznia
z drugiego jezyka obcego w dokumentacji wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ z informatyki na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony".

. Jezeli lekcje wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego lub informatyki odbywaja si¢ na
pierwszej lub ostatniej jednostce lekcyjnej oddziatu ucznia zwolnionego z zajec, na pisemnag prosbe
rodzicéw lub petnoletniego ucznia dyrektor zwalnia ucznia z tych zajeé¢, a nauczyciel w rubryce
frekwencji wpisuje ,,z” (zwolniony).

. Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjng z zajeé edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia po zasiggnieciu
opinii nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia ucznidw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Uczen moze by¢ zwolniony z obowigzkowych zaje¢¢ przygotowujacych do uzyskania prawa jazdy,
jezeli przedtozy zaswiadczenie o ukonczeniu takiego szkolenia poza szkota.

§ 35

Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa
. Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w roku wedlug kalendarza organizacji roku szkolnego.

. Klasyfikacja $rdédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen

klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania zgodnie ze skala okreslong w niniejszym statucie.
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3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

1 postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektow ksztatcenia
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programdw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw nauczania

w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawg do wystawienia oceny $rodrocznej i rocznej sg oceny biezace. Ocena $rdédroczna i roczna
nie jest $rednig arytmetyczng ocen biezacych, lecz rzetelng oceng zdobytej przez ucznia wiedzy
i nabytych umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw za pomocg dziennika elektronicznego wpisuja oceny
srédroczne (Okres klasyfikacyjny 1) i roczne (Okres klasyfikacyjny 2) w rubryce ,,Klasyfikacyjna”
najpozniej na 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j.

6. Ocena $rodroczna ma charakter wytgcznie informacyjny 1 nie podlega poprawie.

7. Przewidywane oceny $rodroczne lub roczne z danego przedmiotu oraz oceny zachowania nie sg
ostateczne i moga ulec zmianie. Jest mozliwe podwyzszenie lub obnizenie takiej oceny.

8. Ustalona przez nauczyciela ocena roczna lub koncowa moze by¢ zmieniona w wyniku sprawdzianu
przeprowadzonego w przypadku stwierdzenia, ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, a w przypadku oceny niedostatecznej takze w wyniku
egzaminu poprawkowego.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ do dyrektora szkoty zastrzezenie, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10. Zastrzezenie moze by¢ wniesione w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

11. W przypadku uznania zastrzezenia, o ktdrym mowa w ust. 9, dyrektor powotuje komisje, ktora
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna, lub w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala te¢ oceng.

12. Komisja, o ktérej mowa w ust. 11, jest powotywana w sktadzie:

1) dyrektor/wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
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3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Nauczyciel prowadzacy zajecia moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych szczegdlnych uzasadnionych przypadkach. W przypadku braku w szkole nauczyciela
tego samego przedmiotu lub pokrewnego dyrektor szkoly powotuje nauczyciela uczacego tego
samego przedmiotu z innej szkoty. Powolanie nauczyciela z innej szkoty nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty. W przypadku zwolnienia nauczyciela prowadzacego zajecia dyrektor
powotuje komisjg¢, ktora przeprowadza sprawdzian w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjng, w sktadzie:
1) dyrektor/wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy;
2) dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

14. Z przeprowadzonego sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.8, komisja sporzadza protokot.

15. Ustalona przez powyzsza komisje ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny 1 jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen jest nieklasyfikowany, jesli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

17. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne
wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 18.

18. Uczen, ktdry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego obowigzkowego przedmiotu moze by¢
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowany do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej. O takiej warunkowej promocji decyduje rada
pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia. Decyzja rady pedagogicznej jest

ostateczna.

19. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza t¢ samag klasg.
20. Uczen konczy szkotg, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat
Z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

21. Po ukonczeniu szkoty absolwent otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.
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22. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo
promocyjne z wyrdznieniem.

23. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyska
Z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

24. Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow z praktyk zawodowych:

1) uczen odbywajgcy programowe praktyki zawodowe zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do miejsca
odbywania praktyk zawodowych w terminie zgodnym z harmonogramem praktyk i umowa

0 praktyczna nauke zawodu,

2) oceng klasyfikacyjng z praktyki zawodowej ustala kierownik praktycznej nauki zawodu na

podstawie ocen wystawionych w dziennikach praktyk;

3) podstawag do zaliczenia praktyk zawodowych jest dziennik praktycznej nauki zawodu
i zaswiadczenie wystawione przez zaktad pracy/gospodarstwo, do ktorego skierowany byt uczen

na praktyke;

4) w przypadku nieobecnosci ucznia na praktykach zawodowych z przyczyn usprawiedliwionych
uczen zobowigzany jest do niezwlocznego powiadomienia opiekuna praktyk i kierownika
szkolenia praktycznego (dyrektora) o przyczynach nieobecnosci i1 zglosi¢ si¢ w miejscu praktyk

po ustaniu przyczyny nieobecnos$ci;

5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych byl nieobecny na praktyce $rodrocznej
(wiosennej, jesiennej) zobowigzany jest do odbycia praktyki w czasie i miejscu wyznaczonym
przez kierownika szkolenia praktycznego i zaliczenia jej najpdzniej do dnia sierpniowego zebrania

rady pedagogicznej;

25. Uczen w trakcie nauki przystepuje do egzaminu zawodowego we wskazanym przez dyrektora
szkoty okresie klasyfikacyjnym. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe 1 jest jednym

z warunkow uzyskania promocji do nastgpnej klasy lub ukonczenia szkoty.

§ 36
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego
STATUT TECHNIKUM W KOROLOWCE-OSADZIE



nieobecnosci stanowig wigcej niz 50% calkowitego wymiaru godzin z danego przedmiotu. Jezeli
nieobecnosci ucznia sg usprawiedliwione, uczen nieklasyfikowany moze zdawac¢ egzamin

klasyfikacyjny z danego przedmiotu, o ile rada pedagogiczna wyrazi zgode na taki egzamin.

. Rada pedagogiczna moze nie wyrazi¢ zgody na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodéw nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci, po uzyskaniu negatywnej
opinii wychowawcy 1 negatywnej opinii nauczyciela zaje¢, z ktorych uczen nie zostat
klasyfikowany. Decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem petnoletnim Iub rodzicami ucznia niepetnoletniego.

. Pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego sktada do dyrektora szkoty uczen
lub jego rodzice przed zebraniem rady klasyfikacyjnej.

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

. W ciagu jednego dnia uczen moze by¢ egzaminowany nie wigcej niz z dwoch przedmiotow.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Iub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych jest ostateczna.

. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

10. Protokoty egzaminu klasyfikacyjnego stanowig zatacznik do arkusza ocen.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest

udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

§ 37
Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
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2. Termin egzaminu poprawkowego ustala dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii

letnich.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji

wchodza:

1) dyrektor, wicedyrektor lub nauczyciel zajmujagcy stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia takie same lub pokrewne jako cztonek komisji.

4. Nauczyciel prowadzacy zaj¢cia moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe
lub w innych szczeg6lnych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkotly
powotluje innego nauczyciela uczacego tego samego przedmiotu. Powotanie nauczyciela z innej

szkoty nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i1 ustnej. Z wychowania fizycznego, informatyki

1 zaje¢ praktycznych egzamin poprawkowy przyjmuje forme¢ ¢wiczen i zadan praktycznych.

6. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu,
pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ustalong oceng¢. Do protokolu zatacza si¢ prace

pisemne ucznia i zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach.

7. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase,

zZ zastrzezeniem §35 ust.18.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych odpowiednio udokumentowanych, nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym,

okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz w ostatnim tygodniu roku szkolnego.

§ 38
Zasady oceniania i klasyfikowania uczniow z zaje¢¢ praktycznych

1. Na koniec pierwszego i drugiego okresu klasyfikacyjnego w danej klasie z zaj¢¢ praktycznych
wystawia si¢ jedng ocene¢ klasyfikacyjng. Ocen¢ t¢ wystawia nauczyciel wyznaczony przez

kierownika praktycznej nauki zawodu lub dyrektora.
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2. W przypadku gdy zajecia praktyczne realizowane sg z roznymi prowadzacymi, uczen powinien
osiggng¢ wymagany prog obecnosci 50% u kazdego z nich. Frekwencja ponizej tego progu na

zajeciach u jednego z prowadzacych moze skutkowaé nieklasyfikacja.

3. Na prosbe ucznia lub rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych
nieobecnosci kierownik praktycznej nauki zawodu lub dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela,
termin 1 miejsce zaje¢ uzupeliajagcych program nauczania. W przypadku ucznia
nieklasyfikowanego w ostatnim okresie nauki termin zaje¢ uzupetniajacych wyznacza sie przed
rozpoczgciem nowego roku szkolnego. Nauczyciel prowadzacy okresla tematyke zajec

uzupetniajacych.

4. W zajeciach praktycznych obowigzuja odrebne zasady oceniania sformutowane przez nauczycieli
ksztatcenia zawodowego 1 przekazane uczniom i ich rodzicom na poczatku zaje¢ szkolnych).

Nauczyciele przedmiotow zawodowych:

1) w ksztatceniu teoretycznym przygotowujacym do egzaminéw zawodowych stosuja punktacje:
100% punktéw mozliwych do zdobycia - ocena celujaca,
90-99% -ocena bardzo dobra,
70-89% - ocena dobra,
55-69% - ocena dostateczna,
50-54% - ocena dopuszczajaca,
ponizej 50% -ocena niedostateczna;

2) w ksztatceniu praktycznym przygotowujacym do egzaminéw zawodowych stosuja punktacje:
100% punktow mozliwych do zdobycia - ocena celujaca,
91-99% -ocena bardzo dobra,
81-90% - ocena dobra,
76-80% - ocena dostateczna,

75% - ocena dopuszczajaca,

ponizej 75% -ocena niedostateczna;
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5. Zasady oceniania i klasyfikowania ucznidow z zaje¢ praktycznych wchodza w zycie od 1 wrzes$nia

2026 r.

§ 39

Religia, etyka i inne zaj¢cia nieobowigzkowe

1. W szkole prowadzi si¢ nauke religii/etyki opartg na zasadach dobrowolnos$ci. Uczen niepeinoletni
bierze udziat w lekcjach religii/etyki, jezeli jego rodzice wyrazg takie zyczenie w formie pisemne;j.

Po osiagnigciu petnoletnosci o pobieraniu nauki religii/etyki decyduja uczniowie.

2. Wola uczestnictwa w lekcjach religii/etyki nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, ale
moze zosta¢ zmieniona.

3. Uczniom nieuczeszczajagcym na religie nie wpisuje si¢ obecno$ci, sg oni jednak zobowigzani
przebywac pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez dyrektora.

4. W przypadku jesli uczen nie uczeszczal na zajecia z religii w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wstawia si¢ kreske ,religia/etyka: ------ ” (bez jakichkolwiek
dodatkowych adnotacji).

5. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania. Ocena z religii/etyki nie jest wliczana do $redniej ocen.

6. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach nieobowigzkowych, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi w formie pisemnej rezygnacje z udziatu w tych zajeciach.

7. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach nieobowigzkowych, jezeli zgtosi dyrektorowi
w formie pisemnej rezygnacj¢ ze swojego udziatu w tych zajeciach.

8. Zajecia nieobowigzkowe nie podlegaja ocenie 1 nie wptywaja na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani ukonczenie szkoly przez ucznia.

§ 40

Ocenianie zachowania
1. Stosuje si¢ nastepujaca skale srédrocznych, rocznych i koncowych ocen zachowania:

1) wzorowe;
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2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowanisa;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

. Materiatem do oceny zachowania sa spostrzezenia wychowawcze, gromadzone w ciggu trwania
roku szkolnego przez wychowawce klasy, ktory decyduje o wystawieniu ostatecznej oceny

zachowania.

. Spostrzezenia, ktore nie zostaly zapisane w dzienniku lekcyjnym lub nie zostaly zgloszone
wychowawcy przynajmniej tydzien przed zebraniem Klasyfikacyjnym rady pedagogicznej,

a dotycza spraw sprzed tego terminu, nie moga by¢ brane pod uwage przy ocenie zachowania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

. Srédroczna ocene zachowania ustala sie jak ocene roczna i koncowa.

. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wiasny rozwoj i zaangazowanie w realizacje celow

rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5) dbatos¢ o kulturg jezyka;
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6) troske o bezpieczenstwo i zdrowie whasne i innych 0sob;

7) wspotprace i budowanie dobrych relacji;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej;

9) szacunek dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodoéw.

8. Ocena zachowania nie ma wplywu na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Klasyfikacyjng ocen¢ zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca oddziatu po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej oddziatu oraz ocenianego ucznia.

10. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw za pomoca dziennika elektronicznego wpisuja
srodroczne (Okres klasyfikacyjny 1) i roczne (Okres klasyfikacyjny 2) oceny zachowania uczniow
danego oddziatlu w zaktadce ,,Oceny zachowania” w rubryce ,,Proponowane” na 14 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

11. Wychowawca za pomoca dziennika elektronicznego wpisem oceny zachowania w rubryce
»Przewidywana” informuje uczniéw i rodzicow danej klasy na 30 dni przed klasyfikacyjnym
zebraniem rady pedagogicznej szkoty o przewidywanej ocenie nagannej zachowania, natomiast na
7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej szkoty o wszystkich przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych zachowania. Ustalona klasyfikacyjna ocena zachowania wpisywana jest
przez wychowawce w rubryce ,,Klasyfikacyjna” 3 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;j.

12. Srédroczna ocena zachowania ma charakter wytgcznie informacyjny i nie moze byé zmieniona.

13. Przewidywane oceny roczne zachowania nie sg ostateczne i moga ulec zmianie. Jest mozliwe
podwyzszenie lub obnizenie takiej oceny. Odwotanie od oceny zachowania musi by¢ zgodne
Z trybem zglaszania zastrzezen do rocznych ocen klasyfikowania oraz ocen zachowania.

14. Ustalona przez wychowawce ocena koncowa zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku
stwierdzenia, Ze ocena zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

15. Kryteria ocen zachowania:

1) Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczysto$ciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

b) interesuje si¢ postacia patrona szkoty,

STATUT TECHNIKUM W KOROLOWCE-OSADZIE



C) rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

d) reprezentuje godnie szkot¢ w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych,

e) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

f) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow;

g) przejawia troske o mienie szkoty,

h) zawsze dba o higiene osobista i estetyke wlasnego wygladu,

i) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig,

J) nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki),

k) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

I) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty 1 formuty grzeczno$ciowe,

M) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

n) zawsze przestrzega ogodlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,

0) w spos6b kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych,

p) zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujacym,

q) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespole klasowym,

r) jest uczciwy w codziennym postgpowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),

s) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoly, znajomym,

cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom.

2) Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) uzywa zwrotow grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych,

b) przestrzega wymagan statutu szkoty i norm spotecznych,

C) przejawia troske o mienie szkoty,

d) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,

e) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom zlego zachowania kolegow wobec
innych,

f) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

g) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota,
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i) przestrzega zasad higieny osobistej,

j) nigdy nie ulega natogom,

k) bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych,
I) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne,

m)zawsze nosi odpowiedni stroj,

n) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy i szkoty.

3) Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) spetnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wlasnej,

b) punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajecia,

C) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

d) inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
I szkoty,

e) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegow,

f) nie uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych naruszajacych godno$é osobista,

g) przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach
I imprezach szkolnych,

h) dba o higieng osobista i estetyke wygladu,

i) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych,

j) nie ulega natogom,

k) rozumie i stosuje normy spoteczne,

I) szanuje mienie spoleczne,

m)pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty,

Nn) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy,

0) wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wlasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikow szkoty,

p) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem.

4) Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,

b) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje,

C) nie angazuje si¢ W pracg na rzecz szkoty, klasy,

d) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

e) czasem uzywa wulgaryzmoéw i stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu chegci
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naprawienia swojego bledu,

f) zdarza mu si¢ tamac przepisy bezpieczenstwa w szkole i poza nia,

g) zdarza sig¢, ze zaniedbuje higieng osobista,

h) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

i) nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

J) nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

k) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
I) uzywa zwrotow grzecznos$ciowych,

m)czasem pomaga kolezankom i kolegom.

5) Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

b) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

C) czgsto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

d) niszczy sprzet szkolny i mienie spoteczne,

e) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych,

) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,

g) lekcewazy zadania przydzielone przez szkotg, wychowawce, zesp6t klasowy,

h) w codziennym postepowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

i) wykazuje lekcewazacg postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zakloca przebieg
uroczystosci szkolnych,

j) uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nig,

k) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajecia na basenie),

I) czg¢sto zaniedbuje higieng osobista,

m)ulega natogom,

n) ma negatywny wptyw na swoich kolegow,

0) lekcewazy ustalone normy spoteczne,

p) nie podejmuje zadnych prob poprawy swojego zachowania.

6) Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowiazkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,
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b) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,

€) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
d) jest agresywny w stosunku do kolegow i pracownikow szkoty,

€) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

f) bardzo czesto zaniedbuje higiene osobista,

g) nagminnie uzywa wulgarnego stownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

h) ulega natogom,

i) celowo niszczy mienie szkoty,

J) wchodzi w konflikt z prawem,

k) swoim zachowaniem w szkole i poza nig obraza honor szkoty i ojczyzny.

16. W przypadku stwierdzenia razacego zachowania lamigcego prawo wobec ucznidw oraz

pracownikow szkoty, wychowawca moze obnizy¢ ocen¢ zachowania bez wzgledu na inne

okolicznosci.

17. Uczen, ktdry spelnia 3 kryteria oceny zachowania nieodpowiedniej lub nagannej, otrzymuje dang

ocen¢ zachowania.

§ 41

Tryb zglaszania zastrzezen do przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Uczen pelnoletni lub rodzice ucznia niepetnoletniego maja prawo ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z przedmiotow obowiazkowych.

. Przez wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna rozumie si¢ ocen¢ wyzsza o jeden

stopien od oceny przewidywane;.

. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej sklada uczen
petnoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego w formie pisemnej do dyrektora w terminie 2 dni
roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej.
Whniosek powinien wskazywac oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie. Wnioski bez

uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

. Dyrektor analizuje uzasadnienie wniosku wedlug wyzej podanych kryteriéw i wydaje opini¢
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pozytywng lub negatywng. W przypadku opinii pozytywnej dyrektor ustala termin sprawdzianu
i powoluje komisje, ktora przeprowadza egzamin klasyfikacyjny oraz ustala roczng oceng

klasyfikacyjna, w sktadzie:
1) dyrektor/wicedyrektor szkoty lub jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — przeprowadzajacy sprawdzian;
3) wychowawca klasy jako cztonek.

5. Ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej nastepuje w wyniku
sprawdzianu poziomu wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, przeprowadzonego przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne, w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej — odpowiednio

do charakteru zaje¢, okreslonej przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

6. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 5, obejmuje zakres tre$ci nauczania realizowanych w danym

roku szkolnym, zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi okreslonymi przez nauczyciela.

7. Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz jego forma ustalane sg przez
nauczyciela. Sprawdzian musi by¢ przeprowadzony nie pdzniej niz na 2 dni przed klasyfikacyjnym

zebraniem rady pedagogiczne;j.

8. Ustalona w tym trybie roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana

i jest ostateczna w tym trybie postepowania.
9. Komisja na podstawie sprawdzianu ustala:
1) podwyzszenie oceny w przypadku pozytywnego wyniku sprawdzianu,
2) pozostawia ocen¢ ustalong przez nauczyciela w przypadku negatywnego wyniku sprawdzianu;
3) ustalona przez komisje¢ ocena jest ostateczna;

4) z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot i dotacza si¢ prace pisemne ucznia

oraz informuje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonaniu zadania praktycznego.

10. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej, z wyjatkiem informatyki, wychowania
fizycznego 1 zaje¢ praktycznych, z ktoérych egzamin ma form¢ zadan praktycznych. Egzamin

zaliczeniowy z jezyka obcego moze mie¢ forme pisemng 1 ustng.

11. Dokumentacje dotyczaca sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przechowuje si¢ do konca roku

szkolnego, a uzyskana ocen¢ odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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12. Uczen petoletni lub rodzice ucznia niepelnoletniego maja prawo ubiegac si¢ o ustalenie wyzszej

niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

13. Przez wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania rozumie si¢ ocen¢

wyzszg o jeden stopien od oceny przewidywanej.

14. Wniosek o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sktada
petnoletni uczen lub rodzice ucznia niepetnoletniego w formie pisemnej do dyrektora w terminie
2 dni roboczych od dnia przekazania informacji o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania. Wniosek powinien wskazywac oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie.

Whioski bez uzasadnienia nie b¢da rozpatrywane.

15. Dyrektor wraz z wychowawcag oddziatu przeprowadza analize zasadnosci przewidywanej przez
wychowawce oddziatu klasy oceny zachowania dla ucznia w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy
i obowigzujaca dokumentacj¢ (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia, opinia zespolu
klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteridw ocen zachowania zawartych
W statucie szkoly, w terminie 2 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych zastrzezen ucznia

pelnoletniego lub rodzicow ucznia niepetnoletniego.

16. Dyrektor moze powotac zespot sktadajacy sie z przedstawicieli nauczycieli uczacych dany oddziat,
do ktérego uczeszcza uczen, poszerzony o udzial specjalisty oraz przedstawicieli uczniow danego
oddziatu (maksymalnie 3 ucznidéw), celem dodatkowej analizy przewidywanej przez wychowawce

oddziatu klasy oceny zachowania dla ucznia. Dyrektor jest przewodniczacym tego zespotu.

17. Wychowawca oddziatu moze podwyzszy¢ lub utrzymac przewidywang ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem szkoty, o ktorej mowa w § 41 ust. 15. lub po analizie

przeprowadzonej w zespole, o ktdrym mowa w § 41 ust. 16.

18. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci przewidywanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory

zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie przewidywanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng oceng zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu klasy;
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

19. O ustalonej ostatecznej ocenie zachowania dyrektor informuje ucznia petnoletniego Iub rodzica
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ucznia niepelnoletniego wiadomoscig w dzienniku elektronicznym nie pdzniej niz w przeddzien

klasyfikacyjnego zebrania rady pedagogicznej.

20. Uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do ustalonej ich zdaniem niezgodnie
Z przepisami prawa, rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie p6zniej niz do 2 dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje komisj¢, ktora ustala roczng ocene

klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania w ciggu 5 dni.
22. W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) wychowawca klasy;
3) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
4) pedagog szkolny / pedagog specjalny / psycholog.

23. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od oceny

ustalonej przez wychowawce. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
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ROZDZIAL Vil
§ 42
Wspoldzialanie i wspolpraca szkoly

1. Szkota wspotpracuje z nastgpujacymi organizacjami i instytucjami:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

2) Sadem Rejonowym we Wiodawie;

3) Osrodkiem Kuratorskim;

4) Komenda Powiatowa Policji we Wlodawie;

5) Straza Miejska;

6) Komendg Powiatowg Panstwowej Strazy Pozarnej we Wtodawie;
7) Muzeum — Zesp6t Synagogalny we Wiodawie;

8) Wiodawskim Domem Kultury;

9) Mtodziezowym Domem Kultury;

10) bibliotekami;

11) klubami sportowymi;

12) Polskim Czerwonym Krzyzem we Wiodawie;

13) Lubelskim Samorzagdowym Centrum Doskonalenia Nauczycieli;
14) Miejskim Osrodkiem Sportu i Rekreacji we Wlodawie;

15) Powiatowg Stacja Sanitarno-Epidemiologiczng we Wtodawie;
16) Krajowym Centrum Edukacji Rolniczej w Brwinowie;

17) Uniwersytetem Przyrodniczym w Lublinie;

18) Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych;

19) Kasg Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego;

20) Nadlesnictwem Wiodawa;
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21) Lubelskim O$rodkiem Doradztwa Rolniczego w Konskowoli;

22) Stowarzyszeniem Centrum Wolontariatu we Wtodawie;

23) Okregowym Inspektoratem Pracy w Lublinie.

§ 43
Wspélpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng wedtug zasad okreslonych

W przepisach prawa o$wiatowego w tym zakresie.

. Dyrektor szkoty:

1) informuje poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng o konieczno$ci podjecia okreslonych
dziatan;

2) na wniosek poradni psychologiczno-pedagogicznej udziela odpowiednich informacji.

. Wspolpraca z innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy odbywa sig¢

na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkota, a instytucja.

§ 44

Wspolpraca z rodzicami

. Szkota wspolpracuje z rodzicami poprzez:

1) udzielanie informacji rodzicom o wynikach w nauce oraz o postepach ucznia, jak rowniez

stwierdzonych trudno$ciach lub problemach oraz niepowodzeniach ucznia;

2) organizowanie regularnych spotkan z rodzicami uczniow oddziatu;
3) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami ucznia;
4) wymiane informacji z rodzicami,

5) udostepnianie w wersji elektronicznej poprzez e-dziennik wszelkich informacji
dotyczacych ucznia;
6) angazowanie rodzicow w dziatania szkoty;
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7) umozliwienie bezposredniego kontaktu z nauczycielami.

2. Za wspotprace szkoly z rodzicami odpowiada nauczyciel wychowawca danego ucznia.

3. Na wniosek nauczyciela wychowawcy dyrektor szkoty podejmuje odpowiednie dziatania

W zakresie wspotpracy z rodzicami, w tym w szczegdlnosci:

1) organizuje indywidualne spotkanie z rodzicami ucznia;

2) wnioskuje o podjecie odpowiednich czynno$ci przez upowaznione organy lub instytucje.

4. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zamierzen i zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty;

2) zapoznania si¢ z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow oraz

przeprowadzenia egzamindw;

3) uzyskiwana rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow, a takze trudnosci w nauce

swego dziecka;

4) poradnictwa w sprawach wychowawczych oraz wyboru dalszego ksztalcenia;

5) wyrazania i przekazywania dyrektorowi szkoty opinii, uwag i wnioskdw na temat pracy

szkoty.

5. Za wychowanie 1 rozwdj ucznia gldéwna odpowiedzialno$¢ ponoszg rodzice.

6. Rodzice wspierajg szkote w jej dziatalnosci edukacyjnej i wychowawcze;.

7. Rodzice majg obowigzek w szczegdlnosci:
1) zapoznania si¢ ze statutem;
2) stworzenia warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ ucznia do zajec;
3) kontrolowania postepow ucznia w nauce;

4) usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg i innymi nauczycielami, m.in. podczas

spotkan z rodzicami.
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8. Rodzice ponosza materialng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzane przez ucznia na terenie

szkoty.

9. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, a takze spotkania indywidualne zwigzane z wymiang

informacji oraz dyskusja na tematy wychowawcze.

§ 45
Wspolpraca ze stowarzyszeniami i organizacjami

1. Wspotpraca ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjne;j
odbywa si¢ na zasadach okreslonych w umowie pomiedzy szkola, a stowarzyszeniem lub

organizacja.

§ 46
Wolontariat

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu ucznidéw przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczeg6lnosci poprzez:

1) informowanie za posrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoty nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miare mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez

uczniow w ramach wolontariatu.
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ROZDZIAL IX

§ 47

Warunki bezpiecznego pobytu uczniéw w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki poprzez:
1) zasady organizacyjno-porzadkowe oraz petnienie dyzuréw nauczycieli,

2) opracowanie  planu lekcji, ktory uwzglednia réwnomierne roztozenie  zajel

w poszczegdlnych dniach;
3) umozliwienie pozostawiania w szkole stroju roboczego ucznia;
4) odpowiednie oswietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie pomieszczen;

5) oznakowanie ciggow komunikacyjnych, drog ewakuacyjnych oraz umieszczenie

w widocznych miejscach planu ewakuaciji;

6) okresowa kontrolg obiektow budowlanych nalezacych do szkoly pod katem zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow;
7) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
8) wyposazenie schodow w balustrady z poreczami;

9) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegdlnosci pokoju nauczycielskiego, pomieszczen
nauczycieli wychowania fizycznego, sekretariatu oraz kuchni w apteczki zaopatrzone
W niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej

pomocy;
10) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

11) instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajagcego uczniow przed dostepem

do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.

2. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i opieke podczas zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych,

przerwach mig¢dzylekcyjnych oraz wycieczek.
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3. Dyrektor szkoty, nauczyciele i pracownicy pedagogiczni szkoly sa odpowiedzialni za
bezpieczenstwo 1 zdrowie uczniow w czasie ich pobytu w szkole oraz zaje¢ poza szkola,

organizowanych przez nig.

4. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela, mozna odwota¢ pierwsze lekcje, a zwolni¢ uczniow

Z ostatnich.

5. Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich
W odpowiedni do wykonywanych prac sprzet i srodki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu

wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

6. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnosnie

bhp i ppoz.
7. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy w celu sprawdzenia warunkow do prowadzenia lekcji,

a w razie stwierdzenia nieprawidtowosci ma obowiazek zgtosi¢ ten fakt do dyrektora;

2) zobowigzany jest systematyczne kontrolowac obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajgciach

dodatkowych, reagowac na spdznienia i ucieczki z lekcji;

3) zobowigzany jest kontrolowaé¢ wtasciwe zachowanie uczniéw, korygowaé zauwazone bledy

i dbac o czysto$¢, tad i porzadek podczas trwania lekcji;

4) w sytuacji zagrozenia, ktore ujawni si¢ lub powstanie w czasie zaje¢ niezwlocznie przerywa

zajecia 1 wyprowadza uczniow z sali;

5) w razie stwierdzenia niedyspozycji zdrowotnej ucznia udziela pierwszej pomocy oraz

0 zaistnialej sytuacji powiadamia dyrektora;

6) zwalnia pojedynczo uczniow zglaszajacych potrzebe skorzystania z toalety, a fakt wyjscia

odnotowuje w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi” zapiskiem ,,wyjscie do toalety”.

9. Nauczyciel jest zobowigzany pelni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora.

W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajagcym jego

nadzorowi;
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2) aktywnego i uwaznego prowadzenia dyzuru, a w razie koniecznosci opuszczenia stanowiska

ustalenia zastepstwa;
3) reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od przyjetych norm;
4) zwraca uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty.

10. Nauczyciel jest zobowigzany do zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zajeé przy
maszynach 1 innych urzadzeniach technicznych, w laboratoriach 1 pracowniach
z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi bezpieczenstwo i higieng pracy przy wykonywaniu
czynnosci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze nastapic po sprawdzeniu i upewnieniu
si¢ przez prowadzacego zajgcia, iz stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej
i narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa

uczniow.

11. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniéw ze Szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurze organizacji wycieczek szkolnych i1 zagranicznych, obowigzujacej

w szkole.

§ 48
Monitoring wizyjny
1. W szkole funkcjonuje monitoring wizyjny, ktory obejmuje budynek szkoty, internatu 1 warsztatow

oraz teren wokot tych obiektow.
2. Celem monitoringu jest:

1) zwigkszenie bezpieczenstwa spolecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na terenie

szkoty;

2) ograniczenie = zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych  zdrowiu,

bezpieczenstwu ucznidw, nauczycieli 1 pracownikow szkoty;
3) wyjasnianie sytuacji konfliktowych;
4) ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.);

5) ograniczenie dostepu do szkoty 0séb nieuprawnionych i niepozadanych;
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6) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

7) nagrania z monitoringu przechowywane sg przez okres 29 dni.
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ROZDZIAL X

§ 49

Ceremonial szkolny

. Ceremoniatl szkolny Zespotu Szkét Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ireny Kosmowskiej
w Korolowce-Osadzie jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢
w czasie uroczystosci szkolnych. Opisuje formy celebracji sztandaru. Stanowi integralng czgs¢
Z przyjeta tradycja szkolng oraz harmonogramem uroczysto$ci i imprez szkolnych. Jest

waznym elementem szkolnego programu wychowawczego.

. Szkota posiada sztandar. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski -
Narodu - Ziemi, symbolem Malej Ojczyzny, jaka jest Szkola i jej najblizsze $rodowisko.
Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania, a przechowywanie,

transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji - wiasciwych postaw jego poszanowania.

. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamknigtej gablocie. W gabinecie dyrektora
przechowywane sg insygnia pocztu sztandarowego, tekst slubowania klas pierwszych oraz tekst

Slubowania pocztu sztandarowego.

. Zasady rekrutacji pocztu sztandarowego:

1) osoby do pocztu sztandarowego moga zglasza¢ wszystkie organy szkoty, sposrod
uczniow Klasy programowo o jeden stopien nizszej niz najstarsza, do 10 czerwca danego roku
szkolnego. Sktad pocztu sztandarowego zatwierdza rada pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym, wybierajac uczniéw najbardziej godnych tej funkcji, w liczbie 3 osob (jeden

uczen, dwie uczennice);

2) jezeli ze wzgledow kondycyjnych lub innych, osoba zatwierdzona nie moze pelni¢ swoich
obowigzkow zastepuje ja kolejna osoba nominowana do tej funkcji, o najwigkszej liczbie

glosow;

3) za niewlasciwe realizowanie obowigzkow pocztowego, a W szczegdlnosci braku
nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien
regulaminu szkolnego, uczen moze by¢ odwotany z funkcji na wniosek opiekuna sztandaru lub
innego uprawnionego organu szkoty po zatwierdzeniu wniosku przez rad¢ pedagogiczna, od

decyzji przystuguje odwotanie do dyrektora.
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5. Insygnia pocztu sztandarowego:
1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrdcone biatym kolorem
W strone kotnierza, spiete na wysokos$ci lewego biodra; biate rekawiczki. Kotnierz ani nic innego

nie moze zastania¢ bialo-czerwonej szarfy;

2) ubior pocztu sztandarowego: chorgzy: ciemny garnitur, biata koszula i krawat, asysta: biate
bluzki, ciemne spodnice, ciemny zakiet); dopuszcza si¢ rowniez stroje ludowe: nadbuzanski
(wlodawski) lub lubelski; w przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczysto$ciach
pogrzebowych lub, gdy ogloszono Zatobe¢ narodowa, sztandar zostaje udekorowany czarnym

kirem;

3) sposob udekorowania kirem: wstgga czarnej materii zaczynajgca si¢ w lewym goérnym rogu,

a konczaca na dlugosci trzech czwartych ptachty sztandaru.
6. Udziat sztandaru w uroczystosciach:
1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;
2) uroczystosci rocznicowe: Konstytucji 3 Maja i Odzyskania Niepodlegtosci;
3) ceremonia slubowania klas pierwszych;
4) uroczyste msze §wigte;

5) powitanie szczegdlnych gosci odwiedzajacych szkotg: prezydenta, premiera, marszatka

sejmu, ministra oswiaty, wojewody, biskupa, lub marszatka sejmiku wojewddzkiego;

6) na zaproszenie do obchodow w szkotach lub, innych instytucjach, np. uroczystych
inauguracjach roku szkolnego szkét prowadzonych przez Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wi,

jubileuszach szkot, sesjach Rady Gminy, Powiatu lub Wojewoddztwa;
7) $wieto patronki;
8) inne uroczystosci wazne dla spotecznosci szkolnej.

7. Podstawowe chwyty musztry ze sztandarem w czasie uroczystosci:

POSTAWY OPIS CHWYTU ZASTOSOWANE KOMENDY
Postawa Sztandar postawiony na trzewiku drzewca, | Po komendach: ,, Poczet stéj” (po
zasadnicza przy prawej nodze na wysokosci czubka marszu).

buta. Po komendzie: ,, Bacznosé” (podawanej
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przez prowadzacego uroczystosé).

Postawa Sztandar trzymany przy prawej nodze, jak | Po komendzie: ,,Spocznij*”
,.Spocznij” w postawie zasadniczej. Chorgzy i asysta | (podawanej przez chorgzego po

pozostajag w postawie spocznij — ciezar | zatrzymaniu pocztu) nastepuje

ciata przenosza na prawa noge przy automatyczne wyrodwnanie linii

jednoczesnym wysunieciu pigty lewej i odlegtosci.

stopy na wysokos$¢ srodka prawej, przy Po komendach: ,, Po slubowania” ,,Po

jednoczesnym skrecie lewej 0 45 stopni | hymnie”.

W lewa strong.
Postawa ,,na | Chorgzy przesuwa prawg reke po Automatycznie po komendzie:
rami¢ drzewcu na wysoko$¢ prawego barku, wSztandar wprowadzi¢” |ub ,, Poczet
sztandar” przy jednoczesnym polozeniu lewej na sztandarowy - wystgp”.

drzewcu na wysokosci pasa. Po

przebrzmieniu zapowiedzi komendy:

w»Sztandar” energicznym ruchem

przenosi drzewce sztandaru na prawy

bark, zatrzymujac go w pochyleniu 45

stopni. Ptachta sztandaru musi by¢

oddalona od barku, przynajmniej na

szeroko$¢ dtoni.
Postawa Z postawy zasadniczej choragzy ktadzie Po komendzie prowadzacego ,,na
»prezentuj lewa reke na drzewcu sztandaru ponizej | prawo/lewo patrz”. po komendzie
sztandar” konca zaczepu ptachty, przy chorazego pocztu ,,bacznosé¢”, w czasie

jednoczesnym maksymalnym
opuszczeniu prawej po drzewcu. Po
przebrzmieniu komendy
wprezentuj sztandar” wykonuje

salutowanie sztandarem.

czytania Ewangelii, podniesienia hostii,
Przeistoczenia, blogostawienstwa
Najswigtszym Sakramentem, Spiewu
hymnu koscielnego, panstwowego,
Roty, ogloszenia minuty ciszy,
sktadania trumny do grobu, podczas
sktadania wiencow, §piewu hymnu
organizacji, na uroczystos¢ ktorej poczet
zostat zaproszony, jezeli wczesniej

prowadzacy nie podal odpowiednich
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komend oraz przed Najswigtszym
Sakramentem w czasie uroczystego

wejscia do §wiatyni.

Salutowanie

sztandarem w

Wykonuje si¢ z postawy prezentu;.

Chorazy robi zwrot w prawo skos, przy

Po komendach i w sytuacjach, jak

W rubryce powyzej oraz samoczynnie,

miejscu jednoczesnym wysunigciu lewej nogi gdy odbierajacy honory zblizy si¢ na
w przod do kata 45 stopni. Reka lewa pie¢ krokow do sztandaru.
pozostaje co najmniej w odlegtosci dtoni
od ptachty sztandaru.
Salutowanie | Z potozenia na rami¢ w taki sam sposob, | ,,Na prawo patrz” pochyla sztandar pod

sztandarem w

marszu

jak w czasie salutowania w miejscu.

katem 45 stopni, pozostajac w marszu
krokiem defiladowym. ,, Bacznosé” —

dokonuje potozenia sztandaru na ramig.

. Zasady postepowania przy wymianie chorazego i asysty:

I) z lewej strony i o krok z tylu po cichych komendach zmieniajacego sztandarowego (,,Na

wprost marsz”, ,,Poczet stoj”, ,,W lewo zwrot” i ,,Poczet spocznij”) nowa zmiana ustawia si¢

0 krok za plecami zmiany peniacej stuzbe;

2) zmieniajacy sztandarowy cicho podaje zapowiedz komendy — ,,Poczty sztandarowe”

(poczty staja w postawie baczno$¢), a zmieniajacy sztandarowy ktadzie reke na drzewcu sztandaru

tuz ponizej reki sztandarowego petligcego stuzbe. Kontynuuje komende: ,,Krok na wprost

marsz”. Poczty wykonuja komendg i od tej chwili stuzbe petni poczet zmieniajacy;

3) zmieniajacy Sztandarowy podaje cichg komende (,W lewo zwrot, na wprost marsz”),

apoczet zmieniajacy opuszcza miejsce stuzby.

. Ceremonial wej$cia na msze $wigtg: W czasie wprowadzenia sztandaru wierni pozostaja W pozycji

stojacej. Jezeli w czasie mszy §w. jest wyznaczony prowadzacy ceremoniat ze sztandarem, wowczas

on podaje komendy, w przeciwnym wypadku ciche komendy podaje chorgzy.

Lp.

Komendy

Poczet Sztandarowy

Opis chwytu

1 Poczet — Bacznosé!

ramig.

Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt naPostawa na ramie

2 | Nawprost — Marsz!

Maszeruje krokiem defiladowym

Postawa na ramig

STATUT TECHNIKUM W KOROLOWCE-OSADZIE




3 | Poczet — Stoj! Stowo: poczet — podaje na lewa noge. Stoj —na  [Postawa spocznij
prawa, a zatrzymanie nast¢puje na lewa po
dostawieniu praweyj.
4 | Poczet — Bacznosé! | Asystaw postawie zasadniczej, a chorgzy uklada [Postawa prezentuj
rece do prezentuj.
5 | Naprawo — Patrz! Po przebrzmieniu komendy prezentuje sztandar [Salutowanie
przed Najswietszym Sakramentem. sztandarem
W miejscu
6 | Poczet — Spocznij! | Opuszcza sztandar po komendzie: spocznij. Postawa spocznij
7 | Poczet — Bacznosé! | Asysta w postawie zasadniczej, a chorazy Postawa na rami¢
przektada sztandar na ramig.
8 | W prawo — Zwrot! Wykonuje zwrot w prawo. Postawa na ramig¢
9 | Nawprost— Marsz! | Marsz krokiem defiladowym na wprost, Postawa na ramie
anastepnie do miejsca zatrzymania po lewej
stronie ottarza.
10 | Poczet — Stdgj! Zatrzymanie, jak w wierszu trzecim. Postawa na ramie
11 | W lewo — Zwrot! Wykonuje zwrot w lewo. Postawa na rami¢
12 | Poczet — Spocznij! | Wykonuje komendg spocznij. Rownaja linie i Postawa spocznij
odlegtosci.
13 | Po:,,Stowa Ewangelii | Asysta w postawie zasadniczej, a chorgzy, po  [Salutowanie
wg sw. Poczet — wczesniejszym utozeniu rak, salutuje sztandarem [sztandarem
Bacznosé! W miejscu. W miejscu
14 | Po: ,,Oto Stowo Wykonuje komendg spocznij. Postawa spocznij
Panskie” — Poczet
Spocznij!
15/ | Takie same komendy i postawy obowiazuja W czasie Przeistoczenia i Podniesienia.
16
17 | Po blogostawienstwie: | Asysta w postawie zasadniczej, a chorgzy Postawa na rami¢
Poczet — Bacznosé! | wykonuje chwyt na ramig.
18 | W lewo — Zwrot! Wykonuje komende w lewo zwrot. Postawa na ramig
19 | Na wprost — Marsz! | Maszeruje na wprost trzema defiladowymi Postawa na ramie

krokami, dalej krokiem réwnym w kierunku
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glownej nawy.

20 | Poczet — Stoj! Zatrzymanie, jak w wierszu trzecim. Postawa na rami¢
21 | W lewo — Zwrot! Wykonuje komende w lewo zwrot. Postawa na rami¢
22 | Na wprost — Marsz! | Wykonuje komendg na wprost marsz. Postawa na rami¢

Uwaga: W czasie ewentualnego blogostawienstwa Najswietszym Sakramentem, $piewu ,,Roty”,
,,Ciebie Boga” ,,Boze, co$ Polske” lub polecenia ksigdza dotyczacego zaprezentowania sztandaru,

obowiazuja takie same zasady, jak w punktach 13 14.

10. Uroczystosci okoliczno$ciowe lub rocznicowe:

1) wprowadzenie sztandaru:

Lp.| Komendy Poczet Sztandarowy Opis chwytu

1 | Poczet —Bacznosé! Postawa zasadnicza. Chorgzy wykonuje chwyt [Postawa na ramig
— na ramig.

2 | Nawprost—Marsz! | Maszeruje krokiem defiladowym. Postawa na rami¢

3 | Poczet — Stoj! Stowo poczet podaje na lewa noge. Stoj —na  [Postawa spocznij

prawa, a zatrzymanie na lewg po dostawieniu
prawej. Poczet, o ile to mozliwe, zachodzi z

lewej strony glownej trybuny.

4 | W prawo — Zwrot! Wykonuje zwrot w prawo. Postawa na ramig

5 | Poczet — Spocznij! Opuszcza sztandar do postawy spocznij. Postawa spocznij

Uwaga: Poczet podlega dalszym komendom przewidzianym ceremonialem w zaleznos$ci od

okolicznosci przewidzianych w ceremonti.

2) wyprowadzenie pocztu sztandarowego:

Lp.| Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu

1 Poczet — Bacznosé! | Postawa zasadnicza. Chorgzy wykonuje chwyt [Postawa na ramie
— na ramig.

2 W lewo — Zwrot! Wykonuje komendeg. Postawa na ramig

3 Na wprost — Marsz! | Maszeruje na wprost krokiem defiladowym.  [Postawa na ramig
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Poczet — Stoj!

Poczet podaje na lewg noge. St6] — na prawa,
a zatrzymanie na lewa po dostawieniu prawej.
Poczet, 0

ile to mozliwe, zachodzi z lewej strony

glownej trybuny.

Postawa spocznij

Poczet — Spocznij!

Opuszcza sztandar do postawy spocznij.

Postawa spocznij

Uwaga: Chorazy i asysta opiekuja si¢ sztandarem az do momentu umieszczenia go w gablocie.

3) ceremoniat §lubowania pocztu sztandarowego wraz z uroczystym przekazaniem sztandaru:

Lp.| Komendy Poczet Sztandarowy Opis chwytu
1 | Poczet sztandarowy Konczacy stuzbg poczet pozostaje w postawie | Postawa
W sktadzie: zasadniczej. zasadnicza

chorgiowie, asysta —

Bacznosé!
2 | Nawprost — Marsz! | Maszeruje krokiem defiladowym Bez sztandaru
W Wwyznaczone miejsce na wysokos¢
dotychczasowego chorazego i asysty.
3 | Poczet — Stoj! Stowo Poczet podaje na lewa nogg. Stoj — na | Bez sztandaru
prawa, a zatrzymanie na lewa po dostawieniu
prawej. Poczet, o ile to mozliwe, zachodzi
z lewej strony glownej trybuny.
4 | Wlewo — Zwrot! Wykonuje komende. Bez sztandaru
5 | Poczty — Spocznij! Opuszcza sztandar do postawy spocznij. Postawa spocznij
Nastepuje automatyczne wyréownanie linii
| szeregow.
6 | Poczty sztandarowe —| Asysta w postawie zasadniczej, a chorazy Postawa zasadnicza
Bacznosé! uktada rece do postawy prezentu;.
7 | Do — Slubowania! Po przebrzmieniu komendy, nowe poczty Salutowanie
sztandarowe wyciagaja prawg reke pod katem | sztandarem
prostym w strong ptachty sztandaru, W miejscu

powtarzajac za prowadzacym rote przysiggi.
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Po — Slubowaniu!

Po przebrzmieniu komendy slubujacy
opuszczaja reke do postawy zasadniczej,
a dotychczasowy chorazy opuszcza sztandar

do postawy zasadniczej.

Postawa

zasadnicza

Do — Przekazania

sztandaru!

Dotychczasowy chorazy prezentuje sztandar,
a przejmujacy wykonuje przyklek na prawe
kolano z jednoczesnym pocatowaniem ptachty
sztandaru. Nastepnie energicznie wstaje,

a dotychczasowy chorazy przenosi 1 ustawia
sztandar w pozycji pionowej przy
jednoczesnym przeniesieniu do czubka swojej
wystawionej lewej nogi. W tym czasie nowy
chorazy bierze sztandar w swoje r¢ce

Z jednoczesnym cofnigciem lewych nog
obydwu chorazych i udaje si¢ z powrotem

tylem do swoich szeregow.

Przekazywanie

sztandaru

10

Poczty — Spocznij!

Wykonuja komende spocznij.

Postawa spocznij

11

W prawo — Zwrot!

Wykonuje zwrot.

Bez sztandaru

12

Na wprost — Marsz!

Maszerujg krokiem defiladowym.

Bez sztandaru

13

W lewo — Zwrot!

Wykonujg komendg.

Postawa na rami¢

14

Na wprost — Marsz!

Maszerujg krokiem defiladowym.

Postawa na rami¢

15

Poczet — Stdj!

Stowo poczet podaje na lewa noge. Stoj — na
prawg, a zatrzymanie na lewg po dostawieniu
prawej. Poczet, o ile to mozliwe, zachodzi

z lewej strony glownej trybuny.

Postawa spocznij

16

Poczet — Spocznij!

Opuszcza sztandar do postawy spocznij.

Postawa spocznij

Tekst roty slubowania pocztu sztandaroweqo:

Przyjmujqc sztandar Zespotu Szkot Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Ireny

Kosmowskiej w Korolowce-Osadzie przyrzekamy uroczyscie:

* nosi¢ go dumnie i wysoko

o przestrzegaé wpajanych w szkole zasad i ideatow
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o szanowad dobre imig naszej szkoly i kultywowaé jej tradycje

« godnie reprezentowaé szkole wobec spotecznosci Tak mi dopomoz Bég! (moze uczen

dopowiedziec)

4) ceremoniat $§lubowania klas pierwszych:

Lp. Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu
1 | Poczet — Bacznosé! | Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt | Postawa na rami¢
— na ramie.
2 | Nawprost — Marsz! | Maszeruje krokiem defiladowym. Postawa na ramig
3 | Poczet — Stgj! Stowo poczet podaje na lewa noge. Stoj] — na Postawa spocznij
prawa, a zatrzymanie na lewa po dostawieniu
prawej. Poczet, o ile to mozliwe, zachodzi z lewej
strony gloéwnej trybuny.
4 | W prawo — Zwrot! Wykonuje zwrot w prawo. Postawa na ramie
5 | Poczet — Spocznij! Opuszcza sztandar do postawy spocznij. Postawa spocznij
6 | Calos¢ — bacznosé! | Asystaw postawie zasadniczej, a chorazy Postawa prezentuj
uktada rece do postawy prezentuj.
7 | Uczniowie klasy Uczniowie klasy pierwszej wystepuja krokiem | Postawa prezentuj
pierwszej slubujgcy na| defiladowym na wprost asysty sztandaru.
sztandar — Wystgp!
8 | Wlewo — Zwrot! Uczniowie slubujacy na sztandar wykonuja Postawa prezentuj
odpowiedni zwrot.
9 | Do — Slubowania! Uczniowie §lubujacy na sztandar salutowanie
energicznym ruchem kieruja prawa reke sztandarem
z wyciaggnietymi dwoma palcami w kierunku
drzewca sztandaru, a pozostali uczniowie
klasy pierwszej uktadaja prawa rgke zgieta
w tokciu z palcami ztozonymi jak do
wojskowego slubowania.
10 | Po — Slubowaniu! Opuszcza sztandar do postawy spocznij, Postawa spocznij

a uczniowie slubujacy opuszczaja energicznie

rece do postawy zasadnicze).
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11

Uczniowie klasy

pierwszej slubujgcy na

sztandar — W lewo

Wykonujg odpowiedni zwrot w miejscul.

Postawa spocznij

zwrot!
12 | Na wprost — Marsz! | Uczniowie krokiem defiladowym maszeruja na| Postawa spocznij
Swoje wczesniej zajmowane miejsce
I zatrzymujg sie.
13 | W lewo — Zwrot! Wykonuja odpowiedni zwrot w miejscu. Postawa spocznij

14

Poczet — Bacznosé!

Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt

— na ramig.

Postawa na rami¢

15

Na wprost — Marsz!

Maszeruje krokiem defiladowym.

Postawa na rami¢

16

Poczet — Stdj!

Stowo poczet podaje nalewa noge. Stoj —na
prawa, a zatrzymanie na lewa po dostawieniu
prawej. Poczet, o ile to mozliwe, zachodzi z

lewej strony gtownej trybuny.

Postawa spocznij

17

W prawo — Zwrot!

Wykonuje zwrot w prawo.

Postawa na rami¢

18

Poczet — Spocznij!

Opuszcza sztandar do postawy spocznij.

Postawa spocznij

Tekst roty slubowania klasy pierwszej:

Uroczyscie przyrzekamy na sztandar — symbol tradycji i chluby naszej szkoly, Ze

uczynimy wszystko, aby by¢ godnym miana ucznia tej szkoly. Slubujemy uroczyscie:

o zdobywa¢ wytrwale wiedze | umiejetnosci

e dbac¢ 0 godnosé¢ ucznia i dobre imig szkoly

o krzewié idealy dobra, pigkna i prawdy

e darzy¢ szacunkiem nauczycieli i pracownikow szkoly

o przestrzegac zasad wspotiycia kolezenskiego

o nie zawies¢ poktadanych w nas nadziei

Tak mi dopomoz Bog! (uczen moze dopowiedziec)
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5) ceremoniat w czasie sktadania trumny do grobu:

sypnigciu pierwszej gar$ci ziemi na trumng.

Lp. Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu
1 | Poczet — Bacznosé! | Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt | Postawa prezentuj
— na ramig.
2 | Naprawo/na lewo — | Po przebrzmieniu stowa prezentuje sztandar Salutowanie
Patrz! nad wktadang do grobu trumna. sztandarem
W miejscu
3 | Poczet — Spocznij! Opuszcza sztandar do postawy spocznij po Postawa spocznij!

6) ceremoniat w czasie powitania goscia honorowego:

Lp. Komendy Poczet sztandarowy Opis chwytu

1 | Poczet — Bacznosé! | Postawa zasadnicza. Chorazy wykonuje chwyt | Postawa prezentuj
— do prezentowania sztandaru w miejscu.

2 | Naprawo/na lewo — | Prezentuje sztandar, gdy go$¢ honorowy Salutowanie

Patrz! znajdzie sie w odleglosci okoto 5 krokow sztandarem

przed sztandarem (albo jezeli przejdzie prog | w miejscu
szkoty), po przebrzmieniu komendy.

3 | Poczet — Spocznij! Przyjmuje postawe po przejsciu przez goscia | Postawa spocznij!

honorowego pieciu krokow za sztandar.
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ROZDZIAL XI

§ 50

Postanowienia koncowe

. Szkota uzywa dwoch pieczeci okragtych urzedowych o srednicy 20 mm oraz 36 mm z wizerunkiem
orta w $rodku i nazwg Technikum w Koroléwce-Osadzie w otoku. Szkota uzywa obu pieczeci

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota prowadzi dokumentacje w zakresie uregulowanym odrgbnymi przepisami,
a w szczegolnosci dotyczaca przyjmowania, oceniania, klasyfikowania, promowania ucznidw,
wydawania $wiadectw ukonczenia szkoty, przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych,
sprawdzajacych, poprawkowych, zatrudniania i funduszu plac, spraw osobowych i dyscypliny

pracy pracownikoéw szkoly, dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej szkoty.

3. Wszystkie pisma przychodzace rozdziela dyrektor do zatatwienia osobom kompetentnym.

. Pisma wystawione w szkole, wychodzace i pozostajace podpisuja dyrektor lub wicedyrektor
oraz inne osoby pelniace funkcje kierownicze, w zakresie swoich kompetencji.

. Wszystkie dokumenty finansowo-ksiegowe podpisuje gtowny ksiegowy, a zatwierdza dyrektor.
. Szkota jest panstwowa jednostka budzetowa 1 prowadzi gospodarke finansowg na podstawie
odrgbnych przepisow.

. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie zgodnie z trybem jego uchwalania.

. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieuregulowanych

w statucie.
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