Data: 17 lutego 2021
Znak sprawy: DKT-1.0813.11.2020

Minister Rozwoiju,
Pracy i Technologii

Pani
Wanda Adach

Dyrektor
Urzedu Pracy m. st. Warszawy

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 118a ust. 1 w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogciji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy?!, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, a nastepnie Minister
Rozwoju, Pracy i Technologii przeprowadzit w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy? kontrole w zakresie
wydatkowania w 2019 r.2 $srodkéw Funduszu Pracy na realizacje wybranych zadan — posrednictwo pracy
i organizacja szkolen.

l. Podsumowanie wynikéw kontroli.

1. Dziatalnos¢ Urzedu Pracy m. st. Warszawy w zakresie objetym kontrolg oceniam pozytywnie pomimo
stwierdzonych nieprawidtowosci. Realizacja zadan okreslonych w ustawie, dotyczacych ustug posrednictwa
pracy oraz organizacji szkoleh przebiegata, w zasadniczym zakresie, zgodnie z przepisami ustawy oraz
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegotowych warunkow
realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy“.

2, Urzad prowadzit posrednictwo pracy we wszystkich formach wyszczegdlnionych w § 5 ust. 1
rozporzadzenia.

3. W badanym okresie Urzad zorganizowat 38 gietd pracy oraz jedne targi pracy. Zbadana dokumentacja
gietd pracy prowadzona byta zgodnie z § 20 ust. 3 rozporzgdzenia. Urzgd udokumentowat organizacje targéw
pracy w sposob wskazany w § 21 ust. 7 rozporzgdzenia.

4. W 2019 r. do Urzedu wplyneto 16 420 ofert pracy na 44 044 stanowiska pracy, wsrdod ktérych doszio
do realizacji 422 ofert (2,6%). Urzad wydat 8 842 skierowania do pracy, z czego 1274 na stanowiska
subsydiowane i 7 568 na stanowiska niesubsydiowane. Objete badaniem wypetnione druki zgtoszenia krajowej
oferty pracy obejmowaty wymagane informacje, o ktérych mowa w § 6 ust. 2 rozporzadzenia, z wyjgtkiem daty
rozpoczecia pracy, oznaczenia, czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej w rozumieniu art. 19g ustawy
oraz — w zakresie oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy — szczegdlnego
zainteresowania zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG. We wszystkich zbadanych przypadkach, Urzad
terminowo podjat dziatania okreslone w § 8 ust. 1 oraz § 9 ust. 1 rozporzgdzenia.

Dz.U.2020.1409, ze zm.; dalej: ustawa.
Dalej: Urzad albo UP m. st. Warszawy.
Z mozliwoscig pozyskiwania informacji z okreséw wczesniejszych i pdzniejszych.
Dz.U.2014.667; dalej: rozporzadzenie.
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5. W mysl § 66 ust. 1 rozporzgdzenia, Urzad sporzadzit liste zawodow i specjalnosci, w postaci Barometru
zawodoéw 2019 miasto stoteczne Warszawa z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, na ktére
istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy, zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci, a takze
Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

6. Na szkolenia w 2019 r. Urzad wydatkowat ze Srodkéw Funduszu Pracy tgczng kwote 1 959 731,32 zt.
W Urzedzie zostat sporzadzony Plan szkolen na 2019 r., kitéry nie uwzgledniat wszystkich elementow
wskazanych w § 68 ust. 3 rozporzgdzenia. W 2019 r. zorganizowano szkolenia grupowe i indywidualne
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy. Sposrdd 689 oséb, ktére rozpoczety szkolenie w 2019 r., szkolenie
ukonczyty z wynikiem pozytywnym 644 osoby, co oznacza, ze wskaznik skutecznosci szkolen wyniést 93,47%.
Sposrod oséb biorgcych udziat w szkoleniach, 542 osoby podjety zatrudnienie w trakcie szkolenia oraz
w okresie 3 miesiecy po jego ukonczeniu, co oznacza, ze wskaznik efektywnosci zatrudnienia w wyniku
szkolen zorganizowanych w 2019 r., wyniost 78,66%.

7. W kazdym objetym kontrolg przypadku Urzgd zawart umowy z podmiotami realizujgcymi szkolenia.
W umowach zostaly zawarte wszystkie elementy okreslone w § 71 ust. 1 rozporzadzenia.

Stwierdzone nieprawidtowosci i uchybienia.

8. Obowigzujgce w Urzedzie Zasady finansowania szkolenn w trybie indywidualnym zawieraly regulacje
o sfinansowaniu szkolenia maksymalnie do kwoty 4 000,00 z, co stanowito naruszenie art. 40 ust. 3 ustawy
wskazujgcego koszt szkolenia w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej
w danym roku 300% przecietnego wynagrodzenia.

9. Urzad opracowat i wdrozyt druk zgtoszenia krajowej oferty pracy niezawierajgcy wszystkich danych
wymaganych w § 6 ust. 2 rozporzadzenia. W zbadanej prébie 10 krajowych ofert pracy zostaty stwierdzone
przypadki nieodnotowywania informacji wymaganych tym przepisem.

10. Urzad, w procesie planowania kontaktéw z pracodawcami, nie zapewnit udokumentowania terminu
wskazanego w § 14 ust. 3 rozporzgdzenia.

11. Plan szkolen opracowany w Urzedzie nie zawierat wszystkich elementéw wskazanych w § 68 ust. 3
rozporzgdzenia, a tre$¢ programu szkolenia grupowego objetego badaniem nie byla dostosowana
do wymogoéw, o ktérych mowa w § 71 ust. 3 pkt 3 i 6 rozporzgdzenia.

L. Ustalenia i oceny.

Ustalenia organizacyjne.

12. Zgodnie z art. 9b ust. 1 ustawy, w UP m. st. Warszawy zadania zwigzane z realizacjg ustug rynku pracy
zostaty przypisane Centrum Aktywizacji Zawodowej®.

W 2019 r.6 w Urzedzie zatrudnionych byto 255 oséb. Sposréd ogoétu zatrudnionych, 62 osoby zatrudnione byty
na stanowisku posrednika pracy’, 2 na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego zajmujgce sie obstugg
szkolen i 2 na stanowisku specjalisty ds. rozwoju zawodowego — stazysci®.

13. W badanym okresie ze srodkéw Funduszu Pracy zostaty poniesione wydatki na: dofinansowanie
kosztéw wynagrodzen zasadniczych pracownikéw Urzedu w tgcznej kwocie 943,5 tys. zl, finansowanie
kosztéw nagrdod w tgcznej kwocie 235,9 tys. zt, finansowanie kosztéw nagréd specjalnych w fgcznej kwocie
383,9 tys. ZI°. [Akta kontroli str.: 6-18, 378-379, 389-392]

5 Tekst ujednolicony zarzadzenia nr 4572/2010 Prezydenta m. st. Warszawy z dnia 29 kwietnia 2010 r. w sprawie
ustalenia regulaminu organizacyjnego Urzedu Pracy miasta stotecznego Warszawy, uwzgledniajgcy zmiany
wprowadzone zarzadzeniami: nr 5351/2010 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 17 wrzesnia 2010 r., nr 12/2018
Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 5 stycznia 2018 r. oraz nr 1188/2019 Prezydenta m.st. Warszawy z dnia 11 lipca
2019r., dalej: CAZ.

6 Wg stanu na 31.12.2019r.

7 Pismo z dnia 08.09.2020 r., K.C.076.48.AB.2020. 16 osdb zatrudnionych na stanowisku posrednik pracy-stazysta oraz
46 osbb — na stanowisku posrednik pracy (49 pracownikéw w petnym wymiarze czasu pracy).

8  Wszyscy specjalisci ds. rozwoju zawodowego i specjalisci ds. rozwoju zawodowego — stazysci byli zatrudnieni w petnym
wymiarze czasu pracy.

9 Sprawozdanie z realizacji wydatkéw poniesionych z Funduszu Pracy w 2019 r. na dofinansowanie kosztow
wynagrodzen zasadniczych oraz na finansowanie nagrdd i skladek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw Urzedu
Pracy m. st. Warszawy w Warszawie realizujgcych zadania okreslone ustaws.



Posrednictwo pracy.

14. W badanym okresie posrednictwo pracy byto prowadzone we wszystkich formach wyszczegélnionych
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia.

15. Stosownie do § 9 ust. 1 rozporzadzenia, krajowe oferty pracy upowszechniane byty poprzez: strone
internetowg Urzedu, w miejscu ogdlnie dostepnym w siedzibie/placowkach Urzedu (w gablotach Urzedu,
na infomatach, na ekranach multimedialnych), zamieszczenie w Centralnej Bazie Ofert Pracy.

16. W 2019 r. Urzad zorganizowat, na podstawie § 21 ust. 1 rozporzadzenia, jedne targi pracy
we wspotpracy m.in. z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie. Dostep do informacji o planowanych
targach pracy zostat zapewniony m.in. poprzez upowszechnienie na/w: stronie internetowej targdéw'?, stronie
internetowej Urzedu, siedzibie/placoéwkach Urzedu, stronach internetowych wspoforganizatoréow oraz partnerow
organizacyjnych, radiu Eska Warszawa (w postaci reklamy), ekranach multimedialnych w komunikacji
miejskiej, banerze reklamowym wiszgcym przy wejsciu do Patacu Kultury i Nauki, ulotkach informacyjnych
przekazywanych osobom zainteresowanym w Urzedzie''. W targach wzieto udziat 87 wystawcdw oferujgcych
ponad 7 000 ofert pracy2.

17. W zakresie organizacji gietd pracy w Urzedzie obowigzywata Procedura Realizacji gietdy pracy.
W badanym okresie Urzad zorganizowat 38 gield pracy dla 21 pracodawcéw, zgodnie z § 20 ust. 1
rozporzadzenia. Do udziatu w gietdach pracy skierowano 2 098 oséb, z czego udziat wzieto 1 316 oséb™s.
Badaniem zostata objeta dokumentacja dwéch gietd pracy' i stwierdzono, Zze spetniata ona wymagania § 20
ust. 3 rozporzadzenia.

18. W 2019 r. do Urzedu ogétem wplyneto 16 420 ofert pracy na 44 044 stanowiska pracy, z czego 422
oferty obejmujgce 435 stanowisk zostaly zrealizowane. Pozostate oferty nie zostaty zrealizowane z powodu
braku kandydatéw o wskazanych przez pracodawce kwalifikacjach. Kierownik Dziatu Ofert Pracy wyjasnit
ponadto, Zze Urzad nie bada poziomu realizacji ofert otwartych, a takze pracodawcy nie informujg Urzedu
o zatrudnieniu osoby skierowanej po wpisie na skierowaniu ,rekrutacja w toku”'5.

W 2019 r. Urzad wydat 8 842 skierowania do pracy, z czego 1274 na stanowiska subsydiowane i 7 568
na stanowiska niesubsydiowane®.

19. Badaniem kontrolnym objeto 10 krajowych ofert pracy”.

Druk zgtoszenia krajowej oferty pracy obowigzujgcy w Urzedzie, stanowit zatgcznik do Procedury przyjecia
i upowszechniania Krajowej oferty pracy. Druk nie obejmowat wszystkich danych wymaganych w § 6 ust. 2
rozporzadzenia, tj. daty rozpoczecia pracy, oznaczenia, czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej
w rozumieniu art. 19g ustawy oraz — w zakresie oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw
do pracy — szczegdlnego zainteresowania zatrudnieniem kandydatow z panstw EOG.

Zgodnie z wyjasnieniami Zastepcy Kierownika Dziatu Ofert Pracy, druk nie zawierat ,...oddzielnych
pytain/punktéw dotyczgcych daty rozpoczecia pracy, oznaczenia czy oferta pracy jest ofertg pracy tymczasowej
w rozumieniu art. 19g ustawy (...) oraz o szczegdlne zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw
EOG, poniewaz w ocenie Urzedu Pracy m.st. Warszawy dane te wynikajg z innych punktow/pytan zawartych
w druku zgtoszenia oferty pracy™8. Wedtug dalszych wyjasnien, informacje o dacie rozpoczecia pracy
pracodawca wskazuje w pkt 11 druku, t. w dacie poczatkowej ikoncowej okresu zatrudnienia/okresu
wykonywania umowy. Natomiast w pkt 6 druku, pracodawca zaznacza czy jest agencjg zatrudnienia,
a w pkt 16 zainteresowanie zatrudnieniem kandydatéw z panstw EOG. Ponadto, Urzad wyjasnit, ze przyjecie
takiej formy druku zgtoszenia krajowej oferty pracy miato na celu uproszczenie formularza oraz wyeliminowanie
»--.mozliwosci udzielenia sprzecznych informacji na pytania dotyczgce tej samej kwestii.”*°.

10 hitps://www.up.warszawa.pl/targi/

" Pismo Kierownika Dziatu Marketingu z dnia 14.09.2020 r.

12 Targi pracy i przedsiebiorczo$ci. Rynek pracy otwarty dla wszystkich. 16.10.2019 r. Katalog wystawcow.

13 Pisma: Posrednika Pracy dot. gietd pracy, Kierownika Dziatu Marketingu z dnia 14.09.2020 r.

4 Data gietdy: 7.05.2019r., 3.07.2019.

5 Pismo z dnia 9.09.2020 r.

6 Pismo Kierownika Dziatu Rynku Pracy i Kierownika CAZ z dnia 09.09.2020 r.

7 Dokumentacja o numerach ewidencyjnych wykazu z Systemu SyriuszStd.: StPr/19/0064, StPr/19/1797, StPr/19/2242,
StPr/19/3085, StPr/19/3711, StPr/19/4139, StPr/19/4987, StPr/19/5731, StPr/19/6882, StPr/19/7866.

18 Pismo z dnia 17.09.2020 .

9 Pismo z dnia 17.09.2020 .
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Nalezy zgodzi¢ sie z Kontrolowanym, ze brakujgce w druku dane posrednio wynikajg z punkiéw odnoszgcych
sie do okresu zatrudnienia/okresu wykonywania umowy, oznaczenia, czy pracodawca jest agencjg
zatrudnienia zgtaszajgcg oferte pracy tymczasowej oraz oznaczenia dot. zasiegu upowszechnienia oferty —
panstwa EOG. Jednak, nalezy zauwazy¢, ze zgtoszenie krajowej oferty pracy powinno obejmowac wszystkie
dane wymagane w § 6 ust. 2 rozporzadzenia.

20. W objetych badaniem zgtoszeniach krajowej oferty pracy stwierdzono uchybienia polegajgce na tym,
ze nie odnotowano:
— wjednym przypadku?, informacji na temat tego, czy pracodawca jest agencjg zatrudnienia
zgtaszajgca oferte pracy tymczasowej — obowigzek okreslony w § 6 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia;
— w czterech przypadkach?!, liczby wolnych miejsc dla oséb niepetnosprawnych — wymag § 6 ust. 2 pkt 2
rozporzadzenia;
— w jednym przypadku??, okresu zatrudnienia — wymaog § 6 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia;
- w czterech przypadkach?®, oczekiwan pracodawcy krajowego wobec kandydatéw do pracy
co do umiejetnosci lub uprawnien — wymag § 6 ust. 2 pkt 3 rozporzgdzenia;
— w jednym przypadku?* okresu aktualnosci oferty — wymaog § 6 ust. 2 pkt 4 rozporzadzenia;
— wjednym przypadku? czestotliwosci kontaktéw z pracodawcy lub jego pracownikiem — wymog § 6 ust.
2 pkt 4 rozporzadzenia;
- w jednym przypadku?® oczekiwan dotyczgcych dodatkowego upowszechniania oferty pracy
w wybranych panstwach EOG, przekazania oferty pracy do wskazanych powiatowych urzedéw pracy
w celu upowszechnienia jej w ich siedzibach - § 6 ust. 2 pkt 4 ppkt a i b rozporzadzenia.

Zastepca Kierownika Dziatu Ofert Pracy wyjasnit, Zze ,...gtdbwng przyczyng nieodnotowania, w pojedynczych
przypadkach, wspomnianych informacji jest brak mozliwosci przewidzenia przez pracodawce rezultatow
prowadzonej rekrutacji i okreslenia konkretnych dat — daty pozyskania pracownika, daty podpisania umowy
etc."?".

21. W badanych ofertach pracy nie stwierdzono ofert naruszajacych zasade réownego traktowania, czy tez
z dyskryminujgcymi  wymaganiami. We wszystkich badanych przypadkach Urzad, zgodnie 2z terminami
wynikajacymi z § 8 ust. 1 oraz § 9 ust. 1 rozporzgdzenia, przyjat krajowg oferte pracy do realizacji, a nastepnie
ja upowszechnit?,

22. Badaniem kontrolnym objeto dokumentacje dotyczaca 11 wydanych przez Urzad skierowan do pracy
w zakresie badanych ofert pracy. Obowigzujgcy w Urzedzie druk skierowania do pracy zawierat wszystkie
elementy, o ktérych mowa w § 19 ust. 4 rozporzgdzenia. Skontrolowane skierowania do pracy zawieraty
wymagane powyzszym przepisem informacije.

23. Zgodnie z § 15 rozporzadzenia, Urzad prowadzit w postaci elektronicznej karty pracodawcéw krajowych,
Z ktérymi wspotpracowat. W 2019 r., pracownicy Dziatu Marketingu Urzedu odbyli 1 283 wizyty marketingowe,
ponadto pozyskano do wspotpracy 3 349 pracodawcow?.

Na podstawie sprawdzonych 10 ofert pracy ustalono, ze dla kazdego pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy
byta zatozona karta pracodawcy.

24, Urzad podejmowat i utrzymywat kontakty z pracodawcami krajowymi. W tym celu opracowywane byty,
stosownie do § 14 ust. 2 rozporzgdzenia, plany kontaktéw z pracodawcami. Zgodnie z przekazanymi przez
Kierownika Dziatu Marketingu wyjasnieniami, kontakty z pracodawcami realizowane sg przez kilka Dziatow
Urzedu ,...poczgwszy od zgtaszania i realizacji ofert pracy, poprzez gietdy i targi pracy, staze i refundacje
kosztéw zatrudnienia, wsparcie z Krajowego Funduszu Szkoleniowego, wsparcie ze srodkow PFRON, a takze
poprzez spotkania bezposrednie z pracodawcami, kontakty telefoniczne i e-mailowe, oraz seminaria
dla pracodawcéw i organizacji zrzeszajgcych pracodawcow. (...) Dokumentacja potwierdzajgca podejmowanie

20 StPr/19/5731.

21 StPr/19/1797, StPr/19/3711, StPr/19/4139, StPr/19/5731.
22 StPr/19/3085.

23 StPr/19/0064, StPr/19/1797, StPr/19/3711, StPr/19/4139.
24 StPr/19/3085.

25 StPr/19/5731.

26 StPr/19/3085.

27 Pismo z dnia 28.09.2020 r., OP.M.072.28.KP.2020.

28 Tamze.

29 Pismo z dnia 14.09.2020 r.



i utrzymywanie kontaktéw z pracodawcami krajowymi prowadzona jest elektronicznie w systemie Syriusz,
dodatkowo prowadzony jest harmonogram planowanych i zrealizowanych wizyt oraz karty wizyt
marketingowych. (...) Planowanie kontaktdéw z pracodawcami odbywa sie na biezgco (tydzien, miesigc,
kwartat, rok). Wynika z aktualnych potrzeb na stotecznym rynku pracy. Wszystkie zaplanowane kontakty oraz
ich realizacja sg odnotowywane w systemie Syriusz, a dodatkowo spotkania bezposrednie w harmonogramie
oraz na kartach wizyt marketingowych.”3,

Na przediozonej dokumentacji nie odnotowano daty jej sporzadzenia, co uniemozliwito potwierdzenie
zachowania terminu wskazanego w § 14 ust. 3 rozporzgdzenia.

W 2019 r. zaplanowano podjecie lub utrzymywanie kontaktu z 340 pracodawcami krajowymi. Kontakty zostaty
zrealizowane w liczbie 1 284.
[Dowdd: akta kontroli str. 28, 112-218, 415-447, 832-864, 868-919, 1392-1399, 1518, 1527]

Organizacja szkolen.

25. Realizujgc zawarty w § 66 ust. 1 rozporzgdzenia obowigzek sporzadzania listy zawodéw i specjalnosci,
z uwzglednieniem kwalifikacji i umiejetnosci, na ktére istnieje zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy,
zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci, Urzad przedtozyt Barometr zawodéw 2019 miasto stoteczne
Warszawa®!, ktéry sporzgdzony zostat przy wspétpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Warszawie. Wediug
przekazanych przez Kierownika Dziatu Marketingu wyjasnien:

LStoteczny rynek pracy jest nie tylko najwigkszym ale tez najbardziej r6znorodnym rynkiem pracy. Dynamika
zmian na warszawskim rynku pracy jest bardzo duza, jest to rynek wymagajacy i specyficzny w skali tak kraju
jak i regionu. Podstawowe dokumenty strategiczne mogg i stuzg wyznaczaniu ogoélnych trendéw, kierunkéw,
na ktére naktadane sg w procesie analiz dane biezace, wymagania i priorytety wynikajgce z duzej dynamiki
proceséw zachodzgcych na rynku pracy. (...) Barometr (...) Jest badaniem jakosciowym. Opiera sie na opinii
ekspertéw (pracownicy powiatowych urzedéw pracy, prywatnych agencji zatrudnienia, pracodawcy oraz innych
instytucji zorientowanych w sytuacji na lokalnym rynku pracy), ktérzy spotykajg sie i wspodlnie analizujg sytuacje
w poszczegolnych zawodach. (...) Poniewaz badanie bierze pod uwage nie tylko to co jest w systemie Syriusz
Std (wylgcznie dane zastane, statystyki ofert pracy i rejestr osob bezrobotnych), ale przede wszystkim aktualng
sytuacje na rynku na podstawie wiedzy, doswiadczenia zaproszonych ekspertéw wyniki Barometru
sg najlepszym wskazaniem kwalifikacji, umiejetno$ci, zawodow i specjalno$ci ktére w najblizszym czasie bedg
poszukiwane na stotecznym rynku pracy. Wszystkie wyniki barometrow przekazywane sg na stanowiska
doradcéw i posrednikow, specjalistow ds. szkolen, programéw i sg wykorzystywane podczas przygotowywania
planu szkoleh oraz przy kwalifikowaniu oséb bezrobotnych na szkolenia (rowniez te w trybie indywidualnym),
zgodnie z potrzebami pracodawcéw.”32,

Ponadto, Kierownicy Dziatu Rynku Pracy i CAZ wyjasnili, ze Urzad ,Realizuje wymoég Rozporzadzenia
w zakresie sporzgdzenia listy zawodow i specjalnosci w oparciu o Barometr zawoddw dla m. st. Warszawy
oraz analizy skutecznosci i efektywnosci zakonnczonych w poprzednim roku szkolenh. (...) W dniu 2 pazdziernika
2018 r. w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy przy ul. Grochowskiej 171b odbyto sie spotkanie w ramach badania
Barometru Zawodow, w ktérym uczestniczyli przedstawiciele Urzedu Pracy m. st. Warszawy, Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie oraz przedstawiciele pracodawcow. (...) Panel dyskusyjny trwat 4 godziny, jego
wynikiem byfa prognoza zapotrzebowania na pracownikéw na 2019 r. w formie plakatu Barometr Zawodéw
miasta stotecznego Warszawa na rok 2019 r.”33,

Przy sporzadzaniu Barometru zawoddéw 2019 miasto stoteczne Warszawa uwzgledniono dane, o ktdrych
mowa w § 66 ust. 1 pkt 1-5 rozporzadzenia.

26. Zgodnie z § 66 ust. 2 rozporzadzenia, Urzad sporzadzit Wykaz potrzeb szkoleniowych bezrobotnych
i poszukujgcych pracy, o ktérych mowa w art. 43 ustawy na rok 2019, wykorzystujgc dane, o ktérych mowa
w § 66 ust. 2 pkt 1-6 rozporzadzenia.

30 Pismo z dnia 14.09.2020 r.

31 Uwzgledniajgcy Prognozowane zapotrzebowanie na zawody. Powiat Warszawa, prognoza na rok 2019.
32 Pismo Kierownika Dziatu Marketingu z dnia 15.09.2020 r.

33 Pismo z dnia 11.09.2020 r.



27. W trakcie kontroli Urzgd przediozyt Plan szkolen na 2019 r.34, spetniajgcy wymogi § 68 ust. 3 pkt 1-5
rozporzadzenia. Jednak, ww. Plan szkolen, nie obejmowat szkoleh z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy,
o ktérych mowa w § 68 ust. 2 pkt 2 rozporzgdzenia oraz nie okreslat rodzaju zaswiadczenia lub innego
dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji lub uprawnien, co jest wymogiem
§ 68 ust. 3 pkt 6 rozporzgdzenia.

Zgodnie z wyjasnieniami Kierownika Dziatu Rynku Pracy i Kierownika CAZ, doradcy zawodowi Urzedu,
analizujgc efektywnos$¢ szkolen z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy oraz realizowanych programéw,
uznali ,....ze wsparcie 0os6b bezrobotnych oraz poszukujgcych pracy przynosi wiekszy efekt, jesli zastosujemy
podejscie indywidualne, wspierajac sie poradnictwem grupowym tam, gdzie ono jest konieczne.”
Organizowane spotkania, m.in. dla uczestnikow programéw zawieraty elementy szkolenia z zakresu
umiejetnodci poszukiwania pracy ,...roztozone jednak na etapy i dostosowane indywidualnie do potrzeb
klienta.”?5. Ponadto, wyjasniono, ze ,Plan szkolen w kolumnie drugiej zawiera informacje m.in. czy dane
szkolenie obejmuje egzamin zewnetrzny. Nie precyzuje jaki rodzaj dokumentu uzyska w wyniku pozytywnego
egzaminu zewnetrznego, poniewaz w przypadku praw jazdy kat. C lub D, Urzad Pracy m. st. Warszawy
finansowat egzamin w WORD, ale wydania blankietu prawa jazdy juz nie. Zatem nie mégt wskazaé rodzaju
dokumentu jakie uzyska po zdaniu egzaminu.”®.

28. Zgodnie z przekazanymi wyjasnieniami Kierownika Dzialu Rynku Pracy i Kierownika CAZ, Urzad
upowszechniat Plan szkolenn w gablotach informacyjnych we wszystkich trzech siedzibach Urzedu oraz
na witrynie internetowej urzedu www.warszawa.praca.gov.pl ¥7.

29. Zgodnie z § 67 ust. 1 rozporzadzenia, Urzad zapewnit osobom uprawnionym dostep do informacii
0 pomocy w nabywaniu, podwyzszaniu lub zmianie kwalifikacji, w postaci szkolen m.in. poprzez:
— przekazywanie osobom nowo rejestrujgcym sie teczki zawierajgcej informacje o ustugach
i instrumentach rynku pracy;
— podawanie na stronie internetowej Urzedu informacji o szkoleniach grupowych i indywidualnych;
— przekazywanie klientom, podczas wizyt u posrednikow pracy i doradcow zawodowych, biezgcej
informacji na temat mozliwosci podwyzszenia lub zmiany kwalifikacjise.

30. W Urzedzie w zakresie organizacji szkolen obowigzywaty Zasady:
— finansowania szkolen w trybie indywidualnym obowigzujgce w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy;
— ubiegania sie przez pracodawce o organizacje i sfinansowanie szkolenia bezrobotnych na podstawie
tréjstronnej umowy szkoleniowej w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy;
— przyznawania bonu szkoleniowego osobie bezrobotnej do 30. roku zycia.3®

31.  Stwierdzono, ze w pkt Il ppkt 4 Zasad finansowania szkolenn w trybie indywidualnym obowigzujgcych
w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy zostata zawarta regulacja o sfinansowaniu osobie uprawnionej kosztu
szkolenia maksymalnie do kwoty 4 000,00 zt, a w ,,...przypadku szkolenia drozszego osoba uprawniona bedzie
zobowigzana we wiasnym zakresie dokona¢ na rzecz instytucji szkoleniowej uiszczenia pozostatej kwoty,
tj. powstatej roznicy”. Natomiast art. 40 ust. 3 ustawy stanowi, ze starosta moze skierowal bezrobotnego
na wskazane przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowosé tego szkolenia, a jego koszt w czesci
finansowanej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia.

Dziatanie takie, wedtug wyjasnien Kierownika Dzialu Rynku Pracy i Kierownika CAZ: ,Pozwolito
na sfinansowanie szkolen wiekszej liczbie bezrobotnych, tym bardziej, ze wiekszos¢ sfinansowanych szkolenh
byta tansza lub na poziomie 4.000,00 zt. (...) Urzad zauwazyl, Ze instytucje szkoleniowe czesto zawyzajg cene
szkolen uwazajgc, ze Urzad je optaci, poniewaz nie ma ograniczenia kwotowego narzuconego odgdérnym
dokumentem, a ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy jedynie nakazuje posiadanie wpisu
do RIS, a reszte wymagan co do rodzaju dokumentéw po szkoleniu, zakresu programu, wymiaru godzinowego
czy tez wylonienie wykonawcy zapewniajgcego najwyzszg jakos¢ przy najnizszej cenie przerzuca
na pracownikdw Urzedu, ktorzy nierzadko nie majg aktualnego przygotowania, doswiadczenia w tym tak
bardzo zmiennym rynku szkoleniowym. W ocenie Urzedu Pracy m.st. Warszawy finansowanie szkolen

34 Plan szkolen na 2019 rok.

35 Pismo z dnia 11.09.2020 r.

36 Tamze.

37 Pismo z dnia 09.09.2020 r.

38 Tamze.

39 Wprowadzone odpowiednio pismami Zastepcy Dyrektora UP m. st. Warszawy: z 26.06.2019 r., ZD.C.074.25.AC.2019;
12.02.2019r., ZD.C.074.8.AC.2019; 26.06.2019 r., ZD.C.074.24.AC.2019.
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do 4.000,00 zt nie jest sprzeczne z zapisem ustawy, poniewaz nie przekracza 3 krotnosci przecietnego
wynagrodzenia.”0,

Odnoszgc sie do powyzszego nalezy stwierdzi¢, ze omawiana regulacja zawarta w Zasadach finansowania
szkolen w trybie indywidualnym (...) stanowi naruszenie art. 40 ust. 3 ustawy. Obowigzki i uprawnienia
zardbwno organu, jak i 0sOb bezrobotnych zostaty okreslone w ustawie oraz w aktach wykonawczych.
Ustawodawca w art. 40 ustawy nie wskazat uprawnienia powiatowych urzedéw pracy do wprowadzenia
dodatkowych kwotowych limitdw dofinansowania kosztéw szkolen. Wprowadzenie ograniczeh na terenie
danego powiatu przyczynia sie do sytuaciji, w ktérej krgg os6b mogacych sie ubiega¢ o przedmiotowe formy
wsparcia nie jest w skali kraju traktowany w sposob jednakowy. Ponadto, wprowadzona przez Urzad praktyka
w konsekwencji moze ogranicza¢ dostep do szkolen osobom bezrobotnym nieposiadajgcym mozliwosci
finansowych pozwalajgcych na uiszczenie roznicy w koszcie szkolenia, w przypadku szkolen, ktérych koszt
przekracza kwote ustalong przez Urzad w Zasadach finansowania szkolen w trybie indywidualnym (...).

Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, starosta moze skierowa¢ bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie,
jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt w czesci finansowanej z Funduszu Pracy w danym
roku nie przekroczy 300% przecietnego wynagrodzenia. Zatem to bezrobotny przedstawia argumenty
uzasadniajgce odbycie szkolenia, o ktére sie ubiega, a indywidualng decyzje wtym zakresie podejmuje
starosta, ktéry ma mozliwo$é wskazania niecelowosci odbycia danego szkolenia.

Natomiast w kontekscie efektywnego wykorzystania srodkéw na szkolenia wazny jest art. 40 ust. 1 ustawy,
zgodnie z ktérym celem szkolen bezrobotnych, finansowanych z Funduszu Pracy, jest podniesienie ich
kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji, zwiekszajgcych szanse na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Zatem, o oszczednym i celowym wydatkowaniu $rodkéw bedzie mozna mdwié
dopiero w kontekscie skutecznosci ich wykorzystania, a nie poprzez sam fakt ustalenia limitu wydatkow.

32. Zalgcznikami do ww. Zasad byly wzory wnioskow odpowiednio osoby bezrobotnej o skierowanie
na szkolenie indywidualne oraz pracodawcy o zorganizowanie szkolenia na podstawie trojstronnej umowy
szkoleniowej, ktére uwzgledniaty wymagania § 79 ust. 1 oraz 73 ust. 2 i 3 rozporzadzenia.

33. W 2019 r. wptyneto do Urzedu 527 wnioskéw osob bezrobotnych o skierowanie na szkolenie
indywidualne wskazane przez osobe uprawniong, z czego pozytywnie rozpatrzono i skierowano na szkolenia
indywidualne 405 oséb. W 7 przypadkach wnioskodawcy zrezygnowali z podjecia szkolenia*!.

34. Urzad sporzadzit ,Analize skutecznosci i efektywnosci szkoleh w 2019 r.” oraz Zestawienia analiz
skutecznosci i efektywnosci szkolen*?, ktére uwzgledniaty wskazniki wymienione w § 84 rozporzgdzenia.

35. W zakresie jakosci organizacji szkolen ustalono, ze wskaznik skuteczno$ci szkolerr indywidualnych
wyniést 98,48% (388 oso6b na 394, ktére ukonczyly szkolenia). Najwieksza grupe os6b przeszkolono
w zakresie ustug fryzjerskich, kosmetycznych (28,35%). Sposréd 394 osbéb skierowanych na szkolenie
indywidualne, 330 oséb podjeto zatrudnienie w ciggu 3 miesiecy od daty zakonczenia szkolenia. W zwigzku
z powyzszym wskaznik efektywnosci zatrudnienia po szkoleniach zorganizowanych w 2019 r. wynidst 83,76%.

W przypadku szkolen grupowych wskaznik skutecznosci wyniost 86,78% (256 oséb na 295, ktére ukonczyly
szkolenie). Najwiekszg grupe osob (50%) przeszkolono w zakresie opieki spotecznej (w tym: opieka nad
osobami niepetnosprawnymi, starszymi, dzie¢mi). Sposrod 295 osob skierowanych na szkolenie grupowe,
212 os6b podjeto zatrudnienie w ciagu 3 miesiecy od daty zakonczenia szkolenia. W zwigzku z powyzszym
wskaznik efektywnosci zatrudnienia po szkoleniach zorganizowanych w 2019 r. wyniést 71,86%.

36. W badanym okresie Urzad nie organizowat szkoleh w sposéb okreslony w § 69 ust. 3 oraz w § 73
rozporzadzenia*3.

37. Zbadano dokumentacje dotyczacg 27 osob bezrobotnych objetych w 2019 r. szkoleniami grupowymi
oraz indywidualnymi finansowanymi z Funduszu Pracy z tytulu 11 umdéw zawartych zinstytucjami
szkoleniowymi. Badane szkolenia zrealizowane zostaty w nastepujgcych tematach: opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym, stylizacja rzes, kosmetyczny, zawodowy kurs podologiczny, zarzgdzanie mediami

40 Pismo z dnia 11.09.2020 r.

41 Pismo Kierownika Dziatu Rynku Pracy i Kierownika CAZ z dnia 9.09.2020 r.

42 Zestawienie analiz skutecznosci i efektywnosci szkolen w 2018 r. Analiza skutecznosci i efektywnosci szkolen
w 2019 r. — rozszerzona i skorygowana.

43 Pismo Kierownika Dziatu Rynku Pracy i Kierownika CAZ z dnia 9.09.2020 r.



spotecznosciowymi, instruktor z kitesurfingu, zawodowy kurs kosmetyczny z elementami mezoterapii igtowe;j,
zarzgdzanie zlozonymi projektami w organizacji, kosmetyka pielegnacyjna I, Il, lll st., tatuaz artystyczny*.

38.  Wybodr uczestnikdow kontrolowanych szkolen indywidualnych odbywat sie poprzez weryfikacje wnioskow
o skierowanie na szkolenie skfadanych przez osoby bezrobotne na podstawie art. 40 ust. 3 ustawy.
W zbadanych wnioskach bezrobotni kazdorazowo uzasadnili celowos¢ szkolenia. Zbadane wnioski zostaty
pozytywnie zaopiniowane przez posrednikOw pracy.

Wszystkie zbadane wnioski rozpatrzono pozytywnie, o czym Urzad pisemnie powiadomit osoby wnioskujgce.
Osoby zakwalifikowane na szkolenia otrzymaty stosowne skierowania zawierajgce elementy wskazane w § 78
ust. 2 rozporzadzenia. Koszt kazdego z badanych szkolen nie przekroczyt 300% przecietnego wynagrodzenia,
zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy.

39. Badaniem kontrolnym zostata objeta umowa dot. szkolenia grupowego pn. ,Opiekun w ztobku lub klubie
dzieciecym™5. Wylonienie wykonawcy, z ktérym zostata zawarta umowa, nastgpito na podstawie zamoéwienia
publicznego, przeprowadzonego zgodnie z art. 1380 ustawy — Prawo zamdwienh publicznych oraz zgodnie
z Regulaminem przygotowania i przeprowadzenia postepowania o udzielenie zaméwien publicznych na ustugi
spoteczne i inne szczegolne ustugi w Urzedzie Pracy m. st. Warszawy o warto$ci od 30 000 euro do 750 000
euro*®. Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowej, Urzad w ogtoszeniu o zamdwieniu na ustugi
spoteczne uwzglednit 5 wymaganych kryteridw sposrod wymienionych w § 69 ust. 1 rozporzadzenia.

Ww. umowa dot. szkolenia grupowego zostata zawarta przez Miasto st. Warszawa — UP m.st. Warszawy,
w imieniu ktérego, na podstawie petnomocnictwa, dziatat Zastepca Dyrektora UP m. st. Warszawy. Umowa
uwzgledniata elementy okredlone w § 71 ust. 1 rozporzgdzenia. Do umowy zatgczono dokumenty wskazane
w § 71 ust. 2 rozporzadzenia.

Program szkolenia oraz wzoér zaswiadczenia potwierdzajgcego ukonczenie szkolenia, stanowigce zatgczniki
do umowy szkoleniowej, zawieraty elementy wyszczegdlnione w § 71 ust. 3 i 4 rozporzgdzenia z wyjgtkiem:
— wymagan wstepnych dla uczestnikéw szkolenia, o ktérych mowa w § 71 ust. 3 pkt 3 rozporzadzenia,
ktére zostaty ujete w opisie przedmiotu zamodwienia, a nie w programie szkolenia;
— opisu tresci — kluczowych punkitéw szkolenia w zakresie poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych — § 71
ust. 3 pkt 6 rozporzgdzenia.

Wedlug wyjasnien Kierownika Dziatu Rynku Pracy ,wymagania wstepne dla uczestnikow szkolenia zostaty
zawarte w planie szkolen w kolumnie ,,Charakterystyka osob, dla ktérych szkolenie jest przeznaczone”. Tylko
osoby, ktére przeszty pozytywng weryfikacje mogty zosta¢ skierowane na szkolenie. (...) Poniewaz etap byt
szczegotowo okreslony w Opisie przedmiotu zamowienia Urzad nie widziat potrzeby dublowania zapisu
w programie szkolenia.””. Ponadto, program szkolenia nie zawierat elementéw wskazanych w § 71 ust. 3 pkt 6
rozporzadzenia, poniewaz zrodtem finansowania szkolenia byly réwniez srodki z EFS, ,....firma szkoleniowa na
spetnienie warunku udziatu w postepowaniu, musiata przedstawi¢ kserokopie decyzji administracyjnej wydanej
przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, w ktérej zatwierdzony zostat program szkolen.”,

40. Wszystkie zbadane umowy szkoleniowe indywidualne dotyczace przeprowadzenia szkolen oséb
bezrobotnych, zawieraly elementy okreSlone w § 71 ust. 1 rozporzadzenia. Umowy zostaly zawarte
z instytucjami szkoleniowymi przez Miasto st. Warszawa — UP m. st. Warszawy, w imieniu ktérego,
na podstawie petnomocnictwa, dziatali Zastepcy Dyrektora UP m. st. Warszawy.

Do uméw zatgczono dokumenty wskazane w § 71 ust. 2 rozporzadzenia. Programy szkolen oraz wzory
zaswiadczen potwierdzajgcych ukonhczenie szkolenia, stanowigce zatgczniki do umow szkoleniowych,
zawieraty elementy wyszczegdlnione w § 71 ust. 3 i 4 rozporzadzenia.

41. We wszystkich zbadanych umowach zawartych z instytucjami szkoleniowymi ujeto postanowienia
zobowigzujgce te instytucje do ubezpieczenia uczestnikow szkolen od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,
zgodnie z art. 41 ust. 8 ustawy. W zbadanych umowach nie zawierano fakultatywnego zapisu, o ktérym mowa
w art. 41 ust. 9 ustawy.

44 Wg wykazu Wydatki FP w zakresie szkolen: UmSz/19/0325; UmSz/19/0029; UmSz/19/0013; UmSz/19/0323;
UmSz/19/0015; UmSz/19/0076; UmSz/19/0251; UmSz/19/0186; UmSz/19/0419; UmSz/19/0429; UmSz/19/0317.

45 Umowa nr OA.C.ZP.223.5.2019 z dnia 27.02.2019 r.

46 Wprowadzony Zarzgdzeniem Nr 7/2018 z 7.02.2018 .

47 Pismo z dnia 17.09.2020 r.

48 Tamze.



42. Czas trwania kontrolowanych szkolen oraz ich forma byly zgodne z art. 40 ust. 4 ustawy. Uczestnicy
szkolen wypetnili ankiety stuzgce do oceny szkolenia.

43. Zgodnie z art. 41 ust. 1b ustawy, Urzad zapewnit prawo wyboru swiadczenia bezrobotnym uprawnionym
w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku dla bezrobotnych®, przyznanych w wysokosci okreslonej
w art. 41 ust 3 ustawy.

44. Realizujgc § 80 rozporzadzenia, Urzad monitorowat przebieg szkolen poprzez: utrzymywanie statego
kontaktu z Wykonawcami szkolen, zobowigzanie osoby kierowanej na szkolenie o informowaniu o wszelkich
nieprawidtowos$ciach w przebiegu szkolenia, zobowigzanie do wypetnienia po szkoleniu ,Anonimowej ankiety
dla uczestnika szkolenia”. Ponadto, pracownik, do ktérego zakresu zadah nalezata kontrola i monitoring,
przeprowadzit w 2019 r. wizytacje 31 szkolen®°.

45. Zbadane umowy zawierane z instytucjami szkoleniowymi przewidywaty sposéb rozliczania sie przez
te instytucje z prowadzonych szkolen. Instytucje szkoleniowe przediozyty w Urzedzie stosowne dokumenty>'.

46. Dokumentacja Urzedu zwigzana z organizacjg szkoleh w 2019 r. byta zgodna z § 85 rozporzadzenia.

47. W 2019r., Urzad na szkolenia wydatkowat z Funduszu Pracy tgczng kwote 1 959 731,32 zt.

48. Wsrod szkolen finansowanych w badanym okresie wystapity przypadki przerwania szkolenia z powodu
podjecia zatrudnienia przez bezrobotnego w trakcie szkolenia. W zwigzku z art. 41 ust. 3a ustawy, Urzad Pracy
m.st. Warszawy nie wystepowat o zwrot kosztéw szkolenia.

[Dowdd: akta kontroli str.: 19-21, 29-111, 219-247, 280-338, 356-361, 380-388, 393-414, 448-831, 866-867,
926-1344, 1386-1391, 1510-1526]

lll. Informacje o kontroli.

Kontrole przeprowadzit, upowazniony przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz przez Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii®?, Zespot kontrolerow w skiadzie:

— Ewa Buczek, gtowny specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu, kierownik Zespotu,

— Elzbieta Tokarska, specjalista w Departamencie Kontroli i Audytu, czionek Zespotu.

Czynnosci kontrolne zostaty przeprowadzone w okresie od 7 do 25 wrzesnia 2020 r. w Urzedzie Pracy m. st.
Warszawy, przy ul. Grochowskiej 171B, w placowce przy ul. Miynarskiej 37A.

Kierownikiem jednostki kontrolowanej jest Pani Wanda Adach, powotana na stanowisko Dyrektora Urzedu
Pracy m. st. Warszawy z dniem 1 kwietnia 2008 r.

Kierownik jednostki kontrolowanej nie zgtosit zastrzezen do Projektu wystgpienia pokontrolnego z dnia
1 pazdziernika 2020 r.

IV. Zalecenia.

Wobec powyzszych ustalen kontroli zalecam:

1. Dostosowanie tresci Zasad finansowania szkolerr w trybie indywidualnym obowigzujgcych w Urzedzie
Pracy m. st. Warszawy do wymogdéw okreslonych w art. 40 ust. 3 ustawy oraz zapewnienie
prawidtowego stosowania regulacji w nim zawartych.

2. Dostosowanie wzoru zgtoszenia krajowej oferty pracy do wymogow § 6 ust. 2 rozporzgdzenia oraz
wdrozenie skutecznego nadzoru nad kompletnoscig zgtoszen, w celu ujecia w nich wszystkich danych
wymaganych tym przepisem.

3. Odnotowywanie daty sporzadzenia planu kontakiéw z pracodawcami krajowymi w celu umozliwienia
potwierdzenia przestrzegania terminu, okreslonego w § 14 ust. 3 rozporzgdzenia.

49 Zgodnie z obowigzujgcym w Urzedzie wzorem Wniosku o skierowanie na szkolenie indywidualne w zwigzku
z planowanym podjeciem pracy lub zamiarem podjecia/wznowienia dziatalnosci gospodarczej po ukonczeniu szkolenia.
Préba badawcza 27 osob: bezrobotnych objetych szkoleniami indywidualnymi w 2019 r. — 10 oséb, oraz oséb
bezrobotnych objetych szkoleniem grupowym — 17 osdéb.

50 Pismo Kierownika Dziatu Rynku Pracy i Kierownika CAZ z dnia 09.09.2020 r.

51 M.in. kopie zaswiadczen potwierdzajgcych ukonczenie szkolenia, ankiet oceniajgcych szkolenie, list obecnosci, faktur.

52 Upowaznienia z 1 wrzesnia 2020 r. nr: BKA-1.0121.125.2020, BKA-1.0121.126.2020.

Upowaznienia z 25 listopada 2020 r. nr: MRPiT/20-DKT/2020, MRPiT/21-DKT/2020.



4. Uwzglednianie w planie szkolen wszystkich elementéw wskazanych w § 68 ust. 3 rozporzgdzenia.

5. Dostosowanie tresci programow szkoleri do wymogow, o ktorych mowa w § 71 ust. 3 rozporzadzenia.

Zwracam sie o przedtozenie informacji o sposobie wykonania zalecen, a takze o podjetych dziataniach
lub przyczynach ich niepodjecia, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego Wystgpienia pokontrolnego.

Od wystgpienia pokontrolnego nie przystuguja srodki odwotawcze.

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w wers;ji elektroniczne;.

Z powazaniem
Z upowaznienia

Marcin Gubata
Dyrektor Generalny

[podpisano elektronicznie]

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, Plac Trzech Krzyzy 3/5, 00-507 Warszawa
e-mail: kancelaria@mrpit.gov.pl, www.gov.pl/rozwoj-praca-technologia
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