W Zatgcznik Nr 1

do Uchwaty Nr A3 /0Y/2023 r. Rady Nadzorczej

Fabryki Kottow SEFAKO S.A. z siedzibg w Sedziszowie
z dnia 27 kwietnia 2023r.

FABRYKA KOTLOW SEFAKO S.A.
Z SIEDZIBA W SEDZISZOWIE

OGLOSZENIE
O POSTEPOWANIU KWALIFIKACYJNYM NA STANOWISKA

PREZESA ZARZADU

CZLONKA ZARZADU DS. OPERACYJNYCH

Rada Nadzorcza Fabryki Kottow SEFAKO S.A. z siedzibg w Sedziszowie, na podstawie
§ 13 ust. 1 Statutu Spotki, ogtasza postepowanie kwalifikacyjne na stanowiska:

Prezesa Zarzadu
Fabryki Kottéw SEFAKO S.A. z siedzibg w Sedziszowie

Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych
Fabryki Kottéw SEFAKO S.A. z siedzibg w Sedziszowie

1. Kandydaci na powyzsze stanowiska musza spelnia¢ tacznie nastepujace
warunki:

1)

2)

4)

posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granicg
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,
posiada¢ co najmniej 10-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spétdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia
ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnoéci gospodarczej na
wtasny rachunek,

posiada¢ co najmniej 5-letnie do$wiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub
samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wiasny rachunek,

spetnia¢ inne wymogi okredlone w przepisach prawa, w tym nie naruszac
ograniczen lub zakazow zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spoétkach
handlowych,

korzysta¢ z petni praw publicznych i posiadaé¢ petng zdolno$¢ do czynno$ci
prawnych,

nie by¢ karanym, wykazac¢ brak wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych
lub karno-skarbowych przeciwko nim,

posiada¢ wiedze o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata
Spotka,

posiadac wiedze w zakresie zarzadzania podmiotami prowadzgcymi dziatalnosc
gospodarczg w dziedzinie produkcji i montazu jednostek kottowych oraz wiedze
z zakresu ograniczen prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej przez osoby petiace
funkcje publiczne.
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2. Ponadto kandydaci powinni:

1)

2)

posiada¢ wiedze w zakresie znajomosci zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem
i kKierowaniem zespotami pracownikow,

posiadac wiedzg w zakresie znajomosci zasad funkcjonowania spotek
handlowych, spétek publicznych oraz zasad wynagradzania w spétkach z udziatem
Skarbu Panstwa oraz panstwowych oséb prawnych,

posiadaé wiedze i doswiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurenciji,
marketingu, promocji, sprzedazy i public relations,

posiada¢ wiedze i doswiadczenie w realizacji projektow inwestycyjnych oraz
rozliczania kontraktoéw dtugoterminowych,

posiadac znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z finansami przedsiebiorstwa,
audytem oraz kontrolg przedsiebiorstwa.

3. Kandydatem nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia przynajmniej jeden z ponizszych
warunkow:

1)

petni funkcje spotecznego wspotpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadczy
prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
pemi funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;
organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa kandydata rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci Spotki.

4. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktorych mowa w ust. 1i 2, kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgloszeniu nastepujace dokumenty
i osSwiadczenia:

1)

2)

dokument potwierdzajgcy posiadanie wyksztatcenia wyzszego zgodnie z ust. 1
pkt 1,

dokumenty potwierdzajgce co najmniej 10-letni okres zatrudnienia - w tym
swiadectwa pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej lub odpisy z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce
okres zatrudnienia zgodnie z ust. 1 pkt 2,

dokumenty potwierdzajace co najmniej 5-letnie do$wiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajgce z prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej na wtasny rachunek, w tym swiadectwa pracy lub zaswiadczenia
o0 zatrudnieniu, zaswiadczenia o prowadzeniu dziatalnos$ci gospodarczej lub odpisy
z KRS badz inne dokumenty potwierdzajgce wymagane doswiadczenie zgodnie
z ust. 1 pkt 3,

oSwiadczenie kandydata o niepodleganiu okreslonym w przepisach prawa
ograniczeniom i zakazom zajmowania stanowiska cztonka zarzadu w spotkach
handlowych, w tym nie naruszaniu ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka zarzgdu w spétkach handlowych zgodnie z ust. 1 pkt 4,
oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych oraz petne;
zdolnoéci do czynnosci prawnych zgodnie z ust. 1 pkt 5,
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6) aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci i o$wiadczenie kandydata o braku
wszczetych i toczgcych sie postepowan karnych i karno-skarbowych przeciw
kandydatowi zgodnie z ust. 1 pkt 6,

7) dokumenty potwierdzajgce dodatkowe umiejetnosci i wiedze, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 7 i 8 oraz w ust. 2 powyzej (np. rekomendacje, referencje,
zaswiadczenia o odbytych kursach, dyplomy ukonczenia studidw/szkolen,
certyfikaty).

5. Celem potwierdzenia spetnienia wymogoéw, o ktérych mowa w ust. 3 kandydat
zobowigzany jest przedstawi¢ w zgtoszeniu oéwiadczenie kandydata, iz w stosunku do
niego nie zachodzi zadna z okoliczno$ci wymienionych w ust 3.

6. Oswiadczenia kandydata, o ktérych mowa w ust. 4 lub 5 kandydat zobowigzany jest
ztozy¢ w oryginale, natomiast dokumenty, o ktérych mowa w ust. 4 mogg byé zlozone
w kserokopii potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem przez kandydata - w takigj
sytuacji kandydat, ktéry spetnia wymogi formalne moze by¢ poproszony
0 przedstawienie oryginatow tych dokumentéw podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

7. Niezaleznie od oswiadczen i dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 4-6, kandydat
zobowigzany jest przedtozy¢ w zgtoszeniu:

1) list motywacyjny (w oryginale), zawierajgcy wtasnorecznie podpisane o$wiadczenie
0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw postepowania
kwalifikacyjnego wraz ze wskazaniem numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktow
dla celdw postepowania kwalifikacyjnego,

2) syntetyczng ocene pozycji strategicznej Spotki wraz wizjg kierunkow jej rozwoju,

3) zyciorys zawodowy zawierajgcy opis dotychczasowych doswiadczen i osiggnieé
kandydata w pracy zawodowej,

4) oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do petnienia funkcji, o ktorg
kandydat sie ubiega lub zaswiadczenie lekarskie o braku w/w przeciwskazan,

5) oswiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji spotecznego wspotpracownika albo
zatrudnieniu w biurze poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze
posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadczeniu
pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

6) oswiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji w organie reprezentujacym partie
polityczng na zewnatrz oraz uprawnionym do zaciggania zobowigzan,

7) os$wiadczenie w przedmiocie zatrudnienia przez partie polityczng na podstawie
umowy o prace lub Swiadczeniu pracy na podstawie umowy zlecenia lub innej
umowy o podobnym charakterze,

8) oswiadczenie w przedmiocie uczestnictwa w organach albo petnienia funkcji na
podstawie mandatu pochodzgcego z wyboréw bezposrednich lub posrednich w
jednostce samorzadu terytorialnego,

9) osSwiadczenie w przedmiocie petnienia funkcji z wyboru w zaktadowej lub
ponadzaktadowej organizacji zwiazkowej dziatajacej w podmiocie, ktérego dotyczy
postepowaniu lub organizacji zwigzkowej spotki z grupy kapitatowe;j,

10) oswiadczenie w przedmiocie prowadzenia aktywnosci spotecznej lub zarobkowej
kandydata, ktére mogg powodowac konflikt intereséw wobec dziatalnosci Spotki,

ktorej dotyczy postepowanie. %
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Dodatkowe informacje dotyczace postepowania kwalifikacyjnego:

1.

Od publikacji ogtoszenia do dnia skiadania zgtoszen, w siedzibie Spotki
w Sedziszowie od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00 — 13.00, za wyjatkiem dni
ustawowo wolnych od pracy, zainteresowani udziatem w postepowaniu mogg po
uprzednim ztozeniu oswiadczenia o =zachowaniu poufnosci zapoznaé sie
z nastgpujgcymi dokumentami: Statutem Spotki, sprawozdaniem finansowym Spoétki
za 2022 rok oraz sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki w 2022 roku.

Pisemne zgtoszenie kandydata wraz z wymaganymi dokumentami i oswiadczeniami
powinno zosta¢ doreczone na adres: Fabryka Kottow SEFAKO S.A. z siedzibg
w Sedziszowie, ul. Przemystowa 9, kod pocztowy: 28-340 Sedziszdw, w zaklejonych
kopertach z dopiskiem ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko

[prosze wskazac nazwe stanowiska]” Fabryki Kottéow SEFAKO S.A. z siedzibg
w Sedziszowie”,

Termin przyjmowania zgtoszen uptywa w dniu 9 maja 2023 roku o godz. 15.00
(decyduje data i godzina doreczenia zgtoszenia do siedziby Spotki w Sedziszowie
przy ul. Przemystowej 9).

Zgtoszenia kandydatéw ztozone lub doreczone po terminie lub zgtoszenia nie
spetniajgce wymogdw okreslonych w niniejszym ogtoszeniu, nie bedg podlegac
rozpatrzeniu.

Otwarcie zgtoszen powinno nastgpi¢ w terminie do 14 dni od uptywu terminu
przyjmowania zgtoszen. Sposréd kandydatéw spetniajgcych wymogi okreslone
w ogtoszeniu, zostang wytonieni kandydaci, ktérzy w ocenie Rady Nadzorczej Spotki
spetniajg wymagania do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu
ds. Operacyjnych Spotki. Osoby te zostang zaproszone na rozmowy kwalifikacyjne,
ktore odbywac sie bedg w Sedziszowie w siedzibie Fabryki Kottbw SEFAKO S.A.
przy ul. Przemystowej 9 ( 28-340 Sedziszow ) lub w Warszawie w siedzibie Biura
Towarzystwa Finansowego Silesia Sp. z 0.0. przy ul. Komitetu Obrony Robotnikéw
39 ( 02-148 Warszawa ), w terminie do dnia 31 maja 2023r.

O terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie i na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu
kandydata. Niestawienie sie kandydata we wskazanym dniu, godzinie oraz miejscu
na rozmowe kwalifikacyjng, oznacza rezygnacje z udziatu w postepowaniu.

Zastrzega sie¢ prawo zmiany ww. terminu przeprowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych, jak tez prawo zmiany terminu rozmowy kwalifikacyjnej,
wskazanego uprzednio w zaproszeniu na rozmowe kwalifikacyjng - telefonicznie lub
na adres poczty elektronicznej wskazany w zgtoszeniu kandydata.

Kandydaci, ktorzy nie zostali dopuszczeni do rozmoéw kwalifikacyjnych zostang
powiadomieni pisemnie przez Rade Nadzorczg na adres korespondencyjny
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wskazany w zgtoszeniu kandydata. Dodatkowo wraz z zawiadomieniem Rada
Nadzorcza odesle listem poleconym ztozong przez kandydata dokumentacije.

9. Rada Nadzorcza moze korzystac w trakcie postepowania kwalifikacyjnego z ustug
firmy doradztwa personalnego.

10. Przedmiotem rozmoéw kwalifikacyjnych bedg nastepujgce zagadnienia:

1) wiedza o zakresie dziatalnosci Spoétki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spotka,
a w szczegolnosci wiedza z zakresu produkcji i montazu jednostek kottowych oraz
o projektach realizowanych na rynku energetycznym w tym zakresie,

2) znajomo$C zagadnien zwigzanych z zarzadzaniem i kierowaniem zespotami
pracownikow,

3) znajomo$¢ zasad funkcjonowania spoétek handlowych, funkcjonowania grup
kapitatowych oraz znajomo$¢ zasad nadzoru wiascicielskiego,

4) znajomos¢ zasad wynagradzania w spotkach z udziatem Skarbu Panstwa,

5) znajomos¢ ograniczen prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez osoby
petnigce funkcje publiczne,

6) wiedza i doswiadczenie z zakresu analizy rynku i konkurencji, marketingu,
promociji, sprzedazy i public relations.

11. Kandydatom, ktorzy nie zostali powotani na stanowisko Prezesa Zarzadu lub
Cztonka Zarzadu ds. Operacyjnych Spotki, Rada Nadzorcza Spoétki odesle ztozong
przez nich dokumentacje przesytkg polecons.

12. Spdtka nie zwraca kandydatom kosztéow zwigzanych 2z uczestnictwem

w postepowaniu kwalifikacyjnym.

13. Rada Nadzorcza Spoétki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczyé
postepowanie kwalifikacyjne bez wytonienia najlepszego kandydata.

14. Kandydatom nie przystuguje mozliwo$¢ odwotywania sie od decyzji podejmowanych
przez Rade Nadzorczg Spotki w trakcie postepowania kwalifikacyjnego.

Podpisy czionkéw Rady Nadzorczej

i 'Jar'os’réw Kossowski Przewodniczacy Rady

Nadzorcze; / %/%A/Z

Katarzyna Chlebicka — Wiceprzewodniczgca Rady
Skowronek Nadzorczej
Jadwiga Dyktus Cztonek Rady Nadzorczej
Marcin Zachariasz Sekretarz Rady Nadzorczej C”’_‘

= N s §
Grzegorz Peczkis Cztonek Rady Nadzorczej ( J 7 i ( ’ )
E ‘

Agata Slezak Cztonek Rady Nadzorczej @7& 3&5
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Rafat Gozik

Cztonek Rady Nadzorczej
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