Plan dziatan na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegélnymi
potrzebami wynikajacych z przepiséw ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 2240) na lata 2024-2025:

potrzebami

Realizujacy
. s dzialania . o Termin realizacji
L.p. Zakres czynnosci wynikajace z art. 6 Sposob realizacji dzialania
Ustawy
1. Analiza dziatan
Biezaca samoocena zrealizowanych w
KP PSP w Kwidzynie latach poprzednich
pod katem spetnienia | Koordynator ds. wraz z elementem na biezaco
wymagan dostepnosci. planistycznym 4
dotyczacych wdrazania nowych
dostepnosci. potencjalnych
rozwigzan
2. Monitorowanie
dziatan .
realizowanych ﬁ:gz(gﬁ] riica?nzi
w KP PSP w Koordynator ds. o, .
. - . Wydzialéw oraz na biezaco
Kwidzynie na rzecz dostepnosci. . ikami Sekcii
dostepnosci 0so6b Kierownikami .Se cl
ze szczegolnymi KP PSP w Kwidzynie
potrzebami.
3. Osoby realizujace
Dostosowywanie dziatanie v
dokumentow poszc;zegolnych
elektronicznych do komo?kaCh.
WvmAeah USEaWY 7 Koordynator ds. organizacyjnych KP
dr?,ia 4gkwietnia 31019 dostepnosci, PSP w Kwidzynie
. pracownicy komorek | beda czuwaly nad ..
r. o dostepnosci . inveh q . na biezaco
cyfrowe; organizacyjnyc ostosowaplem
stron internetowych | - PSP W dokumentéw
- aolikacii mobilnveh Kwidzynie elektronicznych tak,
pof)imio tjé W y aby zapewnialy one
publicznych. wymaganrla.
dostepnosci
cyfrowej
4. Obshga 0s0b ze Koordynatorzy ds. Wepdhpaca z na biezaco
gﬁ o)én}) Je dostepnosci, Neczedimitkamii i
Zﬁ% pracownicy komoérek | KVerB8PikaGhdansku,
A }/ w azame Dii§anizhegtoratis. W &plPava Kwidzynie,
%quzaél éluzaicych Kdvsh§ihoécidansku | Zyspdibpiatami
g}z Q E%n 5 ggcuych pracownicy komorek W:ﬂndmmdtgzmn na biezaco
gstepnosel oo organizacyjnych Zappivrdpigmi
ﬁ’os'gqpn%\ég KP PSP w dageynesnie
W KP PSP W Kwidzynie. dlastsphaei
Kwidzynie. mmm
patrzepsimymi




Wzrost swiadomos$ci

pracownikow
instytucji na Organizacja wydarzen,
temat r6znych Koordynator ds. spotkan oraz szkolen
rodzajow dostepnosci, wewnetrznych na
niepelnosprawnosci pracownicy komorek | temat ..
. . . na biezaco
oraz organizacyjnych kontaktu z osobami
prawidlowych KP PSP w majacymi rozne
zachowan Kwidzynie. rodzaje
w kontakcie niepetnosprawnosci.
Z osobami z
niepelnosprawnoscia.
Wsp lerafiie os 0b ze 1.Korespondencja
szczegOlnymi
. wewnetrzna;
potrzebami Koordynator ds. ltacie:
oprzez zapewnianie | dostgpnosci 2. Konsultacje;
hop L - , 3. Wdrazanie
dostepnosci w pracownicy komorek . .
. . . rozwigzan na biezaco
zakresie: organizacyjnych oszerzaiacych
a)architektonicznym, | KP PSP w poszerzajacy
. . mozliwos¢
b) cyfrowym, Kwidzynie. o
. ! zapewnienia
¢) informacyjno- L
K . : dostepnosci
omunikacyjnym.
Inne zadania
zwigzane z Koordynator ds.
realizacjg wymagan dostepnosci,
dotyczacych pracownicy komoérek | Wymiana informacji, .
. : . . na biezaco
dostepnoscei organizacyjnych konsultacje
dla osob ze KP PSP w
szczegblnymi Kwidzynie.

potrzebami.




