
1

Załącznik nr 5 do Regulaminu Konkursu o status KKK

Karta oceny dostępowej
Numer rundy konkursowej* #/YYYY

Numer wniosku* ####

Nazwa Klastra* Pole tekstowe, 300 znaków

Data i godzina wpływu wniosku* YYYY-MM-DD_HH:MM:SS

Imię i nazwisko osoby oceniającej** YYYY-MM-DD_HH:MM:SS

Data zakończenia weryfikacji* Pole tekstowe, 300 znaków

Rodzaj wniosku* Wniosek o nadanie statusu KKK / Wniosek o odnowienie statusu KKK
* dane automatycznie generowane przez Elektroniczny System Wniosków

** dane widoczne tylko dla roli, Eksperta, Sekretarza, Przewodniczącego Komisji Oceniającej, Administratora

WARUNKI BAZOWE
Lp. KRYTERIUM WYMAGANA WARTOŚĆ ZGODNOŚĆ Z 

WYMAGANI
EM

UWAGI/UZASADNIENIE

1. Historia działalności klastra
(ocena nie dotyczy klastrów 
posiadających aktualnie 
status KKK)

Wnioskodawca wykazał, że:
 klaster ma minimum 3 lata 

faktycznej działalności 
 klaster posiada formalnie zawiązaną 

strukturę od minimum 3 lat, tj. działa 
na podstawie dokumentacji go 
powołującej (umowa, porozumienie, 

Pole wyboru 
(TAK/NIE/NIE 
DOTYCZY)

Pole tekstowe (1000 znaków)
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uchwała), która została przyjęta co 
najmniej rok przed ogłoszeniem 
konkursu. 

Faktyczna działalność jest rozumiana jako 
realizacja jednego z poniższych działań:
1) Realizacja wspólnego projektu Klastra 
niezależnie od źródła finansowania.
Przez wspólny projekt rozumie się 
przedsięwzięcie trwające co najmniej 3 lata, 
realizowane w oparciu o umowę, z 
określonym budżetem, ramami czasowymi 
oraz rezultatami, w którym brał udział co 
najmniej Koordynator Klastra albo co 
najmniej 3 podmioty należące do Klastra bez 
udziału koordynatora. W przypadku 
wspólnego projektu Klastra należy podać rok 
rozpoczęcia projektu.
2) Pojawienie się zapisów o Klastrze w 
dokumentach strategicznych.
Za dokumenty strategiczne należy uznać 
różnego rodzaju średnio- lub długookresowe 
dokumenty planistyczne poziomu krajowego 
albo regionalnego, które określają cele i 
wyznaczają kierunki działania. W przypadku 
pojawienia się zapisów o Klastrze w 
dokumencie strategicznym, należy podać rok 
opublikowania dokumentu.
3) Udział Klastra w międzynarodowej sieci 
branżowej. W przypadku udziału Klastra w 
międzynarodowej sieci branżowej należy 
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podać rok przystąpienia do sieci.
4) Posiadanie przez Klaster certyfikatu 
ESCA/EUCLES ważnego w okresie ostatnich 
3 lat poprzedzających datę złożenia wniosku. 
Certyfikat nie musi być ważny przez cały 
okres 3 lat, wystarczy, że jego okres ważności 
przypadał w całości lub częściowo na ten 
czas.

2. Strategia rozwoju klastra Wnioskodawca załączył aktualny na dzień 
złożenia wniosku dokument stanowiący 
strategię rozwoju klastra.

Pole wyboru 
(TAK/NIE)

Pole tekstowe (1000 znaków)

3. Rejestracja klastra w ECCP
(ocena nie dotyczy klastrów 
posiadających aktualnie 
status KKK)

Wnioskodawca wykazał, że klaster jest 
zarejestrowany na European Cluster 
Collaboration Platform (ECCP).

Pole wyboru 
(TAK/NIE/NIE 
DOTYCZY)

Pole tekstowe (1000 znaków)

4. Strona internetowa klastra Wnioskodawca wykazał, że klaster posiada 
dwujęzyczną (w języku polskim i angielskim) 
stronę internetową, która zawiera co 
najmniej:

 aktualne dane kontaktowe 
koordynatora klastra: imię i nazwisko 
osoby do kontaktu, numer telefonu, 
adres e-mail, adres siedziby 
koordynatora;

 podstawowe informacje o klastrze: 
opis działalności, cele strategiczne, 
listę członków, listę i opis 
oferowanych usług;

 jasno opisane procedury 

Pole wyboru 
(TAK/NIE)

Pole tekstowe (1000 znaków)
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przystąpienia do klastra (bez 
konieczności publikowania 
informacji o wysokości składki 
członkowskiej).

Dopuszcza się możliwość wykorzystania 
technologii zapewniającej automatyczne 
tłumaczenie dostępnych treści pod 
warunkiem, że funkcjonalność dostępna jest z 
poziomu serwera i nie wymaga dodatkowych 
działań po stronie użytkownika (np. 
kopiowania treści i ich tłumaczenia za 
pośrednictwem translatora, instalowania 
dodatkowego oprogramowania, wtyczek, 
tłumaczenia strony przy pomocy translatorów 
wbudowanych w przeglądarki internetowe 
itd.).

5. Struktura i liczebność 
klastra
(ocena nie dotyczy klastrów 
posiadających aktualnie 
status KKK; dane muszą 
jednak zostać 
zaraportowane w celu 
zapewnienia ciągłości 
danych, porównywalności 
wyników oraz 
monitorowania postępu lub 
regresu w funkcjonowaniu 
KKK)

Wnioskodawca wykazał, że klaster spełnia 
następujące warunki w zakresie struktury i 
liczebności klastra:

 min. 51 członków,
 min. 70% przedsiębiorstw,
 min. 5 średnich/dużych firm,
 min. 75% przedsiębiorstw 

samodzielnych,
 min. 1 podmiot systemu szkolnictwa 

wyższego i nauki zgodnie z art. 7 pkt. 
1 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. 
Prawo o szkolnictwie wyższym i 
nauce (Dz. U. 2018 poz. 1668 z późn. 

Pole wyboru 
(TAK/NIE/NIE 
DOTYCZY)

Pole tekstowe (1000 znaków)
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zm.)
6. Znaczenie gospodarcze 

klastra
(ocena nie dotyczy klastrów 
posiadających aktualnie 
status KKK; dane muszą 
jednak zostać 
zaraportowane w celu 
zapewnienia ciągłości 
danych, porównywalności 
wyników oraz 
monitorowania postępu lub 
regresu w funkcjonowaniu 
KKK)

Wnioskodawca wykazał, że:
 łączna liczba pracowników 

zatrudnionych w przedsiębiorstwach, 
będących członkami klastra na koniec 
ostatniego zakończonego roku 
obrotowego wynosi w przeliczeniu na 
pełne etaty nie mniej niż 2600 osób,

 suma przychodów ze sprzedaży w 
przedsiębiorstwach będących 
członkami klastra w ciągu ostatnich 3 
lat obrotowych jest nie mniejsza niż 
4 000 000 000,00 zł.

Pole wyboru 
(TAK/NIE/NIE 
DOTYCZY)

Pole tekstowe (1000 znaków)

7. Koncentracja geograficzna
(ocena nie dotyczy klastrów 
posiadających aktualnie 
status KKK)

Wnioskodawca wykazał, że minimum 50% 
członków klastra ma siedzibę w odległości 
nie większej niż 300 km od siedziby 
koordynatora klastra 

Pole wyboru 
(TAK/NIE/NIE 
DOTYCZY)

Pole tekstowe (1000 znaków)

8. Specjalizacja klastra zgodna 
z Krajową Inteligentną 
Specjalizacją (KIS)

Wnioskodawca wykazał, że wiodąca 
specjalizacja klastra jest zgodna z jedną z 
Krajowych Inteligentnych Specjalizacji z listy 
obowiązującej na dzień złożenia wniosku, tj. 
co najmniej połowa firm członkowskich 
(≥50%) prowadzi działalność wpisującą się w 
daną specjalizację.  

Pole wyboru 
(TAK/NIE)

Pole tekstowe (1000 znaków)

9. Koordynator klastra 
(ocena nie dotyczy klastrów 
posiadających aktualnie 
status KKK)

Z umowy klastra (lub równoważnego 
dokumentu) jednoznacznie wynika, że:

1. Koordynator klastra został formalnie 
wyznaczony – dokument wskazuje 

Pole wyboru 
(TAK/NIE/NIE 
DOTYCZY)

Pole tekstowe (1000 znaków)
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nazwę i dane instytucji pełniącej 
funkcję koordynatora klastra;

2. Koordynator klastra posiada 
osobowość prawną – potwierdzone 
aktualnym odpisem z KRS lub innego 
właściwego rejestru;

3. Zakres zadań koordynatora został 
jasno określony – dokument zawiera 
opis ról i obowiązków koordynatora 
w zakresie zarządzania, animowania i 
reprezentowania klastra (np. 
realizacja strategii, obsługa 
członków, działania rozwojowe, 
reprezentacja zewnętrzna).

10. Kadra koordynatora klastra Wnioskodawca wykazał, że koordynator 
klastra spełnia łącznie wszystkie poniższe 
warunki:

1. Zatrudnia lub współpracuje na stałe z co 
najmniej 5 osobami, wliczając w to kadrę 
zarządzającą, dedykowanymi do 
realizacji kluczowych zadań związanych 
z funkcjonowaniem klastra, w 
szczególności:
 komunikacja i promocja,
 rozwój i obsługa portfolio usług,
 obsługa członków klastra,
 koordynacja projektów i inicjatyw,
 rozwój współpracy z otoczeniem oraz 

działania proinnowacyjne.

Pole wyboru 
(TAK/NIE)

Pole tekstowe (1000 znaków)
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Dla każdej osoby należy wskazać:
 w przypadku pracowników i innych 

form współpracy – zakres 
obowiązków i przypisane zadania w 
umowie/porozumieniu itp.

 w przypadku właścicieli spółki – 
umowa spółki.

Jeżeli współpraca miała charakter cykliczny, 
z przerwami, koordynator musi udowodnić jej 
trwały charakter, np. poprzez powtarzalność 
zleceń, długoterminową umowę ramową, 
regularne angażowanie w kluczowe projekty 
klastra lub inne dowody ciągłości 
współpracy.

2. W kadrze zarządzającej koordynatora 
znajduje się:
 minimum 1 osoba z co najmniej 3-

letnim doświadczeniem w 
zarządzaniu klastrem lub koordynacji 
współpracy sieciowej / branżowej.

3. Zespół klastra posiada jasno określony 
podział ról i odpowiedzialności – 
przedstawiony w strukturze 
organizacyjnej lub opisie zadań.

Dopuszcza się, aby jedna osoba realizowała 
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więcej niż jedno zadanie wskazane w pkt.1, 
pod warunkiem wykazania realnego 
zaangażowania w każde z nich.
Uwaga: Weryfikacja spełnienia kryterium 
opiera się na załączonych dokumentach:

 CV (ze wskazanymi datami i zakresem 
doświadczenia);

 Schemat organizacyjny lub inny 
dokument określający strukturę 
zespołu i zakres obowiązków, w 
przypadku współpracy cyklicznej – 
dowody trwałości relacji (np. kopie 
umów, zleceń, raporty z 
realizowanych zadań lub protokoły 
odbioru usług).

Czy wynik oceny dostępowej jest pozytywny? Pole wyboru (TAK/NIE)

Komentarz: (wypełnić w przypadku oceny negatywnej)

Pole tekstowe (1000 znaków)
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