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Zarzadzenie nr 9/22

Prokuratora Okregowego w Plocku
z dnia 17 lutego 2022 roku
w sprawie wprowadzenia w Prokuraturze Okre¢gowej w Plocku i prokuraturach

rejonowych okre¢gu plockiego Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej

Na podstawie art. 23 § 3 1 4 ustawy z dnia 28 stycznia 2016 roku- Prawo o
prokuraturze (t.j. Dz. U z 2021 r., poz. 66 ze zm.) i art. 94° § 1 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. (tj. Dz. U z 2021 r., poz. 1162) zarzadzam co nastgpuje:

§1
Wprowadzam w Prokuraturze Okregowej w Ptocku i1 prokuraturach okregu plockiego
Wewnetrzng Polityke Antymobbingows, stanowigca zalacznik nr 1 do niniejszego
zarzagdzenia. Wzoér o$wiadczenia o =zapoznaniu si¢ z Wewngtrzng Polityka
Antymobbingowg stanowi zalgcznik nr 2.

§2
Tres¢ zarzadzenia przekaza¢ do wiadomosci pracownikom Prokuratury Okrggowej w
Plocku i pracownikom prokuratur rejonowych okregu plockiego. Oswiadczenia o
zapoznaniu si¢ z treScig zarzadzenia nalezy zlozy¢ do 4 Wydzialu

Organizacyjno-Sadowego Prokuratury Okregowej w Plocku celem dotagczenia ich do

akt osobowych.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie w dniu podpisania.
§4

Z dniem wejScia w zycie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej uchylam

Zarzadzenie nr 55/15 z dnia 20 maja 2015 roku.

Prokurator Okre¢gowy

Przemystaw Tarczynski

Podpisane przez: Przemystaw Jan
Tarczynski
Data: 2022.02.18 12:39:35 CET



Zalacznik nr 1
do zarzadzenia nr 9/22
Prokuratora Okregowego w Plocku z dnia

17.02.2022r.

Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa
w Prokuraturze Okregowej w Plocku

i prokuraturach rejonowych okre¢gu plockiego

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. Celem ustalenia Wewngtrznej Polityki Antymobbingowej jest przeciwdzialanie
zjawisku mobbingu.

§ 2. llekro¢ w Wewnetrznej Polityce Antymobbingowej jest mowa o:

1. Wewngetrznej Polityce Antymobbingowej zwanej dalej ,,WPA”, nalezy przez to
rozumie¢ zasady przeciwdzialania mobbingowi w Prokuraturze Okrgegowej w Plocku 1
prokuraturach rejonowych okregu ptockiego;

2. mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dzialania lub zachowania dotyczace
pracownika lub skierowanie przeciwko pracownikowi polegajace na uporczywym i
dlugotrwalym ne¢kaniu lub zastraszaniu pracownika, wywolujace u niego zanizong
ocen¢ przydatnosci zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie =z zespotu
wspotpracownikow;

3. Komisji Antymobbingowej, zwanej dalej Komisjg — nalezy przez to rozumiec
organ kolegialny powolywany kazdorazowo przez Prokuratora Okregowego w Plocku
do rozpatrywania skarg o mobbing;

4. pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Prokuratora Okregowego w Plocku;

5. pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ prokuratora, asesora, asystenta
prokuratora, urzednika lub innego pracownika zatrudnionego w prokuraturze, bez

wzgledu na zajmowane stanowisko 1 rodzaj wykonywanej pracy.



Rozdzial 11
Przeciwdzialanie mobbingowi
§ 3. 1. Pracodawca nie akceptuje mobbingu ani zadnych innych form przemocy
psychiczne;.
2. Kadra kierownicza prokuratur rejonowych 1 komorek organizacyjnych Prokuratury
Okregowej w Plocku jest odpowiedzialna za ksztaltowanie w pracy przyjaznego

srodowiska.

Rozdzial 111
Cele Wewnetrznej Polityki Antymobbingowe;j

§4. 1. Priorytetowym celem wprowadzenia ,,WPA” jest wspieranie dziatan
sprzyjajacych budowaniu pozytywnych relacji miedzy pracownikami w Prokuraturze
Okregowej w Ptocku 1 prokuraturach rejonowych okregu ptockiego.

2. Pracodawca podejmuje starania, by §rodowisko pracy Prokuratury Okregowej w
Ptocku 1 podlegtych prokuratur rejonowych byto wolne od mobbingu oraz innych form
przemocy, zardwno ze strony przetozonych jak i1 innych pracownikow.

3. Pracownicy zobowigzani sg do niepodejmowania dziatah noszacych cechy
mobbingu i przeciwdzialania jego stosowaniu przez inne osoby.

4. Stwarzanie sytuacji zachg¢cajacych do mobbingu badz stosowanie mobbingu moze

by¢ uznane za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych.

Rozdzial IV

Procedury antymobbingowe

§ 5. 1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostal poddany mobbingowi, uprawniony jest do
ztozenia pisemnej skargi do Prokuratora Okregowego w Ptocku.

2. Skarga powinna zawiera¢ przedstawienie stanu faktycznego, dowody na poparcie
przytoczonych okolicznos$ci 1 wskazanie sprawcy badz sprawcdéw mobbingu. Skarga

powinna zosta¢ wlasnorgcznie podpisana i opatrzona datg.



3. Skarge moze zlozy¢ takze inny pracownik bedacy $wiadkiem zdarzen noszacych
znamiona mobbingu.

§ 6. 1. Postgpowanie w sprawie skargi o mobbing prowadzi Komisja
Antymobbingowa.

2. Komisja powolywana jest kazdorazowo przez Prokuratora Okregowego w Plocku w
terminie 3 dni roboczych od daty wptywu skargi. W szczegolnych przypadkach
Komisja moze zosta¢ powotana rowniez do rozpoznania skargi anonimowe;.

3. Komisja sktada si¢ z 3 czlonkow:

1) przedstawiciela pracodawcy, pelniagcego funkcje Przewodniczacego Komisji,
2) przedstawiciela wskazanej przez skarzacego zakladowej organizacji
zwigzkowe] lub wskazanego przez skarzacego pracownika prokuratury, w
przypadku braku skarzacego z przedstawiciela organizacji zwigzkowej, ktory
nie jest zatrudniony w komorce organizacyjnej, ktorej skarga dotyczy,

3) pracownika 4 Wydziatu Organizacyjno-Sadowego.

4. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktorej dotyczy skarga o mobbing ani
kierownik komorki organizacyjnej czy jednostki, w ktérej zatrudniony jest skarzacy
pracownik. W wuzasadnionych przypadkach Prokurator Okregowy, odstgepujac od
zasady okreslonej w ust. 3 pkt. 3, moze powota¢ do udziatu w Komisji pracownika
innej komorki.

5. Komisja wszczyna postepowanie w ciggu 7 dni od dnia jej powotania.

6. Postepowanie przed Komisja ma charakter poufny, z poszanowaniem praw zar6wno
skarzagcego jak i osoby, ktorej skarga dotyczy, a fakty ustalone w trakcie postgpowania
nie mogg by¢ ujawniane publicznie.

7. Po wystuchaniu skarzacego oraz obwinionego o stosowanie mobbingu pracownika
1 ewentualnych swiadkow oraz rozpatrzeniu wystepujacych innych dowodéw Komisja
dokonuje oceny zasadno$ci skargi. Oceng skargi wraz z wnioskami i ewentualnymi
rekomendacjami w zakresie niezbednych dziatan Komisja przekazuje Prokuratorowi
Okregowemu w Plocku.

8. Komisja powinna rozpatrzy¢ skarge bez zbednej zwtoki, nie pézniej jednak niz w

ciggu 14 dni od wszczecia postgpowania.



9. W razie niezatatwienia skargi w terminie okreslonym w ust. 8 Przewodniczacy
Komisji zobowigzany jest zawiadomi¢ pisemnie skarzacego podajac przyczyny zwioki
1 wskazujac nowy termin zatatwienia sprawy.

10. Z postepowania Komisji sporzadzany jest protokol, ktory podpisuja wszyscy
cztonkowie Komisji. Przewodniczacy Komisji w terminie 3 dni od daty sporzadzenia
zapoznaje z jego treScig skarzacego i1 osobeg, ktérej skarga dotyczy. Osoby te
zapoznanie si¢ z trescig protokotlu potwierdzaja wlasnorgcznym podpisem, z podaniem
daty.

11. Czlonkowie Komisji zachowujg prawo do wynagrodzenia za czas udzialu w
pracach Komisji.

12. Dokumentacje¢ zwigzang z prowadzonym post¢powaniem przechowuje si¢ przez
okres 5 lat.

§ 7. W razie uznania skargi za zasadng pracodawca podejmuje dziatania zmierzajace
do wyeliminowania stwierdzonych nieprawidlowosci 1 przeciwdzialania ich

powtarzaniu sig.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§ 8. 1. Pracodawca organizuje szkolenia wewnetrzne, w tym dla kadry kierowniczej,
w przedmiocie przeciwdziatania mobbingowi w miejscu pracy.

2. Pracownik ma obowiazek zlozy¢ pisemne o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z ,, WPA”,
ktoérego wzor stanowi zatgcznik nr 2 do zarzadzenia. O$wiadczenie dolacza si¢ do akt
osobowych pracownika.

3. Urzednicy 4 Wydzialu Organizacyjno-Sagdowego zapoznajg nowych pracownikow z
»WPA” za pisemnym potwierdzeniem. Zasady okre$lone w ust. 2 stosuje si¢
odpowiednio.

§ 9. Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku dokonuje oceny funkcjonowania i
realizacji ,,WPA”.

§ 10. Procedury wewngetrzne okreslone w ,,WPA” nie wykluczajg 1 nie ograniczaja
uprawnien pracownika do dochodzenia swoich roszczen z tytulu mobbingu na drodze

sadowe;j.
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