Gdansk, dnia 17 marca 2025 r.
PS-V.865.5.2025.[...]*
Pani
[...]*
Dyrektor
Powiatowego Urzedu Pracy
w Tczewie

Uwagi, wnioski i zalecenia pokontrolne

Na podstawie art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promaocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r., poz. 214) przekazuje niniejsze wnioski i uwagi
pokontrolne z kontroli przeprowadzonej na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 111i 112
cytowanej ustawy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tczewie, Al. Solidarnosci 14a, 83-110
Tczew, zwanym dalej ,,Urzedem Pracy”, ,Jednostka kontrolowang” lub ,,PUP”.

Kontrola zostata przeprowadzona w dniach 4—6 grudnia 2024 r. na podstawie
upowaznienia Wojewody Pomorskiego z dnia 29 listopada 2024 r. nr PS-V.0030.8.2024. [...]*
(upowaznienie nr 312/2024) przez zespot pracownikdw Oddziatu Stuzb Zatrudnienia w
Woydziale Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego w Gdarisku, w sktadzie:
[...]*— inspektor wojewddzki, oraz [...]*— starszy inspektor wojewddzki (przewodniczgcy
zespotu kontrolnego).

Przed przystgpieniem do czynnosci kontrolnych kontrolujacy ztozyli oswiadczenie o
braku okolicznosci uzasadniajgcych ich wytgczenie z udziatu w przedmiotowej kontroli.

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli PUP.
[Dowdd: akta kontroli — karta 13-14]

Przedmiot i zakres kontroli: poprawnos¢ wydatkowania srodkéw z Funduszu Pracy w
ramach dofinansowania do podjecia dziatalnosci gospodarczej.
Tryb kontroli: planowa, w trybie zwyktym.
Okres objety kontrola: 01.06.2023 r. —30.06.2024 r.
llekro¢ w niniejszych wnioskach i uwagach pokontrolnych uzyto nastepujacych skrotow,
0znaczajg one:

¢ ustawa o zatrudnieniu — ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (j.t. Dz. U. z 2025 r., poz. 214),
e rozporzadzenie wykonawcze — rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania z Funduszu Pracy



refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy oraz przyznania

srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 243).

Ostatnia kontrola przeprowadzona przez Wojewode Pomorskiego w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Tczewie miata miejsce w 2022 roku. Byta to kontrola planowa, obejmujaca
zagadnienia zwigzane z realizacjg i finansowaniem szkolen dla oséb bezrobotnych. Realizacja
zadan w przedmiocie kontroli, z uwagi na stwierdzone uchybienia, zostata oceniona przez
Wojewode Pomorskiego, jako pozytywna z uchybieniami. Ze wzgledu na to, ze stwierdzone
uchybienia nie miaty negatywnego wptywu na realizacje kontrolowanego zadania, nie
wydano zalecen pokontrolnych. W 2024 roku nie wptynety do Wojewody Pomorskiego skargi

obywateli na dziatalno$¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.
Ustalenia organizacyjne.

W okresie objetym kontrolg osobg kierujgcg Powiatowym Urzedem Pracy w Tczewie,
upowazniong na podstawie delegacji ustawowej wynikajacej z art. 9 ust. 7 ustawy o promogji
zatrudnienia przez Staroste Tczewskiego do zatatwiania spraw w imieniu Starosty z zakresu
administracji publicznej, nalezgcych do wtasciwosci powiatu realizowanych przez Powiatowy
Urzad Pracy w Tczewie, w tym do wydawania decyzji administracyjnych, postanowien i
zaswiadczen w trybie przepiséw o postepowaniu administracyjnym, byta Pani [...]* —
Dyrektor PUP. Upowaznienie zostato wydane przez Staroste Tczewskiego w dniu 14
pazdziernika 2021 r. (znak: W0.077.324.2021).

Nadto, osobg upowazniong do wydawania w imieniu Starosty Tczewskiego decyzji
administracyjnych, postanowien i zaswiadczen w trybie przepisdow o postepowaniu
administracyjnym byta Pani [...]*, Zastepca Dyrektora PUP w Tczewie. Upowaznienie zostato
wydane przez Staroste Tczewskiego w dniu 15 pazdziernika 2021 r. i zarejestrowane pod nr

sprawy W0.077.327.2021.
[Dowdd akta kontroli- karta 16-17].

Powiatowy Urzad Pracy w Tczewie jest jednostkg organizacyjng Powiatu Tczewskiego,
wchodzacg w sktad powiatowej administracji zespolonej. Realizuje zadania samorzadu
powiatowego w zakresie polityki rynku pracy, wyszczegdlnione w art. 9 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Zgodnie z przyjeta
strukturg organizacyjng, komodrka odpowiedzialng za realizacje zadan objetych kontrolg jest

Centrum Aktywizacji Zawodowej, Dziat Instrumentéw Rynku Pracy. Osobami bezposrednio



odpowiedzialnymi za poprawng realizacje zadan okreslonych programem kontroli sg Pani
[...]*, kierownik Dziatu, oraz pracownicy merytoryczni. Wykaz pracownikéw merytorycznych
odpowiedzialnych za realizacje kontrolowanego zadania zostat dotgczony do akt kontroli
(karta nr 18).

[Dowdd akta kontroli- karta 15, 18].

W ramach procesu kontrolnego zbadano, czy wydatki na zadania objete kontrolg sg
zgodne z przeznaczeniem oraz obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami prawnymi.
Badaniu podlegata rowniez wewnetrzna procedura przyznawania osobom uprawnionym
srodkdéw z Funduszu Pracy, dotyczaca kontrolowanych zadan, majgca na celu zapewnienie
jawnosci i transparentnosci wydatkowania tych srodkéw oraz sposobu ich dokumentowania i
rozliczania. Do obowigzkdéw kontrolujacych nalezato takze ustalenie, w jakim stopniu
ewentualnie stwierdzone nieprawidtowosci wptywajg na ogdélng prawidtowosc
gospodarowania srodkami publicznymi.

Zgodnie z przedstawionym planem podziatu srodkéw z Funduszu Pracy na aktywne
formy przeciwdziatania bezrobociu na rok 2023, opracowanym na podstawie zawiadomienia
Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej dotyczacego kontrolowanego zadania, tj. dotacji na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, po ostatecznym podziale i zatwierdzeniu uchwatg nr
1/2024 Powiatowej Rady Rynku Pracy, na rok 2023 przeznaczone zostaty 2 160 000,00 zt.
Wydatki na to zadanie na dzien 31 grudnia 2023 roku wyniosty 2 151 755,18 zt. W planie
podziatu srodkéw na rok 2024, zaopiniowanym uchwatg nr 2/24 Powiatowe]j Rady Rynku

Pracy, na kontrolowane zadanie zaplanowano wydatki w kwocie 2 200 000 zt.
[Dowdd akta kontroli - karta 95 - 100].

Przedstawiony do kontroli rejestr uméw zawartych w ramach udzielenia
jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, sfinansowanych ze srodkéw
Funduszu Pracy, prowadzony w wersji papierowej, zawierat w okresie objetym kontrolg 105
zrealizowanych i sfinansowanych z Funduszu Pracy umoéw. Do oceny przedmiotu kontroli
zespot kontrolny losowo wybrat i poddat analizie akta — szt. 14, wraz z kartami
rejestracyjnymi bezrobotnych oraz kartami IPD (prdoba badawcza: 13,3%, 14/105). Umowy
poddane analizie wedtug numerdéw spraw i umow to: CAZ-IR.513.2.64.000.2023,
IR.513.2.65.000.2023, IR.513.2.61.000.2023, IR.513.2.63.000.2023, IR.513.2.62.000.2023,
IR.513.2.7.075.2024, 1R.513.2.12.075.2024, IR.513.2.47.000.2024, IR.513.2.7.071.2023,
000/23/66, 000/24/9, 000/24/48.



Poddane kontroli akta zostaty sprawdzone pod katem zawartosci wymaganych
dokumentéw okreslonych w rozporzadzeniu wykonawczym, a takze zweryfikowano
podstawy merytoryczne przyznania i wyptfaty jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej. Dokumentacja zawarta w skontrolowanych aktach potwierdzata
ich poprawnosc¢ oraz zasadnos$é przyznania srodkéw finansowych, a kwoty przyznanych
Srodkéw miescity sie w granicach okreslonych ustawg o promocji zatrudnienia (art. 46 ust. 1
pkt 2).

Jednostka kontrolowana opracowata i wdrozyta, poza regulacjami prawnymi,
wewnetrzne uregulowania funkcjonujgce w przestrzeni prawnej Urzedu Pracy, w postaci
dokumentu pod nazwg ,,Zasady realizacji programéw rynku pracy w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie”, ustanowionego Zarzadzeniem Nr 7/2023 Dyrektora Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie z dnia 17 stycznia 2023 r. Szczegétowg procedure realizacji zadania zawiera
zatgcznik nr 2 - regulamin przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.
Analiza dokumentéw pod katem zapiséw wprowadzonych do uregulowan wewnetrznych nie
wykazata ich konfliktu prawnego z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Kontrolujgcy pozytywnie oceniajg wprowadzone i stosowane uregulowania
wewnetrzne pod katem przejrzystosci wydatkowania srodkéw publicznych, w ktérych
szczegbtowo okreslono m.in. procedure sktadania wnioskow, warunki udzielenia dotacji,
wydatki kwalifikowalne, formy i warunki zabezpieczenia zwrotu srodkéw oraz zasady ogdlne
i zobowigzania okreslone w umowie, a takze procedure weryfikacji realizacji umowy.

Whioski o jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, ktére zostaty
poddane kontroli, w wiekszosci zawieraty wszystkie wymagane elementy oraz dane
wskazane w przepisach wykonawczych (§ 6 ust. 2) oraz o$wiadczenia wnioskodawcy, o
ktérych mowa w ust. 3 tego samego paragrafu. Ponadto ustalono, ze kontrolowany Urzad
wykonat obowigzek wynikajgcy z § 7 ust. 4, tj. powiadomit wnioskodawce na pismie (w
formie papierowej) w okreslonym terminie o rozpatrzeniu wniosku.

W kontrolowanej jednostce, powotano komisje ds. opiniowania wnioskéw dotyczgcych
refundacji kosztéw wyposazenia stanowisk pracy, przyznania jednorazowo srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej, na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej. W skfad komisji wchodzi Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy, Gtowny Ksiegowy,
Kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy, Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy. Jak
wskazuje kontrolowana dokumentacja, dziatania komisji byty oparte na procedurach

okreslonych w stosowanym Regulaminie przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnosci



gospodarczej (zawartych w § 3). Komisja zostata umocowana prawnie, Zarzgdzeniem

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie nr 11/2022 z dnia 21 stycznia 2022 .
[Dowdd akta sprawy — karta 101]

Wzory dokumentdw wykorzystywanych w procesie realizacji zadania, z wyjatkiem
umowy, zawiadomienia i zaswiadczenia o pomocy de minimis, s3 dostepne na stronach
internetowych Urzedu Pracy.

Zespot kontrolny rekomenduje opracowanie i uwzglednienie w regulaminie
przyznawania srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej kryteriéw oceny wnioskow,
ktdre stanowityby podstawe ich oceny przez komisje opiniujgcg wnioski. Ustalenie kryteriow
oceny wnioskéw wspdlnych dla wszystkich wnioskodawcédw oraz rozpatrywanie wnioskéow w
oparciu o ustalone kryteria spowodowatoby, ze ocena wnioskdéw bytaby obiektywna,
natomiast komisja rozpatrujgca wnioski nie bytaby narazona na zarzut dowolnosci przy
rozpatrywaniu wnioskéw.

W skontrolowanych przypadkach przyjeto poreczenie cywilne, jako forme
zabezpieczenia zwrotu dofinansowania. Jest to forma zabezpieczenia dopuszczalna zgodnie z
przepisami wykonawczymi (§ 10 ust. 1). Do akt sprawy dotgczono odpowiednie dowody i
oswiadczenia, ktére spetniajg wymagania okreslone w ust. 3 tego paragrafu. W opinii
kontrolujgcych przyjete poreczenia zapewniajg odpowiednie zabezpieczenie ewentualnego
zwrotu dofinansowania wraz z naleznymi odsetkami.

Sprawdzane umowy, zawarte w ramach tego dziatania, spetniajg wymagania okreslone
w § 8 rozporzadzenia wykonawczego. W § 4, punktach 1-10 umdéw podpisanych,
dotyczacych przyznanych srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, okreslono
zobowigzania bezrobotnego, wymagane przez przepisy wykonawcze, w tym m.in. obowigzek
zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego podatku na podstawie ustawy o VAT z
dnia 11 marca 2004 r., w terminach okreslonych w przepisach wykonawczych, obowigzek
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, przez co najmniej 12 miesiecy, zwrot
niewykorzystanej czesci dofinansowania oraz ztozenie rozliczenia. Osoby bezrobotne, przed
otrzymaniem tych srodkéw, wziety udziat w szkoleniu z zakresu ABC Biznesu.

W wiekszosci przypadkow stwierdzono realizowanie obowigzku przedktadania w
wymaganych terminach na sformalizowanym druku rozliczenia/zestawienia wydatkowanych
kwot na towary i ustugi ujete w szczegotowej specyfikacji wydatkéw poniesionych w ramach
otrzymanego dofinansowania (§ 9 ust. 1 rozporzadzenia). Wydatki dokonane w

skontrolowanych sprawach poza sprawg CAZ-IR.513.2.83.000.2023.77 zostaty dokonane w



terminach okreslonych w poszczegélnych umowach. Kontrolowane karty rozliczen zostaty
poddane weryfikacji z warunkami zawartej umowy przez pracownika odpowiedzialnego
merytorycznie za realizacje zadania. Karta (druk) rozliczenia zawierata m.in. date poniesienia
wydatkéw, nr ksiegowy dokumentu, nazwe dokumentu rozliczeniowego, date zaptaty, kwote
wydatkowang brutto, kwote wydatkowang netto, procent podatku VAT.

Ocenie poddano tez wykonanie obowigzku wynikajgcego z § 9 ust. 5 rozporzgdzenia
wykonawczego dotyczgcego oceny prawidtowosci wykonania umowy. W poddanych kontroli
sprawach przebieg wykonania umowy, jej prawidtowosc i skutecznos$¢ byta monitorowana
przez Urzad Pracy poprzez wskazane wyzej rozliczenie $Srodkéw. Wymagano tez kopii
deklaracji PIT o przychodach dziatalnosci gospodarczej, zaswiadczenia ZUS o ubezpieczeniu z
tytutu prowadzonej dziatalno$ci, zaswiadczenia z US o prowadzeniu dziatalnosci jak tez
sprawdzano informacje zawarte w bazie elektronicznej Ceidg.Gov.pl.

Zespot kontrolny sugeruje wprowadzenie wizyt kontrolnych w siedzibie przedsiebiorcy
prowadzgcego dziatalno$é gospodarczg, majacych na celu weryfikacje oraz ocene
urzadzen/artykutdow zakupionych w ramach dotacji, zgodnie z fakturami zakupu. Dodatkowo,
rekomenduje sie opracowanie i stosowanie karty oceny spetnienia przez przedsiebiorce

warunkéw wynikajgcych z tre$ci umowy.

Uchybienia w dokumentacji kontrolowanej, ujawnione w wyniku
przeprowadzonej kontroli:

a) w sprawie CAZ-IR.513.2.61.000.2023, we wniosku o srodki publiczne nie zaznaczono
wszystkich wymaganych danych. Brak daty ztozenia w Urzedzie dokumentu w formie
oswiadczenia wspdétmatzonka wyrazajgcego zgode na prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej,

b) w sprawie CAZ-IR.513.2.61.000.2023, brak daty ztozenia w Urzedzie wniosku o
dodatkowy wydatek w ramach udzielonych srodkéw,

c) w sprawie CAZ-IR.513.2.62.000.2023, brak daty ztozenia w Urzedzie dokumentu
dotyczacego rozliczenia wydatkdw w ramach otrzymanych srodkow,

d) w sprawie CAZ-IR.513.2.7.075.2024, brak zgody wszystkich wtascicieli nieruchomosci
na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej przez wnioskodawce w zgtoszonym lokalu,

e) w sprawie CAZ-IR.513.2.12.075.2024, brak zgody wspdtmatzonka na prowadzenie
dziatalnosci gospodarczej przez wnioskodawce w lokalu, ktérego jest

wspotwiascicielem,



f) w sprawie CAZ-IR.513.2.47.000.2024, brak w aktach umowy dotyczgcej wynajmu
lokalu na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej; w dokumentach znajduje sie
jedynie zobowigzanie wtasciciela lokalu do jego wynajecia,

g) w sprawie CAZ-IR.513.2.47.000.2024 brak odpowiedzi na wniosek Strony dotyczacy
dodatkowego wydatku w ramach udzielonych srodkow,

h) w sprawie CAZ-IR.513.2.7.071.2023, brak reakcji Urzedu na niezrealizowanie
obowigzku potwierdzenia przez beneficjenta prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
po uptywie 12 miesiecy od zawarcia umowy (§ 4 ust. 13 umowy) oraz brak
oswiadczenia o podatku VAT (§ 4 ust. 14 umowy) co stanowi naruszenie § 9 ust 5
przepiséw wykonawczych,

i) w sprawie CAZ-IR.513.2.83.000.2023, w ramach udzielonego dofinansowania
rozliczono na podstawie faktur wydatki w tacznej kwocie 3 581,59 zt, zrealizowane i
optacone przez beneficjenta po terminie okreslonym w umowie, tj. po 07.10.2023 r. -
§ 4 ust. 5 umowy nr 000/23/83. S3 to faktury VAT nr:

e 3019/2023, zrealizowana i optacona 8.10.2023 r. na kwote 94,59 z,

e 04/10/2023, zrealizowana i optacona 9.10.2023 r. na kwote 1 230,00 zt,

e 6691/2023, zrealizowana i optacona 9.10.2023 r. na kwote 1 828,00 zt,

e 8446/2023, zrealizowana i optacona 9.10.2023 r. na kwote 429,00 zt.

(Akta kontroli karta nr 114-117)

W wyniku wykrytej nieprawidtowosci, kontrolujacy przyjeli wyjasnienie ztozone w
formie pisemnej w wersji papierowej o numerze CAZ-IR.513.2.83.000.2023.ZZ. W
dokumencie tym Kierownik Dziatu Ustug Rynku Pracy wyjasnia, ze na skutek pisma
beneficjenta o zmiane terminu rozliczenia dofinansowania, datowanego na 6 pazdziernika
2023 r., Dyrektor Urzedu Pracy pismem z dnia 9 pazdziernika 2023 r. wyrazit zgode na
rozliczenie dofinansowania do dnia 11 pazdziernika 2023 r. Urzad Pracy zaakceptowat
wydatki poniesione do momentu ztozenia rozliczenia, poniewaz, jak wynika z wyjasnienia,
intencjg Dyrektora PUP byto rowniez wydtuzenie terminu dokonywania zakupow przez
whnioskodawce, co jak stwierdzono w wyjasnieniu, zostato btednie pominiete w pismie z dnia
9 pazdziernika 2023 r.

(Akta kontroli — wyjasnienie karta nr 102. Pismo PUP w Tczewie z dnia 09.10.2023 r. karta nr 103)

Biorgc pod uwage powyzsze, w ocenie kontrolujgcych wydatki poniesione przez

beneficjenta po terminie, jak wskazano wczesniej, sg niezgodne z warunkami okreslonymi w

§ 4 ust. 5 umowy nr 000/23/83 i powinny zosta¢ uznane za nienalezne. Zgoda na ztozenie



rozliczenia wydatkéw dokonanych w ramach tego dofinansowania budzi rowniez watpliwosci
kontrolujgcych. Cho¢ § 9 ust. 6 przepiséw wykonawczych dopuszcza mozliwos¢ przedtuzenia
przez Staroste terminu rozliczenia srodkéw po uptywie terminu okreslonego w § 8 ust. 2 pkt
3 rozporzadzenia, to jest to mozliwe wytgcznie wtedy, gdy przemawiajg za tym wzgledy
spoteczne, w szczegdlnosci przypadki losowe oraz okolicznosci niezalezne od beneficjenta.
Zgodnie z terminologig prawng, przypadki losowe dotyczg sytuacji, ktére sg
nieprzewidywalne i niezalezne od woli stron umowy, a takze takich, ktére byty trudne do
przewidzenia w momencie jej zawierania. Sg to wydarzenia, ktére mogg wynikac z sity
wyzszej lub innych niekontrolowanych okolicznosci i ktére mogg wptynaé na realizacje
zobowigzan prawnych. Beneficjent w piSmie z dnia 06.10.2023 r. nie przedstawit
szczegdtowego uzasadnienia swojej prosby o wydtuzenie terminu rozliczenia wydatkéw
zwigzanych z otrzymanym dofinansowaniem. Nalezy réwniez zaznaczy¢, ze w tym pismie
beneficjent nie ztozyt wniosku o przedtuzenie terminu dokonania zakupéw w ramach tego
dofinansowania, tj. zmiany warunkéw umowy zawartych w § 4 ust. 5 umowy (vide akta
kontroli, karty nr 118 i 119).

Stwierdzone nieprawidtowosci w ocenie kontrolujacych byty wynikiem niedochowania
nalezytej starannosci przy prowadzeniu dokumentacji zwigzanej z realizowanym zadaniem
oraz niedostatecznego monitorowania umowy zawarte] z beneficjentem, dotyczacej
srodkdéw publicznych. Brakowato takze odpowiedniego nadzoru nad realizacjg tego zadania.

Bezposrednig odpowiedzialno$é za stwierdzone nieprawidtowosci ponosi Pani [...]*,
kierownik Dziatu Instrumentéw Rynku Pracy, oraz Pani [...]*, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Tczewie.

W ramach ogdlnej oceny czynnosci kontrolnych dotyczgcych dofinansowania
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Tczewie mozna zauwazy¢, ze w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw, z wyjatkiem
stwierdzonej nieprawidtowosci w sprawie CAZ-IR.513.2.83.000.2023, $rodki Funduszu Pracy
zostaty wydatkowane zgodnie z zasadami efektywnego gospodarowania, a ich przyznanie
byto poprzedzone analizg ztozonych wnioskdw, zgodng z obowigzujgcymi przepisami

prawnymi.

Zalecenia pokontrolne:

1. Stosowanie pieczeci z datg wptywu dokumentéw do urzedu.
2. Przestrzeganie wymogdw dotyczacych dokumentacji potwierdzajacej tytut prawny do

lokalu, w ktérym bedzie prowadzona dziatalnos¢ gospodarcza przez wnioskodawce.



W przypadku, gdy lokal wykorzystywany do dziatalnosci gospodarczej stanowi
wspotwtasnosé, wnioskodawca powinien posiadaé pisemng zgode wszystkich
wspotwiascicieli na jego uzywanie do celdw biznesowych.

3. Zwiekszenie nadzoru nad realizacjg obowigzku wynikajgcego z § 9 ust 5
rozporzadzenia wykonawczego czyli oceny prawidtowosci wykonania umowy.

4. Wszczecie postepowania w celu wykonania zobowigzania wynikajgcego z § 4 ust. 9
umowy nr UmDzGos0Og/00023/83 z dnia 25.07.2023 r., polegajacego na
wyegzekwowaniu od strony umowy niewykorzystanej czesci uzyskanego
dofinansowania w terminie 2 miesiecy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej,

stosownie do postanowien umowy okreslonych w § 4 ust. 5 umowy.

Reasumujgc przeprowadzone czynnosci kontrolne wedtug zatwierdzonych w programie
kontroli kryteriéw (legalno$é, gospodarnosé, rzetelno$é) pozwalajg na ocene kontrolowanych
zadan na poziomie — pozytywna z nieprawidtowosciami.

Brak jest przestanek do sformutowania innych wnioskdéw i uwag oraz zalecen

pokontrolnych niz wyzej zaprezentowane.

Pouczenie:

Zgodnie z tresdcig art. 113 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku- pracy Powiatowy Urzad Pracy moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania
zalecen, uwag i wnioskow, zgtosi¢ do nich zastrzezenia. W przypadku braku zastrzezen, o sposobie
wykonania zalecen pokontrolnych nalezy powiadomi¢ Wojewode Pomorskiego, za posrednictwem
Dyrektora Wydziatu Polityki Spotecznej w terminie 30 dni od daty otrzymania wystgpienia. Zgodnie z
trescig art. 115 ust 1 wyzej cytowanej ustawy, kto nie realizuje zalecen wojewody, o ktorych mowa w

art. 113 - podlega karze pienieznej w wysokosci 6000 zt.

Wystgpienie pokontrolne sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z

ktdrych jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Powiatowego Urzedu Pracy w Tczewie.

Z up. WOJEWODY POMORSKIEGO
[.]*
DYREKTOR

Wydziatu Polityki Spotecznej

/podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

[...]* - wytgczenie jawnosci informacji publicznej na podstawie art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o
dostepie do informacji publicznej (Dz.U. z 2022 r. poz. 902 z pdzn. zm.) w zwigzku z art. 1 ust. 1 Ustawy z dnia



10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z pdzn. zm.) przez Kierownika
Oddziatu Stuzb Zatrudnienia Wydziatu Polityki Spotecznej Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego.



