Zalacznik Nr 3

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska pracy

w PSSE w Bydgoszeczy

Ogloszenie o naborze nr 4/2025
na wolne stanowisko pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
ul. T. Kos$ciuszki 27 85-079 Bydgoszcz

Opublikowane na stronie BIP PSSE w Bydgoszczy w dniu 6 czerwca 2025 r.

Dyrektor Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszczy
ogtasza nabdr kandydatéw na wolne stanowisko pracy

Stazysta / Mlodszy asystent

w Sekcji Nadzoru Nad Chemikaliami i Srodowiskiem Pracy w pelnym wymiarze czasu pracy,
umowa o prace na czas okreslony z mozliwoscia przeksztalcenia na umowe o pracg na czas
nieokreslony.

I. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku obejmuje migdzy innymi:

e nadzér nad przestrzeganiem obowigzkéw wynikajacych z ustawy o substancjach
chemicznych i ich mieszaninach,

e kontrola przestrzegania przepiséw ustawy o produktach biobojczych,

e nadzorowanie wprowadzania do obrotu i stosowania w dziatalnoSci zawodowej
prekursoréw narkotykow kategorii 2 i 3,

e kontrola przestrzegania przepiséw dotyczacych wprowadzania do obrotu detergentow,

e nadzér nad wytwarzaniem, wprowadzaniem do obrotu i bezpieczenstwem produktow
kosmetycznych,

e nadzér nad $rodkami zastepczymi i nowymi substancjami psychoaktywnymi.

II. Kandydat powinien spelnia¢ nastepujace wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
a/ niezbe¢dne:
o wyksztalcenie wyzsze w kierunku: chemia, farmacja, chemia kosmetyczna, technologia
chemiczna,
e znajomo$¢ ustawy o Inspekcji Sanitarnej, znajomos$¢ ustawy Kodeks postgpowania
administracyjnego,
a takze mieé peina zdolno$é do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych, nie
by¢ skazanym prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe oraz cieszy¢ si¢ nieposzlakowana opinig.
b/ dodatkowe:
bardzo dobra znajomo$¢é obstugi komputera (Srodowisko MS 365),
umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,
komunikatywnos¢,
rzetelnosg,
sumiennos¢,
odpornosé na stres,
wysoka kultura osobista,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
nastawienie na wilasny rozwdj i podnoszenie kwalifikacji.
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I11. Wymagane dokumenty i o$§wiadczenia niezbgdne:
list motywacyjny, CV z uwzglednieniem doktadnego przebiegu pracy zawodowej,
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,
kserokopie innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach, uprawnieniach,
umiejetnosciach,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
e o$wiadczenie o posiadanym obywatelstwie,
e o$wiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,
e o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,
oraz o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania rekrutacyjnego, o tresci:

~Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w zlozonej przeze
mnie ofercie pracy, przez Panstwowego Powiatowego Inspektora Sanitarnego w Bydgoszczy
dia potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji nr 4/2025.

.....................................................

czytelny podpis sktadajacego o$wiadczenie”
IV. Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna skfadac :

o osobiscie w Kancelarii PSSE w Bydgoszczy, ul. Ko$ciuszki 27, pok. 3 (parter),
¢ przestaé pocztg na adres:
Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna
85-079 Bydgoszcz, ul. Kosciuszki 27
w terminie do dnia 18 czerwca 2025 r.
w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na wolne stanowisko pracy ogloszenie Nr 4/2025”

V. Inne informacje:
o O zakwalifikowaniu do II etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub
drogg e-mail.
e Dokumenty sktadane w jezyku obcym nalezy ztozy¢ wraz z thumaczeniem na jezyk polski.
e Oferty, ktére wptyna do PSSE po okreslonym terminie lub beda niekompletne, nie bgda

rozpatrywane.

e O zachowaniu terminu decyduje odpowiednio data wptywu do PSSE lub data stempla
pocztowego.

» Z kandydatem wylonionym w drodze naboru zostanie zawarta umowa o prac¢ na czas
okreslony.
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10.

11.

Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest
Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Bydgoszczy / Dyrektor Powiatowe]j Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej z siedzibg przy ul. T. Kosciuszki 27 85-079 Bydgoszez ul.
Tadeusza Kosciuszki 27, 85-079 Bydgoszcz, z ktérym mozna si¢ kontaktowaé listownie, za
poérednictwem ePUAP lub na adres e-mail: sekretariat.psse.bydgoszcz(@sanepid.gov.pl

Kontakt do  Inspektora  ochrony danych ~w  PPIS  Bydgoszez:  e-mail
iod.psse.bydgoszez@sanepid.gov.pl lub korespondencyjnie na adres siedziby Administratora.
Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane przez Pafstwowego Powiatowego Inspektora
Sanitarnego w Bydgoszczy / Dyrektora Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej z
siedzibg przy ul. T. Kodciuszki 27 85-079 Bydgoszcz, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
na pracownikow PPIS.

Podane dane beda przetwarzane na podstawie art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy oraz Pani/Pana zgody na przetwarzanie danych osobowych (art. 6 ust. 1 lit. a
RODO).

Osobie, ktdrej dane dotycza przyshiguje prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie bez
wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

Zebrane dane osobowe moga by¢ przekazane wylacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga byé one ujawnione podmiotom,
z ktérymi Dyrektor PSSE zawarl umowe na $wiadczenie ustug serwisowych dla systemdéw
informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu w zakresie serwisowania
i usuwania awarii.

Dane zgromadzone w procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez okres niezbgdny do
przeprowadzenia i rozstrzygniecia procesu rekrutacji.

Osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostgpu do swoich danych osobowych, Zadania
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Wniesienie zgdania usunigcia
danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z udzialu w procesie rekrutacji.

W trakcie przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji prowadzonych przez PPIS w Bydgoszczy,
zadne decyzje dotyczace przyjecia kandydata do pracy nie beda podejmowane w sposéb
zautomatyzowany oraz nie bedg budowane zadne profile kandydatéw.

Osobie, ktérej dane osobowe dotyczg przystuguje prawo do wniesienia skargi do Generalnego
Inspektora Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.
Podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie sie o przyjecie kandydata do pracy w Powiatowej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej w Bydgoszczy.
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