MINISTER Warszawa, dnia 'e*wrzeé$nia 2016 r.
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Bolestaw Tarczykowski
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Swierkocin 64 A

86-302 Grudziadz

SPRAWOZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. T18a ust. | pkt 1 i 3 w zwigzku z art. 103 ust. 2 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracyl, zwanej dalej
»,ustawg”, Biuro Kontroli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przeprowadzito
w dniu 5 sierpnia 2016 r. kontrole w Przedsiebiorstwie Handlowo-Ustugowym ,ADAYIC"
Bolestaw Tarczykowski. Swierkocin 64 A, 86-302 Grudziagdz, nt.: ,,Wykorzystanie w 2015 r.
Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako instrumentu wspierajgcego ksztatcenie
ustawiczne”.

Kontrole przeprowadzit zesp6t kontroleréw Biura Kontroli MRPIPS w skiladzie
Zbigniew Roguski, gtowny specjalista i Pawet Zietek, gtdwny specjalista na podstawie
upowaznien nr BKQ.V.0160.83.2016 oraz BKO.V.0160.84.2016 z dnia 28 lipca 2016 r.
wydanych przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Przedmiotem kontroli byta ocena prawidtowosci wykorzystania w 2015 r. $rodkow
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej ,,KFSH jako instrumentu wspierajgcego
ksztatcenie ustawiczne.

Na podstawie ustalen kontroli, dziatalno$¢ jednostki kontrolowanej w zakresie

objetym kontrolg, oceniam pozytywnie. Ocene uzasadniajg ponizsze ustalenia.

1Dz.U.2016.645, j.t.. z p6zn. zm.



W dniu 6 pazdziernika 2015 r. do Powiatowego Urzedu Pracy w Grudzigdzu
(zwanego dalej ,Urzedem”) wpiynat wniosek o dofinansowanie kosztow Kksztatcenia
ustawicznego pracownikéw i pracodawcow, ztozony przez pracodawce: Przedsiebiorstwo
Handlowo-Ustugowe ,,ADAVIC” Bolestaw Tarczykowski w Swierkocinie (zwanego dalej
PHU ,,ADAVIC”). Whnioskodawca spetniat kryterium podmiotowe, okreSlone w art. 2 ust. 1
pkt 25 ustawy. Wniosek zawieral elementy wymagane przepisami 8 5 wust. 1 i 2
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
przyznawania srodkoéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.2

We wniosku wskazana zostata wysoko$¢ wydatkéw na dziatania zwigzane
z ksztatceniem ustawicznym w formie kursu dla 2 pracownikéw i dla osoby pracodawcy
w kwocie 24.000,00 zt (100% wnioskowanych wydatkéw z KFS, bowiem PHU ,ADAYIC”
nalezat do grupy mikroprzedsiebiorc6w3, z terminem realizacji: 01 grudnia 2015 r. -
29 lutego 2016 r. Whnioskowane dziatanie dotyczyto przeprowadzenia Kkursu pt.:
».Fkobudownictwo i akademia ciesielska”.

W uzasadnieniu wniosku wskazano potrzebe poszerzania wiedzy oraz umiejetnosci
praktycznych w zakresie ckobudownictwa i najnowszych zastosowan ciesielstwa
budowlanego.

@] pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca zostat poinformowany przez Urzad
pismem z dnia 21 pazdziernika 2015 r.4

W dniu 26 pazdziernika 2015 r. zostata zawarta umowa w sprawie sfinansowania
kosztéw ksztatcenia ustawicznego pracownikdw i pracodawcow' pomiedzy Gming Miasto
Grudzigdz PUP w Grudzigdzu a PHU ,,ADAVIC”\ Whniosek o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia stanowit integralng cze$¢ umowy.

Po przedtozeniu:

- umdéw z pracownikami o sfinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego,
zawierajacych zobowigzania do ich zwrotu w przypadku nieukorfczenia ksztatcenia

z powodu rozwigzania umowy 0 prace przez pracownika lub rozwigzania z nim

umowy 0 prace na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,6

- umowy zjednostka szkoleniowg o $wiadczenie ustug ksztatcenia ustawicznego,

pracodawca otrzymat srodki we wnioskowanej wysokosci.

2Dz.U.2014.639.

? Zgodnie z art. 69h ust. | ustawy.

“Pismo znak CAZ.SZK.445.383.15.

"Umowa nr CAZ.SZK.4422 .KFS.69.2015; aneks nr 1zawarty w dniu 27 listopada 2015 r.
6 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U.2014.1502j.t. z p6zn. zm.).



Ksztalcenie ustawiczne realizowane byto przez podmiot: ,Ustugi menadzerskie,
marketingowe i szkoleniowe - Andrzej Wisniewski”', na podstawie umowy o Swiadczenie
ustugi szkoleniowej z dnia 10 listopada 2015 r.

Wybierajgc instytucje szkoleniowg pracodawca kierowat sie kwalifikacjami
i doSwiadczeniem ksztatceniowym, a takze wcze$niejsza wspOtpracg w innych obszarach
biznesowych. Oferta ztozona przez wybrany podmiot szkoleniowy zostata uznana jako
odpowiadajgca potrzebom poszerzenia wiedzy dotyczacej nowoczesnej inwestycji
budowlanej.

Ksztatceniem ustawicznym zostato objetych dwoch nowozatrudnionych pracownikow
oraz pracodawca. Wszyscy oni ukonczyli 45 rok zycia, co oznaczato spetnienie kryterium
wieku, okre$lonego w art. 20 ustawy z dnia 14 marca 2014 r. 0 zmianie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektérych innych ustaw.8Pracownicy objeci
ksztatceniem ustawicznym pozostawali w zatrudnieniu u wnioskujgcego o S$rodki KFS
pracodawcy zarowno w, momencie skiadania wniosku, zawarcia umowy, jak i w okresie
uczestnictwa w!  ksztalceniu.9  Nie wystapity przypadKki ksztatcenia 0s6b
niepetnozatrudnionych. zatrudnionych na umowach czasowych oraz pobierajacych
Swiadczenia emerytalne.

Zgodnie z wymogiem art. 69b ust. 1 ustawy zc Srodkéw' KFS zostato sfinansowane
100% kosztow ksztatcenial0, wskazanego w niniejszym sprawozdaniu, tj. kwota 24.000,00 zi.
W ksztatceniu udziat wzieto 3 uczestnikéw, tym samym koszt ksztatcenia sfinansowanego ze
srodkow KFS, przypadajacy na jednego uczestnika, wyniost 8.000,00 zt. A zatem koszt ten
nie przekroczyt limitu 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku.

Pracodawca wykorzystat catosé przekazanych mu Srodkéw KFS oraz rozliczyt sie
z nich, zgodnie z urnowy zawartg z Gming - Miasto Grudzigdz - PUP w Grudzigdzu.

Fakt wywigzania sie przez pracodawce z zawartej umowy potwierdzono na podstawie
dokumentéw ztozonych w ramach rozliczenia, w tym oryginatu fakturyll wraz z dowfodami
uregulowania naleznosci, zaswiadczen potwierdzajacych ukonczenie kurséw, list obecnosci.

Ksztatcenie ukonczyty wszystkie osoby bioragce w nim udziat.

' Podmiot nie jest wpisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
8Dz.U.2014.598., z pbézn. zin.

Protokot z kontroli przeprowadzonej prze/. PUP w Grudzigdzu nr 20/2016 z dnia 10.03.2016 r.
10Pracodawca byt tnikroprzedsiebiorca.
I Faktura VAT 4/2015 na24.000,00 z+, zdnia 01.12.2015. potwierdzenia wykonania operacji przelewow
bankowych z dn.: 03.12.2015 r., 04.12.2015 .



W dniu 10.03.2016 r. Powiatowy Urzad Pracy w Grudzigdzu przeprowadzit kontrole
prawidtowos$ci realizacji postanowien uméw w sprawie sfinansowania kosztow ksztatcenia

. a1z . , . . . . . , . 19
ustawicznego pracownikOw i pracodawcow. Urzad nie stwierdzit nieprawidtowosci.

W zwigzku z faktem, zc w toku kontroli u pracodawcy nie stwierdzono
nieprawidtowosci w sposobie wydatkowania srodkow KFS odstepuje od wydania zalecen
pokontrolnych.

Informuje, ze kierownik jednostki kontrolowanej w terminie 3 dni roboczych od dnia

otrzymania sprawozdania z kontroli ma prawo przedstawi¢ do niego stanowisko.

122 Protokét z kontroli przeprowadzonej przez PUP w Grudzigdzu nr 20/2016 /. dnia 10.03.2016 r.



