
M IN IST E R  
Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej

W arszawa, dnia '•^września 2016 r.

BKO-1.0843.1.9.2016.ZR.PZ

Pan

Bolesław T arczykow ski 

PHU ADAYIC 

Swierkocin 64 A 

86-302 Grudziądz

SPRAW OZDANIE Z KONTROLI

Na podstawie art. T18a ust. I pkt 1 i 3 w zw iązku z  art. 103 ust. 2 ustawy z dnia 

20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy1, zwanej dalej 

„ustawą”, Biuro Kontroli M inisterstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej przeprowadziło 

w dniu 5 sierpnia 2016 r. kontrolę w  Przedsiębiorstwie Handlowo-Usługowym „ADAYIC" 

Bolesław Tarczykowski. Świerkocin 64 A, 86-302 Grudziądz, nt.: „W ykorzystanie w  2015 r. 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego jako instrumentu wspierającego kształcenie 

ustawiczne”.

Kontrolę przeprowadził zespół kontrolerów Biura Kontroli M RPiPS w składzie 

Zbigniew Roguski, główny specjalista i Paweł Ziętek, główny specjalista na podstawie 

upoważnień nr BKQ.V.0160.83.2016 oraz BKO.V.0160.84.2016 z dnia 28 lipca 2016 r. 

wydanych przez M inistra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej.

Przedmiotem kontroli była ocena prawidłowości wykorzystania w 2015 r. środków 

Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zwanego dalej „KFSł\  jako instrumentu wspierającego 

kształcenie ustawiczne.

N a podstawie ustaleń kontroli, działalność jednostki kontrolowanej w zakresie 

objętym kontrolą, oceniam pozytywnie. Ocenę uzasadniają poniższe ustalenia.

1 D z.U .2016.645, j.t.. z  późn. zm.



W dniu 6 października 2015 r. do Powiatowego Urzędu Pracy w  Grudziądzu 

(zwanego dalej „Urzędem”) wpłynął wniosek o dofinansowanie kosztów kształcenia 

ustawicznego pracowników i pracodawców, złożony przez pracodawcę: Przedsiębiorstwo 

Handlowo-Usługowe „ADAVIC” Bolesław Tarczykowski w Swierkocinie (zwanego dalej 

PHU ,.ADAVIC”). W nioskodawca spełniał kryterium podmiotowe, określone w art. 2 ust. 1 

pkt 25 ustawy. Wniosek zawierał elementy wymagane przepisami § 5 ust. 1 i 2 

rozporządzenia M inistra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie 

przyznawania środków z Krajowego Funduszu Szkoleniowego.2

We wniosku wskazana została wysokość wydatków na działania związane 

z kształceniem ustawicznym w formie kursu dla 2  pracowników i dla osoby pracodawcy 

w kwocie 24.000,00 zł (100% wnioskowanych wydatków z KFS, bowiem PHU „ADAYIC” 

należał do grupy mikroprzedsiębiorców3), z terminem realizacji: 01 grudnia 2015 r. -  

29 lutego 2016 r. W nioskowane działanie dotyczyło przeprowadzenia kursu pt.: 

„Fkobudownictwo i akademia ciesielska”.

W uzasadnieniu wniosku wskazano potrzebę poszerzania wiedzy oraz umiejętności 

praktycznych w zakresie ckobudownictwa i najnowszych zastosowań ciesielstwa 

budowlanego.

O pozytywnym rozpatrzeniu wniosku pracodawca został poinformowany przez Urząd 

pismem z dnia 21 października 2015 r .4

W dniu 26 października 2015 r. została zawarta umowa w  sprawie sfinansowania 

kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców' pomiędzy Gminą Miasto 

Grudziądz PUP w Grudziądzu a PHU „ADAVIC”\  W niosek o dofinansowanie kosztów 

kształcenia stanowił integralną część umowy.

Po przedłożeniu:

-  umów z pracownikami o sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, 

zawierających zobowiązania do ich zwrotu w przypadku nieukończenia kształcenia 

z powodu rozwiązania umowy o pracę przez pracownika lub rozwiązania z nim 

umowy o pracę na podstawie art. 52 Kodeksu pracy,6

-  umowy z  jednostką szkoleniową o świadczenie usług kształcenia ustawicznego, 

pracodawca otrzymał środki we wnioskowanej wysokości.

2 D z.U .2014.639.
? Zgodnie z art. 69h ust. I ustawy.
“ Pismo znak CAZ.SZK.445.383.15.
'' Umowa nr C A Z.SZK .4422.KFS.69.2015; aneks nr 1 zaw arty w  dniu 27 listopada 2015 r.
6 Ustawa z dnia 26 czerw ca 1974 r. -  Kodeks pracy (D z.U .2014.1502 j.t. z  późn. zm.).



Kształcenie ustawiczne realizowane było przez podmiot: „Usługi m enadżerskie, 

m arketingow e i szkoleniowe -  Andrzej W iśniewski” ', na podstawie umowy o świadczenie 

usługi szkoleniowej z dnia 10 listopada 2015 r.

W ybierając instytucję szkoleniową pracodawca kierował się kwalifikacjami

i dośw iadczeniem  kształceniowym, a także w cześniejszą współpracą w  innych obszarach 

biznesow ych. Oferta złożona przez wybrany podm iot szkoleniowy została uznana jako 

odpow iadająca potrzebom  poszerzenia w iedzy dotyczącej nowoczesnej inwestycji 

budowlanej.

K ształceniem  ustawicznym  zostało objętych dw óch now ozatrudnionych pracowników 

oraz pracodawca. W szyscy oni ukończyli 45 rok życia, co oznaczało spełnienie kryterium 

w ieku, określonego w  art. 20 ustawy z dnia 14 m arca 2014 r. o zm ianie ustawy o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektórych innych ustaw .8Pracownicy objęci 

kształceniem  ustawicznym  pozostawali w zatrudnieniu u wnioskującego o środki KFS 

pracodawcy zarówno w , mom encie składania wniosku, zawarcia umowy, jak  i w  okresie 

uczestnictw a w! kształceniu.9 Nie wystąpiły przypadki kształcenia osób 

niepełnozatrudnionych. zatrudnionych na umowach czasowych oraz pobierających 

świadczenia emerytalne.

Zgodnie z w ym ogiem  art. 69b ust. 1 ustawy zc środków' KFS zostało sfinansowane 

100% kosztów  kształcenia10, wskazanego w niniejszym sprawozdaniu, tj. kw ota 24.000,00 zł. 

W kształceniu udział wzięło 3 uczestników, tym samym koszt kształcenia sfinansowanego ze 

środków KFS, przypadający na jednego uczestnika, wyniósł 8.000,00 zł. A zatem  koszt ten 

nie przekroczył limitu 300% przeciętnego wynagrodzenia w  danym roku.

Pracodaw ca wykorzystał całość przekazanych m u środków  KFS oraz rozliczył się 

z nich, zgodnie z  urnowy zawartą z Gminą - M iasto G rudziądz - PUP w  Grudziądzu.

Fakt wywiązania się przez pracodawcę z zawartej umowy potwierdzono na podstawie 

dokum entów  złożonych w  ramach rozliczenia, w tym oryginału faktury11 w raz z dowfodami 

uregulow ania należności, zaświadczeń potwierdzających ukończenie kursów, list obecności. 

Kształcenie ukończyły w szystkie osoby biorące w nim udział.

' Podm iot n ie je s t w pisany do Rejestru Instytucji Szkoleniowych.
8 D z .U .2 0 14.598., z późn. zin.

P rotokół z  kontroli przeprow adzonej prze/. PUP w  Grudziądzu nr 20 /2016 z  dnia 10.03.2016 r.
10 P racodaw ca był tnikroprzedsiebiorcą.
:l Faktura V A T  4/2015 n a24 .000 ,00  z ł , z  dnia 01.12.2015. potw ierdzenia w ykonania operacji przelew ów  
bankow ych z  dn.: 03.12.2015 r., 04.12.2015 r.



W dniu 10.03.2016 r. Powiatowy Urząd Pracy w  Grudziądzu przeprow adził kontrole 

praw idłow ości realizacji postanowień umów w sprawie sfinansow ania kosztów  kształcenia
19

ustawicznego pracowników i pracodawców. Urząd nie stw ierdził nieprawidłowości.

W związku z faktem, żc w toku kontroli u pracodawcy nie stwierdzono 

nieprawidłowości w sposobie wydatkowania środków KFS odstępuję od w ydania zaleceń 

pokontrolnych.

Informuję, że kierownik jednostki kontrolowanej w term inie 3 dni roboczych od dnia 

otrzym ania spraw ozdania z kontroli ma prawo przedstawić do niego stanowisko.

12 Protokół z  kontroli przeprow adzonej przez PUP w Grudziądzu nr 20/2016 /. dnia 10.03.2016 r.


