WOJEWODA OPOLSKI
PN.1.1611.4.2020.ZD

Opole, dnia 13 listopada 2020 r.

Pan

nadinsp. Jarostaw Kaleta
Komendant Wojewodzki Policji
w Opolu

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

I. Dane identyfikacyjne kontroli.

1) Nazwa i adres jednostki kontrolowanej: Komenda Wojewddzka Policji w Opolu,
45-077 Opole ul. Korfantego 2.

2) Podstawa prawna podjecia kontroli:
a) art. 28 ust.1 pkt 1 i art. 51 pkt 2 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r.
o wojewodzie i administracji rzgdowej w wojewodztwie',
b) art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administrac;ji
rzagdowej?.
3) Zakres kontroli:
a) Przedmiot kontroli: Przeprowadzanie naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilne;j.
b) Okres objety kontrola: od 1 stycznia 2019 r. do dnia 30 czerwca 2020 r.
4) Rodzaj kontroli: problemowa.
5) Tryb kontroli: zwykty.
6) Termin kontroli: od 8 do 30 pazdziernika 2020 r.

7) Sktad zespotu kontrolnego:

1 Tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1464, dalej: ustawa o wojewodzie.
2 Tekst jednolity Dz. U. Nr 2020 r. poz. 224, dalej: ustawa o kontroli.
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a) Zbigniew Dychus — Inspektor Wojewodzki w Oddziale Organizacji, Kontroli
i Skarg w Wydziale Prawnym i Nadzoru Opolskiego Urzedu Wojewddzkiego
(kierownik zespotu kontrolnego),

b) Radostaw Chodzinski — Starszy Inspektor Wojewddzki w Oddziale
Organizacji, Kontroli i Skarg w Wydziale Prawnym i Nadzoru Opolskiego

Urzedu Wojewddzkiego (cztonek zespotu kontrolnego).

8) Kierownik jednostki kontrolowanej:
nadinsp. Jarostaw Kaleta Komendant Wojewddzki Policji w Opolu, od dnia
24 maja 2016 roku.

9) Majgc na uwadze obecng sytuacje w zakresie wysokiego zagrozenia zarazeniem
koronawirusem COVID-19 oraz wprowadzonym stanem epidemicznym w kraju,
jak rowniez obowigzujgcymi w zwigzku z powyzszg sytuacjg obostrzeniami,
nie dokonano wpisu o kontroli w ksigzce kontroli prowadzonej w jednostce
kontrolowanej, z uwagi na prowadzenie czynnosci kontrolnych poza siedzibg

jednostki kontrolowane;.

Il. Ocena skontrolowanej dziatalnosci, ze wskazaniem ustalen, na ktérych zostata

oparta.

Przeprowadzanie w KWP w Opolu naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie
cywilnej w okresie od 1 stycznia 2019 r. do 30 czerwca 2020 r., pod kgtem formalno-
prawnym, ocenia sie pozytywnie z uchybieniami. Stwierdzone uchybienia miaty
charakter wytgcznie formalny i nie powodowaty negatywnych nastepstw dla

kontrolowanej dziatalnosci.

Ustalenia kontroli:

Komenda Wojewddzka Policji w Opolu jest panstwowg jednostkg budzetowg
i wehodzi w sktad administracji zespolonej w wojewoédztwie. Organizacje
wewnetrzng, zadania stuzb i oséb zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach

pracy okresla Regulamin Komendy Wojewddzkiej Policji w Opolu z dnia 27 marca
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2019 roku (z p6zn. zmianami)3. Zgodnie z § 8 obowigzujacego w KWP Regulaminu
Komendg kieruje Komendant.

Stosownie do art. 25 ust. 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej*:
Zadania przewidziane w ustawie dla dyrektora generalnego urzedu w urzedach,

w ktorych nie tworzy sie stanowiska dyrektora generalnego urzedu, wykonujg
kierownicy tych urzedow, w tym przypadku Komendant. Dyrektor generalny urzedu
zgodnie z art. 25 ust. 4 pkt 2 u.s.c. dokonuje m.in. czynnosci z zakresu prawa pracy
wobec 0sob zatrudnionych w urzedzie oraz realizuje polityke personalng,

w szczegolnosci przez dokonywanie czynnosci wynikajgcych z nawigzania i trwania
stosunku pracy z cztonkami korpusu stuzby cywilnej oraz czynnosci zwigzanych

z ustaniem stosunku pracy, organizowanie naboru na wolne stanowiska urzednicze,

w tym na wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej.

W Komendzie, kwestie dotyczgce organizacji naboru pracownikéw na wolne

stanowiska w korpusie stuzby cywilnej, zostaty uregulowane:

a) Zarzagdzeniem Nr 10/2017 Komendanta Wojewoddzkiego Policji w Opolu z dnia
30 marca 2017 r. w sprawie wprowadzenia do uzytku Programu zarzgdzania
zasobami ludzkimi dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych
w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu na lata 2017-2019, ktore zostato
zmienione Zarzgdzeniem nr 18/2019 Komendanta Wojewddzkiego Policiji
w Opolu z dnia 10 maja 2019 roku — obowigzujgcym do dnia 31 grudnia 2019

roku;

b) Zarzadzeniem nr 51/2019 Komendanta Wojewddzkiego Policji w Opolu z dnia
31 grudnia 2019 roku w sprawie wprowadzenia do uzytku Programu zarzgdzania
zasobami ludzkimi dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych

w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu — aktualnie obowigzujgcym.

Analiza powyzszych procedur wskazuje na uwzglednienie w nich wytycznych
okreslonych Standardami zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej,
stanowigcych zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 3 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 30 maja

2012 r. w sprawie standardow zarzgdzania zasobami ludzkimi, ktére zostato

3 Regulamin dostepny jest na stronie: http://bip.opole.kwp.policjia.gov.pl/Regulamin-KWP-w-
Opolu.html. Dalej Regulamin.
4 Tekst jednolity Dz. U. z 2020 r. poz. 265, 285.
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zmienione Zarzgdzeniem nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 r.

w sprawie standardéw zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej®.

Majgc na uwadze zasade jawnosci i konkurencyjnosci naborow oraz postanowienia
Zarzadzenia Nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej, zaleca sie aby wewnetrzne procedury naboru
udostepnic¢ na stronie internetowej KWP w Opolu. Powyzsza praktyka stosowana jest
przez urzedy administracji panstwowej i pozwala kandydatom zapoznac sie

z procedurami rekrutacji, stosowanych w niej metodach i technikach wyboru

oraz sposobami oceniania.

/Dowod: akta kontroli strona 1/

Osobg odpowiedzialng w KWP w Opolu za organizacje i przebieg naboréw na wolne
stanowiska pracy w stuzbie cywilnej jest gldwny specjalista Zespotu Spraw
Osobowych Wydziatu Kadr i Szkolenia. Osoba zajmujgca w/w stanowisko odpowiada
réwniez za upowszechnianie ogtoszen oraz wynikdéw z naboréw na stronie BIP
KPRM, BIP KWP w Opolu oraz w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie
urzedu.

/Dowdd: akta kontroli strona 1/

Nadzér merytoryczny nad procedurg naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej

sprawuje Naczelnik Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP w Opolu.

Badajgc prawidtowosc¢ przeprowadzenia naboru na wolne stanowiska w stuzbie
cywilnej sprawdzono dokumentacje wytypowanych do kontroli naboréw, informacje
zamieszczone na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady

Ministrow oraz Biuletynu Informacji Publicznej KWP w Opolu.

W wyniku kontroli ustalono, iz w podanym okresie przeprowadzono 44 nabory do

stuzby cywilne;j:

— w 7 przypadkach nabér anulowano (ogtoszenie nr 40310, 42176, 45772,
46232,49306, 60195, 62014),

— w 19 przypadkach nabér zakornczono wytonieniem najlepszego kandydata (46744,
40912, 43713, 43691, 45096, 48190, 49657, 49925, 49924, 53172, 56060, 54037,
54330, 59878, 60384, 62357, 62915, 63161, 63792),

5 Dostepne na stronie: https://www.gov.pl/web/sluzbacywilna/akty-prawne
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— w 16 przypadkach nie wytoniono najlepszego kandydata (45747, 44707, 46005,
48672, 49923, 53216, 53608, 54272, 55146, 57888, 60563, 61319, 61317, 61942,
61941,63489),

— w 1 postepowaniu nie wptyneta zadna oferta od kandydata (40780),

— w 1 przypadku wybrany kandydat zrezygnowat z zatrudnienia (40910).

Ocene procedury przeprowadzania naboréw na wolne stanowiska pracy w stuzbie

cywilnej dokonano w oparciu o analize 15 naboréw, wybranych w sposéb

systematyczny co 3 postepowanie, liczgc od poz. 1 na wykazie z KWP:

1) Ogtoszenie nr 40310 dot. naboru na stanowisko starszego specjalisty w Zespole
Spraw Osobowych Wydziatu Kadr i Szkolenia,

2) Ogtoszenie nr 46744 dot. naboru na stanowisko inspektora w Zespole Ogélnym
Wydziatu Prezydialnego i Komunikacji Spotecznej,

3) Ogtoszenie nr 42176 dot. naboru na stanowisko gtéwnego specjalisty w Zespole
Spraw Osobowych Wydziatu Kadr i Szkolenia,

4) Ogtoszenie nr 44707 dot. naboru na stanowisko specjalisty w Zespole
Eksploatacji Wydziatu Zaopatrzenia,

5) Ogtoszenie nr 45772 dot. naboru na stanowisko inspektora w Zespole
Doskonalenia Zawodowego Wydziatu Kadr i Szkolenia,

6) Ogloszenie nr 48672 dot. naboru na stanowisko starszego specjalisty w Zespole
Eksploatacji Wydziatu Zaopatrzenia,

7) Ogtoszenie nr 49925 dot. naboru na stanowisko psychologa w Sekcji
Psychologow,

8) Ogtoszenie nr 53216 dot. naboru na stanowisko starszego specjalisty w Zespole
ds. Nieruchomosci Wydziatu Zaopatrzenia,

9) Ogtoszenie nr 56060 dot. naboru na stanowisko starszego inspektora w Sekcji
Kwatermistrzowskiej Wydziatu Zaopatrzenia,

10) Ogtoszenie nr 54330 dot. naboru na stanowisko audytora wewnetrznego —
jednoosobowe stanowisko d/s audytu wewnetrznego.

11) Ogtoszenie nr 59878 dot. naboru na stanowisko inspektora w Zespole Obstugi
Informacyjnej Wydziatu Wywiadu Kryminalnego,

12) Ogtoszenie nr 60563 dot. naboru na stanowisko starszego specjalisty w Zespole

ds. Nieruchomosci Wydziatu Zaopatrzenia,
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13) Ogtoszenie nr 61942 dot. naboru na stanowisko specjalisty w Zespole
Eksploatacji Wydziatu Zaopatrzenia,

14) Ogtoszenie nr 62357 dot. naboru na stanowisko specjalisty w Zespole Spraw
Osobowych Wydziatu Kadr i Szkolenia,

15) Ogtoszenie nr 63489 dot. naboru na stanowisko specjalisty w Zespole

Eksploatacji Wydziatu Zaopatrzenia.

W okresie objetym kontrolg w czterech w/w przypadkach nabér zostat ogtoszony

w celu zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej.

W mysl obowigzujgcych w KWP w Opolu przepiséw dotyczgcych naboru,
rozpoczecie procedury naboru nastepuje na wniosek kierujgcego komorkg
organizacyjng. We wniosku wnioskodawca okresla stanowisko, jego wymiar oraz
wynagrodzenie. Ponadto wnioskujgcy wskazuje sktad komisji do przeprowadzenia
rekrutacji. W sktad komisji wchodzi co najmniej 3 cztonkow i 2 obserwatorow:

1) przewodniczgcy — kierownik komaorki organizacyjnej, w ktorej prowadzony jest
nabor,

2) czionkowie — bezposredni przetozony i/lub osoby posiadajgce wiedze
specjalistyczng lub pokrewng do wymaganej na danym stanowisku,

3) obserwatorzy — przedstawiciel z Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP oraz
Niezaleznego Samorzgdnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Policji
Opolskiego Zarzadu Wojewoddzkiego przy KWP w Opolu.

Whiosek oraz sktad komisji zatwierdzany jest przez Komendanta Wojewodzkiego

Policiji.

Nabdr na wolne stanowiska pracy w KWP w Opolu odbywa sie w trzech etapach

selekcji:

a) etap | —otwarcie ofert i ich selekcja pod katem spetnienia wymagan formalnych,

b) etap Il — czes¢ pisemna (fakultatywna) w ramach ktérej przeprowadza sie test
wiedzy lub kandydaci wykonujg prace pisemna;

c) etap lll — przeprowadzenie rozmowy rekrutacyjnej.

W oparciu o skontrolowane postepowania rekrutacyjne ustalono, iz procedure naboru
zewnetrznego przeprowadzata kazdorazowo komisja rekrutacyjna. Komisja

sporzgdzata ocene kandydata na podstawie arkusza tabelarycznego oraz protokot
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z naboru. Protokét z naboru po zatwierdzeniu przez Komendanta przekazywany jest
wraz z catoscig dokumentacji do Wydziatu Kadr i Szkolenia KWP. Gtéwny Specjalista
Wydziatu Kadr i Szkolenia zobowigzany byt do niezwtocznego upowszechnienia
informacji o wyniku naboru. Ostateczng decyzje dotyczgcg wyboru kandydata
podejmowat Komendant, sposrod nie wiecej niz 5 najlepszych kandydatow

przedstawionych przez komisje z uwzglednieniem art. 29a u.s.c

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych pozytywnie oceniono realizacje

nastepujgcych zadan zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym:

a) upowszechnienie zgodnie z art. 28 u.s.c. informacji o wolnych stanowiskach
pracy poprzez umieszczenia ogtoszenia o naborze w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie Informacji Publicznej KWP w Opolu®

oraz Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw?’;

b) zawarcie w ogtoszeniach o naborach obligatoryjnych elementéw wynikajgcych z
art. 28 ust. 2 u.s.c;

c) zachowanie terminu do sktadania dokumentéw, ktéry odpowiadat warunkom

okreslonym w art. 28 ust. 3 u.s.c.;

d) wskazanie wymagan niezbednych oraz dodatkowych w ogtoszeniu o naborze
zgodnie z opisem stanowiska pracy, na ktére ogtoszono nabér, w mysl art.
28 ust. 2 pkt 3 u.s.c;

e) sporzgdzenie z przebiegu przeprowadzonych postepowan rekrutacyjnych
protokotu, ktéry zawierat wszystkie elementy, o ktérych mowa w art. 30 ust.

2 u.s.c.;

f) zgodnie z art. 31 ust. 1 u.s.c. we wszystkich przypadkach upowszechniono

informacje o wynikach naboru w Biuletynie Kancelarii www.nabory.kprm.gov.pl

w Biuletynie KWP? oraz w miejscu powszechnie dostepnym (tablica ogtoszen
w Komendzie).

/Dowdd: akta kontroli strona 1/

6 http://bip.opole.kwp.policja.gov.pl/praca-w-korpusie-sluzb/Wolne-stanowiska
7 https://nabory.kprm.gov.pl/ogtoszenia o naborach KWP w Opolu
8 (http://bip.opole.kwp.policja.gov.pl/praca-w-korpusie-sluzb/Wyniki
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W trakcie kontroli stwierdzono uchybienia w procesie naboru na wolne stanowiska
pracy w korpusie stuzby cywilnej:
1) w naborze nr 48672 z dnia 5 czerwca 2019 roku stwierdzono, iz opis stanowiska
pracy nie zostat zatwierdzony przez kierownika jednostki, co jest niezgodne
z § 11 pkt 4 Zarzadzenia Nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 roku
w sprawie zasad dokonywania opiséw i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie
cywilnej®. Ponadto brakuje daty ztozenia podpisu przez poprzedniego Naczelnika
Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Opolu. Nalezy tutaj zaznaczyc, ze w razie
zaistnienia zmian w zakresie stanowiska dokonuje sie niezwtocznie aktualizaciji
opisu stanowiska pracy - § 2 pkt 2 Zarzgdzenia nr 1.
/Dowdd: akta kontroli strona 2/
2) W dwaéch naborach nr 40310 i 42176 informacje o wynikach naboru opublikowane
w BIP KWP nie zawierajg adresu urzedu, co jest niezgodne z art. 31 ust. 2 pkt
1 u.s.c.
/dowaod: akta kontroli strona 3/
3) podczas upowszechniania informacji o naborach nie zachowano zasady
,niezwtocznosci” w opublikowaniu wynikow naborow w BIP KPRM i BIP KWP
w Opolu, co narusza obowigzek wynikajacy z art. 31 ust. 1 u.s.c.:
a) w postepowaniu rekrutacyjnym nr 61942 nab6r zakonczono w dniu 13 maja
2020 roku nie wytaniajgc kandydata na stanowisko specjalisty, a informacje
0 wyniku naboru zamieszczono w BIP 25 maja 2020 roku (zwtoka wyniosta
12 dni);
b) w postepowaniu rekrutacyjnym nr 63489 nabdér zakornczono w dniu
15 czerwca 2020 roku nie wytaniajgc kandydata na stanowisko specjalisty,
a informacje o wyniku naboru zamieszczono w BIP dopiero w dniu 20 lipca
2020 roku (zwtoka wyniosta 35 dni).

/Dowod: akta kontroli strona 4 i 5/

Wydtuzenie okresu od momentu rozstrzygniecia naboru do upowszechnienia jego

wyniku, stwierdzono rowniez w postepowaniach rekrutacyjnych o nr 46744, 48672,
49925, 53216, 56060, 54330, 59878 i 62357. Zwtoka w upowszechnieniu nie byta

jednak spowodowana zaniedbaniem ze strony pracownikow Wydziatu Kadr i

Szkolenia, lecz wynikata ze zmian wprowadzonych na stronie podmiotowej BIP

9M.P.z2011r.Nr 5, poz. 61 ze zm.
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KPRM. Jak wynika ze stanowiska Zastepcy Dyrektora Departamentu Stuzby Cywilnej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw zmiany, ktére wprowadzono w dniu 28 marca
2019 roku dotyczyty mozliwosci wprowadzenia informacji o wyniku naboru tylko
poprzez umieszczenie imienia i nazwiska oraz miejscowosci zatrudnionego
kandydata. Tym samym wynik naboru mégt zosta¢ wprowadzony dopiero, gdy

doszto do zatrudnienia wybranego kandydata.
/Dowdd: akta kontroli strona 6 - 14/

Sposréd 15 skontrolowanych naboréw w 6 przypadkach nabory zakonczyty

sie zatrudnieniem kandydata, ktéry spetniat wymogi okreslone w ogtoszeniu.

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 51/2019 Komendanta Wojewodzkiego Policji w Opolu

z dnia 31 grudnia 2019 roku oferty kandydatow, ktére nie zostaty zakwalifikowane do
postepowania rekrutacyjnego, bgdz nie zostaty wskazane jako najlepsze w protokole
z naboru, sg niszczone po uptywie 1 miesigca po zakonczeniu rekrutacji. Mogag
réwniez by¢ odebrane osobiscie przez kandydata przed uptywem tego terminu.
Natomiast oferty kandydatéw nie zakwalifikowanych do zatrudnienia, wskazanych

w protokole z naboru jako pieciu najlepszych, pozostajg w dokumentacji

konkursowe;.

Nalezy tutaj wskazac, iz powyzszy zapis dotyczgcy pozostawienia w dokumentaciji
konkursowej ofert kandydatéw wskazanych jako pieciu najlepszych, a nie
zakwalifikowanych do zatrudnienia, jest sprzeczny ze stanowiskiem zawartym w art.
5 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)'9, ktéry dotyczy
zasady ograniczania przetwarzania danych osobowych. W my$l tej zasady dane
osobowe powinny by¢ przechowywane w formie umozliwiajgcej identyfikacje osoby,
ktérej dane dotyczg, przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celdw,

w ktorych dane te sg przetwarzane. Dane osobowe mozna przechowywac przez
okres dtuzszy, o ile bedg one przetwarzane wytgcznie do celéw archiwalnych

w interesie publicznym, do celéw badan naukowych lub historycznych lub do celéw

10Dz. Urz. UE.Lz2016 . 119, s. 1.
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statystycznych na mocy art. 89 ust. 1, z zastrzezeniem, Ze wdrozone zostang
odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne wymagane na mocy nhiniejszego
rozporzgdzenia w celu ochrony praw i wolnosci osob, ktérych dane dotycza.
Konkretne cele przetwarzania danych osobowych powinny by¢ wyrazne,
uzasadnione i okreslone w momencie ich zbierania np. w procesie rekrutacji.
Wydtuzenie okresu przechowywania danych zawartych w aplikacji, powinno by¢
zatem wyjatkiem od reguty niezwtocznego ich usuwania oraz powinno by¢
szczegolnie uzasadnione.

Ograniczenie czasowe upowszechnienia informacji o wynikach naboru zostato np.
uregulowane w ustawie z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych', gdzie w art. 15 ust. 1 wskazano, ze bedzie to okres co najmnie;j
3 miesiecy. Takiej regulacji brakuje natomiast w ustawie o stuzbie cywilnej, a takze
w Zarzgdzeniu nr 6 Szefa Stuzby Cywilnej z dnia 12 marca 2020 roku w sprawie
standardow zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;.

Wobec powyzszego nalezy zastanowi¢ sie nad zmiang zapisu w ,,Szczego6towych
obszarach zarzgdzania zasobami ludzkimi w korpusie stuzby cywilnej KWP w Opolu”
stanowigcych zatgcznik do Zarzadzenia nr 51/2019 KWP w Opolu wskazujac,

iz aplikacje os6b biorgcych udziat w naborze i nie zatrudnionych w wyniku tego
naboru, niszczy sie w ,,okreslonym terminie” po zakonczeniu postepowania

rekrutacyjnego.

lll. Zakres, przyczyny i skutki stwierdzonych nieprawidtiowosci oraz osoby

odpowiedzialne za nieprawidtowosci:

W wyniku kontroli ujawniono uchybienia:

1) Niezamieszczanie w informacji o wyniku naboru, jednego z jej obligatoryjnych
elementéw — adresu urzedu (2 przypadki).

2) Niezachowanie zasady niezwtocznego upowszechniania informacji o wynikach
naborow (2 przypadki).

3) Przeprowadzenie naboru w oparciu o niezatwierdzony przez kierownika jednostki opis

stanowiska pracy (1 przypadek).

1 Tekst jednolity Dz. U. z 2019 r. poz. 1282.
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Przyczyng ujawnionych uchybien byt niewystarczajgcy nadzo6r sprawowany przez
Naczelnika Wydziatu Kadr i Szkolenia nad realizacjg kontrolowanego zadania.
Skutkiem stwierdzonych uchybieh jest odstepstwo od stanu pozgdanego

w kontrolowanym zakresie.

IV. Informacja o zastrzezeniach zgtoszonych do projektu wystapienia pokontrolnego
i wyniku ich rozpatrzenia lub o niezgloszeniu zastrzezen

Kierownik jednostki kontrolowanej nie zgtosit zastrzezen do projektu
wystgpienia pokontrolnego.

V. Zalecenia lub wnioski dotyczace usuniecia nieprawidtowosci (uchybien)
lub usprawnienia funkcjonowania jednostki kontrolowanej

W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam:

1) Wzmocni¢ nadzér nad problematykg dotyczgca przeprowadzania naboréw na wolne
stanowiska pracy w stuzbie cywilne;.
2) Organizowa¢ nabory na wolne stanowiska w stuzbie cywilnej w oparciu o aktualne

i zatwierdzone opisy stanowiska pracy.
3) Umieszczac w informacji o wyniku naboru elementy wymagane w art. 31 ust. 2 u.s.c.

4) Upowszechnia¢ informacje o wyniku naboru niezwtocznie po przeprowadzonym

naborze w mysl art. 31 ust. 1 u.s.c.

Ponadto prosze o rozwazenie zmian w postanowieniach ,Programu zarzadzania
zasobami ludzkimi dla cztonkdw korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Komendzie
Wojewddzkiej Policji w Opolu”, stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 51/2019
Komendanta Wojewddzkiego Policji w Opolu z dnia 31 grudnia 2019 roku w sprawie
wprowadzenia do uzytku Programu zarzgdzania zasobami ludzkimi dla cztonkow korpusu
stuzby cywilnej zatrudnionych w Komendzie Wojewddzkiej Policji w Opolu, w zakresie
pozostawienia w dokumentacji konkursowej ofert kandydatow wskazanych jako pieciu
najlepszych, a nie zakwalifikowanych do zatrudnienia, celem dostosowania do wymogéw
zawartych w art. 5 ust. 1 lit. e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
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danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie

danych).

VI. Ocena wskazujgca na niezasadnos¢ zajmowania stanowiska lub petnienia
funkcji przez osobe odpowiedzialng za stwierdzone nieprawidtowosci:
nie dotyczy.

VIl. Na podstawie art. 49 oraz art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy o kontroli, prosze
0 przekazanie pisemnej informacji 0 sposobie wykonania zalecen, wykorzystaniu wnioskéw
lub przyczynach ich niewykorzystania, o podjetych dziataniach lub przyczynach ich
niepodjecia, albo o innym sposobie usuniecia stwierdzonych nieprawidtowosci, w terminie
14 dni od dnia otrzymania niniejszego dokumentu.

VIil. Zgodnie z art. 48 ustawy o kontroli, od wystapienia pokontrolnego nie
przystuguja srodki odwotawcze.

Z up. Wojewody Opolskiego

Aleksandra Perzyna

Dyrektor Wydziatu
Prawnego i Nadzoru
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