STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PANSTWOWEJ SZKOLE MUZYCZNEJ | i 11 STOPNIA
W ZDUNSKIEJ WOLI

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Panstwowej Szkoty
Muzycznej | i Il st. w Zdunskiej Woli jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownik PSM | i II st. w Zdunskiej Woli realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych naszej szkoty oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Maloletnich:

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483
ze zm.);

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1249);

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781);

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

— Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

Rozdzial 1
Objas$nienia terminow
§1
1. Placowka - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Szkole Muzyczng I 1 II st. w Zdunskiej
Woli.
2. Dyrektor szkoly - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Panstwowej Szkoty Muzycznej
| i IT st. w Zdunskiej Woli.

3. Pracownik — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong na podstawie umowy o prace
lub umowy zlecenia w Panstwowej Szkole Muzycznej 11 I st. w Zdunskiej Woli.
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Uczen - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe uczeszczajacg do Panstwowej Szkoty
Muzycznej | i 11 stopnia w Zdunskiej Woli, w tym osoby, ktore ukonczyty 18 rok zycia.
Maloletni - to zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku
zycia. W PSM 11 II st. to najczesciej uczen.

Opiekun maloletniego - to osoba uprawniona do reprezentowania dziecka,
W szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdtowych lub orzeczenia sagdu
(w tym: rodzina zastepcza).

Zgoda rodzica - oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicow o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Krzywdzenie maloletniego - nalezy rozumie¢ przez jednorazowe lub powtarzajace si¢
popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode¢ matoletniego przez
jakakolwiek osobg, w tym pracownika Szkoty lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym
jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. Przemoc fizyczna - to przemoc w wyniku, ktorej uczen doznaje fizycznej krzywdy
lub jest nig potencjalnie zagrozony. Krzywda wystepuje w wyniku dziatania lub
zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby odpowiedzialnej za dziecko.
Moze by¢ czynnos$cig powtarzajaca si¢ lub jednorazowsg np. bicie, szarpanie,
popychanie. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany
cigte, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu.

b. Przemoc psychiczna - to powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna lub skrajne
drastyczne wydarzenie/wydarzenia, ktore wywotujg u matoletniego poczucie bycia
ztym, nic nie wartym, niekochanym, niechcianym czy zagrozonym, a takze
wywotanie poczucia, ze jest wazny i ma wartos¢ jedynie, gdy zaspokaja potrzeby
innych; takie zachowania to np. ponizanie, o$mieszanie i upokarzanie ucznia,
nieustanna krytyka, wciaganie matloletniego w konflikt o0s6b dorostych,
manipulowanie, brak wsparcia.

c. Przemoc seksualna - to kazdy rodzaj aktywnosci seksualnej popetniony wbrew woli
osoby maloletniej, ktéra w petni nie rozumie 1 nie jest na nig gotowa oraz nie moze
wyrazi¢ na nig Swiadomej zgody. Taka aktywnos$¢ jest niezgodna z przyjetym
prawem 1 powszechng akceptacja spoteczenstwa. Do niedozwolonego aktu
seksualnego zalicza si¢ aktywno$¢ migdzy osobg dorosta a dzieckiem lub innym
starszym dzieckiem.

d. Zaniedbanie - to forma krzywdzenia dzieci, ktéora moze obejmowac sfer¢
psychiczng jak 1 fizyczng matoletniego. Polega na chronicznym niezaspokajania
potrzeb dzieci oraz nierespektowaniu ich podstawowych praw. Zaniedbanie
powoduje zaburzenie zdrowia lub/oraz generuje trudnosci rozwojowe.



10.

11.

Osoba odpowiedzialna za Internet - to pracownik wyznaczony przez Dyrektora PSM
I'i I st. w Zdunskiej Woli sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci
na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich - to wyznaczony przez
Dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor na realizacja niniejszych Standardow.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

Pracownicy placoéwki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkoéw
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe z opiekunami matoletnich, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

Pracownicy monitoruja sytuacje i dobrostan matoletnich.

Pracownicy szkoty znajg i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik szkoty —
dziecko i dziecko — dziecko ustalone w placowce. Zasady stanowig Zalacznik 1
do niniejszych Standardow.

Rekrutacja pracownikow szkoly odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
pracownikow. Zasady stanowig Zalacznik 1 do niniejszych Standardow.

Pracownicy szkoty, rodzice i uczniowie zostali skutecznie poinformowani o Standardach.
Dostep do Standardéw dla innych pracownikow szkoty jest zapewniany przy pomocy
poczty elektronicznej lub mozliwosci zapoznania si¢ z dokumentem w formie
papierowej.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

Matoletni, ktory czuje si¢ pokrzywdzony przez innych, w tym przez innych ucznidw, jak
i osoby doroste zglasza ten fakt koordynatorowi, dyrektorowi lub innemu pracownikowi
placowki.

Wszelkie zauwazone przejawy agresji 1 przemocy, powinny by¢ niezwlocznie przerwane
przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, Zze maloletni jest
krzywdzony, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zawierajacej
istotne informacje dotyczace: wygladu dziecka, jego zachowania, stanu, dolegliwos$ci)
I przekazania uzyskanej informacji: dyrekcji szkoty, pedagogowi szkolnemu,
nauczycielowi przedmiotu glownego.



§4

Dyrektor szkoty/pedagog szkolny/psycholog wzywa opiekunéw maloletniego, ktorego

krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Dyrektor szkoly/ pedagog szkolny/ psycholog powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej

1 rodzinnej matoletniego na podstawie rozmoéw z maloletnim, nauczycielami,

wychowawcg 1 opiekunami matoletniego, oraz plan pomocy matoletniemu.

. Plan pomocy matoletniemu musi zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez szkot¢ dziatah w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
W tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia i pomocy psychologiczno-pedagogicznej, jakie placowka zaoferuje
matoletniemu;

c. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki
powoluje zespot interwencyjny, w sklad, ktéorego moga wejs¢: pedagog/psycholog,
wychowawca matoletniego, kierownictwo placoOwki, inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu matoletniego lub o maloletnim (dalej okreslani jako zespdt
interwencyjny).

. Zesp6l interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu, spelniajagcy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 3 Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga
szkolnego/psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie maloletniego,
powolanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdl interwencyjny wzywa opiekunow
matoletniego na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowac
opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

§6

. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
z zaleceniem wspolpracy przy jego wykonywaniu.

Pedagog/psycholog/dyrektor informuje opiekundéw o obowigzku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego  —  procedura  ,Niebieskiej Karty” — w  zaleznosci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/dyrektora szkoty — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — kierownictwo placowki sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego 1 nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta
formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

Procedura Niebieskiej Karty opisana jest w oddzielnym dokumencie.



Najwlasciwsza forma przekazywania informacji odpowiednim instytucjom
tj. policja/prokuratura jest forma pisemna.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie matoletniego,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekundow
maloletniego na pi$mie.

§7

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zalacznik
nr 2 do niniejszych Standardow. Karte zatgcza si¢ do akt osobowych ucznia.

WSszyscy pracownicy placéwki i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, sa zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial IV

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8

Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych oséb fizycznych
(pracownikow, dzieci, rodzicow) zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powolanego
w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

1.

2.

§10

Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

Pracownik instytucji, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
si¢ z opiekunem dziecka i zapyta¢ o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

Pracownik instytucji nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawiciclami mediow
o0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
instytucji jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
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Pracownik instytucji, w wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedziec¢
si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna —
po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11
W  celu realizacji materiatu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane
pomieszczenia instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.
Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca sekretariatowi placowki przygotowaé wybrane pomieszczenie instytucji w celu
realizacji materialu medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Rozdzial V

Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 12

Szkota, uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku dziecka.

13
Pracownikowi szkoly nie wolno um(?Zliwiac' przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
szkoty bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik szkoty moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem dziecka 1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§14

Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio—wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac
I uzyska¢ pisemng zgod¢ 0 tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w
jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie
Youtube) w celach promocyjnych.



Rozdzial VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 15

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac
i aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace.
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidéw elektronicznych:
1) Szkota zapewnia personelowi i uczniom mozliwos¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaje¢ oraz poza nimi;
2) naterenie placowki uczniowie majg dostep do Internetu:
a. pod nadzorem pracownika na zajeciach z uzyciem komputerow,
b. za pomoca szkolnego wifi, po podaniu hasta;
3) sie¢ szkolna jest monitorowana;
4) sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi standardami ochrony
matoletnich;
5) za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez dyrektora.
W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
Pracownik czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas lekcji.
Szkota ma obowigzek zapewnienia materiatdéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu.

§16
Szkota korzysta z Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE) dostarczanej przez Naukowa
Akademicka Sie¢ Komputerowa (NASK). OSE to szybki, bezptatny i bezpieczny dostep
do Internetu.
Dostep dziecka do Internetu na terenie placéwki jest mozliwy wyltacznie poprzez serwer
instytucji.

§17
Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placowki
byla zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami, instalujgc 1 aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.
. Wymienione w pkt. 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
Z dostepem do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci wyznaczony pracownik ustala, kto korzystat z komputera w czasie
ich wprowadzenia.
Informacje¢ o dziecku, ktére korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi.
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Dyrektor placowki/pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa
w punktach poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w intrenecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor/pedagog/psycholog uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale III
niniejszej Standardow.

Cyberprzemoc
§18

Uczen, ktory stat si¢ ofiarg cyberprzemocy lub byl jej $wiadkiem (wySmiewania,
ponizania uczestnikow spolecznos$ci internetowej przy uzyciu technologii cyfrowych,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdj¢ciami itp.)
powinien zglosi¢ sytuacje do nauczyciela przedmiotu glownego, kierownika sekcji lub
dyrektora szkoly. Zgloszenia moze dokona¢ takze swiadek cyberprzemocy.

Pracownik szkoty, do ktorego dotarta informacja probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia,
zebra¢ dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adreséw stron
internetowych. Zebrane materialy przekazywane s3 osobie odpowiedzialnej
za monitorowanie Standardéw Ochrony Maloletnich, nastepnie ta osoba sporzadza Karte
przebiegu interwencji.

O zaistniatym zdarzeniu poinformowani zostajg rodzice, ktorzy wspolnie z dyrektorem
szkoty i koordynatorem ds. Standardow ustalaja, czy sytuacja wymaga powiadomienia
organ6éw $cigania i czy odpowiedzialnym za to bedzie rodzic, opiekun prawny czy szkota.
Ofierze przemocy zapewnia si¢ pomoc pedagoga/psychologa, wyjasniajac rOwniez role
szkoly w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania szkoty.
Jesli sprawcg cyberprzemocy jest uczen w szkole, dyrektor szkoty, kierownik sekcji
i wychowawca, pedagog powinni przeprowadzi¢ z nim rozmowg, w wyniku ktorej ustala,
czy istnieja przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu rodzinnego lub policji (przestgpstwa
Scigane z urzedu), czy wystarczajace bedzie zastosowanie kar statutowych/srodkow
oddziatywania wychowawczego.

Rozdzial VII
Zasady ustalenia planu wsparcia ucznia po ujawnieniu krzywdy
§19
Plan wsparcia przede wszystkim ma na celu:

1) jesli istnieje taka konieczno$¢, zainicjowanie dziatan interwencyjnych
we wspolpracy z innymi instytucjami;

2) wspolpraca z rodzicami, opiekunami prawnymi maloletniego, w celu
powstrzymania krzywdzenia i zapewnienia mu pomocy;

3) analiza/diagnoza czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

4) objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i/lub
pomoca specjalistyczng poza nia, jesli zaistnieje taka koniecznos¢.

2. Mimo zastosowania procedury interwencji, dyrektor powotuje zespot wsparcia

dla pokrzywdzonego dziecka.



W skiad zespotu kazdorazowo wchodzi wychowawca, czyli nauczyciel przedmiotu
glownego, pedagog szkolny/psycholog szkolny.

W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice badz opiekunowie prawni,
i cztonkowie zespotu wsparcia; kazda z tych osdb otrzymuje zadania do wykonania
w okreslonym czasookresie.

Zespot wsparcia tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument
zapisany i przechowywany w aktach ucznia. IPD zawiera przede wszystkim informacje
0 podjetych dziataniach, plan spotkan oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.
Dziatania koordynuje i monitoruje dyrektor szkoty, ktory $ci§le wspotpracuje z osoba
odpowiedzialng za koordynacje Standardow, w tym w podejmowaniu dziatan wspolnie
z instytucjami pozaszkolnymi.

Rozdzial VII
Monitoring stosowania Standardow
§20

Kierownik placowki wyznacza Emili¢ Jaros jako osob¢ odpowiedzialng za Standardy
ochrony matoletnich w placowce.

Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz
za proponowanie zmian w Standardach.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd pracownikow
placowki, przynajmniej raz w roku, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.
Wz6r ankiety stanowi Zalacznik nr 3 do niniejszych Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypelnione ankiety
oraz sporzadza z nich raport z monitoringu, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

W ankiecie pracownicy placowki moga proponowa¢ zmiany Standardow oraz
wskazywac naruszenia Standardow w szkole.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki
nowe brzmienie Standardow.

Rozdzial VIII
Zapisy koncowe

§21

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem 15.02.2024 .

Ogloszenie nastepuje poprzez zamieszczenie informacji i wyciggu Standardéw na stronie
internetowej szkoty, wywieszenie na tablicach ogloszen na korytarzu szkoty, w pokoju
nauczycielskim oraz przestanie droga elektroniczna.



Zalacznik 1 do Standardow Ochrony
Matoletnich w PSM 1 i II st. w Zdunskiej Woli

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem

Z uwzglednieniem dzieci z niepelnosprawnosciami oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub
z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

sprawdzenie dotyczy roéwniez osob sprawujacych opieke nad maloletnimi podczas
wycieczki, dyskoteki, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
szkote oraz wyjazdy, konkursy, zawody etc.;

Dyrektor Szkoly wuzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem  systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci; w pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym; konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;
rejestr osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje
i sktada do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy; to
samo dotyczy Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkdw czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej
I obyczajnosci wobec maloletniego ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie
w Rejestr, przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac
stron¢ internetowa, na ktorej widnieje komunikat, Zze dana osoba nie figuruje
W rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego
0 niekaralno$ci;

jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang
do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami
Z matoletnimi, badz informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej;
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9) jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o nickaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, §$wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi;

10) pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia”. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
0 odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego o$§wiadczenia,

11)wzor oswiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych stanowi Zalacznik 1A do niniejszych
Standardow.

I
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z uczniami:

1) podstawowa zasada relacji migdzy matoletnimi, a personelem szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie, z poszanowaniem jego godnosci,
z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb; niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzuja wszystkich
pracownikow szkoty, stazystow, praktykantow;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,
ktorego wzor stanowi Zalgeznik 1B do niniejszych Standardow.

2. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
I kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec ucznia
sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniow.

3. Pracownik szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ i odnosi si¢ z szacunkiem w komunikacji z uczniami, nie
wymusza zwierzeh na site; okazuje zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢
do rozmowy;

2) wystuchuje ucznidéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

3) pracownikowi nie wolno zawstydza¢, lekcewazyé, upokarza¢ 1 obrazac
matoletniego; nie nalezy krzycze¢ na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca
Z bezpieczenstwa (np. ostrzezenia);
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4) nie powinien zostawia¢ uczniowi nicograniczonej wolno$ci; nalezy wyznaczacé
uczniom jasne granice postepowania i oczekiwan, egzekwujac przy tym
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczniowie dowiaduja si¢ jednocze$nie
czym jest odpowiedzialno$¢, wynikajaca z ich dziatan;

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to réwniez ujawniania jego wizerunku; stosuje w praktyce zapisy
Konwencji o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989;

6) uwzglednia potrzeby ucznia oraz dostosowuje wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 mozliwosci psychofizycznych
uczniéow, w tym dostosowuje metody i formy pracy dla ucznia ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ucznia niepelnosprawnego i ucznia zdolnego;

7) réowno traktuje ucznidow bez wzglegdu na ple¢, orientacj¢ seksualng,
niepetnosprawnos¢, status spoleczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.

4. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi
by¢ wuzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej
poinformowany.

5. Fizyczny kontakt z uczniem mozliwy jest tylko jako odpowiedZz na realne potrzeby
ucznia w danym momencie, z uwzglednieniem jego wieku, plci, kontekstu
kulturowego i sytuacyjnego. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) uczen zawsze musi
wyrazi¢ zgode.

6. W _uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny nauczyciela
Z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢é mozna korygowanie wilasciwego ustawienia

aparatu gry i czynno$ci zwigzanych z nauka gry na instrumencie oraz dziataniami
rytmicznymi.
7. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy placéwki, dozwolone sg srodki:
a. telefon,
b. shuzbowy mail/komunikator,
c. dziennik elektroniczny.

W sytuacji, gdy zadna z powyzszych form komunikacji z uczniem jest niedostepna, istnieje
mozliwo$¢ skontaktowania si¢ poprzez komunikator.

8. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci,
W szczeg6lno$ci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniow,
opiekunow i pracownikow.
9. Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia
I utraty pracy):
a) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,;
b) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym,
W tym réwniez udostepniania takich tresci;
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€) proponowaé¢ uczniom alkohol, wyroby tytoniowe i inne uzywki (narkotyki,
tzw. dopalacze).

10. W relacji personelu z matoletnimi uczniami niedopuszczalne jest w szczegolnosci:

1) stosowanie wobec ucznia przemocy w jakiejkolwiek formie, w tym stosowanie
kar fizycznych, wykorzystywanie relacji wiladzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby);

2) ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuacji rodzinnej,
medycznej, prawnej itp.) dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw;

3) zachowywanie si¢ w obecnosci ucznidow w sposob niestosowny, np. poprzez
uzywanie stow wulgarnych, czynienie obrazliwych uwag oraz nawigzywanie
w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej;

4) zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

11. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

12. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcjg postgpowania, obligatoryjnie
w przypadku delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie 0 nieprzestrzeganiu
Standardéw - do poinformowania dyrekcji.

13. Pracownik, ktory ma $wiadomo$¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania
fizycznego lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania
szczegblnej ostroznosci w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie 1 wyczucie.
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Zatacznik 1A do Standardéw Ochrony
Matoletnich w PSM 1 i II st. w Zdunskiej Woli

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

Ja, , nr PESEL
.................................................................. oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnos¢
do czynnosci prawnych, korzystam z petni praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y)
za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ maloletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym
wyrokiem za przestepstwa umyslne.

Jestem §wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.

(data, podpis)

Zatacznik 1B do Standardow Ochrony

Matoletnich w PSM 1 i II st. w Zdunskiej Woli

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca
w sktad Standardéw Ochrony Maloletnich obowigzujacag w Panstwowej Szkole Muzycznej

I'i Il stopnia w Zdunskiej Woli i przyjmuje ja do realizacji.

(data, podpis)
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Zatacznik 2 do Standardow Ochrony
Matoletnich w PSM 1 i II st. w Zdunskiej Woli

KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyny interwencji
(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan Data Dziatanie:

5. Spotkania z opiekunami Data Opis spotkania

dzieci

6. Forma podjetej interwencji e Zawiadomienie policji

(zakresli¢ wlasciwe) e Zawiadomienie 0 podejrzeniu popelnienia przestepstwa
e Whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
e Inny rodzaj interwencji. jaki?

7. Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego

zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

8. Wynik interwencji: dzialania | Data Dziatanie

organdéw wymiaru
sprawiedliwos$ci, jesli instytucja
uzyskala informacje

0 wynikach/dziataniach
placowki/dziatania rodzicow
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Zatacznik 3 do Standardow Ochrony
Matoletnich w PSM 1 i II st. w Zdunskiej Woli

Pytanie/informacja tak nie

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujacego w placowce?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych
w ,,Standardach Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem” przez
innego pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjales/as jakie$s dzialania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)
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