Decyzja nr / /2026
Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej
z dnia O 4 pazdziernika 2026 r.

W sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku

Na podstawie art. 13a ust. 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 1991 roku o Panstwowej Strazy
Pozarnej (Dz. U. z 2025 r. poz. 1312 ze zm.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Ustalam regulamin organizacyjny Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy
Pozarnej w Biatymstoku stanowigcy zatgcznik do decyzji.

§2.
Zmiana regulaminu dokonuje sie w trybie tozsamym z trybem jego ustalenia.

§3.

Regulamin wchodzi w zycie w terminie okre$lonym w zarzgdzeniu Komendanta
Gtownego Panstwowej Strazy Pozarnej zatwierdzajgcym jego tresc.

§ 4.
W terminie wejScia w zycie regulaminu, traci moc regulamin organizacyjny Komendy

Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku ustalony decyzjg
nr 44/2022 Podlaskiego Komendanta Wojewo6dzkiego Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia 4 listopada 2022 r.

Podlaski Komendant Wojewodzki
PanstwowekStrazy_Pozarnej

st. bryg.-ingr inz. Janusz Kondrat



Zakgcznik do decyzji nr 43/2026

Podlaskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej

z dnia 1 pazdziernika 2026 .

w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Komendy Wojewddzkiej

Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
KOMENDY WOJEWODZKIEJ
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w BIALYMSTOKU



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Regulamin organizacyjny Komendy Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku,
zwanej dalej ,Komenda Wojewodzka”, okresla:
1) organizacje wewnetrzng Komendy Wojewddzkiej;
zadania wspolne i zakres dziatania poszczegolnych komorek organizacyjnych;
wzory pieczeci i stempli;
liczbe i rodzaj stanowisk stuzbowych w komérkach organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej.

NS

82.
Nazwe i zakres dziatania Komendy Wojewddzkiej okresla Statut ustalony zarzadzeniem nr 15

Komendanta Gtéwnego Parstwowej Strazy Pozarnej z dnia 31 maja 2010 r. w sprawie nadania statutu
Komendzie Wojewodzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku (Dz. Urz. KG PSP poz. 15).

83.

1. Komenda Wojewddzka jest zakwalifikowana do Il kategorii komend Wojewddzkich Panstwowe
Strazy Pozarnej.

2. Terenem dziatania Komendy Wojewddzkiej jest obszar wojewddztwa podlaskiego, zwanego
dalej wojewddztwem.

3. Siedzibg Komendy Wojewddzkiej jest miasto Biatystok.

4. W ramach Komendy Wojewddzkiej dziata Osrodek Szkolenia, ktorego siedziba znajduje sie
W miejscowosci Lapy.

§4.

Skroty uzyte w regulaminie organizacyjnym oznaczaja;:

1) PSP - Panstwowg Straz Pozarna;

2) KG PSP - Komende Glowng Panstwowej Strazy Pozarnej;

3) Komendant - Komendanta Gtéwnego Panstwowej Strazy Pozarnej;

4)  Komendant wojewodzki - Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego Pafstwowej Strazy Pozarnej;

5 Zastepca komendanta wojewddzkiego - Zastepce Podlaskiego Komendanta Wojewodzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej;

6) komdrka organizacyjna - wydzial, sekcje, samodzielne stanowisko pracy funkcjonujace
w Komendzie Wojewddzkiej;

7) Os$rodek Szkolenia - Osrodek Szkolenia Komendy Wojewddzkiej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Biatymstoku;

8) KP (M) PSP - Komende Powiatowg (Miejska) Panstwowej Strazy Pozarnej;

9) KSRG - krajowy system ratowniczo-gasniczy;

10) OSP - ochotniczg straz pozarna.
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ROZDZIAL 2
ORGANIZACJA WEWNETRZNA KOMENDY WOJEWODZKIEJ

§5.

1. Pracg Komendy Wojewddzkiej kieruje Komendant wojewodzki, przy pomocy trzech Zastepcow
komendanta wojewodzkiego i kierownikéw komaérek organizacyjnych.

2. Podczas nieobecno$ci Komendanta wojewodzkiego pracg Komendy Wojewddzkiej kieruje
i dziata w jego imieniu, wyznaczony Zastepca komendanta wojewddzkiego.

3. Podczas nieobecno$ci Komendanta wojewddzkiego i Zastepcow komendanta wojewodzkiego
dorazne kierowanie Komendg Wojewddzka realizuje Naczelnik Wydziatu Planowania Operacyjnego,
aw dalszej kolejnosci:

1) Naczelnik Wydziatu Kadr;
2) Naczelnik Wydziatu Przeciwdziatania Zagrozeniom;
3) Dyzurny operacyjny Stanowiska Kierowania Komendanta Wojewddzkiego.

4. Kierowanie, o ktorym mowa w ust. 3 ogranicza sie do reagowania na biezace sytuacje.

§6.

1 Zastepcy komendanta wojewddzkiego sprawujg nadzér nad podporzadkowanymi
im komorkami organizacyjnymi.
2. Naczelnicy wydziatdw kierujg pracg wydziatlbw i odpowiadajg za ich prawidtowe

funkcjonowanie.
3. Naczelnik osrodka szkolenia kieruje pracg Osrodka Szkolenia i odpowiada za jego prawidtowe

funkcjonowanie.

87.
1 Do aprobaty i podpisu Komendanta wojewodzkiego, zastrzega sie nastepujaca

dokumentacije:
1) zobowigzania majgtkowe i finansowe, jako dysponenta srodkéw budzetowych po parafowaniu przez

gtdwnego ksiegowego;

2) projekty pism, decyzji i innych rozstrzygnie¢ w sprawach dotyczacych dochodow i wydatkow
budzetowych, inwentaryzacji oraz postepowan dotyczacych szkdd wyrzadzonych w majatku
Komendy Wojewddzkiej, sa przedktadane Komendantowi wojewddzkiemu po uzyskaniu aprobaty
gtéwnego ksiegowego;

3) akty administracyjne wydawane w postepowaniach administracyjnych, o ile przepisy prawa
lub udzielone upowaznienia nie stanowig inaczej;

4) kierowang do Komendy Gtownej Panstwowe] Strazy Pozarnej, centralnych organdw panstwa oraz
Wojewddzkiej administracji rzadowej i samorzadowej, samorzgdowych jednostek organizacyjnych
powiatu, organdw kontroli pafstwowej, prokuratury, sadow, kierownictw zwigzkéw zawodowych
i organizaciji spotecznych szczebla krajowego i wojewddzkiego;

5) pisma kierowane do senatoréw i postow;
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6) odpowiedzi na skargi i wnioski dotyczace Zastepcow komendanta wojewodzkiego, kierownikow
komdrek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej, Komendantow powiatowych (miejskich) PSP;
7) zakresy czynno$ci Zastepcow komendanta wojewddzkiego oraz pracownikdw i strazakéw Komendy
Wojewodzkiej;
8) zarzadzenia, decyzje, rozkazy, delegacje stuzbowe, plany pracy i kontroli oraz inne dokumenty
koordynujgce dziatania jednostek ochrony przeciwpozarowej na terenie wojewddztwa;
9) dokumenty w zakresie spraw osobowych;
10) dokumenty zwigzane z bezpieczenstwem informacji i ochrong danych osobowych;
11) dokumenty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stuzby;
12) kazdorazowo zastrzezone przez Komendanta wojewodzkiego do jego podpisul.

2. Zastepcy komendanta wojewodzkiego, w granicach udzielonych upowaznien, podpisujg
decyzje administracyjne, postanowienia i inne akty wydawane w sprawach nalezacych do zakresu
dziatania nadzorowanych komdrek organizacyjnych.

3. Naczelnicy wydziatow:
1) parafujg decyzje, postanowienia oraz inne pisma i dokumenty w sprawach zastrzezonych
dla Komendanta wojewddzkiego ijego Zastepcow;
2) podpisujg korespondencje biezaca w sprawach nalezacych do zakresu dziatania wydziatow,
za wyjatkiem dokumentow i pism zastrzezonych dla Komendanta wojewodzkiego ijego Zastepcow.

§8.

Zastrzega sie do aprobaty i podpisu Zastepcow komendanta wojewddzkiego dokumentacije
z zakresu merytorycznego dziatania nadzorowanych komoérek organizacyjnych, z wyjgtkiem
wymienionych w § 7 lub wobec ktérych kierownicy komoérek organizacyjnych uzyskali pisemne
upowaznienie Komendanta wojewodzkiego.

§9-
Przy Komendancie wojewodzkim moga dziata¢ dorazne rady, zespoly, komisje i sztaby

0 charakterze pomocniczym lub opiniodawczo-doradczym. Cel ich powotania, nazwe, sktad osobowy,
zakres zadan itryb pracy, Komendant wojewodzki okresla w odrebnej regulacii.

§ 10.

Przy Komendancie wojewodzkim dziata Komisja dyscyplinarna, ktorej szczegdtowa organizacje
okres$lajg odrebne przepisy. W komisji dziata sekretariat.

§ 11

Komendant wojewddzki lub upowazniony przez niego Zastepca komendanta wojewodzkiego
przyjmuje interesantow w sprawach skarg, wnioskow, zazalen, odwotan i petycji raz w tygodniu.
Dzien i godziny przyje¢ interesantow w sprawach jak wyzej, Komendant wojewddzki podaje
do powszechnej wiadomosci przez umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy
informacyjnej w budynku Komendy Wojewodzkiej.
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W przypadku nieobecnosci Komendanta wojewodzkiego lub upowaznionego przez niego Zastepcy
w sprawach skarg, wnioskow, zazalen, odwotan i petycji przyjmuje wyznaczony Naczelnik wydziatu.

s 12
1 W skiad Komendy Wojewddzkiej wchodzg nastepujace komorki organizacyjne, ktére przy
znakowaniu spraw i akt postuguja sie symbolami:
1) Wydziat Planowania Operacyjnego - symbol WR;
a) Sekcja ds. Koordynacji Ratownictwa
2) Wydziat Przeciwdziatania Zagrozeniom - symbol WZ;
3) Wydziat Organizacji i Nadzoru - symbol WO;
4) Wydziat Kadr - symbol WK;
5) Wydziat Finansow - symbol WF;
6) Wydziat Logistyki - symbol WL,
a) Sekcja Techniczno-Administracyjna
7) Wydziat Informatyki i £acznosci - symbol WIt;
8) Osrodek Szkolenia - symbol WOS;
a) Sekcja Nauczania
9) Samodzielne stanowisko ds. ochrony i bezpieczenstwa informacii - symbol WIN;
10) Samodzielne stanowisko ds. pomocy psychologiczne - symbol WPP;
11) Samodzielne stanowisko ds. kontaktu z mediami - symbol WM.

2. Komorkami organizacyjnymi, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 oraz pkt 6-7, kieruje Naczelnik
wydziatu. Zadanie to moze realizowac przy pomocy Zastepcy naczelnika wydziatu.

3. Komdrka organizacyjna, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 5 kieruje Gtowny ksiegowy. Zadanie
to moze realizowaC przy pomocy Zastepcy naczelnika wydziatu.

4. Komdrka organizacyjng o ktorej mowa w ust. 1 pkt 8, kieruje Naczelnik oSrodka szkolenia.
Zadanie to moze realizowaé przy pomocy Zastepcy naczelnika osrodka szkolenia.

5. Komorka organizacyjna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, pkt 6 lit. a, pkt 8 lit. a kieruje
Kierownik sekgj.

6. Naczelnik wydziatu, Gtdwny ksiegowy oraz Kierownik sekcji, zwany dalej ,kierownikiem
komorki organizacyjnej’, odpowiada za catoksztatt zadan nalezacych do zakresu wiasciwosci podiegtej
mu komorki organizacyjnej, chyba, ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

8§13.

1 Komendant wojewddzki sprawuje nadzor nad wykonywaniem zadan przez:
1) Wydziat Organizacji i Nadzoru;
2) Wydziat Kadr;
3) Wydziat Finanséw w zakresie:
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a) wydatkéw osobowych oraz obstugi wynagrodzen i uposazen;
b) rozliczer publicznoprawnych zwigzanych z wynagrodzeniami;
¢) planowania i kontroli Srodkéw na wynagrodzenia oraz zatrudnienie;

4) Samodzielne stanowisko ds. ochrony i bezpieczenstwa informacii;
5) Samodzielne stanowisko ds. pomocy psychologicznej;
6) Samodzielne stanowisko ds. kontaktu z mediami.

2. Zastepca komendanta wojewodzkiego sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadan przez:
1) Wydziat Przeciwdziatania Zagrozeniom;
2) Wydziat Informatyki i Lacznosci.

3. Zastepca komendanta wojewddzkiego sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadan przez:
1) Wydziat Finansoéw w zakresie:
a) planowania i realizacji budzetu oraz sprawozdawczosci finansowej;
b) prowadzenia rachunkowosci i ewidencji finansowo-ksiegowej;
c) obstugi finansowej, zobowigzan oraz wydatkow rzeczowych, inwestycyjnych i gospodarki
majatkowej, w tym zadan logistycznych;
2) Wydziat Logistyki.

4. Zastepca komendanta wojewddzkiego sprawuje nadzér nad wykonywaniem zadan przez:

1) OsSrodek Szkolenia;

2) Wydziat Planowania Operacyjnego;

3) realizacje zadan wynikajacych z postanowien ustawy z dnia 17 grudnia 2021 r. o ochotniczych
strazach pozarnych, § 3 ust. 2 pkt 18 rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
z dnia 26 lipca 2006 r. w sprawie ramowej organizacji komendy wojewddzkiej i powiatowe] (miejskiej)
Panstwowej Strazy Pozarnej oraz innych zwigzanych z ochrong ludnoSci w zakresie okre$lonym
innymi ustawami, w szczegdlnosSci poprzez zapewnienie wsparcia OSP w celu realizacji zadan
z zakresu ochrony przeciwpozarowej, a takze wspotdziatanie ze zwigzkami zrzeszajgcymi ochotnicze
straze pozarne.

5. Zastepca komendanta wojewddzkiego nadzorujacy sprawy operacyjne petni funkcje Dowddcey
Podlaskiej Brygady Odwodowe;.

§14.

1. Komdrki organizacyjne Komendy Wojewddzkiej realizujg, kazda w zakresie swojego dziatania,
zadania pozostajace we wiasciwosci Komendanta wojewddzkiego, okreslone w obowigzujacych
przepisach.

2. Komorki organizacyjne majg obowigzek wspdtdziatania i wspdtpracy miedzy sobag, a takze
wspotpracujg z jednostkami ochrony przeciwpozarowej oraz z administracjg publiczng i organizacjami
wykonujgcymi zadania na rzecz ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa oraz z zakresu ochrony ludnosci.

3. W realizacji zadan obejmujgcych czynnosci kilku komdrek organizacyjnych ich prowadzenie
nalezy do komorki organizacyjnej, ktorej zakres zadan obejmuje najwiecej zadan lub wiasciwy przetozony
stuzbowy wydat w tym zakresie stosowng dyspozycije.
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4. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem lub spory kompetencyjne dotyczgce zakresu
i zadan komorek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej rozstrzyga Komendant wojewodzki.

5. Kazda komorka organizacyjna, oprécz zadan okreSlonych w rozdziale 3 regulaminu
organizacyjnego, przy uwzglednieniu ich merytorycznych zakresow dziatania, obowigzana jest do:

1) koordynowania prac, dla ktérych jest wiodgcg komorka organizacyjna;

2) planowania i realizacji zadan Komendy Wojewddzkiej;

3) planowania i realizacji budzetu Komendy Wojewddzkiej;

4) realizacji zadan w zakresie kontroli zarzadczej;

5) inicjowania i podejmowania przedsiewzie¢ w celu zapewnienia wiasciwej i terminowej realizacji zadan

| kompetencii;

6) podejmowania dziata zwigzanych z wdrazaniem postepu w dziedzinie ochrony przeciwpozarowej

| ratownictwa,

7) opracowywanie projektow zarzadzen, rozkazow, decyzji, instrukcji i wytycznych Komendanta

wojewddzkiego;

8) opracowywania programow, analiz, sprawozdan, w tym z zakresu realizowanych zadan, opinii,
informacji oraz innych dokumentow imateriatow, stosownie do dyspozycji Komendanta
wojewddzkiego lub ktérych obowigzek przygotowania wynika z obowigzujacych przepisow;

9) sporzadzania rocznych i okresowych analiz oraz zestawien statystycznych;

10) wspotdziatania z jednostkami organizacyjnymi PSP, wiasciwymi komérkami organizacyjnymi
organoéw administracji rzadowej i samorzadowej, organami jednostek samorzadu terytorialnego,
stowarzyszeniami, zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w Komendzie Wojewddzkiej oraz innymi
organami administracji publicznej;

11) wspotdziatania z ochotniczymi strazami pozarnymi (OSP), ogniwami Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz innymi organizacjami pozarzgdowymi;

12) wspdtdziatania z komdrkami organizacyjnymi Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego oraz innymi
stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze podmiotami KSRG;

13) przygotowywania, w zakresie wiasciwosci merytorycznej komdrki organizacyjnej, materiatow,
stanowisk oraz projektow odpowiedzi niezbednych do rozpatrywania interpelacji oraz zatatwiania
skarg, wnioskow, petycji i odwotan;

14) realizowania zalecen pokontrolnych;

15) realizowania zadan z zakresu spraw obronnych oraz przestrzegania przepiséw o tajemnicy prawem
chronionej;

16) opracowywania zakresow czynnosci pracownikéw komérki organizacyjnej;

17) realizowania zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

18) opracowywania materiatdw do udostepniania jako informacji publicznej;

19) wykonywania zadan wynikajgcych z aktow normatywnych oraz prowadzenie podrecznych rejestrow
tematycznych aktow prawnych z obowigzujgcego zakresu dziatania komorki organizacyjnej;

20) realizowania zadan wynikajacych z ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej;

21) realizowania zadan wynikajacych z ustawy o ochotniczych strazach pozarnych;

22) przestrzegania ustalonych procedur obiegu dokumentdw (instrukcji kancelaryjnej) i realizowanie
prac archiwalnych w zakresie przekazywania przetworzonych akt i dokumentéw do archiwum
I ich brakowania;
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23)
24)
25)
26)
27)
20)
29)
30)
31)

32)

33)
34)

35)

36)

przygotowania i przekazywania Samodzielnemu stanowisku ds. kontaktu z mediami materiatow
zgodnych z kompetencjami komdrek organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami;
wprowadzania i aktualizowania zakresu informacyjnego serwisu BIP Komendy Wojewodzkiej
zgodnie z kompetencjami komdrek organizacyjnych i przydzielonymi uprawnieniami;

realizowania zadan z zakresu bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych zgodnie
z zakresem dziatan komorki organizacyjnej;

realizowania zadan z zakresu ochrony informacji niejawnych, spraw obronnych, przestrzegania
przepisow w zakresie ochrony tajemnic prawnie chronionych;

realizowania zadan zwigzanych z cztonkostwem Komendanta wojewodzkiego w Wojewodzkim
Zespole Zarzadzania Kryzysowego;

wspdtuczestniczenia w organizacji i realizacji szkolen oraz doskonalenia zawodowego;
realizowania przedsiewzie¢ dotyczacych organizacji KSRG na obszarze wojewddztwa;
wspdtuczestniczenia w opracowywaniu projektow decyzji, postanowien, zarzadzen i rozkazow
Komendanta wojewédzkiego;

wspotdziatania w realizacji zadan kontrolnych Komendanta wojewodzkiego w  stosunku
do dziatalno$ci organow i jednostek organizacyjnych PSP, dziatajgcych na obszarze wojewddztwa;
przygotowywania i opiniowania projektdw aktéw prawa miejscowego w zakresie zadan
realizowanych przez Komendanta wojewddzkiego;

wspdtudziatu w realizowaniu zadan w zakresie prowadzonych procedur zaméwien publicznych;
opracowywania lub udziatu w opracowywaniu wnioskéw o dofinansowanie projektéw ze Srodkéw
pochodzacych ze Zrédet krajowych i zagranicznych oraz realizacii tych projektow;

prowadzenia Centralnego Rejestru Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych (CRU JSFP)
w zakresie obstugi systemu teleinformatycznego, zapewnienia jego prawidiowego funkcjonowania
oraz realizacji obowigzkow wynikajacych z obowigzujgcych przepisbw prawa i regulacji
wewnetrznych;

prowadzenie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF).

ROZDZIAL 3
SZCZEGOLOWY ZAKRES ZADAN KOMOREK ORGANIZACYJNYCH

§15.

1 Do podstawowych zadan Wydziatu Planowania Operacyjnego nalezy realizacja zadan

w zakresie spraw operacyjnych, ochrony ludnosci i obrony cywilnej oraz koordynatora ratownictwa
medycznego.

2. Zadania w zakresie spraw operacyjnych:

zapewnienie funkcjonowania Stanowiska Kierowania Podlaskiego Komendanta Wojewddzkiego
Panstwowej Strazy Pozarnej PSP, we wspdtpracy z innymi komorkami organizacyjnymi, w tym
zapewnienie jego wyposazenia W sprzet i urzadzenia umozliwiajagce m.in. tgcznos¢, dysponowanie
sit i Srodkdw KSRG poprzez SK KP (M) PSP oraz umozliwiajagce wspdtprace z Krajowym Centrum
Koordynacji Ratownictwa;

kierowanie sit i srodkéw PSP z obszaru wojewddztwa do akcji ratowniczych i humanitarnych poza
granice panstwa, na podstawie wigzacych Rzeczpospolita Polskg uméw i porozumien
miedzynarodowych;
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3) organizowanie kierowania dziataniami ratowniczymi, ktérych rozmiar lub zasieg przekracza
mozliwosci sit ratowniczych powiatu lub w przypadku diugotrwatych akcji na obszarze powiatu;

4) wprowadzanie podwyzszonej gotowosci operacyjnej w PSP na obszarze wojewddztwa i powiatow,
w sytuacji zwiekszonego prawdopodobieristwa wystgpienia katastrofy naturalnej lub awarii
technicznej, ktdrych skutki moga zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu duzej liczby osdb, mieniu w wielkich
rozmiarach albo Srodowisku na znacznych obszarach, oraz w przypadku wystgpienia i utrzymywania
sie wzmozonego zagrozenia pozarowego;

5) planowanie zadan i nadzor nad przygotowaniem jednostek PSP do realizacji obowigzkow Panstwa
gospodarza (HNS) w zakresie kompetencji PSP;

6) wspdtdziatanie z wkasciwymi organami, instytucjami i innymi jednostkami w zwalczaniu skutkéw klesk

zywiotowych, katastrof i awarii;

biezgce analizowanie gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG do dziatan ratowniczych;

zapewnienie organizacji i funkcjonowania Grupy Operacyjnej Komendanta Wojewddzkiego PSP;

koordynowanie dziatan zwigzanych z wykorzystaniem bezzatogowych statkow powietrznych (BSP)
oraz nadzér nad funkcjonowaniem systemu BSP, zapewnienie jego gotowosci operacyjnej,
prawidtowej eksploatacji i efektywnego wykorzystania w dziataniach operacyjnych;

10) opracowywanie i wdrazanie procedur dotyczacych uzytkowania BSP w dziataniach operacyjnych;

11) biezgce analizowanie zdarzen powstatych na obszarze wojewodztwa zagrazajacych zyciu i zdrowiu
ludnosci, Srodowisku oraz mieniu;

12) analizowanie stanu istnigjgcej i planowanej sieci podmiotéw ratowniczych KSRG i ich potencjatu
ratowniczego w zakresie podstawowym i specjalistycznym;

13) opiniowanie wnioskdw w sprawach dotyczacych tworzenia, przeksztatcania, organizacji i likwidacji
jednostek ochrony przeciwpozarowej, specjalistycznych grup ratowniczych;

14) przygotowywanie wnioskow 0 wigczenie jednostek ochrony przeciwpozarowej do KSRG i wnioskow
0 wyltgczenie jednostek ochrony przeciwpozarowe] z KSRG;

15) analizowanie dziatan ratowniczych prowadzonych przez podmioty KSRG na obszarze wojewddztwa,
wtym miedzy innymi w zakresie opracowywania i przedkladania do Komendanta Glownego
propozycji usprawniajgcych funkcjonowanie KSRG;

16) ustalanie obszaréw chronionych dla specjalistycznych grup ratowniczych oraz dla podmiotow KSRG
do realizacji zadan poza terenem wiasnego dziatania;

17) opracowywanie planu rozmieszczenia sprzetu specjalistycznego w ramach KSRG, w tym
specjalistycznych grup ratowniczych, na obszarze wojewodztwa;

18) przygotowywanie umdw cywilno-prawnych z podmiotami, ktére dobrowolnie godzg sie wspdtdziatac
w akcjach ratowniczych na obszarze wojewodztwa;

19) przygotowywanie umow cywilno-prawnych ze specjalistami ds. ratownictwa i ekspertami
ds. prognozowania zagrozen w KSRG;

20) koordynowanie i realizowanie zabezpieczenia operacyjnego waznych imprez, uroczystosci
lub wydarzen o zasiegu ponadpowiatowym i wojewddzkim;

21) organizowanie odwodoéw operacyjnych na obszarze wojewodztwa oraz sprawowanie nadzoru
nad stanem ich gotowosci;

22) zapewnienie funkcjonowania pododdziatbw wchodzacych w skltad centralnego  odwodu
operacyjnego, w szczegdlnosci poprzez:

*

L
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a) formowanie z sit i Srodkéw KSRG pododdziatow centralnego odwodu operacyjnego zgodnie
z rozkazem Komendanta Gtéwnego,

b) przygotowywanie i aktualizowanie dokumentacji centralnego odwodu operacyjnego,

¢) aktualizowanie danych w Systemie Wspomagania Decyzji Panstwowej Strazy Pozarnej (SWD
PSP);

23) koordynowanie i prowadzenie dziatan z zakresu organizacji, funkcjonowania i nadzoru KSRG,
w tym przeprowadzanie inspekcji gotowosci operacyjnej podmiotdw KSRG na obszarze wojewodztwa
oraz pododdziatow centralnego odwodu operacyjnego;

24) organizowanie oraz prowadzenie ¢wiczen i manewréw podmiotow KSRG, w tym pododdziatow
centralnego odwodu operacyjnego i odwodéw operacyjnych na obszarze wojewddztwa oraz
ich dokumentowanie i analizowanie;

25) przygotowywanie i koordynowanie udziatu wyznaczonych sit i Srodkéw KSRG w migdzynarodowych
dziataniach ratowniczych i éwiczeniach;

26) nadzorowanie procesu sporzadzania analiz ze zdarzer prowadzonych przez Komendy Powiatowe
(Miejskie) PSP;

27) nadzorowanie zadan realizowanych przez Wojewodzkich koordynatoréw do spraw ratownictwa
specjalistycznego: wodnego, chemicznego i ekologicznego, technicznego, wysokosciowego
| poszukiwawczo-ratowniczego oraz medycznego;

28) koordynowanie organizacji i funkcjonowania specjalistycznych grup ratowniczych KSRG na obszarze
wojewodztwa;

29) prowadzenie i koordynowanie, we wspdtpracy z wtasciwg merytorycznie komaorkg organizacyjna,
spraw zwigzanych z opiniowaniem wewnetrznych planéw operacyjno-ratowniczych oraz
opracowywaniem zewnetrznych planéw operacyjno-ratowniczych dla terendw narazonych na skutki
awarii przemystowej, potozonych poza zaktadami o duzym ryzyku wystapienia powaznej awarii
przemystowey;

30) realizowanie i koordynowanie zadah wynikajacych z przepisow ustawy o ochotniczych strazach
pozarnych oraz aktow wykonawczych, wspdtpracujgc z innymi komérkami organizacyjnymi w celu
zapewnienia ich prawidtowej i efektywnej realizacji.

3. Zadania w zakresie spraw ochrony ludnosci i obrony cywilnej:
1) opracowywanie dokumentéw z zakresu ochrony ludnosci w tym obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego;
2) zapewnienie koordynowania zadan przez komorki organizacyjne Komendy Wojewddzkiej w zakresie
ochrony ludnoSci i obrony cywilnej oraz petnienie funkcji wiodacej w tych sprawach;

3) koordynowanie wykonywania zadan ochrony ludnosci i obrony cywilnej przez podmioty ochrony
ludnosci i obrony cywilnej wykonujace zadania ratownicze na obszarze wojewodztwa;

4) analizowanie potencjalnych sytuacji zagrozenia i dokonywanie oceny ryzyka ich wystgpienia oraz
dokonywanie oceny stanu gotowos$ci podmiotéw ochrony ludnosci do realizacji zadan;

5) wspomaganie udzielania pomocy humanitarnej i pomocy doraznej na obszarze wojewédztwa;
6) ewidencjonowanie zasob6w ratowniczych ochrony ludnosci na obszarze wojewodztwa,

7) przygotowanie planistyczne, organizacyjne itechniczne do realizacji zadan obrony cywilnej w imieniu
wojewody, w przypadku przekazania takich kompetencji Komendantowi Wojewddzkiemu,
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gdy wojewoda z przyczyn prawnych, organizacyjnych lub innych okolicznosci nie mogthy realizowaé
zadan obrony cywilnej.
4. Zadania w zakresie spraw Koordynatora Ratownictwa Medycznego:
1) w zakresie analizy i nadzoru:
a) dokonywanie analizy stanu przygotowania oraz prawidtowosci prowadzenia dziatan ratowniczych
z zakresu ratownictwa medycznego w KP (M) PSP na obszarze wojewddztwa;

b) wdrazanie i sprawowanie nadzoru nad realizacjg ,Zasad organizacji ratownictwa medycznego
w ksrg” oraz wnioskowanie o ich modyfikacje;

c) prowadzenie analizy akcji ratowniczych oraz dokumentacji dziatar ratowniczych w zakresie
ratownictwa medycznego, w tym wykonywania medycznych dziatafi ratowniczych;

d) nadzér merytoryczny i regularna analiza efektywnosci dziatania Koordynatora Ratownictwa
Medycznego szczebla powiatowego / miejskiego, instruktoréw ratownictwa medycznego,
opiniowanie kandydatéw na stanowiska koordynatora ratownictwa medycznego PSP na poziomie
powiatowym / migjskim, instruktorow ratownictwa medycznego w zakresie merytorycznym;

e) nadzor merytoryczny i regularna analiza informacji ze zdarzer oflagowanych jako ,lzolowane
Zdarzenie Ratownictwa Medycznego” (,/ZRM") i ,pomoc Panstwowe Ratownictwo Medyczne”
(,pomoc PRM");

f) nadzér merytoryczny nad wyposazeniem medycznym ambulansu, mobilnej bazy sprzetu
medycznego ijednostek ratowniczo-gasniczych PSP;

2) w zakresie koordynacji i wspotpracy:

a) prowadzenie prac koordynacyjno-organizacyjnych z zakresu ratownictwa medycznego w KP (M)
PSP na obszarze wojewodztwa;

b) wspdtpraca z powiatowym (miejskim) koordynatorem ratownictwa medycznego stuzby w zakresie
mozliwosci realizacji zadan ratownika / ratownika medycznego w jednostkach ratowniczo-
gasniczych PSP;

c) wspotpraca z wkasciwym terytorialnie Konsultantem ds. medycyny ratunkowej;

d) wspotpraca z jednostkami ochrony zdrowia na obszarze wojewodztwa;

e) wspotpraca z koordynatorami ratownictwa medycznego innych stuzb, w szczegélnosci w zakresie

nadzoru nad wyszkoleniem i wyposazeniem oraz analizg dziatan ratowniczych i organizacja
¢wiczen, a takze doskonaleniem procedur wspétpracy miedzy podmiotami ratowniczymi;

f) wspdtpraca z instytucjami, stuzbami oraz interesariuszami zewnetrznymi w zakresie organizacii,
dziatan oraz sprzetu ratownictwa medycznego;

g) wspotdziatanie ze szkotami PSP w zakresie ratownictwa medycznego;

h) udziat w naradach dotyczacych wspotpracy podmiotow KSRG z innymi podmiotami ratownictwa
medyczneqo;

3) w zakresie szkolenia:
a) nadzorowanie sposobu i organizacji szkolen z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy
i opiniowanie w zakresie merytorycznym 0sob prowadzacych zajecia z kwalifikowanej pierwszej
pomocy;

b) udziat w pracach Komisji Egzaminacyjnej nadajacej tytut ratownika;
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¢) przewodniczenie Komisji Egzaminacyjnej potwierdzajgcej tytut ratownika, z rekomendacii
koordynatora stuzby;

d) przedktadanie koordynatorowi ratownictwa medycznego stuzby rocznego sprawozdania
dotyczacego realizacji szkolen;

e) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad poziomem wyszkolenia ratownikéw oraz ratownikéw
medycznych w podlegtych podmiotach KSRG oraz wtasciwym ich wyposazeniem w sprzet
ratownictwa medycznego;

f) organizowanie szkolen / ¢wiczen ratownikom medycznym realizujgcych zadania w KSRG, w celu
uzyskania przez nich punktéw edukacyjnych w ramach doskonalenia zawodowego;

4) w zakresie dokumentacji i planowania:
a) opracowanie sposobu wspdtpracy jednostek KSRG z jednostkami systemu Panstwowego
Ratownictwa Medycznego (PRM) jako wktad do Planu dziatania systemu;

b) aktualizowanie dokumentacji zawierajgcej dane o podmiotach KSRG do Wojewddzkiego planu
dziatania systemu Panstwowego Ratownictwa Medycznego (PRM) oraz do Rejestru Jednostek
Wspdtpracujacych z systemem Panstwowego Ratownictwa Medycznego (PRM);

c) przediozenie do zatwierdzenia Komendantowi wojewodzkiemu grafiku obsady ambulansu KSRG,
a nastepnie przekazanie go do SK KW PSP;

d) przygotowanie i analiza ¢wiczern w zakresie ratownictwa medycznego na obszarze wojewodztwa;

5) w zakresie wsparcia operacyjnego:
a) udziat w przedsiewzieciach organizacyjno-operacyjnych PSP w aspekcie medycznym;
b) udziat w inspekcjach gotowosci operacyjnej;
¢) wspomaganie dziatania SK KW PSP oraz SK KP (M) PSP w zakresie dysponowania i alarmowania
podmiotow ratowniczych, a takze zbierania danych o stanie ich gotowosci operacyjnej;

d) wspotdziatanie z dowddcami odcinkdw taktycznych, sztabem, rzecznikiem prasowym PSP
I psychologiem PSP,

e) wspomaganie decyzji kierujacego dziataniem ratowniczym (KDR) w zakresie medycznych dziatan
ratowniczych oraz realizacja innych zadan organizacyjno-medycznych wynikajacych z potrzeb
akcji lub polecen kierujgcego dziataniem ratowniczym (KDR).

5. Do zadan Sekcji ds. Koordynacji Ratownictwa nalezy:

1) koordynowanie dziatan ratowniczych prowadzonych na obszarze wojewodztwa;

2) wspobidziatanie z jednostkami organizacyjnymi stuzby zdrowia i innymi medycznymi podmiotami
ratowniczymi w zakresie powiadamiania i dysponowania sit i Srodkéw, a takze na miejscu zdarzenia
oraz wspolnych ¢wiczen, szkolen i innych form doskonalenia;

3) wspotpraca podczas koordynowania dziatan ratowniczych z Wojewddzkim Centrum Zarzagdzania
Kryzysowego Wojewody Podlaskiego i Krajowym Centrum Koordynacji Ratownictwa;

4) koordynowanie udziatu stuzb, strazy, inspekcji, organizacji humanitarnych i innych podmiotéw
w dziataniach ratowniczych;

5) biezagce informowanie Komendanta wojewodzkiego i wyznaczonych o0séb funkcyjnych
0 szczegblnych zdarzeniach, odnotowanych na obszarze w wojewddztwa i postepach w akcjach
ratowniczych;
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6) dysponowanie oraz kierowanie sitami i Srodkami KSRG na obszarze wojewodztwa poprzez SK KW
PSP, a w szczegdlnoSci kierowanie dziataniami ratowniczymi, ktérych rozmiary lub zasieg
przekraczajg mozliwosci sit ratowniczych powiatu;

administrowanie danymi w System Wspomagania Decyzji (SWD-ST);

obstuga systemu lokalizacji pojazdéw w zakresie gromadzonych danych;

koordynowanie transgranicznych dziatan ratowniczych i humanitarnych, jezeli te dziatania

sg prowadzone na szczeblu wojewddztwa,

10) zapewnienie funkcjonowania stanowiska kierowania, ustalanie potrzeb w zakresie jego wyposazenia
wsprzet i urzadzenia umozliwiajgce m.n. dysponowanie sit i Srodkdw KSRG poprzez
powiatowe/miejskie stanowiska kierowania oraz umozliwiajgce wspotprace z Krajowym Centrum
Koordynacji Ratownictwa;

11) organizowanie pracy SK KW PSP, w tym opracowywanie harmonogramdw oraz realizowanie zadan
zwigzanych z zapewnieniem ciggtosci stuzby w SK KW PSP;

12) opracowywanie harmonograméw dyzuréw domowych kadry Komendy Wojewddzkiej przewidzianej
do pracy w Grupie Operacyjnej oraz Sztabie Komendanta Wojewddzkiego;

13) biezace analizowanie gotowosci operacyjnej podmiotéw KSRG w tym gotowosci specjalistycznych
grup ratowniczych;

14) wspotpraca z Wydziatem Informatyki itgcznosci w zakresie funkcjonowania systemow tgcznosci oraz
systemow teleinformatycznych wykorzystywanych w SK KW PSP;

15) przyjmowanie, wstepna kontrola i ewidencjonowanie biezgcych oraz okresowych meldunkow
0 zaistniatych pozarach, innych miejscowych zagrozeniach, kleskach zywiotowych, powaznych
awariach i katastrofach, w ktorych likwidacji biorg udziat sity i $rodki podmiotow KSRG oraz
pozostatych jednostek ochrony przeciwpozarowey;

16) sporzadzanie rocznych i okresowych analiz oraz zestawien statystycznych ze zdarzen;

17) opracowywanie analizy zabezpieczenia operacyjnego wojewodztwa;

18) opracowywanie Wojewddzkiego planu ratowniczego;

19) opiniowanie powiatowych planéw ratowniczych;

20) biezace monitorowanie sytuacji meteorologicznej oraz hydrologicznej mogacych mie¢ wplyw
na powstawanie pozaréw, innych miejscowych zagrozen, klesk zywiotowych i katastrof,

L xed

6. W ramach Sekcji Koordynacji Ratownictwa funkcjonuje Stanowisko Kierowania Podlaskiego
Komendanta Wojewodzkiego PSP, realizujgce zadania wynikajgce z Rozporzadzenia Ministra Spraw
Wewnetrznych i Administracji z dnia 24 czerwca 2026 r, w sprawie szczeg6towej organizacji krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego.

7. Szczegblowg organizacje, zadania i sposdb funkcjonowania Stanowiska Kierowania
Komendanta Wojewodzkiego PSP okresla jego Regulamin.

s 16.

1 Do podstawowych zadan Wydziatu Przeciwdziatania Zagrozeniom nalezy realizacja zadan
w zakresie spraw kontrolno-rozpoznawczych:
1) rozpoznawanie i analizowanie zagrozen pozarowych iinnych miejscowych zagrozen w odniesieniu
do poszczegdlinych rodzajow obiektow oraz terenow zlokalizowanych na obszarze wojewddztwa;
2) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad dziatalnoscig podlegtych
Komendantow powiatowych/miejskich PSP w zakresie rozpoznawania zagrozen pozarowych iinnych
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miejscowych zagrozen, nadzoru nad przestrzeganiem przepisow przeciwpozarowych oraz
prowadzenia, w tym zakresie czynnosci kontrolno-rozpoznawczych i postepowan pokontrolnych;

3) prowadzenie czynno$ci kontrolno-rozpoznawczych w obszarze ochrony przeciwpozarowej oraz
W obszarze przepisow 0 przeciwdziataniu powaznym awariom przemystowym;

4) wspdtpraca z innymi organami i instytucjami w sprawach zwigzanych z rozpoznawaniem zagrozen
pozarowych iinnych miejscowych zagrozen, a takze wymiana informacji w tym zakresie;

5) prowadzenie postepowan administracyjnych z zakresu wiasciwosci Wydziatu;

6) reprezentowanie Komendanta wojewddzkiego przed sadami administracyjnymi w ramach
postepowan administracyjnych prowadzonych przez wydziat;

7) prowadzenie spraw z zakresu uzgadniania dokumentacji projektowej pod wzgledem zgodnosci
Z wymaganiami ochrony przeciwpozarowej, w tym spraw dotyczacych uniewaznien takich uzgodnien;

8) prowadzenie spraw dotyczacych rozwigzan zamiennych w stosunku do wymagan ochrony
przeciwpozaroweyj;

9) prowadzenie spraw z zakresu sprawowanego nadzoru nad dziatalnoScig rzeczoznawcéw do spraw
zabezpieczen przeciwpozarowych;

10) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowanym przez Panstwowg Straz Pozarng nadzorem nad
przestrzeganiem przepisow dotyczacych przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym,
niebedacych we wiasciwosci innych komdrek organizacyjnych  Komendy Wojewddzkie),
aw szczegdlnosci dotyczace:

a) rozpatrywania zgtoszen zaktaddw, programéw zapobiegania powaznym awariom przemystowym
i raportbw 0 bezpieczenstwie zaktadow o duzym ryzyku wystgpienia powaznej awarii
przemystowej (lub ich zmian),

b) ustalania grup zaktaddw, ktérych zlokalizowanie wzgledem siebie moze spowodowaé efekt

domina,
¢) podawania do publicznej wiadomosci wymaganych informacj,
d) koordynacji i nadzoru nad czynnoSciami kontrolno-rozpoznawczymi oraz prowadzenia

postepowan pokontrolnych realizowanych przez KP (M) PSP,

e) wspdipracy z wiasciwg merytorycznie komorka organizacyjng do spraw operacyjnych oraz
udzielanie wsparcia merytorycznego w zakresie zagadnien kontrolno-rozpoznawczych
| przeciwdziatania powaznym awariom przemystowym przy opiniowaniu wewnetrznych planéw
operacyjno-ratowniczych oraz opracowywaniu zewnetrznych planéw operacyjno-ratowniczych dla
terendw narazonych na skutki awarii przemystowej, potozonych poza zaktadami o duzym ryzyku
wystgpienia powaznej awarii przemystowej;

11) wspdtpraca z innymi organami i instytucjami w sprawach zwigzanych z rozpoznawaniem zagrozen
pozarowych i innych miejscowych zagrozen oraz zapobieganiem powaznym awariom
przemystowym, a takze wymiana informacji w tym zakresie;

12) opiniowanie projektow planéw ogdlnych gmin oraz projektow planéw miejscowych gmin i innych
dokumentéw planistycznych pod wzgledem zgodnosci z wymaganiami przepisdw o przeciwdziataniu
powaznym awariom przemystowym,;

13) prowadzenie spraw zwigzanych z publikowaniem na stronie internetowej Komendy Wojewddzkiej
treSci z zakresu wilasciwosci Wydziatu, w tym informacji wymaganych do udostepnienia zgodnie
Z przepisami o ochronie Srodowiska;
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14) prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowanym przez Panstwowg Straz Pozarng nadzorem nad
przestrzeganiem przepisbw dotyczacych substancji - kontrolowanych, nowych substancji
i fluorowanych gazéw cieplarnianych;

15) sporzadzanie sprawozdan, wykazow, ocen, informacji i analiz z zakresu ochrony przeciwpozarowe;
oraz zapobiegania powaznym awariom przemystowym, jak réwniez dziatalnosci kontrolno-
rozpoznawczej na obszarze wojewodztwa;

16) sporzadzanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa wojewddztwa w obszarze ochrony
przeciwpozarowej i ryzyka wystapienia powaznych awarii przemystowych;

17) wprowadzanie, uzupetnianie, aktualizowanie, modyfikowanie i usuwanie danych z Centralnej
Ewidencji Obiektow Zbiorowej Ochrony;

18) rozpatrywanie odwotan wtascicieli, uzytkownikow wieczystych lub zarzadcow obiektow zbiorowej
ochrony od decyzji administracyjnych Komendantéw powiatowych (miejskich) Panstwowej Strazy
Pozarnej dotyczacych usuniecia stwierdzonych uchybien w zakresie bezpieczenstwa pozarowego
obiektéw zhiorowej ochrony, a takze wymagar dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej;

19) prowadzenie szkolen, narad, odpraw i instruktazu pracownikom realizujgcym zadania kontrolno-
rozpoznawcze w Komendach Powiatowych/Miejskich PSP,

20) prowadzenie postepowan administracyjnych w przedmiocie wydawania opinii i uzgodniers w obszarze
warunkéw ochrony przeciwpozarowej obiektow i terenow;

21) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przeciwpozarowg lasow i parkéw narodowych;

22) sprawowanie nadzoru nad Komendantami powiatowymi (miejskimi) PSP w zakresie prowadzenia
przez nich spraw dotyczacych sprawdzen obiektow budowlanych pod wzgledem spetniania lub
mozliwosci spetnienia warunkéw dla obiektow zbiorowej ochrony oraz dotyczacych kontroli
przestrzegania przepisow ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez
obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, atakze wymagan
dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej;

23) koordynowanie, monitorowanie i nadzorowanie wykonywania przez Komendantéw powiatowych
(miejskich) Panstwowej Strazy Pozarnej, w zakresie ich wtasciwosci, czynnosci zwigzanych
ze sprawdzaniem obiektow budowlanych pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia
warunkow dla obiektow zbiorowej ochrony oraz kontrolg przestrzegania przepisow ustawy o ochronie
ludnoSci i obronie cywilnej w zakresie spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony wymagan
dotyczacych bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan dotyczacych wyposazenia budowli
ochronnych;

24) sporzadzanie informacji i sprawozdan w zakresie sprawdzen obiektow budowlanych pod wzgledem
spetniania lub mozliwosci spetnienia warunkéw dla obiektow zbiorowej ochrony oraz kontroli
przestrzegania przepiséw ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez
obiekty zbiorowej ochrony wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, a takze wymagan
dotyczacych wyposazenia budowli ochronnej;

25) kontrolowanie Komendantow powiatowych (miejskich) PSP w zakresie prowadzenia przez nich spraw
dotyczacych sprawdzer obiektow budowlanych pod wzgledem spetniania lub mozliwosci spetnienia
warunkéw dla obiektéw zbiorowej ochrony oraz dotyczacych kontroli przestrzegania przepisow
ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej dotyczacych spetniania przez obiekty zbiorowej ochrony
wymagan w zakresie bezpieczenstwa pozarowego, atakze wymagan dotyczacych wyposazenia
budowli ochronnej.
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§17.

1. Do podstawowych zadan Wydziatu Organizacji i Nadzoru nalezy realizacja zadan w zakresie
spraw organizacyjnych, nadzoru i archiwizacji oraz bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby.

2. Zadania w zakresie spraw organizacji i nadzoru:

1) organizowanie pracy Komendy Wojewodzkiej, w tym prowadzenie spraw dotyczacych projektowania
organizacji wewnetrznej, opracowywania i aktualizowania regulaminu oraz uzgadniania
| zatwierdzania regulamindw organizacyjnych KP (M) PSP;

2) realizowanie zadan dotyczacych planowania pracy Komendy Wojewodzkiej;

3) obstuga prezydialna Komendanta wojewddzkiego ijego Zastepcow, w tym koordynowanie dziatan
i wspotpraca w zakresie organizacji uroczystosci, narad, odpraw oraz spotkan;

4) prowadzenie sekretariatu Komendanta wojewodzkiego;

5) zapewnienie obstugi administracyjno-biurowej oraz kancelaryjnej Komendanta Wojewddzkiego ijego
Zastepcow;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z ceremoniatem pozarniczym i regulaminem musztry;

7) nadzor nad funkcjonowaniem Kompanii Reprezentacyjnej Komendy Wojewddzkiej;

8) przygotowywanie projektow dokumentéw zwigzanych z pelnieniem przez Komendanta
Wojewodzkiego funkcji organu administracji rzadowej;

9) koordynowanie oraz inicjowanie prac w zakresie stanowienia aktow prawnych Komendanta
wojewddzkiego;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem wsparcia honorowego (patronatu) przez Komendanta
wojewddzkiego;

11) prowadzenie i koordynowanie spraw zwigzanych z rozpatrywaniem interpelacji, zapytan poselskich,
oSwiadczen senatorskich i dezyderatow oraz zatatwianiem skarg, wnioskéw, petycji i odwotan, w tym
przygotowywanie projektow odpowiedzi w sprawach dotyczacych ochrony przeciwpozarowej, KSRG
oraz obrony cywilnej;

12) opracowywanie zakresow czynno$ci dla Zastepcéw komendanta wojewddzkiego oraz kierownikow
komorek organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej;

13) ewidencjonowanie decyzji, zarzadzen, rozkazow, instrukcji i wytycznych Komendanta wojewodzkiego
oraz zawartych przez niego porozumien;

14) opiniowanie uchwat organow jednostek samorzadu terytorialnego i innych projektow aktéw prawa
miejscowego W zakresie zadan realizowanych przez jednostki organizacyjne PSP;

15) inicjowanie oraz prowadzenie wspotpracy z Oddziatem Wojewddzkim Zwigzku Ochotniczych Strazy
Pozarnych Rzeczypospolitej Polskiej Wojewddztwa Podlaskiego, organizacjami spotecznymi
dziatajgcymi na rzecz ochrony przeciwpozarowej, ochrony ludnosci oraz zapobiegania i zwalczania
klesk zywiotowych;

16) organizowanie przyjmowania oraz zatatwiania skarg i wnioskow kierowanych do Komendanta
wojewddzkiego, a takze przyjmowanie interesantéw zgtaszajgcych sie do Komendanta
wojewddzkiego w sprawach skarg i wnioskow;

17) organizowanie przyjmowania i zatatwiania petycji i zgtoszen sygnalistow ztozonych do Komendanta
Wojewddzkiego;

18) nadzorowanie organizacji przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskéw w podlegtych KP (M) PSP;

19) realizowanie zadan i kompetencji ustalonych w komérce do spraw kontroli;
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20) opracowywanie planéw kontroli, sporzadzanie sprawozdawczosci oraz analiz i informacji z zakresu
dziatalnosci kontrolnej;

21) koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem i przeprowadzaniem Kkontroli zarzgdzanych
przez Komendanta wojewodzkiego oraz monitorowanie realizacji zalecen i wnioskow pokontrolnych;

22) nadzor nad dziatalno$cia kontrolng w podlegtych KP (M) PSP;

23) koordynowanie kontroli zewnetrznych prowadzonych w Komendzie Wojewédzkiej;

24) prowadzenie spraw dotyczacych pieczeci i stempli Komendy Wojewodzkiej oraz rozstrzyganie
0 potrzebie i celowosci zamoéwienia pieczeci i stempli przez KP (M) PSP;

25) koordynowanie i monitorowanie realizacji przedsiewzie¢ o charakterze miedzynarodowym
z udziatem podlegtych jednostek organizacyjnych PSP;

26) monitorowanie i koordynowanie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem oraz wykorzystaniem
zewnetrznych Zrodet finansowania przedsiewzie¢ o charakterze miedzynarodowym (z funduszy
europejskich) realizowanych przez Komende Wojewddzka;

27) koordynowanie wykonywania zadan zwigzanych z realizacjg przepisow o dostepie do informacji
publicznej;

28) realizowanie zadan zwigzanych ze sprawowaniem funkcji duszpasterskich na terenie wojewddztwa;

29) sprawowanie, przez imiennie wyznaczong osobe, funkcji koordynatora do spraw dostepnosci oraz
koordynowanie realizacji zadan w zakresie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami,

3. Zadania w zakresie spraw archiwizacji:
1) koordynowanie realizacji zapisw instrukcji kancelaryjnej i archiwalnej oraz jednolitego rzeczowego
wykazu akt przez komdrki organizacyjne i pracownikdw Komendy Wojewddzkiej;

2) nadzér nad przestrzeganiem zapisow instytucji kancelaryjnej oraz jednolitego rzeczowego wykazu akt
przez pracownikow komorek organizacyjnych Komendy Wojewodzkiej;

3) prowadzenie archiwum Komendy Wojewddzkiej i spraw zwigzanych z archiwizacjg dokumentéw,
w szczegblnosci:
a) prowadzenie ewidenciji akt przekazywanych, przechowywanych, brakowanych i udostepnianych,
b) przyjmowanie akt z komorek organizacyjnych,
c) brakowanie akt, ktorych okres przechowywania ming},
d) udostepnianie akt;

4) nadzor nad dziatalno$cig archiwéw zaktadowych w jednostkach organizacyjnych PSP z terenu
wojewddztwa.

4. Zadania w zakresie spraw bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby (symbol BHP):
1) do zadan z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy i stuzby nalezy wykonywanie zadarn okreslonych
W,
a) § 2 ust, 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrzeSnia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy;
b) § 10 ust. 2 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;
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c) 8§21 ust. 2rozporzadzenia Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 sierpnia 2021 r.
w sprawie szczeg6towych warunkéw bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakéw Panstwowej
Strazy Pozarneyj;
2) pracownik lub funkcjonariusz, ktdremu powierzone zostaly zadania w obszarze bezpieczenstwa
i higieny pracy (stuzby), w zakresie realizacji zadan stuzby bhp podlega bezposrednio Komendantowi
wojewddzkiemu.

5. Wydziat Organizacji i Nadzoru jest komorkg do spraw kontroli, Naczelnik wydziatu jest
kierownikiem komorki do spraw kontroli (w rozumieniu odrebnych przepiséw). Podczas nieobecnosci
Naczelnika wydziatu funkcje kierownika komaérki do spraw kontroli petni Zastepca naczelnika wydziatu.

§ 18.
Do podstawowych zadan Wydziatu Kadr nalezy realizacja zadan w zakresie spraw kadrowych:
1) realizowanie polityki kadrowej Komendanta wojewodzkiego;

2) realizowanie zadan zwigzanych z wykorzystaniem etatéw osobowych w Komendzie Wojewddzkie
oraz w KP (M) PSP z terenu wojewddztwa;

3) udzielanie informacji i pomocy merytorycznej z zakresu spraw kadrowych podlegtym jednostkom
organizacyjnym PSP z terenu wojewodztwa oraz komdrkom organizacyjnym Komendy Wojewodzkiej,
strazakom i pracownikom;

4) przygotowywanie odpowiedzi na zapytania w sprawach dotyczacych stosunku stuzbowego i stosunku
pracy;
5) prowadzenie obstugi kadrowej w zakresie spraw osobowych:
a) Komendantéw powiatowych (miejskich) PSP iich Zastepcow z terenu wojewddztwa,
b) strazakow petnigcych stuzbe w Komendzie Wojewodzkie),
c) cztonkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w Komendzie Wojewddzkiej,
d) pracownikéw niebedacych cztonkami korpusu stuzby cywilnej, zatrudnionych w Komendzie
Wojewodzkiej;
6) prowadzenie spraw zwigzanych z przyjmowaniem i zwalnianiem strazakdw i pracownikow cywilnych,
w szczegdlnosci:
a) sprawdzanie wymaganych kwalifikacji i wymogow formalnych do stuzby i pracy,
b) stosowanie obowigzujgcych procedur naboru do stuzby w PSP oraz przestrzeganie przepisow
okreslajgcych warunki naboru do korpusu stuzby cywilnej,
¢) przygotowywanie projektdw decyzji personalnych strazakéw i uméw o prace pracownikow
cywilnych,
d) zgtaszanie strazakow i pracownikow cywilnych do ubezpieczenia spotecznego i zdrowotnego,
e) przygotowywanie i wydawanie zwolnionym strazakom i pracownikom cywilnym $wiadectw stuzby
i pracy;
7) prowadzenie spraw zwigzanych z rozdzialem absolwentow szkot Panstwowej Strazy Pozarnej

w jednostkach organizacyjnych PSP z terenu wojewddztwa;
8) prowadzenie spraw zwigzanych z systemem uposazen, awansow i wynagrodzen, w szczegdlnosci:

a) sporzadzanie projektow:
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decyzji oraz innych dokumentéw dotyczacych powotania, odwotania, ustalania i zmiany
uposazenia Komendantéw powiatowych (miejskich) PSP z terenu wojewddztwa,

decyzji w sprawach mianowania, zmiany uposazenia, przeniesienia nainne stanowisko
stuzbowe strazakéw petniacych stuzbe w Komendzie Wojewodzkiej,

umow o prace oraz dokumentow dotyczacych przyznania i zmiany wynagrodzenia pracownikow
zatrudnionych w Komendzie Wojewodzkiej,

b) ustalanie uprawnien do wzrostu uposazenia (wynagrodzenia) z tytutu wystugi lat stuzby (pracy),

¢) ustalanie uprawnien do nagrod jubileuszowych,

d) przygotowywanie projektéw decyzji dotyczacych przyznania nagrod rocznych, uznaniowych,
zapomog oraz innych wyrd6znien Komendantom powiatowym (miejskim) PSP i ich Zastepcom
oraz strazakom (pracownikom) petniacym stuzbe (zatrudnionym) w Komendzie Wojewodzkiej,

e) przygotowywanie projektow decyzji Komendanta wojewodzkiego dotyczacych przyznaniu nagrdd
i zapomog strazakom z KP (M) PSP z terenu wojewddztwa,

f)  prowadzenie spraw zwigzanych z przystugujgcymi Swiadczeniami pienieznymi, w szczegolnosci:

zasitek na zagospodarowanie,

zasiek pogrzebowy,

Swiadczenie motywacyjne,

$wiadczenie za dtugoletnig stuzbe,

naleznosci z tytutu przeniesienia stuzbowego,

roczne $wiadczenie, 0 ktorym mowa w art. 101 ustawy o PSP,
nalezno$ci zwigzane ze zwolnieniem ze stuzby (pracy);

9) prowadzenie spraw zwigzanych z wyrazaniem zgody na podjecie dodatkowego zajecia zarobkowego
poza stuzbg lub pracg;

10) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptatg rekompensaty pienieznej za przedtuzony czas stuzby
w Komendzie Wojewodzkiej;

11) realizowanie w Komendzie Wojewddzkiej stazy i praktyk zawodowych;

12) prowadzenie ewidencii i rozliczanie czasu stuzby i pracy w Komendzie Wojewddzkiej;

13) prowadzenie prac zwigzanych z weryfikacjg projektow opisow stanowisk pracy cztonkéw korpusu
stuzby cywilnej;

14) prowadzenie spraw dotyczacych weryfikacji strazakow realizowanych przez Biuro Nadzoru
Wewnetrznego za po$rednictwem Komendanta Gtéwnego;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z kierowaniem z upowaznienia Komendanta wojewodzkiego
strazakow i pracownikow cywilnych Komendy Wojewddzkiej na nauke w szkotach, przeszkolenie
lub studia majacych na celu podniesienie kwalifikacji zawodowych;

16) wystawianie skierowan do komisji lekarskiej podlegtej ministrowi wascivemu do spraw
wewnetrznych;

17) koordynowanie spraw zwigzanych z przygotowywaniem okresowych opinii  stuzbowych
Komendantéw powiatowych (miejskich) PSP oraz strazakéw petnigcych stuzbe w Komendzie
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Wojewddzkiej jak réwniez ocen okresowych czlonkéw korpusu stuzby cywilnej petnigcych
stuzbe/zatrudnionych w Komendzie Wojewodzkiej;

18) obstuga Komisji dyscyplinarnej przy Podlaskim Komendancie Wojewddzkim PSP;

19) przygotowywanie dokumentacji emerytalno-rentowej Komendantom powiatowym (miejskim) PSP
oraz strazakom i pracownikom cywilnym petnigcym stuzbe/zatrudnionym w Komendzie
Wojewodzkiej;

20) koordynowanie zadan zwigzanych ze zwolnieniem ze stuzby w podlegtych jednostkach
organizacyjnych PSP;

21) prowadzenie spraw dotyczacych nadawania orderéw, odznaczen i odznak;

22) prowadzenie spraw dotyczacych nadawania wyzszych stopni stuzbowych w PSP;

23) wspOtpraca z komdrkag whasciwg do spraw finanséw w zakresie planowania irealizacji Srodkow
na uposazenie i inne $wiadczenia pieniezne strazakéw oraz wynagrodzenia i inne Swiadczenia
pracownikow;

24) przygotowywanie decyzji dotyczacych delegowania i przenoszenia strazaka do jednostek
organizacyjnych na terenie wojewddztwa;

25) prowadzenie spraw funkcjonariuszy dotyczacych zwolnienia z wymogéw kwalifikacyjnych
okre$lonych dla stanowisk stuzbowych w PSP;

26) przygotowywanie wnioskow do Komendanta Gtéwnego w sprawach dotyczacych skrdcenia stuzby
przygotowawczej strazakom z Komendy Wojewddzkiej i Komend Powiatowych (Migjskich) PSP
Z terenu wojewddztwa;

27) prowadzenie (przy wspOipracy z radcg prawnym) postepowan administracyjnych w sprawach
ze stosunku stuzbowego strazakow oraz stosunku pracy pracownikow cywilnych;

28) prowadzenie rejestru umow zwigzanych z bezosobowym funduszem wynagrodzen;

29) opracowywanie miesiecznych, kwartalnych i rocznych informacji z zatrudnienia i wynagrodzenia;

30) prowadzenie spraw socjalnych i bytowych strazakéw, pracownikow cywilnych oraz emerytow
i rencistow Komendy Wojewddzkiej;

31) prowadzenie spraw socjalnych funkcjonariuszy-emerytéw i rencistbw pozarnictwa z terenu
wojewddztwa;

32) realizowanie zadan z zakresu profilaktyki zdrowotnej w Srodowisku stuzby (pracy) w PSP,

33) prowadzenie spraw z zakresu medycyny pracy w stosunku do funkcjonariuszy i pracownikow
cywilnych Komendy Wojewddzkiej;

34) wspdtpraca ze zwigzkami zawodowymi;

35) prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem upowaznief do prowadzenia pojazdow stuzbowych
oraz zezwolen do prowadzenia pojazdéw uprzywilejowanych;

36) prowadzenie spraw zwigzanych z tworzeniem legitymacji stuzbowych funkcjonariuszy Komendy
Wojewddzkiej oraz obstuga systemu informatycznego w tym zakresie, koordynowanie dziatalnosci
jednostek organizacyjnych PSP z terenu wojewodztwa w niniejszym zakresie;

37) prowadzenie spraw w zakresie planowania potrzeb szkoleniowych funkcjonariuszy i pracownikéw
cywilnych z jednostek organizacyjnych PSP w wojewddztwie, w szczegoélnoSci w zakresie
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, rekrutacii i kierowania do szkét, na kursy, szkolenia.
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§ 19.

Do podstawowych zadan Wydzialu Finanséw nalezy realizacja zadan w zakresie spraw

finansowych:

1)
2)
3

opracowywanie planéw dochoddw i wydatkéw budzetowych dysponenta Srodkéw budzetu panstwa;

obstuga Informatycznego Systemu Obstugi Budzetu Panstwa TREZOR;

prowadzenie rachunkowosci Komendy Wojewddzkiej, w tym wyodrebnionej rachunkowosci
realizowanych projektow finansowanych z udziatem $rodkow Unii Europejskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

opracowywanie jednostkowego planu finansowego Komendy Wojewddzkiej w zakresie dochodoéw
budzetowych;

realizowanie jednostkowego planu finansowego Komendy Wojewodzkiej w zakresie dochoddw
| wydatkéw budzetowych;

sporzadzanie sprawozdawczosci i bilansu z dziatalno$ci budzetowej i pozabudzetowej Komendy
Wojewodzkiej;

prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej oraz sporzadzanie sprawozdan z wykonania planu
finansowego Funduszu Wsparcia Panstwowej Strazy Pozarnej;

sporzadzanie sprawozdan w zakresie naleznosci, wybranych aktywow finansowych oraz zobowigzan
Funduszu Wsparcia Parfistwowej Strazy Pozarnej;

tworzenie i biezace aktualizowanie procedur wynikajacych z Polityki rachunkowo$ci Komendy
Wojewodzkiej;

10) prowadzenie spraw z zakresu egzekucji naleznosci;
11) dokonywanie rozliczen z tytutu podatku od towaréw i ustug VAT, sporzadzanie deklaracji podatku

od towaréw i ustug VAT-7;

12) prowadzenie ewidencji finansowo-ksiegowej oraz sprawozdawczosci w zakresie ujawnionych

w Komendzie Wojewddzkiej niedobordéw i szkdd w aktywach rzeczowych i pienigznych;

13) przekazywanie danych finansowych do Wydziatu sporzadzajacego sprawozdawczos¢ do Gtdwnego

Urzedu Statystycznego;

14) wspdtpraca z komorkami organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej, jednostkami organizacyjnymi

Panstwowej Strazy Pozarnej oraz Podlaskim Urzedem Wojewddzkim, Ministerstwem Finansow,
Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracj;

15) prowadzenie obstugi finansowej Komendy Wojewddzkiej w zakresie prowadzonych rachunkow

bankowych;

16) prowadzenie gospodarki kasowej krajowymi Srodkami ptatniczymi, w tym sporzadzanie raportow

kasowych;

17) rozliczanie wydatkowanych Srodkéw budzetowych na delegacje zagraniczne;
18) dokonywanie rozliczen z tytutu krajowych podrdzy stuzbowych;
19) realizowanie zobowigzan Komendy Wojewddzkiej:

a) prowadzenie rejestru otrzymywanych do realizacji faktur i rachunkdw,
b) sporzadzanie przelewdw z tytutu realizacji zobowigzan w wymaganych terminach;

20) prowadzenie rachuby ptac wszystkich grup pracowniczych Komendy Wojewddzkiej;
21) prowadzenie spraw zwigzanych z wyptata wynagrodzenia z tytutu uméw zlecen i o dzieto

pracownikow oraz 0séb niebedacych pracownikami Komendy Wojewodzkiej:
a) naliczanie wyptat i pochodnych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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b) realizowanie wyptat;

22) naliczanie i przekazywanie do Zakltadu Ubezpieczen Spotecznych kwot naleznych sktadek
na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne i Fundusz Pracy;

23) sporzadzanie dokumentéw rozliczeniowych przekazywanych do Zaktadu Ubezpieczer Spotecznych;

24) naliczanie i przekazywanie do Urzedu Skarbowego kwot naleznego podatku dochodowego od 0sdb
fizycznych;

25) sporzadzanie dokumentow rozliczeniowych przekazywanych do Urzedu Skarbowego;

26) sporzadzenie pracownikom Komendy Wojewddzkiej i innym osobom informacji o dochodach oraz
0 pobranych zaliczkach na podatek oraz informacji rocznej o pobranych przez ptatnika
zryczattowanym podatku dochodowym;

27) sporzadzanie sprawozdania z wykorzystania limitow zatrudnienia i $rodkdw na wynagrodzenia
cztonkdw korpusu stuzby cywilnej w zakresie danych wynikajacych z ewidencji finansowo-ksiegowej;

28) sporzadzanie zestawien obejmujacych wyplaty uposazen, wynagrodzen i pozostatych Swiadczen
dokonywanych w Komendzie Wojewodzkiej;

29) sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan Rb-70;

30) realizowanie zadan zwigzanych z funkcjonowaniem Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF), zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami;

31) sktadanie wnioskéw i nadawanie uprawnien dostepu do systemu bankowosSci elektroniczne;
Narodowego Banku Polskiego, BGK@24BIZNES | BGK-ZLECENIA oraz organizowanie wizyt
serwisowych;

32) wspotpraca z komdrkami organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej, urzedami skarbowymi i Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych.

§ 20.

1 Do podstawowych zadan Wydziatu Logistyki nalezy realizacja zadan w zakresie spraw
kwatermistrzowskich oraz technicznych.

2. Zadania w zakresie spraw kwatermistrzowskich:

1) planowanie i koordynowanie logistycznego zabezpieczenia akcji ratowniczych, ktorych rozmiar
lub zasieg przekracza mozliwosci sit ratowniczych powiatu;

2) realizacja zakupdw Srodkéw gasniczych na potrzeby wojewodztwa;

3) prowadzenie obstugi mieszkaniowej strazakow;

4) prowadzenie spraw dotyczacych umundurowania, odziezy specjalnej i wyekwipowania osobistego
strazakow oraz odziezy ochronnej dla pracownikow cywilnych;

5) opracowywanie analiz wyposazenia w odziez specjalng srodki ochrony indywidualnej jednostek PSP
i OSP z terenu wojewodztwa;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem i przekazywaniem majgtku o charakterze
rzeczowym do podlegtych jednostek ochrony przeciwpozarowey;

7) koordynowanie dziatan w zakresie zakupéw wspélnych, realizowanych na potrzeby jednostek
organizacyjnych PSP z terenu wojewodztwa;

8) planowanie i dokonywanie zakupow Srodkéw trwatych, materiatow i innych urzadzer niezbednych
do prawidtowego funkcjonowania Komendy Wojewodzkiej;
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9) prowadzenie zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw z Narodowego i Wojewddzkiego
Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej na zadania ekologiczne realizowane przez
jednostki organizacyjne PSP wojewodztwa w zakresie logistycznym;

10) obstuga proceduralna postepowan na dostawy, ustugi i roboty budowlane na podstawie ustawy z dnia
11 wrze$nia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych, w ramach zapotrzebowan opracowywanych przez
poszczegdlne komorki organizacyjne;

11) przygotowywanie sprawozdan i zbiorczych analiz, dotyczacych realizacji przez Komende
Wojewddzka zamowien publicznych;

12) prowadzenie spraw likwidacji i przekazywania zbednego majatku Skarbu Panstwa;

13) prowadzenie wymagane] dokumentacji w zakresie gospodarki sktadnikami majgtku Komendy
Wojewodzkiej;

14) prowadzenie spraw majgtku Komendy Wojewodzkiej oraz majatku uzyczonego KP(M) PSP
wojewodztwa;

15) prowadzenie ksigg inwentarzowych Komendy Wojewodzkiej Srodkow trwatych i pozostatych srodkéw
trwatych;

16) gospodarowanie nieruchomos$ciami Komendy Wojewodzkiej, koordynowanie gospodarowaniem
nieruchomos$ciami bedacymi w trwatym zarzadzie podlegtych jednostek;

17) prowadzenie spraw zwigzanych z zawieraniem i aktualizacjg umow zwigzanych z eksploatacja
obiektow Komendy Wojewddzkiej;

18) rozliczanie kosztow utrzymania obiektow Komendy Wojewddzkiej;

19) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi PSP w zakresie wykonywanych zadan i czynnosci,
udzielania informacji na temat poprawnego wypetniania dokumentéw;

20) opiniowanie i opracowywanie wnioskow dotyczacych dofinansowania jednostek PSP ze $Srodkow
pozyskiwanych od firm ubezpieczeniowych;

21) nadzér nad systemem dofinansowania funduszu ubezpieczeniowego (SOFII);

22) nadzor nad uzytkowaniem projektowanych aplikacji platformy Webcon;

23) inicjowanie i prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan dotyczacych Srodkéw finansowych
z funduszy strukturalnych i celowych europejskich funduszy pomocowych oraz innych Zrédet;

24) prowadzenie ksigg inwentarzowych Srodkéw trwatych i pozostatych Srodkéw trwatych Komendy
Wojewodzkiej;

25) prowadzenie spraw zwigzanych z rozliczaniem szkod w majatku Skarbu Panstwa;

26) realizowanie, przez imiennie wyznaczong osobe, zadan koordynatora ds. dostepnosci w zakresie
dostepnosci architektoniczne.

3. Zadania w zakresie dotacji dla jednostek OSP:
podziat limitu Srodkéw w oparciu 0 analize gotowosci operacyjnej;
weryfikacja potrzeb zgtaszanych przez Komendantéw powiatowych (miejskich) PSP;
nadzdr nad procesem wnioskowania o dotacje;
opiniowanie wnioskow dotyczacych dofinansowania jednostek OSP;
nadzor nad przygotowaniem uméw o dofinansowanie;
opiniowanie i opracowywanie wnioskow dotyczacych dofinansowania jednostek OSP ze Srodkéw
pozyskiwanych od firm ubezpieczeniowych;
7) nadzor nad obstuga systemu dofinansowania funduszu ubezpieczeniowego (SOFU);
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8) prowadzenie spraw zwigzanych z rozdysponowaniem na poszczegdlne powiaty limitu Srodkow,
w tym na wydatki biezace i majgtkowe, oraz wspotpraca z KP(M) PSP oraz KG PSP w zwigzku
z rozliczaniem w zakresie finansowym dotacji z budzetu panstwa na zadania publiczne pod tytutem:
,Zapewnienie gotowosci bojowej jednostki ochrony przeciwpozarowej wigczonej do krajowego
systemu ratowniczo-gasniczego”, ,Przygotowanie jednostek ochotniczych strazy pozarnych
do dziatan ratowniczo-gasniczych" oraz pozostatych dotacji/dofinansowan;

9) prowadzenie spraw zwigzanych z rozdysponowaniem na wojewodztwa limitu Srodkéw finansowych
pochodzacych z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki  Wodnej
i Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej oraz biezaca wspotpraca;

10) weryfikacja potrzeb jednostek OSP.

4. Zadania w zakresie spraw technicznych naleza do zadan Sekcji Techniczno-Administracyjnej:
1) zapewnienie zabezpieczenia technicznego i konserwacyjnego obiektéw i urzadze Komendy

Wojewodzkiej;

2) zapewnienie fizycznego zabezpieczenia obiektow Komendy Wojewddzkiej i nadzor w zakresie
ich ochrony, w tym ewidencja i monitorowanie ruchu os6b w obiektach Komendy Wojewddzkiej;

3) prowadzenie biezacych remontéw i napraw obiektow Komendy Wojewddzkiej, w tym utrzymanie
obiektow w sprawnosci, zgodnie z obowigzujgcymi zasadami BHP;

4) utrzymanie obiektow Komendy Wojewddzkiej w czystosci;

5) prowadzenie gospodarki magazynowej w Komendzie Wojewodzkiej;

6) prowadzenie gospodarki transportowej w zakresie:

a) korzystania ze sprzetu transportowego oraz ewidencji pracy sprzetu transportowego
I silnikowego,

b) utrzymania sprawnosci technicznej sprzetu transportowego, silnikowego i specjainego,

C) pozyskiwania sprzetu transportowego i silnikowego,

d) uznawania sprzetu transportowego za zbedny oraz zagospodarowania tego sprzetu,

e) rozliczania zuzycia paliw,

f) prowadzenie kart pracy sprzetu silnikowego i transportowego,

g) prowadzenie dokumentacji wypadkéw, kolizji drogowych pojazdéw Komendy Wojewddzkiej oraz
ewidencja i analiza przyczyn wypadkéw drogowych z udziatem pojazdow KP(M) PSP z terenu
wojewodztwa;

7) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem pojazdéw i sprzetu pozarniczego oraz sktadnikéw
majatku Komendy Wojewodzkiej;
8) zabezpieczenie terenu i obiektow Komendy Wojewodzkiej, w tym zapewnienie kontroli ruchu oséb

i pojazdéw wraz ze stosowna ewidencja;

9) nadzér nad normatywem wyposazenia w sprzet silnikowy i samochody Komendy Wojewddzkie]
| podlegtych KP(M) PSP.

§ 21

1 Do podstawowych zadan Wydziatu Informatyki i tacznosci nalezy realizacja zadan
w zakresie spraw informatyki i tgcznosci.

2. Zadania w zakresie spraw informatyki:
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1) zapewnienie ciggtosci dziatania kluczowych ustug, infrastruktury i systeméw teleinformatycznych
wspierajacych dziatania operacyjne PSP na terenie wojewodztwa;

2) planowanie rozwoju systemow teleinformatycznych;

3) wsparcie i administrowanie na obszarze wojewddztwa siecig OST112, wspotpraca z KG PSP i KGP;

4) wsparcie i administrowanie urzadzeniami infrastruktury SD-WAN na obszarze wojewodztwa
dla Platformy Chmurowej Integracji Danych KG PSP;

5) proponowanie aktualizacji procedur i standardow oraz systemowych rozwigzan organizacyjnych
w zakresie teleinformatyki;

6) organizowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych, zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami komérek
organizacyjnych Komendy Wojewddzkiej, w tym dostarczanie narzedzi, technik i metod
wspierajacych prace Komendy Wojewddzkiej, a takze umozliwiajacych ich wspétdziatanie z innymi
podmiotami;

7) implementowanie i nadzor nad politykami bezpieczenstwa IT zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
w tym ustawg o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, wytycznymi Komendanta Gtéwnego oraz
wymaganiami Systemu Zarzadzania Bezpieczenstwa Informacji (SZBI);

8) przeprowadzanie audytow bezpieczenstwa oraz testow penetracyjnych w celu identyfikacji i eliminacji
zagrozen;

9) wdrazanie procedur reagowania na incydenty bezpieczefstwa, w tym zgtaszanie incydentow
do odpowiednich zespotéw CSIRT oraz obstuga tych incydentow;

10) przeciwdziatanie wystepowaniu zagrozen zwigzanych z cyberprzestepczoscia poprzez realizacje
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa teleinformatycznego w systemach i sieciach
Komendy Wojewodzkiej, w tym:

a) stosowanie zabezpieczen technicznych w  urzadzeniach, systemach i sieciach
teleinformatycznych KW PSP, w celu ochrony informacji oraz danych osobowych przetwarzanych
zgodnie z prawem,

b) wspdtpraca z komorkami organizacyjnymi KW oraz KG PSP w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego,

) wspotpraca w zakresie lokalnych zespotdw reagowania na incydenty komputerowe z CERT KG
PSP oraz CSIRT GOV,

d) administrowanie systemami stuzacymi do zapewnienia bezpieczenstwa teleinformatycznego
oraz ochrony danych osobowych KW oraz dziatanie na rzecz rozwoju tych systeméw,

e) wspotdziatanie z organami administracji na terenie wojewddztwa w zakresie bezpieczenstwa
teleinformatycznego;

11) realizowanie zadan wynikajgcych z wprowadzenia stopni alarmowych w ramach ustawy o dziataniach
antyterrorystycznych w zakresie bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych;

12) przygotowywanie i konfigurowanie sprzetu na potrzeby szkolen, ¢wiczen oraz biezacych dziatan
Komendy Wojewddzkiej;

13) realizowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ z zakresu teleinformatyki w Komendzie Wojewodzkiej,
realizowanych na potrzeby funkcjonowania systemu powiadamiania ratunkowego na terenie
wojewodztwa;

14) dostosowywanie systemow teleinformatycznych do wymogéw prawa oraz wdrazanie Systemow
| rozwigzan wymaganych prawem;

15) administrowanie lokalnymi systemami i sieciami teleinformatycznymi;
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16) administrowanie strong internetowga Komendy Wojewddzkiej, w tym zarzadzanie uprawnieniami
uzytkownikdw poprzez ich nadawanie, modyfikowanie i odbieranie;

17) prowadzenie inwentaryzaciji infrastruktury i systemow teleinformatycznych wykorzystywanych przez
Komende Wojewodzka i jednostki podlegte z terenu wojewddztwa;

18) organizowanie szkolen funkcjonariuszom i pracownikom cywilnym Komendy Wojewodzkiej
w zakresie obstugi  systeméw informatycznych, bezpieczenstwa IT oraz zarzadzania
bezpieczenstwem informacj;

19) zarzadzanie wnioskami 0 wydanie certyfikatow w systemie TREZOR zgodnie z wytycznymi
Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji;

20) realizowanie, przez imiennie wyznaczong osobe, zadan koordynatora ds. dostepnosci w zakresie
dostepnosci cyfrowej.

3. Zadania w zakresie Bezzatogowych Statkow Powietrznych (BSP):
1) szkolenie i doskonalenie pilotow BSP:

a) organizowanie oraz koordynowanie procesu uzyskiwania i odnawiania panstwowych uprawnien
do wykonywania operacji BSP (STS/NSTS) przez funkcjonariuszy PSP,

b) prowadzenie analiz oraz testow poziomu wyszkolenia pilotdbw BSP PSP z terenu wojewodztwa
podlaskiego, w tym realizowanie lotéw kontrolnych typu check-flight,

¢) nadzér nad przestrzeganiem obowigzujacych procedur operacyjnych oraz zasad wykonywania
lotow przez pilotdw BSP jednostek OSP oraz innych podmiotow KSRG,

d) organizowanie i prowadzenie treningdw wewnetrznych grupy dronowej KW PSP,

e) opracowywanie oraz realizowanie $ciezek rozwoju kompetencji i doskonalenia zawodowego
pilotow BSP;

2) eksploatowanie systemu SLUAV:

a) zapewnienie prawidiowe] eksploatacji pojazdu SLUAV oraz sprzetu wchodzgcego w skiad
systemu, w tym prowadzenie kontroli stanu technicznego wyposazenia znajdujgcego sie
W pojezdzie,

b) opracowywanie oraz realizowanie harmonogramu aktualizacji oprogramowania (firmware)
bezzatogowych statkow powietrznych oraz urzadzen sterujacych (kontroleréw),

c) prowadzenie biezacego serwisu sprzetowego hardware oraz wymiany czesci eksploatacyjnych
w szczegdlnosci Smigiet i akumulatorow,

d) utrzymanie sprawnosci systemow tgcznosci oraz transmisji danych zainstalowanych w pojezdzie
SLUAY,

3) zarzadzanie oraz pozyskiwanie sprzetu BSP:

a) prowadzenie analiz potrzeb sprzetowych na podstawie danych statystycznych dotyczacych
wykorzystania BSP w dziataniach ratowniczych,

b) opracowywanie specyfikacji technicznych na potrzeby postepowan zwigzanych z zakupem
sprzetu BSP,

c) prowadzenie ewidencji nalotu bezzatogowych statkow powietrznych oraz rejestru cykli tadowania
akumulatorow,

d) prowadzenie rejestru usterek sprzetu BSP oraz planowanie modernizacji i rozwoju floty.

4. Zadania w zakresie spraw tgcznosci:

26/35



1)

8)

9

utrzymywanie i monitorowanie systemow tacznosci, w tym sieci tacznosci radiowych Panstwowej
Strazy Pozarnej, zapewniajgcych skuteczng komunikacje na poziomie interwencyjnym, taktycznym
I strategicznym;

zarzadzanie infrastrukturg techniczng tacznosci, w tym stacjami bazowymi, radiotelefonami,
masztami antenowymi oraz radioprzemiennikami, w celu utrzymania ciggtosci tacznosci;
organizowanie ftacznosci alarmowania, powiadamiania i dysponowania na potrzeby dziatan
ratowniczych, zgodnie z obowigzujacymi zasadami;

planowanie rozwoju systeméw tacznosci i nadzor nad wdrazaniem w jednostkach KSRG
nowoczesnych technik tgcznosci;

implementowanie i nadz6r nad procedurami bezpieczenstwa w zakresie tgcznosci, w tym ochrony
informacji przekazywanych drogg radiowg

przeprowadzanie testow funkcjonowania systemow tgcznosci, w celu identyfikacji i eliminacji
potencjalnych zagrozen;

zarzadzanie i utrzymywanie aktualnej dokumentacji w zakresie tacznosci oraz nadzor
nad dokumentacjg tacznosci w podlegtych jednostkach organizacyjnych PSP,

zarzadzanie dokumentacjg tacznosci, w tym ewidencjg urzadzen radiowych, kryptoniméw oraz
kanatow radiowych wykorzystywanych podczas dziatar operacyjnych;

realizowanie zadan wynikajacych z wprowadzenia stopni alarmowych w ramach ustawy o dziataniach
antyterrorystycznych w zakresie bezpieczenstwa systemow tacznosci;

10) zapewnienie wsparcia technicznego podczas planowania i realizacji dziatan ratowniczych,

w tym konfigurowanie sprzetu tgcznosci oraz zarzadzanie sieciami tacznosci;

11) zapewnienie petnej gotowosci do dziatan oraz obstuga samochodu dowodzenia itgcznosci;
12) koordynowanie dziatari operatoréw i zespotéw tacznosci podczas akcji, w tym monitorowanie jakosci

tacznosci i reagowanie na problemy;

13) przygotowywanie i zabezpieczanie sprzetu tacznosci na potrzeby szkolen, ¢wiczen oraz dziatan

operacyjnych PSP;

14) analiza potrzeb technologicznych w zakresie tgcznosci oraz rekomendowanie nowych rozwigzan,

ktore zwiekszg efektywnosé operacyjng PSP;

15) nadz6r nad wdrazaniem nowych systemow tgcznos$ci oraz integrowanie ich z istniejgca infrastruktura,

w szczegdlnosci systemy tacznosci analogowej oraz cyfrowej DMR i TETRA,;

16) wspdtpraca z dostawcami technologii w celu utrzymania nowoczesnych standardéw tgcznosci oraz

zapewnienia kompatybilno$ci miedzy réznymi systemami;

17) organizowanie szkolen z zakresu tgcznosci, obstugi urzadzen oraz procedur komunikacyjnych

obowigzujacych podczas dziatan ratowniczych;

18) przygotowywanie materiatow edukacyjnych i instrukcji uzytkowania sprzetu tgcznosci,

w tym radiotelefon6w i innych urzadzen komunikacyjnych:;

19) wsparcie dziatar edukacyjnych majgcych na celu zwiekszenie Swiadomosci i umiejetnosci w zakresie

zarzadzania tacznoscig w sytuacjach kryzysowych;

20) przygotowywanie organizacji tgcznoSci oraz wsparcia technicznego na potrzeby dziatan

organizowanych przez Komende Wojewodzka i Komende Gtowna;

21) dostosowywanie systemow tgcznosci do wymogow prawa oraz wdrazanie systemow i rozwigzan

wymaganych prawem;

22) ewidencjonowanie zasobdw telekomunikacyjnych i teleinformatycznych w systemach tacznosci oraz

prowadzenie zhiordw danych zgodnie z zakresem kompetencyjnym Wydziatu;
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23) udziat w opracowywaniu specyfikacji i wymagan technicznych dla systeméw tacznosci;

24) planowanie potrzeb, realizowanie zakupow oraz utrzymanie sprawnosci lokalnych systemow i sieci
tacznosci oraz sprzetu na potrzeby Komendy Wojewodzkiej;

25) implementowanie i nadzor nad bezpieczenstwem w systemach tgcznosci zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, w tym ustawg o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa, wytycznymi Komendanta
Glownego oraz wymaganiami Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwa Informacji (SZBI).

5. Zadania w zakresie spraw ochrony ludnosci i obrony cywilnej:
1) koordynowanie w zakresie technicznym dziatania systemu powiadamiania, ostrzegania i alarmowania
ludnosci o0 zagrozeniach na obszarze wojewddztwa.

§ 22.

1 Do podstawowych zadan OSrodka Szkolenia nalezy realizacja zadan w zakresie spraw
szkolenia, kultury fizycznej i sportu oraz wspdtpracy z ochotniczymi strazami pozarnymi oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi.

2. Zadania w zakresie spraw szkolenia, kultury fizycznej i sportu:
1) zbieranie informacji dotyczacych potrzeb szkoleniowych jednostek organizacyjnych PSP i OSP z terenu
wojewddztwa oraz ich analiza;

2) opracowywanie rocznego planu pracy dydaktycznej osrodka szkolenia;

3) opracowywanie w razie potrzeby programow szkolenia i doskonalenia zawodowego, z uwzglednieniem
specyfiki i potrzeb wojewddztwa;

4) organizowanie i realizowanie doskonalenia zawodowego strazakdw jednostek ratowniczo-gasniczych
(JRG) z terenu wojewddztwa, w tym:

) dowodcow i Zastepcow JRG,

) dowddcow zmian stuzbowych oraz Zastepcdw dowddcdw zmian stuzbowych w JRG,

) dowodcdw grup specjalistycznych oraz powiatowych koordynatoréw ratownictwa medycznego,

d) strazakow skierowanych przez wtasciwych przetozonych uprawnionych do mianowania w celu
uzupetnienia wiedzy i umiejetnosci z okreslonej dziedziny ratowniczeyj;

5) sprawowanie nadzoru nad procesem doskonalenia zawodowego realizowanym w KP (M) PSP
na terenie wojewddztwa;

6) inicjowanie przedsiewzie¢ w zakresie kultury fizycznej i sportu na obszarze wojewddztwa;

(EJEER =N ")

7) organizowanie oraz prowadzenie:

a) szkolen dla strazakow OSP,

b) szkoler inspektoréw ochrony przeciwpozarowej oraz szkolen aktualizujgcych inspektorow ochrony
przeciwpozarowej,

¢) szkolen z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy lub egzamindw z zakresu wiedzy i umiejetnosci
objetych programem tego szkolenia,

d) innych szkolen,

e) testow i cwiczen w komorze dymowe;j,
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f) warsztatow, konferencji, seminariow, odpraw szkoleniowych, odpraw stuzbowych, narad w zakresie
spraw szkolenia, kultury fizycznej i sportu.
8) sprawowanie nadzoru nad szkoleniami strazakow OSP oraz doskonaleniem umiejetnosci strazakow
ratownikow OSP na terenie wojewodztwa;
9) przeprowadzanie oceny sprawno$ci fizycznej wobec strazakow petnigcych stuzbe w Komendzie
Wojewodzkiej oraz Komendantow powiatowych (miejskich) PSP z terenu wojewodztwa,

10) organizowanie i przygotowanie zaplecza dydaktycznego do prowadzenia szkolen i doskonalenia
zawodowego.

3. Zadania w zakresie spraw wspotpracy z ochotniczymi strazami pozarnymi oraz innymi
organizacjami pozarzadowymi:
1) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy o ochotniczych strazach pozarnych;
2) realizowanie zadan zwigzanych z przyznawaniem $wiadczen ratowniczych dla strazakdw ratownikow
OSP;
3) realizowanie zadan zwigzanych z organizacjg kursow oraz szkoleri dla OSP wynikajacych z odrebnych
przepisow.

4. Szczegbtowa organizacje i zakres dziatania Osrodka Szkolenia okresla Regulamin OSrodka
Szkolenia.

823.

1. Do podstawowych zadar Samodzielnego stanowiska do spraw ochrony i bezpieczenstwa
informacji nalezy realizacja zadan w zakresie ochrony informacji niejawnych, spraw obronnych oraz
ochrony danych.

2. Zadania w zakresie Petnomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych:

1)  zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie Srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

2) zapewnienie ochrony systeméw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane informacje
niejawne;

3) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;

4)  kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie tych informacji,

5) opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w Komendzie Wojewddzkiej,
w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

6) prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych;

7)  przygotowywanie, organizowanie i prowadzenie szkoler z zakresu ochrony informacji niejawnych;

8) prowadzenie aktualnego wykazu o0sob zatrudnionych lub pelnigcych stuzbe w Komendzie
Wojewddzkiej albo wykonujacych czynnosci zlecone, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu
do informacji niejawnych oraz oséb, ktrym odmoéwiono wydania poSwiadczenia bezpieczenstwa
lub je cofnieto;

9) przekazywanie do Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego (ABW) do ewidencji danych osob
uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze osob, ktérym odmoéwiono wydania
poSwiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia
bezpieczenstwa;
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10) zawiadamianie kierownika jednostki organizacyjnej w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie
informacji niejawnych i podejmowanie niezwlocznie dziatan zmierzajgcych do wyjasnienia
okolicznosci tego naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkow (w przypadku naruszenia
przepisow o ochronie informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” lub wyzszej - zawiadamianie
niezwtocznie rowniez ABW);

11) sporzadzanie instrukcji i regulamindw normujgcych zasady postepowania z dokumentami
niejawnymi;

12) nadzér nad:

a) sposobem sporzadzania dokumentow niejawnych oraz ich odpowiednim ewidencjonowaniem;
b) przechowywaniem, udostepnianiem i przesytaniem materiatow niejawnych;

13) sporzadzanie corocznych sprawozdah z prowadzonych  postepowan  sprawdzajacych

| przedstawienie przed wystaniem do akceptacji kierownikowi jednostki organizacyjne;.

3. Zadania w zakresie kancelarii dokumentéw niejawnych:

1) zapewnienie wiasciwego poziomu bezpieczenstwa informacji niejawnych  wytwarzanych,
przetwarzanych, przechowywanych i przesytanych w jednostce organizacyjnej;

2) zapewnienie prawidiowego wytwarzania, ewidencjonowania, przekazywania iprzechowywania
dokumentéw zawierajgcych informacje niejawne;

3) prowadzenie kancelarii dokumentéw niejawnych;

4) opracowywanie, aktualizowanie i nadzorowanie realizacji planw, instrukcji oraz innych dokumentéw
z zakresu ochrony informacji niejawnych;

5) udziat w aktualizacji dokumentacji w zakresie przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,poufne”
| ,zastrzezone”.

4. Zadania w zakresie spraw obronnych:

1) wspotudziat w opracowywaniu planu operacyjnego funkcjonowania wojewodztwa w obszarze
dotyczacym realizacji zadan przez Komendanta wojewodzkiego;

2) koordynowanie przygotowar obronnych w Komendzie Wojewodzkiej;

3) koordynowanie realizacji zadan planéw szczegdlnej ochrony obiektdw waznych dla bezpieczernstwa
i obronnosci panstwa;

4) koordynowanie realizacji zadan obronnych w jednostkach organizacyjnych PSP na obszarze
wojewodztwa;

5) opracowywanie sprawozdan dotyczacych planowania obronnego;

6) wspotudziat w planowaniu zadan dotyczacych przygotowania jednostek PSP do realizacji obowigzkdw
Panstwa gospodarza (HNS);

7) realizowanie zadan kadrowo-mobilizacyjnych, w tym wytgczanie funkcjonariuszy i kluczowych
pracownikéw cywilnych Komendy Wojewddzkiej z obowigzku petnienia czynnej stuzby wojskowe;
w przypadku ogtoszenia mobilizacji oraz w czasie wojny, zarowno z urzedu, jak i na wniosek, zgodnie
zZ obowigzujgcymi przepisami.

5. Zadania w zakresie Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego. Do podstawowych
obowigzkow Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego nalezy zapewnienie odpowiedniego
poziomu bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych, w ktorych przetwarzane sg informacije niejawne
poprzez:

1) identyfikowanie oraz analizowanie zagrozen dla systemoéw i sieci teleinformatycznych,
w szczegdlnosci analiza i szacowanie ryzyka w tym zakresie;
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koordynowanie przedsiewzie¢ zwigzanych z opracowaniem dokumentacji bezpieczenstwa systemow
przeznaczonych do przetwarzania informacji niejawnych oraz uzyskaniem akredytacji
bezpieczenstwa teleinformatycznego.

6. Zadania w zakresie inspektora ochrony danych (IOD):
informowanie administratora, podmiotu przetwarzajgcego oraz pracownikow, ktdrzy przetwarzaja
dane osobowe, o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
zwanego dalej ,RODO" oraz innych przepiséw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie danych
| doradzanie im w tej sprawie;
monitorowanie przestrzegania RODO, innych przepisdw Unii lub panstw cztonkowskich o ochronie
danych oraz polityk administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie ochrony danych
osobowych, w tym nadzorowanie przydzialu obowigzkow zwigzanych z przetwarzaniem danych,
dziatan zwiekszajgcych Swiadomos¢, szkolen i audytow;
udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw ochrony danych oraz monitorowanie wykonania
tej oceny zgodnie z art. 35 RODO,;
wspoOtpraca z organem nadzorczym,;
petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 RODO,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach;
inspektor ochrony danych wykonuje swoje zadania w odniesieniu do kazdej z jednostek
organizacyjnych PSP, dla ktdrej zostat wyznaczony, z nalezytym uwzglednieniem ryzyka zwigzanego
Z przetwarzaniem danych osobowych, majac na uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania.

7. Zadania w zakresie Specjalisty Ochrony Danych (SOD):
opracowywanie analizy ryzyka naruszenia praw i wolnosci 0séb fizycznych raz uwzglednienie
wynikow analizy w stosowanych zabezpieczeniach i procedurach;
prowadzenie Rejestru CzynnoSci Przetwarzania Danych Osobowych Administratora oraz innych
rejestrow okreslonych w przepisach i procedurach wspierajgcych wykonywanie zadan ochrony
danych osobowych;
prowadzenie Rejestru Kategorii CzynnoSci Przetwarzania Danych Osobowych w przypadku
przetwarzania powierzonych danych osobowych;
wspoOtpraca z inspektorem ochrony danych;
realizowanie procesu nadawania upowaznien do przetwarzania danych osobowych;
wspdtpraca na zadanie z organem nadzorczym w ramach wykonywania przez niego swoich zadan;
zapewnienie realizacji praw 0séb, ktérych dane dotyczag
dokonywanie okresowych przegladéw i uaktualnien procedur oraz dokumentacji wewnetrznej
dotyczacej ochrony danych osobowych;
organizowanie i prowadzenie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych.

8. Zadania w zakresie oswiadczen majgtkowych:
prowadzenie czynno$ci zwigzanych z przyjmowaniem, prowadzeniem ewidencji, przechowywaniem
i udostepnianiem o$wiadczen o stanie majgtkowym strazakow oraz obowigzanych do sktadania
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oSwiadczen pracownikow korpusu stuzby cywilnej, zobowigzanych do sktadania ich Komendantowi
wojewddzkiemu;

2) prowadzenie czynnoSci zwigzanych z publikowaniem o$wiadczerr o stanie majgtkowym
Komendantdw powiatowych (miejskich) PSP z terenu wojewddztwa.

§24.

Do podstawowych zada Samodzielnego stanowiska ds. pomocy psychologicznej nalezy
realizacja zadan w zakresie spraw z zakresu pomocy psychologicznej, w tym:
1) realizowanie zadan w zakresie organizacji i udzielania pomocy psychologicznej funkcjonariuszom

i pracownikom PSP z terenu wojewodztwa, w szczegdlnosci:

a) propagowanie wiedzy i rozwijanie umiejetnosci z zakresu promocji i ochrony zdrowia
psychicznego poprzez prowadzenie psychoedukacji wsrdd strazakow i pracownikdw PSP,
zgodnie z Zasadami realizacji modutow psychoedukacyjnych w PSP oraz biezacymi potrzebami,

b) prowadzenie konsultacji i poradnictwa psychologicznego strazakom i pracownikom PSP z terenu
wojewddztwa,

¢) organizowanie i udzielanie pomocy psychologicznej w formie doraznej interwencji kryzysowej strazakom
i pracownikom PSP z terenu wojewddztwa;

2) realizowanie pozostalych zadan psychologa okreslonych w ,Zasadach organizacji i funkcjonowania
Systemu Pomocy Psychologicznej w PSP”.

§25.

1. Do podstawowych zadah Samodzielnego stanowiska ds. kontaktu z mediami nalezy
realizacja zadan w zakresie spraw polityki informacyjnej oraz prewencji spoteczne;.

2. Zadania w zakresie spraw polityki informacyjnej, w tym:

1) realizowanie polityki informacyjnej Komendanta wojewddzkiego;

2) wspotpraca ze Srodkami masowego przekazu;

3) organizowanie i koordynowanie kontaktdw Komendanta wojewodzkiego oraz funkcjonariuszy
i pracownikow Komendy Wojewodzkiej z przedstawicielami srodkéw masowego przekazu;

4)  pozyskiwanie i rozpowszechnianie w Srodkach masowego przekazu informacji w zakresie ochrony
przeciwpozarowej | ratownictwa, a takze o inicjatywach i przedsiewzieciach realizowanych
i nadzorowanych przez Komende Wojewddzka;

5 pozyskiwanie i rozpowszechnianie w mediach internetowych Komendy Wojewddzkiej, informacii
w zakresie ochrony przeciwpozarowej i ratownictwa, a takze o inicjatywach i przedsiewzieciach
realizowanych i nadzorowanych przez Komendanta wojewddzkiego;

6) monitorowanie informacji dotyczacych zakresu dziatania jednostek PSP i ochrony przeciwpozarowej
zamieszczanych w Srodkach masowego przekazu oraz reagowanie na krytyke prasowa;

7) organizowanie briefingdw i innych spotkan z udziatem przedstawicieli Srodkéw masowego przekazu;

8) wspoltpraca z rzecznikiem prasowym: wojewody, Komendanta Gtéwnego, Zarzadu Oddziatu
Wojewddzkiego ZOSP RP oraz rzecznikami prasowymi urzedéw administracji publicznej, organizacji
pozarzadowych i stowarzyszen;
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12)

pomoc merytoryczna, wspotpraca i koordynowanie dziatalnoSci oficeréw prasowych na terenie
wojewddztwa;

opracowywanie komunikatow prasowych;

prowadzenie strony internetowej oraz profili Komendy Wojewddzkiej w mediach spotecznosciowych,
w tym przygotowywanie, publikowanie i aktualizowanie tresci oraz hiezgce zarzadzanie komunikacjg
prowadzong za ich posrednictwem;

koordynowanie i wspotuczestniczenie w ksztattowaniu polityki informacyjnej i pozytywnego
wizerunku formacji na obszarze wojewédztwa.

3. Zadania w zakresie spraw prewencji spotecznej:
inicjowanie, koordynowanie i realizowanie przedsiewzie¢ prewencji spotecznej w zakresie
ksztattowania wiasciwych postaw wsrdd spoteczenstwa na rzecz bezpieczenstwa na terenie
wojewodztwa;
organizowanie oraz prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie bezpieczenstwa dla: dzieci,
miodziezy, os6b dorostych i seniorow, a takze o0s6b z niepetnosprawnosciami na terenie
wojewodztwa;
wspomaganie dziatan popularyzowania wiedzy z zakresu ochrony ludnosci wsréd mieszkancow
wojewodztwa, w tym ksztattowania $wiadomosci o sytuacjach zagrozen i pozadanych
zrachowaniach spotecznych;
organizowanie oraz uczestniczenie w szkoleniach, piknikach edukacyjnych, targach zwigzanych
z bezpieczenstwem, przedsiewzieciach dotyczacych propagowania prewencji spotecznej;
wspOtpraca oraz koordynowanie dziatan w zakresie prewencji spotecznej w powiatach;
wspdtpraca z innymi instytucjami, stuzbami, jednostkami administracji rzadowej oraz samorzadowe;
w zakresie prewencji spoteczne;j;
wspotpraca z osobami zajmujgcymi sie prewencjg spoteczng w powiatach w zakresie: szkolen,
konferencji, odpraw stuzbowych itp., a takze przekazywania materiatow edukacyjno-informacyjnych
| udzielania wsparcia merytorycznego;
prowadzenie sprawozdawczosci w zakresie dziatan prewencji spotecznej PSP na terenie
wojewodztwa.

826.

Swiadczenie pomocy prawnej urzedowi Komendanta wojewddzkiego, w szczegdlnosci udzielanie

porad prawnych, sporzadzanie opinii prawnych oraz wystepowanie przed sgdami i urzedami, jest zlecane
podmiotom zewnetrznym.

1)

ROZDZIAt 4
WZORY PIECZECI | STEMPLI
§27.

Komenda Wojewodzka uzywa:
urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,Podlaski Komendant Wojewodzki Panstwowej Strazy Pozarnej”;
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2) urzedowej pieczeci okragtej o Srednicy 36 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orta ustalony
dla godta, a w otoku napis: ,Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Bialymstoku”;

3) pieczeci okragtej o Srednicy 20 mm zawierajgcej posrodku wizerunek orfa ustalony dla godta,
aw otoku napis: ,Komenda Wojewodzka Panstwowej Strazy Pozarnej w Biatymstoku';

4)  stempla nagtéwkowego o tresci:

KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Biatymstoku

5 stempla nagtéwkowego z adresem o tresci:

KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Biatymstoku
ul. Warszawska 3,15-062 Biatystok

6) stempla nagtowkowego z numerem NIP o tresci:

KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Biatymstoku
NIP 542-021-11-95

7)  stempla nagtéwkowego Osrodka Szkolenia:

KOMENDA WOJEWODZKA
PANSTWOWEJ STRAZY POZARNEJ
w Biatymstoku
OSRODEK SZKOLENIA
ul. Plonkowska 1,18-100 Lapy
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8) innych stempli stuzbowych i pomocniczych wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL. 5
Postanowienia koricowe

§28.

Organizacje i porzadek stuzby, prawa i obowigzki stron stosunku stuzbowego oraz stosunku
pracy w Komendzie Wojewddzkiej okresla regulamin pracy i stuzby Komendy Wojewddzkiej.

§29.

1 Schemat struktury organizacyjnej Komendy Wojewddzkiej okresla zatgcznik nr 1
do niniejszego regulaminu.

2. Liczbe irodzaj stanowisk stuzbowych w poszczegdlnych komérkach organizacyjnych Komendy
Wojewodzkiej okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
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Zatgcznik nr 1 do regulaminu organizacyjnego Komendy Wojewodzkiej PSP w Biatymstoku
(Decyzja Podlaskiego Komendanta Wojewodzkiego PSP nr 43/2026 z dnia 1 pazdziernika 2026 r.)

Struktura organizacyjna komendy wojewodzkiej



