Zatgcznik Nr 1 do OSR projekt z dn. 03.06.2025 r.

ODNIESIENIE DO EFEKTOW
POPRZEDNICH EDYCJI PROGRAMU WIELOLETNIEGO (ETAPY IV i V)

W wyniku realizacji dotychczasowych 5 etapdw Programu zrealizowano 356 projektéw oraz
506 zadan stuzb panstwowych, wynikajgcych zaréwno z zapotrzebowania zgtaszanego przez
instytucje, przedsiebiorstwa oraz organizacje pracodawcow i pracownikéw, jak i z nowych tendencji
rozwojowych, obowigzujacych przepiséw oraz miedzynarodowych i krajowych normatywdw. | tak
np. w wyniku realizacji Programu w latach 2017-2022 powstato ponad 6,8 tys. wynikow -
Lproduktéw” i dziatan (w aktualnie realizowanym VI etapie wynikiem bedzie ponad 2,2 tys.
kolejnych) — Tabela.

PRODUKTY PROGRAMU (IV i V etap) ODBIORCY WYNIKOW

Propozycje normatywdw higienicznych (NDS, NDN)

Metody pomiaru parametrow srodowiska pracy
Projekty norm polskich
Administracjarzgdowa

Propozycje zmian w regulacjach prawnych

Metody badani kryteria oceny zgodnosci

Metody badan i analiz ryzykazawodowego
Dokumentacje, modele i prototypy rozwigzan technicznych
Rozwigzania organizacyjne, wymagania, zalecenia, wytyczne, raporty

Programy komputerowei modele, bazy danych, systemy informat.

Inne narzedzia zarzadzania (np. listy kontrolne, zalecenia, wytyczne) GOSPOda rka

Programy edukacyjne i materiaty szkoleniowe

Materiaty informacyjne (w tym w wersji internetowej)

Seminaria, konferencje, warsztaty, szkolenia, kampanie, konkursy
Serwisy internetowe

Wydawnictwazwarte (monografie, poradniki, broszuryitp.)

Publikacje naukowei popularnonaukowe ,
Spoteczenstwo
Referaty, doniesienia, plakaty, prezentacje

Stanowiska, procedury badawcze, procedury oceny zgodnosci, certyfikaty

Wzorcowane wyposazenie badawcze i pomiarowe




Ww. produkty i dziatania (przyktady, dane szacunkowe) byty kierowane do réznych grup odbiorcow:
1. Wsparcie administracji rzagdowej w tworzeniu i realizacji polityki panstwa w zakresie bhp

W latach 2017-2022 CIOP-PIB (zwany dalej tez Instytutem lub Koordynatorem Programu)
uczestniczyt w procesie legislacyjnym, opracowujgc ustalenia merytoryczne oraz zgtaszajac projekty
norm, rozporzadzen i innych dokumentéw (ponad 75). Instytut byt rowniez zaangazowany we
wdrazanie uregulowan Unii Europejskiej poprzez opracowanie podstaw dla nowych dyrektyw oraz
monitorowanie implementac;ji kilkudziesieciu juz wdrozonych dyrektyw w zakresie bezpieczefAstwa
i ochrony zdrowia. Koordynator Programu zapewnia rowniez kompleksowe wsparcie organom
rzgdowym i przedsiebiorcom we wdrazaniu znowelizowanego prawodawstwa europejskiego w
zakresie oceny zgodnosci Srodkéw Ochrony Indywidualnej (SOIl). Jego dziatalno$¢ zapewnia
wtasciwg reprezentacje stanowiska Polski na forum Unii Europejskiej, poprzez aktywny udziat
przedstawicieli Instytutu w pracach Komitetu Doradczego ds. Bezpieczenstwa i Zdrowia w Miejscu
Pracy, Radzie Zarzgdzajacej Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy (EU-OSHA) oraz
w pracach Naukowego Komitetu ds. Dopuszczalnych Norm Zawodowego Narazenia na Czynniki
Chemiczne (SCOEL).

e Dziatalnos¢ Miedzyresortowej Komisji ds. Spraw Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen (NDS) i
Natezeri (NDN) Czynnikéw Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy

Miedzyresortowa Komisja ds. Najwyzszych Dopuszczalnych Stezen i Natezen Czynnikéw
Szkodliwych dla Zdrowia w Srodowisku Pracy, ktérej sekretariat funkcjonuje przy Instytucie,
realizuje zadania w zakresie dostosowywania polskiego wykazu wartosci NDS i NDN do dyrektyw UE
dotyczacych ochrony pracownikdw przed narazeniem na dziatanie czynnikdw chemicznych,
fizycznych i biologicznych. W latach 2017-2024 Komisja przedtozyta ministrowi wtasciwemu
ds. pracy 21 wnioskéw, w ktérych zaproponowano wartosci NDS dla 109 substancji chemicznych
i pytlow (wnioski opierajg sie na opracowanych 80 dokumentacjach). Efektem dziatalnosci Komisji
w latach 2017-2024 byto wydanie 5 rozporzadzen ministra wlasciwego ds. pracy. Aktualny wykaz
wartos$ci NDS dla czynnikéw chemicznych i pytéw w latach 2017-2024 wykaz zostat poszerzony
0 44 nowe wartosci NDS oraz o 55 zweryfikowanych wartosci NDS.

Wprowadzenie nowych i zweryfikowanych wartosci NDS/NDN wymaga opracowania metod
ich pomiaru w $rodowisku pracy. W trakcie IV i V etapu Programu opracowano 83 selektywne
metody pomiaru, ktére stanowig podstawe projektow norm ustanawianych przez Polski Komitet
Normalizacyjny jako Polskie Normy (PN) w zakresie ochrony czystosci powietrza (wydano
70 Polskich Norm).

e Zapewnienie dostepnosci bezpiecznych srodkéw ochrony indywidualnej (SOI) podczas
pandemii COVID-19

Podczas pandemii COVID-19 konieczne stato sie powszechne stosowanie srodkéw ochrony
indywidualnej oraz maseczek medycznych przez personel majacy kontakt z osobami zakazonymi
wirusem SARS-CoV-2. Sytuacja ta doprowadzita do globalnego kryzysu dostepnosci srodkdw
ochrony, co z kolei wymagato szybkiego wdrozenia krajowej produkgji filtrujgcego sprzetu ochrony
uktadu oddechowego, kombinezondéw ochronnych i rekawic. RAwnoczesnie pojawita sie
koniecznos¢ zapewnienia mozliwosci oceny jakosci wyrobéw sprowadzanych spoza obszaru Unii
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Europejskiej. Dzieki potencjatowi wypracowanemu podczas realizacji programu wieloletniego,
Koordynator Programu posiadajgcy jedyne w Polsce laboratorium zdolne do kompleksowego
badania srodkéw ochrony indywidualnej, rekomendowanych przez WHO do ochrony personelu
medycznego szybko zareagowat na potrzeby spoteczno-gospodarcze prowadzac badania dotyczgce
oceny filtrujgcego sprzetu ochrony uktadu oddechowego, maseczek medycznych, odziezy ochronnej
i rekawic chronigcych przed czynnikami infekcyjnymi. W latach 2017-2021, do kiedy trwata
pandemia:

» wykonano 905 badan srodkdw ochrony indywidualnej przeznaczonych do ochrony przed
SARS-CoV-2 zleconych przez producentdow i dostawcéw w celu ztozenia wnioskdw o
certyfikacje (badanie typu UE),

» wydano 127 certyfikatow typu UE potwierdzajgcych zgodnos¢ srodkéw ochrony
indywidualnej z wymaganiami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/425

» wykonano 314 badan masek medycznych na zgodnos$é z norma EN 14683:2019+AC
zleconych przez producentéw i dystrybutoréw,

» udzielono ok. 11 tys. konsultacji dotyczgcych sprzetu ochrony uktadu oddechowego i
masek medycznych oraz odziezy chronigcej przed czynnikami infekcyjnymi oraz ochron
oczu i twarzy.

Ponadto zapewnione zostato wsparcie dla organdw administracji rzgdowej w zakresie
ustalania zasad bezpiecznego stosowania srodkédw ochrony indywidualnej przez personel medyczny
oraz konsultacji w ramach europejskiego nadzoru rynku, przeciwdziatajgc naptywowi
niespetniajgcych norm wyrobdéw ochronnych na obszar UE.

e Wsparcie tworzenia regulacji i wdrazania zasad pracy zdalnej

Podczas pandemii Covid-19 wiele oséb zaczeto pracowac zdalnie, na skale dotad w Polsce
niespotykang. Instytut aktywnie uczestniczyt w opracowywaniu i upowszechnianiu wiedzy
dotyczacej warunkow pracy zdalnej, ich wptywu na zdrowie i dobrostan pracownikéw:
wykorzystujgc dotychczas zebrane wyniki badan, realizujgc nowe badania i opracowujgc produkty.
W trakcie pandemii zostat zrealizowany projekt badawczy poswiecony badaniu psychospotecznych
warunkdéw pracy i dobrostanu oséb pracujgcych w nowych formach pracy, w tym pracy zdalnej,
w ramach ktérego opracowano m.in. aplikacje na urzadzenia mobilne, przeznaczong dla oséb
pracujgcych w wybranych nowych formach pracy (w tym w pracy zdalnej), zawierajgcg porady
i zalecenia, ¢wiczenia stuzgce utrzymaniu dobrostanu (udostepniona do bezptatnego pobrania
w sklepach Google Play oraz Apple Store), a takze opracowano i upowszechniono szereg materiatéw
wspomagajacych, ktére do chwili obecnej pobrano w liczbie ponad 32 tys. egz. oraz w postaci
serwisu (do chwili obecnej pobrano ponad 92,7 tys. stron).

W 2021 r. przeprowadzono ponadto informacyjng kampanie spoteczng pn. Stres cyfrowy, w
ktorej dziataniach uczestniczyto bezposrednio ok. 2,3 tys. osdb, a przekaz kampanii trafit tgcznie do
ok. 3,4 min oséb.



2. Wsparcie podmiotow gospodarczych w tworzeniu zdrowych, bezpiecznych i ergonomicznych
warunkoéw pracy

e Ustugi dla przedsiebiorstw i instytucji

Instytut dysponujgc odpowiednig infrastrukturg badawczg oraz doswiadczong kadrg,
realizowat ustugi na rzecz producentéw krajowych i zagranicznych, dystrybutorow srodkéw ochrony
indywidualnej, a takze placéwek medycznych, sgddéw, prokuratur rejonowych, organéow
administracji rzagdowej oraz organéw kontroli. W okresie od 2017 do korica 2024 r. na zlecenie
zrealizowat ponad 1,8 tys. ustug badawczych, ekspertyz, opinii, itp. oraz ponad 5,1 tys. badan
akredytowanych i wzorcowan.

Ustugi te dotyczyty rozpoznania i wskazania sposobu ograniczenia czynnikéw zagrozen
w srodowisku pracy i zycia cztowieka. Zleceniodawcami wspodtpracujgcymi z Instytutem sg m.in.:
ORLEN S.A. Ptock, Grupa Azoty Zaktady Azotowe , Putawy” S.A., Enea Elektrownia Potaniec S.A.,
Arcelor Mittal Poland S.A., Krakéw, TAURON Polska Energia S.A., Katowice, KGHM Polska MiedZ S.A.,
Lubin, CEMEX Polska Sp. z o.0., Warszawa, Polskie Sieci Elektroenergetyczne S.A., Konstancin
Jeziorna, PGE Gérnictwo i Energetyka Konwencjonalna S.A. Oddziat Elektrownia Turéw oraz Oddziat
Elektrownia Betchatdw, PGNiG Technologie S.A., Krosno, PGNIG TERMIKA S.A., Warszawa i inne.

W latach 2017-2024 przeprowadzono niemal 1,7 tys. proceséw oceny zgodnosci SOl
potwierdzajacych spetnienie zasadniczych wymagan zdrowia i bezpieczeristwa SOI, a w ramach tych
proceséow wydano 1428 certyfikatow badania typu UE potwierdzajacych, ze SOI spetniaja
zasadnicze wymagania dot. zdrowia i bezpieczenstwa.

Opracowano réwniez szereg opinii na zlecenie sgdéw i prokuratur rejonowych w sprawach
dotyczacych: wypadkow przy pracy, warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy panujacych
na stanowisku pracy, odszkodowan z tytutu wypadku przy pracy, kwalifikacji prac do prac
w szczegdblnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze dla potrzeb emerytur pomostowych, itp.

e Patentyi wzory przemystowe do wykorzystania przez podmioty gospodarcze

Jakos¢ rozwigzan technicznych opracowywanych przez Instytut jest regularnie potwierdzana
wieloma nagrodami i wyrdznieniami zaréwno na arenie krajowej, jak i miedzynarodowe;j (Srednio
10 rocznie). Proponowane rozwigzania, ze wzgledu na ich nowatorski charakter, sg regularnie
zgtaszane do ochrony patentowej (Srednio ok. 10 zgtoszen rocznie). W latach 2017-2024 ztozono
27 wnioskow o patent oraz 15 wnioskow o wzér uzytkowy, a uzyskano 37 patentéw i 16 wzorow
uzytkowych.

e Wsparcie realizacji Programu ZUS pn. Dofinansowanie dziatan ptatnika sktadek na poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy

W 2013 r. zostat uruchomiony w Polsce program dofinansowania inwestycji majacych na celu
poprawe bezpieczeAstwa pracownikdow, a Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych zostat zobowigzany
finansowac dziatalnos¢ zwigzang z zapobieganiem wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym,
z uwzglednieniem zdolnosci do pracy przez caty okres aktywnosci zawodowej. Obecnie do ZUS
rocznie wptywa okoto 5 tys. wnioskdw na realizacje projektéw inwestycyjnych i doradczych



w zakresie prewencji bhp. Warto$é dofinansowania dziatan przedsiebiorstw w zakresie prewencji
wypadkom przy pracy i chorobom zawodowym wynosi obecnie ok. 120 min zf rocznie.

Ustawa powierza realizacje dziatan zwigzanych z oceng wnioskéw o dofinansowanie
projektow Instytutowi posiadajgcemu odpowiedni personel oraz kompetencje wynikajgce m.in.
z realizacji programu wieloletniego. Wnioski spetniajgce wymogi formalne sg przekazywane przez
ZUS do oceny merytorycznej i na jej podstawie sg kwalifikowane do dofinansowania. W latach 2017-
2024 eksperci Instytutu przeprowadzili 13,5 tys. ocen merytorycznych wnioskdéw, a wspoétpracujacy
z Instytutem eksperci wykonali 13 tys. kontroli w miejscach realizacji projektéw. Przeprowadzono
1,4 tys. wizyt monitorujacych na etapie oceny wnioskow, ponad 7 tys. kontroli potwierdzajgcych
wtasciwg realizacje projektéw wartosci 600 min zt oraz 4,4 tys. kontroli zachowania trwatosci
inwestycji zrealizowanych w ramach Programu ZUS.

e Edukacja i szkolenia dla pracodawcow i pracownikéw stuzby bhp

Przepisy polskiego prawa nakfadajg obowigzek uzyskania niezbednej wiedzy przez okreslone
grupy pracownikdw w celu realizacji zadan zawodowych w obszarze bhp. State podnoszenie
kwalifikacji kadr zajmujacych sie bhp jest niezbedne, aby dostosowac je do aktualnych wymagan
zaktaddw pracy oraz zmieniajgcych sie przepiséw. W ramach edukacji ustawicznej w dziedzinie bhp,
sg prowadzone studia podyplomowe, szkolenia okresowe, specjalistyczne i problemowe oraz
ksztatcenie akademickie. W latach 2017-2024 we wszystkich formach edukacji realizowanej przez
Koordynatora Programu uczestniczyto ok. 8 tys. oséb. Odnotowano ponad 3,2 min wejs¢ na strone
internetowg www.ciop.pl z materiatem edukacyjnym , Nauka o pracy — bezpieczenstwo, higiena,
ergonomia”.

e Narzedzia VR do tworzenia symulacji szkoleniowych

Wirtualna rzeczywistos$¢ (VR) rewolucjonizuje wiele dziedzin, w tym szkolenia. Symulacje VR
umozliwiajg pracownikom doswiadczenie rdéznorodnych sytuacji zawodowych, w tym réwniez
potencjalnie niebezpiecznych, bez narazania ich zdrowia i zycia.

Doswiadczenie i umiejetnosci zdobyte przy realizacji projektéw i zadan programu
wieloletniego staty sie podstawg do realizacji komercyjnych wdrozen i nawigzania wspétpracy
z podmiotami takimi, jak KGHM Polska Miedz SA |lub Komenda Gtéwna PSP. Jedna
z opracowanych aplikacji szkoleniowych - dotyczaca wykonywania prac strzatowych - stata sie
podstawg do przeprowadzonego w 2019 r. wdrozenia na zlecenie JSW Szkolenie i Gérnictwo SA
polegajgcego na zainstalowaniu, skalibrowaniu i uruchomieniu 13-u stanowisk szkoleniowych VR
w siedzibie JSW SIG. Jednym z bezposrednich efektdw pozytywnej oceny tej aplikacji byto réwniez
nawigzanie wspotpracy z KGHM Polska Miedz SA w zakresie opracowania przez Koordynatora
Programu zestawu symulatoréw szkoleniowych dla operatoréw trzech typdéw samojezdnych maszyn
gorniczych: wozu kotwigcego, wozu wiercgcego oraz tadowarki. Symulatory te zostaty w 2024 roku
zainstalowane i uruchomione w Centrum Szkolen Symulacyjnych wybudowanym przez KGHM.

Wykorzystujgc doswiadczenia opracowywano tez dla KG PSP zestaw symulatorow
dedykowanych szkoleniu umiejetnosci praktycznych w zakresie zwalczania pozaréw wewnetrznych,
a wiec jednych z najbardziej niebezpiecznych dziatan ratowniczych prowadzonych przez strazakéw.



Decyzja KG PSP symulatory zostaly zainstalowane w siedzibie Centralnej Szkoty PSP
w Czestochowie.

e Narzedzia komputerowe

Programy komputerowe, narzedzia komputerowe online oraz bazy danych i bazy wiedzy,
opracowywane w ramach programu wieloletniego, zapewniajg wsparcie przedsiebiorstw
w realizacji obowigzkéw ustawowych w zakresie prawidtowej oceny ryzyka zawodowego,
dokumentowania wypadkéw przy pracy oraz stosowania odpowiednich metod poprawy warunkéw
pracy. Jednym z najwiekszych programoéw, ktéry powstat i jest aktualizowany w ramach programu
wieloletniego jest Komputerowy system STER - kompleksowy system wspomagajgcy zarzadzenie
bezpieczenstwem i higieng pracy w przedsiebiorstwie (system zostat wdrozony
w 630 przedsiebiorstwach w Polsce). W latach 2017-2024 liczba wejs¢ na strone internetowg
programow i baz wynosita:

» narzedzia online (Sindbad, IRYS, RISK SCORE, serwis Dokumentacja powypadkowa,
aplikacja Analiza kosztéw i korzysci BHP — ponad 1,05 min wejs¢

> baza Biolnfo — ponad 840 tys. pobranych stron (ponad 230 tys. wejs¢)

» baza ChemPyt — ponad 4 min pobranych stron (ponad 1,2 min uzytkownikéw)

> Interaktywna Baza Wiedzy o Srodkach Ochrony Indywidualnej - ok. 28 tys. wejsé.

3. Wsparcie spoteczenstwa w zakresie poprawy warunkéw pracy i dobrostanu
e Kompleksowa rehabilitacja i dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych (ON)

W ramach realizacji programu wieloletniego Instytut opracowat szereg produktéw
wspierajacych osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy — zaréwno jako grupe ogdlng, jak
i grupy o specyficznych potrzebach, takie jak osoby z niepetnosprawnoscig intelektualng czy
niepetnosprawnoscia narzgdu wzroku. Opracowane rozwigzania wspierajg réwniez pracodawcéw
w procesie zatrudniania tych oséb. Wybrane rozwigzania, to np.:

— aplikacja komputerowa ,, Diwieki i kierunki” (zestaw ¢wiczen dzwiekowych
przeznaczony do rozwijania percepcji dZzwiekdw dla oséb z niepetnosprawnoscia
narzadu wzroku)

— model narecznego skanera otoczenia - rozwigzanie dedykowane osobom niewidomym
i stabowidzgcym

— aplikacja mobilna ,,Aktywizator plus” (ocenia psychologiczne i funkcjonalne aspekty
zdolnosci do pracy)

— aplikacja mobilna ,Wirtualny asystent” (wspiera osoby z niepetnosprawnoscia
intelektualng w wykonywaniu pracy)

— trening uwainosci z elementami terapii poznawczej (trening uwaznosci dla oséb
z depresjq)

— symulator jazdy dla oséb niepetnosprawnych wykorzystujacy techniki rzeczywistosci
wirtualnej

— aplikacja komputerowa , Test Kompetencji Cyfrowych” (do oceny e-kompetencji osdb
z niepetnosprawnoscig narzadu wzroku)



— Model Kompleksowej Rehabilitacji (narzedzie rehabilitacji oséb z
niepetnosprawnosciami oraz aktywizacji spotecznej i zawodowej)

— model oceny zdolnosci do pracy dla potrzeb aktywizacji zawodowej mtodych oséb z
niepetnosprawnoscig ruchowg (obejmuje kompleksowg ocene mozliwosci cztowieka w
zakresie wymagan, jakie stawia praca).

Wybrane opracowania powstate w programie wieloletnim, dedykowane pracodawcom i innym
grupom os6b wspierajgcych osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy:

- aplikacja mobilna PONTI (zawierajgca wytyczne i zalecenia dla pracodawcow
dotyczace tego, jak wspieraé osoby z niepetnosprawnosciami w miejscu pracy)

- serwis internetowy i bazy danych o urzadzeniach technicznych wspomagajgcych osoby
niepetnosprawne

- ramowe wytyczne w zakresie projektowania obiektow, pomieszczen oraz
przystosowania stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych o specyficznych
potrzebach

— model wsparcia osob niepetnosprawnych w srodowisku pracy (zawiera m.in. zasady
postepowania i dziatan niezbednych dla zapewnienia odpowiedniego i bezpiecznego
Srodowiska pracy dla oséb z niepetnosprawnoscia).

e  Kultura bezpieczenstwa — programy edukacyjne dla wszystkich etapow nauczania

Zgodnie z Kodeksem pracy, ktéry wskazuje na obowigzek uwzglednienia problematyki bhp
i ergonomii w programach nauczania w szkotach oraz zgodnie z wytycznymi ministra wfasciwego ds.
oswiaty i wychowania, Koordynator Programu do edukacji bhp na poziomie oswiaty zapewnia
materiat edukacyjny , Kultura bezpieczenstwa”, ktéry jest dedykowany uczniom i nauczycielom szkot
podstawowych oraz ponadpodstawowych. Od 2006 r. materiat jest systematycznie przekazywany
do szkét ponadpodstawowych (drukowane podreczniki i elektroniczny no$nik z multimedialnym
materiatem) oraz udostepniany na stronie internetowej www.ciop.pl do nieodptatnego korzystania.
W latach 2017-2024 w szkoftach ponadpodstawowych upowszechniono ponad 9,1 tys.
podrecznikéw , Kultura bezpieczeristwa” oraz 14,1 tys. nosnikdw elektronicznych z materiatem
multimedialnym, a na strone internetowa kult.bezp@ciop.pl z tym materiatem odnotowano ponad
1,86 min wejsc.

e Kampanie informacyjne adresowane do spoteczenstwa i inne dziatania upowszechniajgce

Realizowana w ramach programu wieloletniego dziatalno$¢ upowszechniajgca i wdrozeniowa
jest prowadzona w ramach informacyjnych kampanii spotecznych, podczas targéow i wystaw,
konferencji, seminaridw i warsztatéw, a takze poprzez konkursy, wystawy i inne formy aktywnosci,
w tym wspierajgce rozwoj struktur sieciowych Instytutu. W dziatalnosci upowszechniajgcej
wykorzystywane sg media, w tym portale spotecznosciowe.

Instytut, jako Krajowy Punkt Centralny Europejskiej Agencji Bezpieczenstwa i Zdrowia w
Pracy koordynuje w kraju kampanie inicjowane przez te Agencje. W latach 2017-2023 byto
zrealizowanych 5 edycji europejskiej kampanii informacyjnej, a ich przekaz dotart do ok. 4,5 min
os6b. Na potrzeby polskich przedsiebiorstw Instytut realizuje tez roczne, tematyczne kampanie



spoteczne dotyczgce bezpieczenstwa pracy. W latach 2017-2023 przekaz kampanii ogdélnopolskich
dotart do ponad 6,2 min oséb.

Dziatalnos¢ upowszechniajgca wyniki programu wieloletniego i innych projektéw jest takze
realizowana podczas konferencji, seminariow i warsztatdw, zardwno naukowych,
jakiorganizowanych dla przedstawicieli przedsiebiorstw. W latach 2017-2023 Instytut zorganizowat
samodzielnie lub z partnerami ponad 140 krajowych i miedzynarodowych konferencji, seminaridow
i warsztatdw, w ktorych facznie uczestniczyto ponad 17 tys. odbiorcow. W tym okresie wyniki
Programu i innych projektéw realizowanych przez Instytut byly prezentowane réwniez podczas
35 krajowych i miedzynarodowych przedsiewzieé wystawienniczych, w ktérych tacznie uczestniczyto
ponad 17 tys. oséb.

W dziatalnosci upowszechniajacej Instytut wykorzystuje takze ogromny zasieg oddziatywania
medidéw spotecznosciowych (Facebook, Linkedln, X, Instagram, Youtube) oraz elektronicznych
newsletteréw. W latach 2017-2024 taczny zasieg profilu i stron Instytutu w portalu Facebook
wyniést ponad 1 min odbiorcow, a profilu w portalu LinkedIn - ponad 81 tys. odbiorcow. W kanale
Koordynatora Programu w serwisie YouTube taczna liczba unikalnych uzytkownikow wyniosta
ok. 200 tys. oséb. Tresci publikowane na profilach w portalu Instagram dotarty do ok. 57 tys. oséb.

Upowszechnianie w mediach wynikéw badan Instytutu obejmuje takie wywiady
i wystgpienia w telewizji (m.in. Fakty TVN, TVP 3 t46dz, TVP 3 Opole, TVP Info, Telewizja Republika,
Telewizja wPolsce.pl) oraz udziat w audycjach radiowych (m.in. Radio TokFM, Polskie Radio Program
4, Polskie Radio Program 3). Prowadzony od 2023 r. monitoring mediéw pokazuje, ze rocznie
ukazuje sie co najmniej 100 publikacji w mediach elektronicznych i drukowanych, ktére docierajg do
ponad 3,5 miliona odbiorcéw.

Wyniki programu wieloletniego sg na biezgco publikowane w kraju i za granicg. W latach
2017-2023 ukazato sie ponad 1,5 tys. artykutéw w materiatach konferencyjnych, czasopismach
popularnonaukowych i naukowych polskich i zagranicznych, w wersji drukowanej i elektroniczne;.

Zadania upowszechniajgco-wdrozeniowe s3g tez ukierunkowane na rozwdéj opracowanych
serwisow internetowych tworzgcych portal www.ciop.pl. Portal zawiera liczne serwisy tematyczne
i dedykowane okreslonym odbiorcom, dotyczace problematyki bezpieczedstwa, ochrony zdrowia
i ergonomii w srodowisku pracy. Portal odwiedza rocznie ok. 4 min uzytkownikéw pobierajgc
ok. 15 min stron.

Podsumowanie
Dotychczasowa realizacja Programu pozwolita na:

1) kontynuacje prac legislacyjnych i normalizacyjnych w celu zapewniania zgodnosci prawa
polskiego z prawem Unii Europejskiej w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w celu
wdrazania do polskich norm odpowiednich norm europejskich z tej dziedziny,

2) rozwdj krajowego systemu oceny zgodnosci wyrobow i ustug odpowiednio do wymagan
dyrektyw UE,



3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

zapewnianie nowoczesnego ujecia problematyki bezpieczenstwa pracy i ergonomii programach
nauczania na wszystkich jego poziomach oraz doskonalenia kompetencji stuzb specjalistycznych,
wykorzystanie nowo opracowanych metod i narzedzi do ograniczenia ryzyka zawodowego
w Srodowisku pracy zwigzanego z dynamicznym rozwojem technologii i procesow pracy,
zwiekszanie  skutecznosci dziatan w  zakresie prewencji zagrozen zawodowych
w przedsiebiorstwach, z uwzglednieniem potrzeby zachowania zdolnosci do pracy
w wydtuzonym okresie aktywnosci zawodowej,

podnoszenie jakosSci zarzgdzania bezpieczeristwem i ochrong zdrowia w przedsiebiorstwach,
z uwzglednieniem zarzgdzania wiekiem,

poszerzanie oferty polskiego przemystu producentéw srodkéw ochrony indywidualnej,
a w konsekwencji poprawe bezpieczeristwa stosujacych je pracownikéw poprzez udostepnienie
nowych, lepszych wyrobdw,

zapewnienie aktywnego uczestnictwa Polski w miedzynarodowej oraz europejskiej wspotpracy
w zakresie badan naukowych, a takze w wymianie dobrych praktyk w dziedzinie bezpieczeristwa
i higieny pracy oraz ergonomii,

zwiekszanie skutecznosci dziatan informacyjno-promocyjnych w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.
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