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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Placéwce Opiekurczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblggu, ul. Mazurska
6. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostka kierowata
pani Barbara Nalifska, ktéra stanowisko Dyrektora Jednostki objeta z dniem 1 sierpnia 2007 r.

Kontrole w trybie zwyktym przeprowadzit zespét inspektoréw Wydziatu Polityki Spotecznej
Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Olsztynie, w skfadzie:

Wioletta Sinkiewicz — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem inspektoréw, legitymacja stuzbowa
nr 70/2023, wydana przez Wojewode Warmirnsko-Mazurskiego, oraz

Iwona Czmochowska — gtowny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 39/2019, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.393.2026 z dnia

20 kwietnia 2026 r., wydanego przez Wojewode Warminsko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 27 kwietnia 2026 r. i zakoriczono w dniu 30 kwietnia
2026 .

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycjg nr 1.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Planowanie i realizacja pracy opiekurczo-wychowawczej
z wychowankiem.

— okres objety kontrolg: od 1 stycznia 2025 r. do dnia zakoriczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1i 2 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2025
poz. 49 ze zm.) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisu art. 122a ustawy wrispz oraz:



— rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej (t. j. Dz.U. z 2025 poz. 395 ze zm.) — zwanego dalej
rozporzadzeniem,

— ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz.U. z 2023 poz. 2809 ze
zm.) — zwanej dalej KRiO.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki kontrolowanej w zakresie objetym kontrolg

ocenia sie pozytywnie.

W wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujacych skrétéw:
1) Placowka/POW Nr 3/Jednostka - co oznacza: Placéwke Opiekunczo-Wychowawczg Nr 3
w Elblagu,

2) Dyrektor - co oznacza: Dyrektora Placéwki Opiekurczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblagu, panig
Barbare Nalinskg,

3) Zastepca Dyrektora — co oznacza: Zastepce Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej
panig Justyne Rybak,

4) Koordynator POW Nr 3 — co oznacza: Starszego Wychowawce-Koordynatora Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblggu, panig Joanne Wasielewska,

5) Statut — co oznacza: Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblggu,

6) Regulamin/Regulamin Organizacyjny — co oznacza: Regulamin Organizacyjny Placowki
Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblggu,

7) Woykaz kadry - co oznacza: Wykaz kadry zatrudnionej w Placowce w okresie objetym kontrolg,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

8) Woykaz dzieci - co oznacza: Wykaz dzieci przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli,
sporzgdzony przez kontrolowang Jednostke,

9) Rejestr - co oznacza: Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym,

10) diagnoza/diagnoza psychofizyczna - co oznacza: diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
mowa w § 14 rozporzadzenia,

11) plan/plan pomocy - co oznacza: plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w art. 100 ust. 1
ustawy wrispz oraz § 15 rozporzadzenia,

12) karta - co oznacza: karte pobytu, o ktérej mowa w § 17 ust. 1 pkt 2 rozporzadzenia,

13) zespot - co oznacza: zesp6t do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka, o ktérym mowa
w art. 135-137 ustawy wrispz,

14) ocena/okresowa ocena - co oznacza: okresowg ocene sytuacji dziecka, o ktérej mowa
w art. 138 ustawy wrispz,

15) mos — co oznacza: mtodziezowy osrodek socjoterapeutyczny,

16) mow — co oznacza: mtodziezowy osrodek wychowawczy,

17) ECUS - Elblgskie Centrum Ustug Spotecznych.

Ustalen kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Placéwce dokumentacji (w tym

dokumentéw powstatych wczesniej, a majgcych wptyw na dziatalnos¢ Jednostki w zakresie

objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez Zastepce Dyrektora panig Justyne

Rybak oraz panig Joanne Wasielewskg — starszego wychowawce/koordynatora, upowaznionego

przez Zastepce Dyrektora do udzielania informacji i wyjasnien w toku czynnosci kontrolnych, jak



réwniez rozmowy przeprowadzone z wychowankami oraz ogledziny pomieszczen Placowki /akta
kontroli str.1/.

USTALENIA KONTROLI
1. Zasady dziatania i organizacji Placowki

Kontrolowana Jednostka jest publiczng catodobowg placéwka opiekunczo-wychowaweczg,
prowadzong przez Miasto Elblag, faczaca dziatania socjalizacyjne i interwencyjne, przeznaczong
dla 14 wychowankdw (8 miejsc socjalizacyjnych i 6 miejsc interwencyjnych). W badanym okresie
dziatata w oparciu o:

— Statut Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblggu, przyjety Uchwatg nr X11/353/2020
Rady Miejskiej w Elblagu z dnia 24 czerwca 2020 r. /akta kontroli str. 2-5/,

— Regulamin Organizacyjny Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblggu, przyjety
Zarzadzeniem nr 2/2023 Dyrektora Placowki Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblagu z dnia
31 stycznia 2023 r., ze zmianami przyjetymi Zarzadzeniem nr 5/2024 Dyrektora Placowki
Opiekunczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblagu z dnia 10 czerwca 2024 r. /akta kontroli str. 6-32/.

Ustalono, iz w badanym okresie praca opiekuriczo-wychowawcza w Placdwce, realizowana byta
m.in. w oparciu o Roczny Plan Pracy Placowki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblggu,
ktorego integralng czesé stanowity zatgczniki w postaci szczegétowych planéw pracy
sporzgdzonych przez: pracownika socjalnego, pedagoga, psychologa, pielegniarke, logopede,
wychowawce ds. edukacji artystycznej, zatwierdzone przez Zastepce Dyrektora. Roczny Plan
Pracy wraz z zatgcznikami opracowywany byt na kazdy rok kalendarzowy /akta kontroli str. 33-
60/. Praca Placéwki prowadzona byta takze w oparciu o Zarzadzenia Dyrektora:

o zdnia 8 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia stosowania procedur postepowania
w przypadku stwierdzenia aktéw przemocy wsréd wychowankdw Placéwki Opiekuriczo-
Wychowawczej Nr 3 w Elblggu (akta kontroli str. 61-63),

o zdnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedur przyjmowania dzieci do
Placéwki (akta kontroli str. 64-79),

o zdnia 30 wrzesnia 2024 r. w sprawie wprowadzenia requlaminu przyznawania kwot
pienieznych do wtasnego dysponowania przez dzieci od 5. roku Zycia do czasu opuszczenia
Placowki (akta kontroli str. 80-84),

o zdnia 1 pazdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia procedur pracy z rodzinami dzieci
przyjetych do placéwek opiekuriczo-wychowawczych w Elblggu (akta kontroli str. 85-103),

o zdnia 1 paZdziernika 2024 r. w sprawie wprowadzenia reqgulaminu okreslajgcego system
zasad, przywilejow i konsekwencji obowiqzujgcy w placéwkach opiekuriczo-wychowawczych
w Elblggu (akta kontroli str. 104-110).

Kontrolujacy nie wniesli uwag do tresci ww. dokumentdw organizacyjnych kontrolowanej
Jednostki.

2. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw pedagogicznych Placéwki z wymaganymi kwalifikacjami

Stwierdzono, ze w okresie objetym kontrolg Placéwka kierowat Dyrektor, ktéry w ramach 1 etatu
sprawowat rowniez funkcje Dyrektora pieciu pozostatych placdwek opiekuriczo-wychowawczych,
funkcjonujgcych na terenie Elblagga. W celu wsparcia Dyrektora w realizacji zadan,

w kontrolowanej Jednostce zatrudniono w ramach 1 etatu Zastepce Dyrektora. W okresie
objetym kontrolg na stanowisku Zastepcy Dyrektora zatrudnione byty 2 osoby, kazda w wymiarze



1 etatu, w tym: jedna osoba zatrudniona do 31 pazdziernika 2025 r., druga osoba od 1 listopada
2025 r. Zgodnie z Wykazem kadry przedtozonym kontrolujgcym /akta kontroli str. 111-123/,

w badanym okresie na stanowiskach pracownikéw pedagogicznych poza Dyrektorem i Zastepca
Dyrektora do realizacji zadan w POW Nr 3 zatrudniano:

— starszego wychowawce — koordynatora - 1 osobe w wymiarze 1 etatu,

— starszego wychowawce — 4 osoby w wymiarze 4 etatéw,

— wychowawce — 2 osoby w wymiarze 2 etatdow,

— starszego pracownika socjalnego — 1 osoba w wymiarze 1 etatu.

Zgodnie z § 6 Regulaminu, obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng Placéwki zapewnia
Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza Nr 4 w Elblggu (w ramach petnienia funkcji jednostki
obstugujgcej elblaskie placowki opiekuriczo-wychowawcze). W zwigzku z powyzszym

w POW Nr 4 zatrudniono specjalistdw, swiadczgcych prace m.in. na rzecz kontrolowane;j
Jednostki, wykonywang w wymiarze dostosowanym do biezgcych potrzeb wychowankdw,

w tym:

— wychowawce do spraw edukacji artystycznej — 1 osobe w wymiarze 0,75 etatu,

— psychologa — 2 osoby w wymiarze 2 etatéw,

— pedagoga — 1 osobe w wymiarze 1 etatu,

— logopede — 1 osobe w wymiarze 1 etatu.

W toku kontroli problemowej analizie poddano kwalifikacje pracownikow z Wykazu kadry pod
pozycjami nr 3, 10i 15, zatrudnionych po 10 lutego 2023 r., tj. po dacie przeprowadzonej kontroli
problemowej POW Nr 3, zakresem obejmujgcej zgodnos¢ zatrudniania pracownikow placéwki
opiekunczo-wychowawczej z wymaganymi kwalifikacjami (wystgpienie pokontrolne PS-
VI.431.3.3.2023.LK z 22 lutego 2023 r.). Na podstawie analizy dokumentacji kadrowej
stwierdzono, ze osoby z Wykazu kadry pod pozycjami nr 3, 10 i 15, posiadaty odpowiednie
wyksztatcenie, przypisane poszczegdlnym stanowiskom w placéwce opiekuriczo-wychowawczej
zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 1-2 ustawy o wrispz (w przypadku Zastepcy Dyrektora) oraz art. 98 ust
1 ustawy wrispz (w przypadku wychowawcy i psychologa). W aktach osobowych wszystkich
pracownikéw znajdowaty sie tez oswiadczenia, potwierdzajgce spetnianie wymogow okreslonych
w art. 97 ust. 3 pkt 3-5 ustawy wrispz (w przypadku Zastepcy Dyrektora) oraz w art. 98 ust. 3 pkt
1-3 ustawy wrispz (w przypadku pozostatych pracownikow), to jest, ze:

- nie sg i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest im zawieszona
ani ograniczona,

- wypetniajg obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do nich
wynika z tytutu egzekucyjnego,

- nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe.

Analizie poddano akta osobowe wszystkich zatrudnionych pracownikéw pedagogicznych pod
katem posiadania aktualnych zaswiadczen lekarskich, poswiadczajacych brak przeciwwskazan do
petnienia powierzonych im funkcji, w mysl z art. 97 ust. 3 pkt 6 oraz 98 ust. 3 pkt 4 ustawy wrispz,
nie stwierdzajgc nieprawidtowosci w tym zakresie.

Zgodnie z art. 97 ust. 3 pkt 5a ustawy wrispz (w przypadku Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora)
oraz art. 98 ust. 3 pkt 3a ustawy wrispz (w przypadku pozostatych pracownikow pedagogicznych)
osoby zatrudnione w placéwce opiekunczo-wychowawczej mogg petni¢ swe funkcje pod
warunkiem, iz nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym



z dostepem ograniczonym. W mysl art. 7b ust. 2 ustawy wrispz, informacje o figurowaniu albo
niefigurowaniu w bazie danych Rejestru, w odniesieniu do Dyrektora oraz pracownikow Placowki
sprawdza i potwierdza pracodawca. Ponadto, stosownie do przepisdw art. 12 pkt 6 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t. j. Dz.U. 2026 poz. 110) pracodawca winien zweryfikowa¢ dang osobe w Rejestrze
jeszcze przed nawigzaniem z nig stosunku pracy. Natomiast, w odniesieniu do oséb
zatrudnionych przed dniem wejscia w zycie zmian do ustawy wrispz, pracodawca obowigzek ten
winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy od dnia wejscia w zycie tychze zmian, tj. od 1 lutego
2023r. do 31 lipca 2023 r., o czym stanowi art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika 2022 r. o
Zmianie ustawy

o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2022, poz.
2140).

Dokumentacje Dyrektora oraz Zastepcy Dyrektora zatrudnionego do 31 pazdziernika 2025 r. pod
katem uzyskania informacji o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych Rejestru poddano
analizie podczas kontroli doraznej przeprowadzonej w POW Nr 4 w dniach 31 pazdziernika, 6, 7,
8, 9 listopada 2023 r., (wystgpienie pokontrolne PS-VI1.431.3.32.2023.WS z dnia 20 grudnia 2023
r.), nie stwierdzono nieprawidtowosci w tym zakresie. Podczas biezgcej kontroli poddano analizie
dokumentacje dotyczgcg dokonania weryfikacji w Rejestrze pozostatych pracownikéw z Wykazu
kadry. Na podstawie przedtozonej dokumentacji osobowej stwierdzono, iz wszystkie osoby
wymienione w Wykazie kadry /akta kontroli str. 111-123/ zostaty odpowiednio zweryfikowane
w Rejestrze i w nim nie figuruja.

3. Dane dotyczace wychowankéw

Zgodnie z § 17 ust. 5 rozporzadzenia, Placéwka prowadzita ewidencje dzieci zawierajgca
wymagane przepisami prawa informacje /akta kontroli str. 124-125/. Z jej analizy, a takze

z Wykazu dzieci (stanowigcego wyciag z ww. ewidencji) wynika, iz na dzien kontroli w POW Nr 3
na mocy postanowienia sadu, umieszczonych byto 18 wychowankéw /akta kontroli str. 126-
129/.

W Jednostce nie umieszczono dzieci na podstawie zezwolenia wojewody, o ktérym mowa w art.
95 ust 3a ustawy wrispz. W pisemnym wyjasnieniu Koordynator Placéwki wskazat, iz:

,W ewidencji Placéwki Opiekuriczo-Wychowawczej Nr 3 w Elblqggu figuruje osiemnascioro
wychowankdw, z tego czworo dzieci przyjetych jest ponad stan. (...) W/w dzieci przebywajq

w Placdwce na podstawie postanowien sqdu wydanych w trybie zabezpieczenia. Z uwagi na
zagrozenie ich zdrowia i Zycia nie byfo mozliwosci odmowy ich przyjecia pomimo pogorszenia
warunkow bytowych pozostatych wychowankow. Dzieci te przebywajqg w Placowce bez skierowan
z ECUS. W zwiqgzku z tym, iz Placowka nie jest w stanie zapewnic¢ wtasciwych warunkoéw bytowych
oraz opieki dla osiemnasciorga wychowankow, nie moze wystgpic z wnioskiem do Wojewody

o wydanie zezwolenia na przyjecie kolejnego dziecka, pomimo przekroczenia dopuszczalnej liczby
dzieci w Placdwce. (...) wychowankowie w ustalonych terminach przyjezdzajq na przepustki

z mow, mos do Placowki w dni wolne od nauki, w wakacje, ferie zimowe, swieta (z wytqgczeniem
wychowanki przebywajqcej w szpitalu — pobyt dtugotrwaty, brak przepustek). (...) W przypadku
dzieci ponizej 10 r. z. Placéwka kilkakrotnie (co kilka miesiecy) wystepuje do ECUS o znalezienie
dla dzieci rodziny zastepczej, (...) ECUS w odpowiedzi przyznaje, iz brak jest mozliwosci
umieszczenia dzieci w rodzinnej pieczy zastepczej z powodu braku rodzin zastepczych” /akta
kontroli str. 130/. Ponadto Koordynator poinformowat, iz Placdwka posiada obecnie 17 tézek w
pokojach 2-3 i 4 osobowych. Urlopowania wychowankdéw do Placéwki sg zawsze planowane i



nigdy nie zdarzyta sie sytuacja, aby ktdorykolwiek z wychowankdow nie miat zagwarantowanego
miejsca do spania. Ponadto jedna z wychowanek w dniu 30 czerwca br. usamodzielnia sie i
opuszcza Placéwke /akta kontroli str. 131/.

Powyzsze potwierdzita badana dokumentacja oraz ogledziny Placéwki.

W mysl § 2 rozporzadzenia dziecko do placowki opiekunczo-wychowaweczej kieruje powiat
wtasciwy do ponoszenia wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka, po zasiegnieciu opinii
dyrektora placowki. Powyzsze regulacje naktadajg na Organizatora konkretne zadania oraz
obowigzki. Jezeli zas powiat nie moze skierowac dziecka do placéwki opiekuiczo-wychowawczej
z powodu m. in. braku miejsca w placéwce opiekunczo-wychowawczej na jego terenie — co
niewatpliwie miato miejsce w przypadku kontrolowanej Jednostki — powiat ten winien zwrdcic sie
do innego powiatu o skierowanie dziecka do odpowiedniej placowki opiekunczo-wychowawczej
(§ 2 ust. 3 rozporzadzenia).

Zgodnie z § 13 ust. 1 rozporzadzenia dyrektor odpowiada za prawidtowe funkcjonowanie
placowki oraz zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i odpowiedniej opieki. Nalezy jednak
podkreslié, ze przyjmowanie dzieci ponad dopuszczalny limit, w sytuacji fizycznych ograniczen
lokalowych, pomimo staran Dyrektora, moze powodowac realne pogorszenie warunkdow

i standardow opieki dla wszystkich wychowankow przebywajgcych w Placéwce.

W ocenie kontrolujgcych, odpowiedzialnos¢ za powstanie takiej sytuacji ponosi powiat, ktory
finansuje opieke nad dzieckiem, a takze wtasciwe powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz
organizator rodzinnej pieczy zastepczej (w tym przypadku ECUS w Elblagu), za posrednictwem
ktorych starosta (tu: Prezydent Elblgga), zgodnie z art. 182 ust. 1 wykonujg zadania powiatu.
Nalezy natomiast zaznaczy¢, iz umieszczanie w Placowce kolejnych dzieci, pomimo przekroczonej
statutowe;j liczby miejsc, spowodowato — w ocenie kontrolujgcych — pogorszenie warunkow
bytowych przebywajgcych w niej wychowankéw.

Stwierdzono, iz na dzien kontroli 4 wychowankéw przebywato poza Placowka (2 w mos,

2 w mow), w dacie kontroli w Jednostce przebywato zatem 14 wychowankdw.

Jak wynika z Wykazu dzieci oraz przedtozonych informacji:

— 5 wychowankdéw posiadato specjalistyczng opinie lub orzeczenie z poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

— 3 wychowankdéw uczeszczato na zajecia z pedagogiem, 9 z psychologiem w Palcédwce, 7 dzieci
korzystato z pomocy terapeuty w Placéwce (zajecia logopedyczne),

— 3 wychowankoéw uczeszczato na zajecia z psychologiem poza Placéwka, 3 wychowankdw
uczeszczato na terapie psychologiczng poza Placéwka.

Ustalono, ze 2 rodziny biologiczne dzieci, ktére byty umieszczone w Placdwce, objete byty

w badanym okresie wsparciem asystenta rodziny.

Zgodnie z zapisami art. 95 ust. 1 ustawy wrispz, w placowce opiekunczo-wychowawczej typu

socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistycznego sg umieszczane dzieci powyzej 10. roku

zycia, wymagajace szczegolnej opieki lub majace trudnosci w przystosowaniu sie do zycia

w rodzinie. Ponadto, zgodnie z art. 95 ust. 2 powyzszej ustawy, umieszczenie dziecka ponizej 10.

roku zycia jest mozliwe takze w przypadku, kiedy w danej placéwce opiekunczo-wychowawczej

umieszczona jest matka lub ojciec tego dziecka oraz w innych wyjatkowych przypadkach,

szczegolnie, gdy przemawia za tym stan zdrowia dziecka lub dotyczy to rodzenstwa. Ustalono,

ze w dacie kontroli, w Placéwce przebywato 6 dzieci ponizej 10. roku zycia. Z pisemnej informacji

Koordynatora POW oraz z analizy dokumentacji wynika, ze 1 dziecko zostato umieszczone



w Placdéwce wraz ze starszym rodzenstwem, co jest przypadkiem szczegélnym, o ktdrym mowa w
art. 95 ust. 2 ustawy wrispz, natomiast 5 dzieci w zwigzku z brakiem wolnych miejsc w rodzinnej
pieczy zastepczej. Jednocze$nie Koordynator POW poinformowat, iz Placdwka jest w statym
kontakcie z ECUS i na biezgco zwraca sie do organizatora z pisemng prosbg o poszukiwanie miejsc
w rodzinnej pieczy zastepczej dla wszystkich dzieci dgzac do tego, aby docelowo trafity one do
rodziny zastepczej /akta kontroli str. 132-133/. Niemniej, majac na wzgledzie trudnosci z uwagi
na brak wolnych miejsc w pieczy zastepczej oraz ustawowg zasade, ze dzieci ponizej 10 roku zycia
powinny przebywac w rodzinnej pieczy zastepczej, nalezy wspdlnie z organizatorem
zintensyfikowaé dziatania ukierunkowane na pozyskiwanie nowych miejsc oraz dokonywaé
sukcesywnego przenoszenia matoletnich podopiecznych do rodzinnych form pieczy.

POW 3 faczy dziatania socjalizacyjne i interwencyjne (8 miejsc socjalizacyjnych i 6 miejsc
interwencyjnych). Z informacji uzyskanych od Koordynatora POW wynika, ze w dacie kontroli

w Placowce przebywato 3 dzieci zajmujgcych miejsca interwencyjne. Ze wzgledu na fakt, iz
sprawy opiekunicze w Sadzie trwajg dtuzej niz 3 miesigce (najczesciej ponad rok), wychowanek
zajmuje miejsce interwencyjne do czasu prawomocnego zakoriczenia sprawy opiekunczej. Po
otrzymaniu prawomocnego postanowienia wychowanek zostaje formalnie ,przeniesiony”

w miejsce socjalizacyjne. Czesto powoduje to zajecie miejsc socjalizacyjnych ponad
regulaminowa liczbe (8). Nalezy zaznaczy¢, iz Miasto Elblgg nie ma mozliwosci przeniesienia
wychowankdw do innych placéwek socjalizacyjnych, ze wzgledu na catkowity brak miejsc /akta
kontroli str. 134-135/.

W dacie kontroli w Placéwce przebywaty 4 rozdzielone rodzeristwa. Z pisemnej informacji
uzyskanej od Koordynatora POW Nr 3 wynika, ze w przypadku 3 rodzenstw, dzieci zostaty
rozdzielone juz w momencie umieszczenia w Placéwce, poniewaz zadna z placowek
prowadzonych przez Miasto Elblag nie posiadata odpowiedniej liczby wolnych miejsc, aby mozna
byto umiescié¢ wszystkie dzieci z rodzenistwa razem. Ponadto w przypadku 2 z tych rodzenstw,
starsze dzieci podczas pobytu w domu rodzinnym przejawiaty zachowania agresywne w stosunku
do mtodszego rodzenstwa. Byta to przemoc fizyczna i stowna. W 1 przypadku, rodzenstwo
zostato rozdzielone poprzez przeniesienie z POW Nr 6 w Elblggu (1 dziecko do POW Nr 3 a drugie
do POW Nr 4) z powodu agresji, demoralizacji, razagcego famania regulaminu oraz agresywnego

i wulgarnego zachowania wobec wychowawcéw Placéwki /akta kontroli str. 136/. Kontrolujgcy
nie byli w stanie ustali¢ czy przeniesienie to odbyto sie zgodnie z art. 108 ustawy wrispz, gdyz
dokumentacja tego dotyczgca znajdowata sie w POW Nr 6, a w zwigzku z tym nie mogta by¢
przedmiotem badania. Biorgc pod uwage okolicznosci umieszczenia dzieci w Placéwce,
kontrolujacy uznali, iz podjete dziatania byty uzasadnione i przyjeli wyjasnienia.

Z informacji przekazanej przez Koordynatora POW, stanowigcej akta kontroli str. 137-138
wynika, iz w okresie podlegajgcym kontroli zadne dziecko przebywajgce w POW Nr 3 nie
powrdcito do rodziny biologicznej, ani nie zostato przysposobione, zadne dziecko nie zostato
przeniesione do rodzinnej pieczy zastepczej. Usamodzielnito sie 5 wychowankoéw, ich obecna
sytuacja jest znana pracownikom Jednostki.

4. Planowanie dziatan opiekunczo-wychowawczych i sposéb ich realizacji
a) planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej w Placéwce

Roczny Plany Pracy Placéwki na dany rok kalendarzowy opracowany przez starszego
wychowawce Koordynatora POW Nr 3, zatwierdzany przez Zastepce Dyrektora, stanowi jeden



z dokumentodw,

w oparciu o ktéry prowadzona jest w Jednostce praca opiekunczo-wychowawcza /akta kontroli
str. 33-60/. Obejmuje on:

zadania placowki do zrealizowania w zakresie m.in. realizacji standardéw ochrony
matoletnich, zapewnienia wychowankom poczucia bezpieczenstwa, tworzenia warunkéw
harmonijnego rozwoju dziecka, ksztattowania w dzieciach umiejetnosci prawidtowego,
zgodnego z oczekiwaniami spotecznymi funkcjonowania w spotecznosci lokalnej

i ponadlokalnej, eliminowanie z zycia wychowankdéw negatywnych zachowan ze szczegdlnym
uwzglednieniem zjawisk przemocy oraz przestepczosci, osigganie przez wychowankow
powodzenia szkolnego, aktywizowanie wychowankéw do udziatu w zajeciach sportowych

i rekreacyjnych czy tez przygotowywania do samodzielnego zycia, planowania pracy z
rodzing biologiczng i wspdfpracy z innymi instytucjami i inne,

sposdb realizacji zadania oraz wskazanie terminu i osoby odpowiedzialnej za jego realizacje.

Ustalono, iz w kontrolowanej Jednostce prowadzi sie dokumentacje dotyczaca dziatalnosci

wychowawczej oraz dotyczgcg wychowankdéw:

1)

2)

prowadzong i przygotowywang przez starszego pracownika socjalnego:
akta osobowe wychowanka,

plan pracy z rodzing wychowanka,

prowadzong i przygotowywang przez wychowawce kierujgcego procesem wychowawczym
dziecka, tj.:

plan pomocy dziecku,

karty pobytu dziecka,

karty odziezowe,

prowadzong i przygotowywang przez psychologa i pedagoga,

arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych,
arkusze udziatu w zajeciach,

diagnozy psychofizyczne dziecka.

Ponadto wspdlnie dla wszystkich dzieci prowadzi sie:

Protokoty Zespotu ds. Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka,

rejestr samodzielnych wyjs¢ wychowankéw,

rejestr odwiedzin u wychowankéw,

rejestr samowolnych oddalen wychowankéw (zgtoszen oraz odwotan),
rejestr urlopowan,

rejestr kieszonkowego,

rejestr skarg i wnioskéw,

rejestr korzystania z laptopa,

w przypadku petnoletnich wychowankéw - Plan rozwoju osobistego.

Ponadto wychowawcy prowadzg dzienng karte czynnosci wychowawcy, ktéra zawiera

szczegotowy opis przebiegu dyzuru /akta kontroli str. 139-140/.

Analiza dokumentacji, o ktérej mowa powyzej, wykazata, iz odzwierciedla ona realizacje zadan

opiekunczo-wychowawczych w POW Nr 3, a takze zapiséw dokumentow organizacyjnych
Jednostki, Rozdziat IV i X Regulaminu /akta kontroli str. 6-32/.

b) planowanie i realizacja indywidualnej pracy z wychowankiem



Oceny wykonania przez kontrolowang Jednostke zadan w zakresie planowania i realizacji
indywidualnej pracy z wychowankiem dokonano w oparciu o analize dokumentacji

4 wychowankoéw, przebywajgcych w Placéwce w dacie kontroli (poz. 3,9, 1117 z Wykazu
dzieci).

= sporzadzanie diagnozy psychofizycznej

Zgodnie z § 14 ust. 1i 2 rozporzadzenia psycholog lub pedagog sporzadza diagnoze
psychofizyczng dziecka, niezwtocznie po jego przyjeciu do placéwki opiekuriczo-wychowawczej.
Z dokumentacji przedtozonej kontrolujgcym wynika, ze psycholog sporzadzat diagnoze
psychofizyczng kazdemu dziecku, niezwtocznie po jego przyjeciu do Placowki. Poddane analizie
diagnozy, zawieraty wszystkie elementy, o ktérych mowa w § 14 ust. 3 i 4 rozporzadzenia.
Przyktadowe diagnozy stanowig akta kontroli 141-147.

= opracowanie planu pomocy dziecku i jego realizacja

Praca z dzieckiem w placéwce opiekuriczo-wychowawczej winna by¢ prowadzona zgodnie

z planem pomocy dziecku, do czego obligujg przepisy art. 100 ust. 1 ustawy wrispz. Stosownie do
zapisow § 15 ust. 1i 4 rozporzadzenia plan powinien by¢ opracowany na podstawie diagnozy
oraz dokumentacji dotyczacej dziecka (o ktérej mowa w § 8 rozporzadzenia).

Ustalono, ze kazde dziecko, ktérego dokumentacje analizowano, posiadato plan pomocy
modyfikowany nie rzadziej niz co pot roku. W wyniku analizy dokumentacji wychowankoéw,
znajdujgcych sie w Wykazie dzieci pod poz. 3,9, 11i 17 stwierdzono, ze plany pomocy dziecku
opracowywano takze na podstawie dokumentacji, o ktérej mowa w § 8 ust. 1 rozporzadzenia. W
dokumentacji wychowankdéw znajdowaty sie m.in.:

— odpisy aktéw urodzenia dzieci,

— orzeczenia sadu o umieszczeniu dziecka w placowce,

— dokumentacja o stanie zdrowia dziecka, w tym karty szczepien,

— dokumenty szkolne, w szczegdlnosci Swiadectwa szkolne,

— opinie z poradni psychologiczno-pedagogicznej,

— informacje o prowadzonej pracy z rodzing dziecka i jej rezultatach.

Zgodnie z zapisami § 15 ust. 3 pkt 1 rozporzadzenia w planie pomocy winno sie okresla¢ cele

i dziatania dtugoterminowe i krétkoterminowe, z uwzglednieniem w szczegdélnosci wieku dziecka,
jego mozliwosci psychofizycznych, sytuacji rodzinnej i przebiegu procesu przygotowania dziecka
do usamodzielnienia. Ponadto przepisy § 15 ust. 3 pkt 2 powyzszego aktu prawnego stanowig,
ze w planie pomocy dziecku wyznacza sie cel pracy z dzieckiem, uwzgledniajgcy powrdt dziecka
do rodziny, umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie dziecka w rodzinie
zastepczej lub przygotowanie do usamodzielnienia.

Stwierdzono, ze sporzadzane wychowankom plany pomocy dziecku uwzgledniaty cel gtéwny
pracy z dzieckiem. Ponadto zawieraty:

— cele i dziatania dtugoterminowe, ktére uwzgledniaty zadania oraz sposéb ich realizacji, osoby
realizujgce dane zadanie, terminy i efekty oraz uwagi o realizacji tych zadan - w obszarach pracy
takich jak: srodowisko rodzinne dziecka, z uwzglednieniem relacji dziecka z rodzicami i innymi
osobami bliskimi, funkcjonowanie spoteczne dziecka w placéwce i poza placéwka, sytuacja
szkolna z uwzglednieniem funkcjonowania dziecka w srodowisku szkolnym, stan emocjonalny
dziecka, samodzielnos¢, stan zdrowia dziecka z uwzglednieniem stanu psychicznego, szczegdlne
potrzeby, a takze:



— cele i dziatania krotkoterminowe, ktére uwzgledniaty zadania oraz sposéb ich realizacji, osoby
realizujgce dane dziatanie, terminy i uwagi o realizacji dziatan w wyzej wymienionych obszarach
pracy /akta kontroli str. 148-163/. Modyfikacje planu zawieraty informacje jakie cele i dziatania
wymagajg zmiany.

Analiza planéw wychowanka z Wykazu dzieci pod poz. nr 3 /akta kontroli str. 164-184/, ktory

w marcu 2025 r. ukoriczyt 18 lat wykazata, iz przed osiggnieciem petnoletnosci uwzgledniono
dziatania majgce na celu przygotowanie do jego usamodzielnienia.

Poddane analizie plany uwzgledniaty daty ich sporzgdzenia oraz podpisy dziecka, wychowawcy,
pracownika socjalnego, pedagoga, psychologa oraz Koordynatora kontrolowanej Jednostki,

a takze podpis asystenta lub przedstawiciela ECUS, ktory wspotpracowat z rodzing w przypadku,
gdy celem gtéwnym planu pomocy byt powrét dziecka do rodziny.

Ustalono, ze plany pomocy uwzgledniaty zalecenia zawarte w diagnozach psychofizycznych oraz
orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznych. Analiza plandw wykazata, iz uwzgledniano
w nich kwestie rozwoju, pasji i zainteresowan dziecka. Z uzyskanych informacji wynika, ze
Placéwka przyktada duzg wage do rozwoju pasji i zainteresowan wychowankoéw. Ustalono, iz cele
oraz dziatania, uymowane w planach pomocy byty zindywidualizowane, dostosowane do
konkretnej sytuacji wychowanka oraz do jego potrzeb.

Ustalono, ze Placowka duzg wage przywigzywata tez do utrzymywania przez wychowankow
kontaktéw z rodzing i osobami bliskimi. W tym tez celu w dniu 1 pazdziernika 2024 r. Dyrektor
przyjat Zarzadzenie Nr 170/2024 w sprawie wprowadzenia procedur pracy z rodzinami
biologicznymi dzieci przyjetych do placéwek opiekunczo-wychowawczych w Elblggu

i zobowigzat starszych wychowawcéw-koordynatordow, pracownikdw socjalnych oraz
wychowawcdéw do spraw pracy z rodzing do stosowania zapiséw przyjetych regulacji. Przyjecie
tego typu dokumentu jest dobrg praktyka. Zapisy Zarzadzenia szczegétowo odnoszg sie do
catoksztattu pracy z rodzinami biologicznymi wychowankdw, systematyzujg terminy i rodzaj
prowadzonej przez kadre placéwki dokumentacji i przyczynié sie mogg do efektywniejszej pracy
na rzecz powrotu dzieci pod opieke ich biologicznych rodzicéw, co ma szczegblne znaczenie

z uwagi na przekroczenie limitdw miejsc w Placowce. W sytuacji, gdy powrot dzieci do rodzicow
nie jest mozliwy, celem pracy z rodzing staje sie woéwczas wspotpraca w zakresie przygotowania
wychowankow do samodzielnego, dorostego zycia po opuszczeniu Placéwki, takze poprzez
wigczanie rodzicow w proces opiekurczo-wychowawczy.

Ponadto w kazdym analizowanym przypadku w planach pomocy dziecku uwzgledniono kwestie
realizacji kontaktéw z rodzing/osobami bliskimi. Kontakty te odzwierciedlaty m.in. oswiadczenia
0s6b przejmujacych opieke nad dzieckiem (w ktdrych wskazywali, iz zapewnig wychowankowi
bezpieczenstwo i odpowiednie warunki podczas urlopowania. Realizacje dziatan ujetych

w planach pomocy pracownicy Placowki dokumentowali tez w pozostatych dokumentach
prowadzonych w POW Nr 3, w tym w kartach pobytu.

= prowadzenie kart udziatu w zajeciach specjalistycznych oraz sporzadzanie arkuszy badan
i obserwac;ji

Zgodnie z § 17 ust. 1 pkt 3 i 4 rozporzadzenia w Placdwce dla kazdego dziecka winno sie
prowadzi¢ arkusze badan i obserwacji psychologicznych i pedagogicznych. Dla dziecka, ktére
wymaga uczestnictwa w zajeciach prowadzonych przez pedagoga, psychologa lub osobe
prowadzgca terapie, rowniez karte udziatu w tych zajeciach wraz z opisem ich przebiegu.

10



Stwierdzono, ze zatrudniony w Placdwce psycholog oraz pedagog prowadzili zaréwno arkusze
badan i obserwacji pedagogicznych/psychologicznych — dla kazdego dziecka, jak i karty udziatu
w prowadzonych przez niego zajeciach, wraz z opisem ich przebiegu — w przypadku, gdy dziecko
w takich uczestniczyto /akta kontroli str. 185-193/. Ponadto zatrudniony w Jednostce logopeda
w dacie kontroli wsparciem obejmowat 7 wychowankdéw Placéwki. W ramach realizacji swoich
zadan opracowywat:

— karte badania mowy,

— diagnoze logopedyczng, zawierajgcy jednoczesnie plan terapii,

— karte postepdw w terapii logopedycznej,

— karte udziatu w zajeciach /akta kontroli str. 194-205/.

W okresie objetym kontrolg zajecia artystyczne prowadzone przez wychowawce ds. edukacji
artystycznej odbywaty sie pod katem rozwijania dzieciecej kreatywnosci, gdyz zadne dziecko
przebywajgce w Placéwce nie miato wskazan do tego typu terapii. Zajecia odbywaty sie
okazjonalnie i skierowane byty gtéwnie do dzieci mtodszych /akta kontroli str. 206/.

= prowadzenie kart pobytu

Zgodnie z § 17 ust. 1i 4 pkt 1 rozporzadzenia dla kazdego dziecka umieszczonego w placéwce
opiekunczo-wychowawczej prowadzi sie karte pobytu dziecka. W przypadku placéwki typu
socjalizacyjnego karte pobytu uzupetnia sie nie rzadziej niz co miesigc, a w przypadku placéwki
typu interwencyjnego nie rzadziej niz co dwa tygodnie.

Ustalono, iz w Jednostce, kazdemu z dzieci, ktérych dokumentacje badano, sporzgdzano karty
pobytu, zawierajace elementy, okreslone w § 17 ust. 1 pkt. 2 rozporzgdzenia. Wpiséw w kartach
dokonywano terminowo tj. w przypadku dzieci umieszczonych na miejscach interwencyjnych —
nie rzadziej niz co dwa tygodnie, a w przypadku dzieci umieszczonych w na miejscach
socjalizacyjnych — nie rzadziej niz co miesigc /akta kontroli str. 207-216/. Karte sporzgdzat
wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym dziecka. Analiza kart pobytu wykazata, ze
zawierane w nich informacje, odzwierciedlaty sytuacje i podejmowane wobec dziecka
odziatywania opiekunczo-wychowawcze oraz potwierdzaty realizacje dziatan ujetych w planach
pomocy.

= dokonywanie okresowej oceny sytuacji dziecka

W Placéwce, zgodnie z zapisami art. 135 ustawy wrispz, dziata zespét do spraw okresowej oceny
sytuacji dziecka. Przepisy art. 138 ust. 1 powyzszej ustawy wskazujg, iz zespo6t dokonuje
okresowej oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz co p6t roku, a w
przypadku dziecka w wieku ponizej 3 roku zycia, nie rzadziej niz co 3 miesigce.

Ustalono, iz w badanym okresie posiedzenia zespotu odbywaty sie w terminach: tj.: 04.03.2025 .,
26.06.2025r., 27.11.2025 r. oraz 31.03.2026 r., a zatem nie rzadziej niz co pét roku.

Ustalono, ze po posiedzeniu zespotu sporzgdzano dokument pn. ,,Protokdt z posiedzenia Zespotu
do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka” wspodlny dla wszystkich dzieci, w ktérym
uwzgledniono elementy wskazane w art. 136 pkt 5 ustawy wrispz /akta kontroli str. 217-224/.
Po posiedzeniu zespotow niezwtocznie przekazywano do wtasciwego sgdu rejonowego opinie
dotyczacg zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej, ktérej wzdr stanowig akta
kontroli str. 225-226/.
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Przepisy art. 4a ustawy wrispz nakfadajg obowigzek wystuchania dziecka, jezeli jego wiek

i stopien dojrzatosci na to pozwalajg, w szczegdlnosci przy dokonywaniu oceny jego sytuacji.
Koordynator pisemnie oswiadczyt, ze: ,,wychowankowie placéwki sq kazdorazowo informowani
0 posiedzeniach zespotow ds. okresowej oceny sytuacji dziecka przez wychowawcéw oraz
specjalistow. Przeprowadza sie rozmowy indywidualne z wychowankami w celu uwzglednienia
opinii dziecka przy formutowaniu wnioskdw z zespotfu. Natomiast po zespotach wychowawcy
kierujgcy procesem wychowawczym dziecka sporzqdzajq opinie do sqgdu oraz zapoznajq
podopiecznych z ustaleniami, a takze omawiajq podjete decyzje. Wychowawca kierujgcy
powyzsze odnotowuje w Karcie Pobytu Dziecka (znaczgce wydarzenia). Dodatkowo Koordynator
Placowki spotyka sie z dziecmi i informuje kazdego wychowanka o planowanym terminie
posiedzenia zespotu (wychowanek ma mozliwos¢ wypowiedzenia sie) oraz spotyka sie

z wychowankami po posiedzeniu zespotu i informuje kazdego wychowanka o podjetych decyzjach
i wnioskach zespotu” [akta kontroli str. 227/. Z poddanej analizie dokumentacji wynika, ze
obowigzek ten zostat zrealizowany w przypadku wychowankéw, ktérych wiek i stopien
dojrzatosci na to pozwalaty. Potwierdzaty to wpisy w kartach pobytu dziecka. W rozmowach z
kontrolujgcymi starsi wychowankowie (w wieku od 13 lat) potwierdzili, iz ustnie byli
zapoznawani z ustaleniami zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka w trakcie
rozmowy z wychowawcami lub pedagogiem.

c) planowanie pracy z wychowankiem usamodzielnianym

Zgodnie z art. 145 ust. 2 ustawy wrispz osoba usamodzielniana, co najmniej rok przed
osiggnieciem petnoletnosci wskazuje osobe, ktéra podejmuje sie petnienia funkcji opiekuna
usamodzielnienia oraz przedstawia pisemng zgode tej osoby. Stosownie do zapiséw art. 145 ust.
4 ystawy wrispz, osoba usamodzielniana, wraz z opiekunem usamodzielnienia, co najmniej na
miesigc przed osiggnieciem przez nig petnoletnosci, opracowuje indywidualny program
usamodzielnienia, ktdry nastepnie jest zatwierdzany przez kierownika powiatowego centrum
pomocy rodzinie powiatu wfasciwego do ponoszenia wydatkdw na finansowanie pomocy na
kontynuowanie nauki i usamodzielnienie.

Analizie poddano dokumentacje petnoletniego wychowanka (poz. 3 z Wykazu dzieci). Ustalono,
ze badane dokumenty zawieraty informacje dotyczace zakresu wspétdziatania osoby
usamodzielnianej z opiekunem usamodzielnienia, oraz okreslaty sposéb dziatania w zakresie
uzyskania wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, pomocy w uzyskaniu odpowiednich
warunkéw mieszkaniowych, co byto zgodne z art. 145 ust. 1 i ust 4 ustawy wrispz. Ustalono
ponadto, iz wskazanie osoby, ktdra podejmie sie funkcji opiekuna usamodzielnienia oraz
uzyskanie zgody tej osoby na petnienie tej funkcji zostato sporzgdzone zgodnie z terminem
wskazanym w art. 145 ust. 2 ustawy wrispz. W dokumentacji znajdowata sie kserokopia IPU,
ktdry zgodnie z art. 145 ust. 4 ustawy wrispz zostat przekazany do zatwierdzenia kierownikowi
powiatowego centrum pomocy rodzinie powiatu wfasciwego do ponoszenia wydatkéw na
finansowanie pomocy na kontynuowanie i usamodzielnienie. IPU zostat opracowany co najmniej
na miesigc przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang petnoletnosci /akta kontroli str.
228-233/.

Petnoletni wychowanek ztozyt takze do Dyrektora POW nr 3 podanie z prosbg o wyrazenie zgody
na pozostanie w Placéwce po ukoniczeniu 18 roku zycia, ktére zostato rozpatrzone pozytywnie.
Do podania zataczony zostat ,Plan rozwoju osobistego”, opracowany przez wychowanka, ktory
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dookreslat cel gtdwny oraz cele szczegétowe w zakresie kontynuacji nauki, pracy zawodowej,
sytuacji zdrowotnej, rozwoju osobistego, spotecznego, a takze planowany termin
usamodzielnienia sie, miejsce zamieszkania po usamodzielnieniu oraz alternatywne dziatania

w przypadku niepowodzenia w osiggnieciu pierwotnie zatozonych celéw /akta kontroli str. 234-
236/. Dodatkowo zawarty zostat , Kontrakt z petnoletnim wychowankiem pozostajgcym

w placdéwce opiekuriczo-wychowawczej”, zgodnie z ktérym wychowanek zobowigzat sie m.in. do
kontynuowania nauki, przestrzegania okreslonych zasad, posiadanych praw i obowigzkdow
wynikajgcych z dalszego pobytu osoby petnoletniej w Placéwce /akta kontroli str. 237-240/.

5. Jako$¢ opieki zapewnianej przez Placowke w ocenie dzieci

W celu ustalenia opinii wychowankdw odnosnie jakosci opieki zapewnianej im przez Placowke,
w ramach czynnosci kontrolnych przeprowadzono w dniu 29 i 30 kwietnia 2026 r. rozmowy z 10
wychowankami, sposrod 11 ktorzy przebywali w Jednostce i wyrazili zgode na rozmowe, gdyz 1
dziecko nie wyrazito zgody. Wyniki przeprowadzonych rozmoéw stanowig akta kontroli str. 241-
251. W stosunku do 3 dzieci (w wieku 11 lat i ponizej), odstgpiono od standaryzowanych pytan

i dostosowano rozmowy do ich wieku i stopnia dojrzatosci. Wszyscy wychowankowie wskazali, iz
umozliwia im sie kontakt z rodzing lub osobami bliskimi. Zapytani na czyjg pomoc mogg liczyé
wskazywali, iz w rozwigzywaniu ich probleméw i podejmowaniu dziatan, moga liczy¢ na pomoc
wychowawcdw, psychologa oraz Koordynatora Placowki. Co do zasady wszyscy stwierdzili tez, ze
ich potrzeby sg zaspokajane, majg wszystko czego potrzebujg tj. odpowiednie ubranie, ktére sami
wybierajg, obuwie, kosmetyki, artykuty potrzebne do szkoty, odpowiednig ilos¢ jedzenia, majg tez
zaspokojone potrzeby emocjonalne, pracownicy rozmawiajg z nimi, interesujg sie ich sytuacja.
Natomiast 1 dziecko stwierdzito, ze nie dostaje kieszonkowego do wtasnego dysponowania, gdyz
zostaje ono zdeponowane u Wychowawcy ,, gdy chce cos kupic, dostaje odliczonqg kwote lub
wychowawca idzie ze mnq do sklepu i wtedy moge cos kupic¢”, ponadto wychowanek chciatby
mie¢ w pokoju tablet. Koordynator Placédwki wyjasnit, iz kieszonkowe tego wychowanka
przechowywane jest u wychowawcy kierujacego jego procesem wychowawczym, gdyz dziecko
nie zna wartosci pienigdza, jezeli chce co$ kupié, chodzi do sklepu z wychowawcg kierujgcym lub
psychologiem. Mama dziecka zabierajgc go na przepustke, domaga sie kieszonkowego dziecka
zatem ,znajgc sytuacje rodziny, wiemy [Placéwkal, iz kieszonkowe w duzej mierze nie zostanie
wykorzystane przez dziecko moze by¢ wykorzystane na inne cele”. Ze wzgledu na wiek (10 lat),
osobowos¢ dziecka i poziom jego dojrzatosci, nie porusza sie samo po miescie — tylko z osoba
dorosta. Ponadto, wychowankowie codziennie korzystajg z komputera, tableta za zgoda
wychowawcy i w wyznaczonym czasie. Starsi wychowankowie i petnoletni czesto posiadajg swoj
prywatny sprzet i pozostaje on w ich dyspozycji. Warunkiem jest frekwencja, oceny w szkole

i uszanowanie innych wychowankéw w pokoju (zachowanie ciszy i spokoju). U mtodszych dzieci
korzystanie ze sprzetu wymaga nadzoru pod wzgledem dtugosci spedzanego czasu i tresci
czytanych, oglgdanych i zamieszczanych. Rodzic biologiczny zatozyt wychowankowi facebooka

i dziecko zaczepiato w sieci starsze osoby. Ustalany czas korzystania ze sprzetu jest konieczny.
Bez nadzoru dzieci korzystatyby ze sprzetu wiele godzin /akta kontroli str. 252/.

Na pytanie: ,,czy w Placowce czujesz sie bezpiecznie?”, 9 dzieci potwierdzito, ze tak a 1 dziecko,
ze ,nie wie”, jednakze nie byto w stanie sprecyzowac swojej odpowiedzi. Zapewniang w Placéwce
opieke wychowankowie oceniali pozytywnie. Na pytanie kontrolujgcych o to, czy w Placowce
podejmowane sg dziatania majgce na celu realizacje planu pomocy dziecku oraz czy wychowanek
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zostat zapoznany z wnioskami zespotu do spraw okresowej sytuacji dziecka i udzielono mu
wyjasnien w tym zakresie, mtodsi wychowankowi (zwtaszcza 3 dzieci ponizej 11-tego roku zycia)
nie byli w stanie udzieli¢ odpowiedzi, starsze dzieci twierdzity, ze wiedzg czym jest planu pomocy
dziecku, oraz ze sg zapoznawani z ustaleniami zespotu do spraw okresowej oceny sytuacji
dziecka.

Pozostate ustalenia

W dniu 29 kwietnia 2026 r. zespot kontrolujgcy przeprowadzit ogledziny pomieszczen Placéwki,
a z dokonanych ustalen sporzadzit protokdt, stanowigcy akta kontroli str. 253-254.
W toku ogledzin stwierdzono, ze Placéwka znajduje sie w Elblggu przy ul. Mazurskiej 6, miesci sie
na Il kondygnacji w wolnostojgcym trzykondygnacyjnym budynku z winda. Lokal ma dostep do
zaplecza sportowego w postaci boiska oraz terenu zielonego do wypoczynku i rekreacji.
Samodzielny lokal sktada sie z:
— pokoju dziennego (Swietlicy) przeznaczonej do wspdlnego spedzania czasu, zabaw,
odrabiania lekcji przez wychowankow,
— pokoju wychowawcdow,
— fazienki z WC dla pracownikéw,
— kuchni — wyposazonej w meble i sprzety zapewniajgce mozliwos¢ przygotowywania
i spozywania positkéw,
— magazynku do przechowywania,
— pokoi mieszkalnych dla wychowankéw, w tym:
e 3 pokoi 2 — osobowych,
e 1 pokoju 3 —osobowego,
e 2 pokoi 4 — osobowych,
— 3tazienek z prysznicem, wc i umywalka,
— pralni, w ktérej znajdujg sie 3 pralki i 1 suszarka.
Stwierdzono, iz poza jednym dzieckiem, wszyscy wychowankowie (w tym przebywajgcy na co
dzien w placéwkach, o ktérych mowa w art. 95 ust. 3a ustawy wrispz (wykazani w wyciggu
z ewidencji wychowankéw), majg swoje tézka, oraz przestrzen do uzytkowania, miejsce do
przechowywania odziezy i miejsce do nauki. Pomieszczenia sg wtasciwie oswietlone, a ich
powierzchnia zapewnia swobodne korzystanie z wyposazenia. Natomiast dla przyjetego ponad
stan osiemnastego wychowanka, Placéwka nie jest w stanie zapewni¢ wymaganych standardéw,
nie posiada on wtasnego wyodrebnionego miejsca do spania. W wyniku ogledzin stwierdzono, ze
Placéwka moze zapewni¢ wiasciwe standardy maksymalnie dla siedemnasciorga wychowankdw.
W ocenie kontrolujacych Dyrektor Placéwki powinien dotozyé wszelkich staran, aby takie miejsce
zostato wyodrebnione i odpowiednio wyposazone — w szczegdlnosci miejsce do przechowywania
odziezy oraz warunki do nauki, nadto nalezy zapewni¢ dziecku odpowiednig przestrzen
uzytkowsa.

Uwagi i wnioski

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowaé¢ mozna, ze Placowka
realizowata dziatania opiekunczo-wychowawcze, ktére odpowiadaty problemom
zidentyfikowanym w diagnozach psychofizycznych dzieci i opracowanym planom pomocy
dzieciom. Indywidualna dokumentacja kazdego dziecka prowadzona jest w sposéb przejrzysty
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i czytelny przez wychowawce kierujgcego jego procesem wychowawczym. Dokumentacja
czworga wychowankow, ktérg poddano analizie, pozwala stwierdzi¢, ze wychowawcy, kierujacy
ich procesem opiekunczo-wychowawczym, podejmowali dziatania majgce na celu realizacje
planéw pomocy dzieciom. Na podstawie rozméw przeprowadzonych z wychowankami stwierdzi¢
nalezy, ze wszyscy pozytywnie ocenili opieke sprawowang przez wychowawcow, co $wiadczy o
tym, iz kontrolowana Jednostka dba o zabezpieczenie standardu ustug, o ktérych mowa w §18
Rozporzadzenia.

Placéwka, mimo przekroczenia dopuszczalnej liczby miejsc, wywigzuje sie ze swoich ustawowych
zadan, co $wiadczy o zaangazowaniu i staraniach kadry. Przekroczenie limitu miejsc, (przy tym
brak skierowan dla 4 dzieci) nie wynika z dziatan Placéwki, lecz z decyzji podmiotu kierujgcego
dzieci do pieczy. Nalezy jednak podkresli¢, ze funkcjonowanie Placéwki z liczbg dzieci ponad
stan nie pozostaje bez wptywu na sposdb zapewnienia opieki — moze rodzi¢ ryzyko obnizenia
standardéw oraz ogranicza¢ mozliwos¢ zapewnienia dzieciom optymalnych warunkéw rozwoju,
bezpieczenstwa i indywidualnego wsparcia. Dlatego tez w porozumieniu z wiasciwym
organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej nalezy kontynuowa¢ dziatania umozliwiajgce
przeniesienie nadmiarowo umieszczonych dzieci do innych form pieczy zastepczej i/lub dziatania
umozliwiajgce powrdt dzieci do rodziny, we wspodtpracy z podmiotem odpowiedzialnym w gminie
za wsparcie i prace z rodzing.

W celu zminimalizowania ryzyka powstania uchybien i/lub nieprawidtowosci w realizacji zadan
nalezy wdrozy¢ instruktaz udzielony w toku kontroli, w biezgcg prace Jednostki.

ZALECENIA POKONTROLNE
W zwigzku z niestwierdzeniem nieprawidtowosci, nie wydaje sie zalecen.

POUCZENIE

Stosownie do § 14 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 sierpnia 2015
roku w sprawie przeprowadzania kontroli przez wojewode oraz wzoru legitymacji uprawniajacej
do przeprowadzania kontroli (Dz. U. z 2015 r., poz. 1477) do wystgpienia pokontrolnego
przystuguje prawo wniesienia zastrzezen na zasadach okreslonych w art. 197d ustawy z dnia

9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. Termin na wniesienie
zastrzezen wynosi 7 dni od dnia otrzymania wystgpienia pokontrolnego.

Kierownik kontrolowanej jednostki moze w kazdym czasie wycofac ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Wioletta Sinkiewicz - gtéwny specjalista
Iwona Czmochowska - gtéwny specjalista
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