Zarzgdzenie nr 12/2025
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowyech w Bialymstoku
z dnia 6 marca 2025r.
w sprawie wylonienia w drodze konkursu kandydata na stanowisko Nadles$niczego
Nadlesnictwa Goldap
(znak spr.: DO.1101.28.2025)

Na podstawie art. 33 ust. 1, art. 34 pkt 2b lit. b ustawy z dnia 28 wrzesnia 1991 roku
o lasach (Dz. U. 2024 poz. 530 z p6ézn. zm.) art. 68' ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks Pracy (Dz. U. 2023 poz. 1465 z pozn. zm.) oraz § 17 1 § 19 pkt 2 Statutu
Pafistwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Pafstwowe, stanowigcego zalgeznik do
Zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18
maja 1994 roku, w sprawie nadania Statutu Pafnstwowemu Gospodarstwu Le$nemu Lasy

Panstwowe zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Powolaniec na stanowisko Nadleéniczego Nadlesnictwa Goldap jest poprzedzone
konkursem (zwanym dalej takze , Konkursem™), z zastrzezeniem ust. 2, przeprowadzonym wg
zasad okreslonych niniejszym zarzadzeniem.

2. Kandydat wyloniony w drodze konkursu bierze udzial w spotkaniu zgodnie
z § 1 Zarzadzenia nr 97 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 31 grudnia 2015
r. w sprawie obsadzania w Lasach Pafstwowych stanowiska nadlesniczego oraz dyrektora
zaktadu Lasow Panstwowych o zasiegu regionalnym.

3. Kandydatem na stanowisko Nadlesniczego Nadles$nictwa Goldap moze by¢ osoba
speiniajaca nastepujace warunki (facznie):

1) jest obywatelem polskim;

2) ukonczyla 21 lat;

3) ma pelni¢ praw cywilnych i1 obywatelskich;

4) cieszy si¢ nienaganng opinia;

6) posiada odpowiedni stan zdrowia;

7) nie byta karana sadownie za przestgpstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek;

8) posiada wyksztalcenie wyzsze lesne;

9) posiada minimum 8 lat pracy w lesnictwie.



§2

1. Konkurs rozpoczyna si¢ przez publikacje ogloszenia. Oferty przedstawiajace osoby
kandydatow moga by¢ skladane w terminie do 21 marca 2025 roku.

2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Nadle$niczego Nadlesnictwa Goldap
umieszcza si¢:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych
w Biatymstoku oraz Nadles$nictwa Gotdap;

b) na tablicach ogloszen Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Bialymstoku
i nadlesnictw zgrupowanych w Regionalnej Dyrekeji Laséw Pafstwowych
w Bialymstoku;

3. Ogtoszenie o konkursie stanowi zalaeznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§3
Konkurs przeprowadza Komisja konkursowa, zwana dalej .,Komisja”, powotana

w tym celu przez Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych w Biatymstoku.

§ 4
1. W sklad Komisji wchodzi pigciu przedstawicieli Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Lasow
Panstwowych w Bialymstoku, spo$réd ktorych wskazywany jest przewodniczacy
Komisji, wtym dwoch nadle$niczych z nadle$nictw zgrupowanych w Regionalne;
Dyrekeji Laséw Panstwowych w Bialymstoku.
2. Czlonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, ktéra:
a) ubiega si¢ o stanowisko objete postgpowaniem konkursowym;
b) pozostaje w zwigzku malzefiskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia z uczestnikiem konkursu;
c) pozostaje z uczestnikiem konkursu w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do jej bezstronnoscei;
3. Przed przystapieniem do oceny formalnej ofert cztonkowie Komisji sktadaja oswiadczenie,
wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia, o braku przeszkod

w bezstronnym uczestnictwie w pracach Komisji.



4. Czlonkowie Komisji maja obowigzek zachowania w tajemnicy informacji dotyczacych

0s6b ubiegajacych sie o stanowisko objete konkursem oraz informacji o przebiegu prac

Komisji.

Do

§ 5
Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy, wskazany przez Dyrektora Regionalne]
Dyrekcji Lasow Panfistwowych w Bialymstoku.
Komisja pracuje na posiedzeniach i wykonuje swoje zadania w skladzie co najmnie;j
3 (trzy) osobowym w tym jej przewodniczacego.
Komisja podejmuje decyzje w glosowaniu, zwyklg wigkszoscig glosow.
7 prac Komisji sporzadza si¢ protokoly, podpisywane przez wszystkich czionkow
bioracych udzial w posiedzeniu.
Dokumenty zwigzane z postgpowaniem konkursowym przechowuje Wydziat
Organizacji i Kadr Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Biatymstoku, ktory

odpowiada takze za kancelaryjng obsiuge prac Komisji.

§6

zadan Komisji nalezy:

ocena formalna ofert zlozonych do konkursu, a w przypadkach stwierdzenia
uchybieni, wezwanie uczestnika konkursu do uzupelnienia lub poprawienia oferty;
zawiadomienie, w sposob przyjety przez Komisjg, osob, ktore zlozyly oferty
prawidlowe formalnie, o dopuszczeniu do oceny merytorycznej oraz o terminie
i miejscu przeprowadzenia testu oraz rozmowy kwalifikacyjnej;

sawiadomienic — listownie, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru — oséb, ktore
zlozyly oferty nieprawidtowe formalnie, o niedopuszczeniu do oceny merytoryczne]
wraz z uzasadnieniem niedopuszczenia;

dokonanie oceny merytorycznej uczestnikow konkursu zgodnie z procedura 1 wedlug
zasad okreslonych w § 8;

przedstawienie kandydata lub listy kandydatow, ktérzy w wyniku oceny
merytorycznej uzyskali najwyzsza liczbe punktow, sposrod ktérych Dyrektor
Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku dokona powolania na

stanowisko Nadlesniczego Nadlesnictwa Goldap.



§7

Ocena formalna ofert polega na sprawdzeniu kompletnosci ztozonych dokumentéw

iich poprawnego sporzadzenia oraz spelnienia przez uczestnikow konkursu wymagan

formalnych.

b)

d)

§8
Ocena merytoryczna uczestnikow konkursu dokonywana jest pod wzgledem
posiadanych  predyspozycji do zatrudnienia na stanowisku Nadlesniczego
Nadlesnictwa Goldap i sklada sie z ocen czgstkowych, wyrazonych w skali punktowe;j,
jak nizej:
oceny koncepcji kierowania Nadlesnictwem Goldap, przedstawionej przez uczestnika
konkursu w ofercie, w wyniku ktérej kazdy czlonek Komisji przyznaje do 30
punktow;
oceny kwalifikacji i osiagnig¢ zawodowych uczestnika konkursu na podstawie
przedtozonych w ofercie dokumentéw, w wyniku ktorej kazdy czlonek Komisji
przyznaje do 30 punktow;
rozmowy kwalifikacyjnej z uczestnikiem konkursu, majacej na celu sprawdzenie
wiedzy m.in. z zakresu znajomosci przepiséw prawa lesnego, przepisow prawa dot.
ochrony $rodowiska, ekonomiki leénictwa oraz zasad zrOwnowazonej gospodarki
lesnej w aspekcie specyfiki Nadlesnictwa Gotdap — w wyniku ktérej kazdy czlonek
Komisji przyznaje do 20 punktow;
oceny przyznanej na podstawie wyniku testu z zakresu kompetencji kierowniczych,
przeprowadzonego przez wyspecjalizowany podmiot zewnetrzny, w wyniku ktérego

Komisja wspélnie przyznaje do 20 punktow,

2. Procedura przyznawania ocen czastkowych, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a—c, polega na

wpisaniu przez kazdego czlonka Komisji swojej oceny do anonimowej karty punktowej,

oznaczonej pieczecia Regionalne] Dyrekcji Laséw Panstwowych w Biatymstoku, ktorg

nastepnie przekazuje si¢ przewodniczacemu Komisji.

3. Przyznanie koficowej oceny punktowej, uzyskanej przez uczestnika konkursu, polega na:

a) wyliczeniu $redniej arytmetycznej z ocen czastkowych, o ktérych mowa w ust. 1 lit. a—

¢, przyznanych przez poszczeg6lnych cztonkéw Komisji;

b) zsumowaniu Sredniej arytmetycznej z ocen czastkowych, o ktérych mowa wyzej,

1 oceny punktowej otrzymanej przez uczestnika konkursu na podstawie wyniku testu

z zakresu kompetencji kierowniczych, o ktérym mowa w ust. 1 lit. d.



4. Maksymalna koficowa ocena punktowa, mozliwa do uzyskania przez uczestnika konkursu,

wynosi 100 punktow.

§9
Komisja przedstawia Dyrektorowi Regionalne; Dyrekeji Lasow Panstwowych
w Biatymstoku, jako kandydatow do powotania na stanowisko Nadlesniczego Nadlesnictwa
Goldap, uczestnikow konkursu, ktérzy uzyskali w wyniku oceny ich kandydatur, co najmnie;
67 punktoéw, przy czym w wypadku zdobycia przez dwaoch lub wiecej uczestnikéw konkursu
jednakowej liczby punktéw Komisja decyduje w glosowaniu o kolejnosei ich umieszczenia na

liscie kandydatéw proponowanych do powotania.

§ 10
Komisja sporzadza protokét z przeprowadzonego postepowania konkursowego na
stanowisko Nadlesniczego Nadlesnictwa Goldap i przedklada Dyrektorowi Regionalnej

Dyrekeji Laséw Pafistwowych w Bialymstoku w terminie do 11.04.2025 1.

§11

W wypadku:
a) braku ofert ztozonych do konkursu lub
b) nierozstrzygniecia konkursu z powodu niezlozenia co najmniej jednej oferty
prawidlowej formalnie lub
c) nierozstrzygnigcia ~ konkursu W zwigzku  z  nieuzyskaniem  przez
zadnego z uczestnikéw konkursu minimalnej wymagane] liczby punktéw,
Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Bialymstoku moze dokonac
powolania na stanowisko Nadlesniczego Nadlesnictwa Goldap, z zachowaniem przepisow
Zarzadzenia nr 97 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 31 grudnia 2015 r.
w sprawie obsadzania w Lasach Panstwowych stanowiska nadle$niczego oraz dyrektora

zaktadu Las6w Panstwowych o zasiggu regionalnym.

§ 12
1. Wyniki konkursu nie moga by¢ podawane przez Komisje do publicznej wiadomosei.
2. Uczestnik konkursu ma prawo, na jego wniosek, do uzyskania informacji o liczbie

uzyskanych punktow.



§13

Zarzadzenie wehodzi w Zycie z dniem podpisania.

zalacznik 1 - ogloszenie o konkursie,

zalgeznik 2 — wzor o§wiadczenia czlonka komisji konkursowej



Zatacznik nr 1
Dyrektor Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych

w Bialymstoku

OGLASZA KONKURS NA STANOWISKO
NADLESNICZEGO NADLESNICTWA GOLDAP

z siedziba przy 1 Maja 33, 19-500 Gotdap

Wymagania:

obywatelstwo polskie;

ukonczone 21 lat;

pelnia praw cywilnych i obywatelskich;

nienaganna opinia;

odpowiedni stan zdrowia;

niekaralnos¢ za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek
wyksztatcenie wyzsze lesne

e minimum 8 lat pracy w lesnictwie
Oferta powinna zawieraé¢ nastepujace dokumenty:

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7

uwierzytelnione kopie lub odpisy dokumentow potwierdzajacych spelnianie
wymagan formalnych, okreslonych w zalgczniku nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej (t. j. Dz. U. 2025, poz.
200),

dokumenty potwierdzajace osiagnigcia i do§wiadczenie zawodowe,

koncepcje kierowania Nadlesnictwem Goldap,

oéwiadczenie o spelnieniu wymagan formalnych do zatrudnienia na stanowisku,
na ktére przeprowadzany jest konkurs, wynikajacych z art. 45 ust. 2. ustawy z
dnia 28 wrzesnia 1991r. o lasach,

o$wiadczenie o gotowosci poddania si¢ procedurze konkursu,

o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych,

inne dokumenty poswiadczajace dodatkowe kwalifikacje kierownicze, nabyte
doswiadczenie w kierowaniu zespotami pracowniczymi, ukonczone studia
podyplomowe, kursy, szkolenia itp.

Oferte nalezy przesta¢ poczta lub przekaza¢ osobiScie w zaklejonych kopertach
7 dopiskiem , Konkurs na nadlesniczego Nadlesnictwa Goldap” do dnia 21 marca 2025 roku
(decyduje data stempla pocztowego lub dorgczenia) pod adres:

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Biatymstoku; ul. Lipowa 51; 15-424 Bialystok
Wydziat Organizacji i Kadr pok. 110.



Konkurs zostanie przeprowadzony pod warunkiem zlozenia co najmniej dwéch
ofert speliajacych wymagania okreslone w ogloszeniu.



Zatacznik nr 2

Oswiadczenie czlonka komisji konkursowej powolanej Decyzja nr 6/2025 Dyrektora
Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych w Bialymstoku
z dnia 6 marca 2025 r. , znak: DO.1101.28.2025

Imi¢ (imiona):

Nazwisko:

Swiadomy odpowiedzialnosci prawnej za podanie nieprawdy o$wiadczam, ze:

1) nie ubiegam si¢ o stanowisko objete postgpowaniem konkursowym;

2) nie pozostaje w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia z
uczestnikiem konkursu;

3) nie pozostaj¢ z zadnym uczestnikiem konkursu w takim stosunku prawnym lub

faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci,



