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1. Data: 
5 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 

Naprawa 
i konserwacja 

sprzętu 
(tele)komunikacyjnego 

 
związki zawodowe  

w PKP Telkol sp. z o. o. 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 wzrost wynagrodzeń 

 przywrócenie uzp 

odwieszenie sporu 
zbiorowego 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Co dalej z Telkolem? PLK już nie chce go przejąć 
 
PKP PLK zrezygnowały z planów przejęcia TK Telkol od PKP SA. Państwowe spółki nie potrafiły porozumieć się 
w sprawie finansowych warunków transakcji. Związkowcy z Telkolu odwiesili tymczasem spór zbiorowy. 
 
– PKP SA odrzuciła oferty PLK SA nabycia wszystkich udziałów w PKP Telkol sp. z o. o. i ostatecznie PKP SA wycofała 
się z transakcji – wyjaśnia Magdalena Janus z zespołu prasowego PKP PLK. – Strony nie porozumiały się co do 
warunków transakcji. Spółka PKP TELKOL będzie kontynuowała prowadzoną od 2021 roku restrukturyzację i rozwijała 
działalność w Grupie PKP – dodaje rzecznik PKP SA Michał Stilger. 
 
(…) część pracowników została w spółce, mając nadzieję na stabilizację zatrudnienia i płacy po zmianie właściciela. 
Brak nowych pracowników oraz brak nowych przychodów stawia tą spółkę przed widmem powolnego umierania – 
relacjonuje swoje słowa na posiedzeniu sejmowej Zespołu Trójstronnego ds. Kolejnictwa wiceprzewodniczący Federacji 
Związków Zawodowych Pracowników Automatyki i Telekomunikacji PKP Mirosław Rapiej. 
 
W obliczu nowej sytuacji strona związkowa odwiesiła przerwane mediacje sporu zbiorowego i przystąpiła do protestu. 
Pracownicy żądają wzrostu wynagrodzeń i przywrócenia układu zbiorowego. Prezes PKP SA Krzysztof Mamiński na 
wspomnianym posiedzeniu zespołu zadeklarował gotowość do rozmów. 
 
 
 
 
Autor: Roman Czubiński 

Źródło informacji medialnej: https://www.rynek-kolejowy.pl/ 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/co-dalej-z-telkolem-plk-juz-nie-chce-go-przejac-113598.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.rynek-kolejowy.pl/wiadomosci/co-dalej-z-telkolem-plk-juz-nie-chce-go-przejac-113598.html
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MINISTERSTWO RODZINY I POLITYKI SPOŁECZNEJ 

 

 

 

 

2. Data: 
1 czerwca 2023 
 
Miejsce konfliktu: 
woj. mazowieckie - 

Warszawa 
 
 
Branża: 
Zarządzanie rynkami 

finansowymi 

 
Związek Zawodowy Pracowników 

Giełdy 

Przedmiot protestu/Postulaty/Żądania: 
 sprawy płacowe 

trwa spór zbiorowy 

Sposób prowadzenia i zakończenia protestu: 
Pracownicy GPW chcą podwyżek. Spółka weszła w spór zbiorowy 
 
Inflacja dotyka każdego, ale nie każdy otrzymał podwyżkę wynagrodzenia. W dniu 1 czerwca 2023 r. powstał 
spór zbiorowy Giełdy Papierów Wartościowych ze Związkiem Zawodowym Pracowników Giełdy ("ZZPG") - 
poinformowała giełda w komunikacie. 
 
GPW podała, że spór zawiązał się na skutek odmowy spełnienia następujących żądań ZZPG: wprowadzenia w GPW 
regulaminu wypłaty dodatkowego świadczenia (tzw. "świadczenia inflacyjnego"), ustalenie wysokości świadczenia 
inflacyjnego na 2023 rok na poziomie min. 15 proc. rocznego wynagrodzenia zasadniczego brutto pracownika 
GPW, wyliczonego jako 12-krotność wynagrodzenia zasadniczego pracownika w wysokości obowiązującej na dzień 
31 maja 2023 r., przyznania prawa do świadczenia inflacyjnego każdemu pracownikowi zatrudnionemu w GPW na dzień 
31 maja 2023 r. oraz wypłaty świadczenia inflacyjnego w terminach: do dnia 30 czerwca 2023 roku (1/2 wysokości 
należnego świadczenia) oraz do dnia 30 września 2023 roku w pozostałej wysokości. 
 
GPW poinformowała, że niezwłocznie zawiadomi właściwego okręgowego inspektora pracy o powstaniu sporu oraz 
w dobrej wierze przystąpi do rokowań, czyli I etapu sporu.(PAP Biznes) 
 
 
 
 
 
 
 

Źródło informacji medialnej: https://www.bankier.pl/ 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/GPW-w-sporze-zbiorowym-ze-Zwiazkiem-Zawodowym-Pracownikow-
Gieldy-8552793.html 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.bankier.pl/wiadomosc/GPW-w-sporze-zbiorowym-ze-Zwiazkiem-Zawodowym-Pracownikow-Gieldy-8552793.html
https://www.bankier.pl/wiadomosc/GPW-w-sporze-zbiorowym-ze-Zwiazkiem-Zawodowym-Pracownikow-Gieldy-8552793.html

