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MINISTER
Rodziny, Pracy 1 Polityki Spotecznej

Akceptuje
Katarzyna Nowakowska
Podsekretarz Stanu

/podpisano elektronicznie/

OGLOSZENIE

Na podstawie art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze
srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z p6zn.zm.),
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ogtasza otwarty nabér partnerow w celu wspdlnego
przygotowania i realizacji projektu niekonkurencyjnego w ramach Dziatania 03.04. Nowe rozwiazania na
rzecz osob z niepetnosprawnosciami, typ projektu: ,Opracowanie i przetestowanie narzedzi wsparcia dla oséb
Z niepetnosprawnosciami oraz innych oséb - kregéw wsparcia oraz asystenta prawnego jako elementu modelu
wspieranego podejmowania decyzji” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027.

Projekt jest zatytutowany ,Rozwaéj kregéw wsparcia i asystencji prawnej”. Liderem projektu jest
Departament Pomocy Spotecznej w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktory jednoczesnie

bedzie sprawowat nadzér merytoryczny nad projektem oraz wyznaczat kierunki dziatan.

I. CELPARTNERSTWA

Celem partnerstwa jest wspdlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie i realizacja projektu, ktérego
rezultatem bedzie realizacja prawa do dobrego i niezaleznego zycia 0oséb z niepetnosprawnosciami oraz
innych oséb potrzebujacych wsparcia poprzez przygotowanie i przetestowanie modelu kregdéw wsparcia

oraz instrumentu asysty prawnej bedacej elementem modelu wspieranego podejmowanie decyzji.

Dziatania przewidziane w ramach projektu obejma w szczegélnosci:
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- upowszechnianie modelu kregéw wsparcia dla 0séb z niepetnosprawnoscig intelektualng,

- opracowanie i pilotaz kregéw wsparcia dla nowych grup docelowych,

- upowszechnianie kregdw wsparcia poprzez ich wdrazanie w spotecznosciach lokalnych (konkurs
grantowy dla jednostek samorzadu terytorialnego oraz organizacji pozarzadowych),

- przygotowanie i pilotaz modelu wspieranego podejmowania decyzji w formie asysty prawne;.

Il. OKRES REALIZACJI PROJEKTU ORAZ BUDZET
1. Przewidywany okres realizacji projektu: kwiecien 2026 r. - wrzesien 2029 r.
2. Szacowany budzet projektu: 230 000 000,00 zt

11l. PLANOWANE GEOWNE ZADANIA W RAMACH PROJEKTU
1. Rozwdj i upowszechnianie Kregéw wsparcia,
2. Upowszechnianie kregdéw wsparcia poprzez ich wdrazanie w spotecznosciach lokalnych (pilotaz),

3. Przygotowanie i pilotaz modelu wspieranego podejmowania decyzji w formie asysty prawne;j.

IV. MINIMALNY ZAKRES ZADAN PRZEWIDZIANY DLA POSZCZEGOLNYCH PARTNEROW:

IV.1. Organizacje pozarzadowe:

1. Rozwdj i upowszechnianie Kregéw wsparcia.

2. Upowszechnianie kregéw wsparcia poprzez ich wdrazanie w spotecznosciach lokalnych (pilotaz),

3. Udziat w opracowaniu, wspdlnie z Liderem projektu, regulaminu konkursu grantowego, ktory okresli
warunki przystapienia do konkursu oraz inne warunki konieczne dla udzielenia grantu, w ramach ktérego
zostang przekazane srodki finansowe na przeprowadzenie pilotazu dotyczacego wdrazania modelu
Kregdéw wsparcia w ramach dziatalnosci instytucji, organizacji i placéwek w jednostkach samorzadu
terytorialnego oraz w organizacjach pozarzadowych.

4. Przygotowanie i pilotaz modelu wspieranego podejmowania decyzji w formie asysty prawnej.

Lider bedzie uczestniczyt i sprawowat nadzér merytoryczny nad realizacjg wszystkich zaplanowanych
w projekcie dziatani. Partnerzy projektu beda uczestniczy¢ we wszystkich zadaniach projektu,
ostateczny zakres i opis zadan poszczegélnych partneréw zostanie ustalony podczas wspélnego

przygotowania wniosku o dofinansowanie projektu.

V.PODMIOTY UPRAWNIONE DO UDZIALU W NABORZE

Projekt bedzie realizowany w partnerstwie z:

1. Organizacja pozarzadowg o zasiegu ogélnokrajowym, posiadajaca potencjat kadrowy i organizacyjny
oraz minimum 5-letnie doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze pomocy spotecznej i integracji
spotecznej, a takze w zakresie wsparcia udzielanego grupom docelowym projektu, ktéra zrealizowata
minimum 50 kregéw wsparcia w ciggu ostatnich 2 lat. (Partner nr 1)

2. Organizacjg pozarzadowa o zasiegu ogélnokrajowym, posiadajacg potencjat kadrowy i organizacyjny

oraz minimum 5-letnie doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze pomocy spotecznej i integracji
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spotecznej, a takze w zakresie wsparcia udzielanego grupom docelowym projektu, ktéra ma
doswiadczenie w realizacji projektow zwigzanych ze wspieranym podejmowaniem decyzji. (Partner nr 2)
3. Organizacjg pozarzadowa o zasiegu ogélnokrajowym, posiadajacg potencjat kadrowy i organizacyjny
oraz minimum 5-letnie doswiadczenie w zakresie wsparcia udzielanego osobom w kryzysie bezdomnosci i
osobom zagrozonym bezdomnoscia. (Partner nr 3)

4. Organizacja pozarzadowa o zasiegu ogolnokrajowym, posiadajaca potencjat kadrowy i organizacyjny
oraz minimum 5-letnie doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze pomocy spotecznej i integracji
spotecznej, aw tym w zakresie przeciwdziatania izolacji i wykluczeniu spotecznemu oséb starszych.
(Partner nr 4)

5. Organizacjg pozarzadowa o zasiegu ogélnokrajowym, posiadajacg potencjat kadrowy i organizacyjny
oraz minimum 5 letnie doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze pomocy spotecznej i integracji spotecznej,
w tym w zakresie wsparcia udzielanego w integracji ze srodowiskiem: osobom majgcym trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy oraz okregowe
osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne osrodki szkolno-
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace
catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze, osobom usamodzielniajgcym sie z pieczy
zastepczej, a takze w zakresie specjalistycznego wsparcia dzieci z niepetnosprawnosciami przebywajacych
w pieczy zastepczej i ich opiekunéw. (Partner nr 5)

W przypadku Partneréw 1-5 mozliwa jest realizacja projektu przez ,konsorcjum organizacji
pozarzadowych”. W sktad konsorcjum musza wej$¢ co najmniej dwie organizacje pozarzadowe, ktére
tacznie spetniajg wymogi jak dla Partnera. Kazda organizacja wchodzaca w sktad ,konsorcjum organizacji
pozarzadowych” bedzie wystepowata we wniosku o dofinansowanie projektu jako odrebny Partner, gdyz
art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze sSrodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 dotyczy mozliwosci realizacji projektu przez

partnerdw, nie zas konsorcjantow.

Realizacja projektu z organizacjami pozarzadowymi umozliwi wykorzystanie wiedzy, doswiadczen i
potencjatu partneréow, co wptynie pozytywnie na jakos$¢ i zakres dziatan realizowanych w projekcie oraz
zaktadane do osiggniecia wskazniki i rezultaty. Ponadto partnerstwo z organizacjami pozarzadowymi
zapewni udziat przedstawicieli interesariuszy, do ktérych adresowane s ostateczne rezultaty projektu
oraz pozwoli na wykorzystanie znajomosci tematyki i doswiadczenia w celu osiggniecia optymalnych,

korzystnych dla odbiorcéw rozwigzan.

Kandydaci na partneréw bedg posiadac¢ doswiadczenie w realizacji zadan wymienionych w projekcie,
wniosg do projektu potencjat kadrowy oraz zasoby organizacyjne, techniczne, finansowe i wspoélnie z
Liderem projektu tj. Departamentem Pomocy Spotecznej bedg uczestniczy¢ w przygotowaniu wniosku o

dofinansowanie oraz realizacji projektu.
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VI. OBLIGATORYJNE WYMAGANIA W STOSUNKU DO PARTNEROW

1

Realizacja projektu w partnerstwie przyczyni sie do osiggniecia planowanych rezultatéw oraz
produktow projektu.

Partner musi posiadac zasoby niezbedne do realizacji projektu (kadre, sprzet techniczny,
infrastrukture, potencjat finansowy).

Partner bedzie angazowany w zadania realizowane w ramach projektu na kazdym jego etapie, w tym
wspdlne przygotowanie wniosku o dofinansowanie projektu i wspélne zarzadzanie projektem, w
oparciu o doswiadczenie i wiedze praktyczng (ostateczny podziat zadan bedzie przedmiotem ustalen
zawartych w umowie o partnerstwie).

Partnerem nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania.

. Zespot projektowy partnera bedzie dyspozycyjny przez peten okres przygotowania i realizacji

projektu, a takze w przypadku koniecznosci prowadzenia prac zwigzanych z rozliczaniem projektu po

okresie jego realizacji.

. Z partnerem wytonionym w toku naboru zostanie zawarta umowa o partnerstwie, ktorej zakres zostat

wskazany w art. 39 ust. 9 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych

ze Srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z pézn.zm.).

VII. KRYTERIA WYBORU PARTNEROW
1. Kryteria dostepu:

a) Organizacjapozarzadowanr 1

Do realizacji projektu zostanie wybrany partner, ktory spetnia ponizsze warunki:

— posiada ogélnokrajowy zasieg,

— posiada minimum 5-letnie doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze pomocy i integracji
spotecznej, a takze w zakresie wsparcia udzielanego grupom docelowym projektu,

—  zrealizowat minimum 50 kregdéw wsparcia w ciggu ostatnich 2 lat,

— profil dziatalnosci organizacji jest zgodny z celami partnerstwa i projektu,

— posiada potencjat kadrowy i organizacyjny umozliwiajacy realizacje zadan projektowych,

— zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z
niepetnosprawnosciag w wymiarze co najmniej 1 etatu przez co najmniej potowe okresu realizacji
projektu. Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021- 2027,

— dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych, min. 2 osoby, z czego min. 1 z nich posiada
doswiadczenie w realizacji min. jednego projektu na stanowisku kierowniczym lub
koordynacyjnym projektu i min. 1 posiada doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskow o
ptatnos¢ w min. jednym projekcie, a wartos¢ ww. projektow wynosita co najmniej 3 min zt kazdy.

b) Organizacja pozarzadowa nr 2

Do realizacji projektu zostanie wybrany partner, ktory spetnia ponizsze warunki:

— posiada ogolnokrajowy zasieg,
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c)

d)

posiada minimum 5-letnie doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze pomocy i integracji
spotecznej, a takze w zakresie wsparcia udzielanego grupom docelowym projektu,

posiada doswiadczenie w realizacji projektéw zwigzanych ze wspieranym podejmowaniem
decyzji,

profil dziatalnosci organizacji jest zgodny z celami partnerstwa i projektu,

posiada potencjat kadrowy i organizacyjny umozliwiajacy realizacje zadan projektowych,
zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z
niepetnosprawnosciag w wymiarze co najmniej 1 etatu przez co najmniej potowe okresu realizacji
projektu. Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021- 2027,

dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektow
finansowanych z funduszy strukturalnych, min. 2 osoby, z czego min. 1 z nich posiada
doswiadczenie w realizacji min. jednego projektu na stanowisku kierowniczym lub
koordynacyjnym projektu i min. 1 posiada doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o
ptatnos¢ w min. jednym projekcie, a wartos¢ ww. projektéw wynosita co najmniej 3 min zt kazdy.
Organizacja pozarzadowanr 3

posiada ogdlnokrajowy zasieg,

posiada minimum 5-letnie do$wiadczenie w zakresie wsparcia udzielanego osobom w kryzysie
bezdomnosci i osobom zagrozonym bezdomnoscia,

profil dziatalnosci organizacji jest zgodny z celami partnerstwa i projektu,

posiada potencjat kadrowy i organizacyjny umozliwiajacy realizacje zadan projektowych,
zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z
niepetnosprawnosciag w wymiarze co najmniej 1 etatu przez co najmniej potowe okresu realizacji
projektu. Osoba z niepetnosprawnoscig to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021- 2027,

dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych, min. 2 osoby, z czego min. 1 z nich posiada
doswiadczenie w realizacji min. jednego projektu na stanowisku kierowniczym lub
koordynacyjnym projektu i min. 1 posiada doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o
ptatnos¢ w min. jednym projekcie, a wartos¢ ww. projektéw wynosita co najmniej 3 min zt kazdy.
Organizacja pozarzadowa nr 4

posiada ogélnokrajowy zasieg,

posiada minimum 5-letnie doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze pomocy spotecznej i
integracji spotecznej, w tym w zakresie przeciwdziatania izolacji i wykluczeniu spotecznemu oséb
starszych,

profil dziatalnosci organizacji jest zgodny z celami partnerstwa i projektu,

posiada potencjat kadrowy i organizacyjny umozliwiajacy realizacje zadan projektowych,
zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z

niepetnosprawnoscig w wymiarze co najmniej 1 etatu przez co najmniej potowe okresu realizacji
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projektu. Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021- 2027,

— dysponuje personelem posiadajagcym doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych, min. 2 osoby, z czego min. 1 z nich posiada
doswiadczenie w realizacji min. jednego projektu na stanowisku kierowniczym lub
koordynacyjnym projektu i min. 1 posiada doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskéw o
ptatnos¢ w min. jednym projekcie, a wartos¢ ww. projektéw wynosita co najmniej 3 min zt kazdy.

e) Organizacjapozarzadowanr 5

— posiada ogoélnokrajowy zasieg,

— posiada minimum 5 letnie doswiadczenie w dziatalnosci w obszarze pomocy spotecznej i integracji
spotecznej, w tym w zakresie wsparcia udzielanego w integracji ze srodowiskiem: osobom
majacym trudnosci w przystosowaniu sie do zycia, mtodziezy opuszczajgcej domy pomocy
spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi
dzieémi i kobiet w cigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze, schroniska dla
nieletnich, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
mtodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki
wychowawcze, osobom usamodzielniajgcym sie z pieczy zastepczej, a takze w zakresie
specjalistycznego wsparcia dzieci z niepetnosprawnosciami przebywajacych w pieczy zastepczej i
ich opiekundw,

—  profil dziatalnosci organizacji jest zgodny z celami partnerstwa i projektu,

— posiada potencjat kadrowy i organizacyjny umozliwiajacy realizacje zadan projektowych,

— zapewni, ze do realizacji projektu zostanie zatrudniona lub oddelegowana osoba z
niepetnosprawnosciag w wymiarze co najmniej 1 etatu przez co najmniej potowe okresu realizacji
projektu. Osoba z niepetnosprawnoscia to osoba w rozumieniu Wytycznych dotyczacych
realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021- 2027,

— dysponuje personelem posiadajgcym doswiadczenie w realizacji i rozliczaniu projektéw
finansowanych z funduszy strukturalnych, min. 2 osoby, z czego min. 1 z nich posiada
doswiadczenie w realizacji min. jednego projektu na stanowisku kierowniczym lub
koordynacyjnym projektu i min. 1 posiada doswiadczenie w przygotowywaniu wnioskow o
ptatnos¢ w min. jednym projekcie, a wartos¢ ww. projektow wynosita co najmniej 3 min zt kazdy.

. Kryteria oceny ofert:

1. Ocena ztozonych ofert prowadzona bedzie zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o

zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021 -
2027 (Dz. U. 2022 poz. 1079 z pézn.zm.), z zachowaniem zasady przejrzystosci i réwnego traktowania
podmiotow.

. Preferowane bedg podmioty o najwiekszym potencjale z punktu widzenia celéw partnerstwa i zatozen
projektu.

. Przy wyborze partnera projektu oceniane bedzie w szczegdlnosci: zgodnos¢ przedmiotu dziatalnosci

kandydata na partnera z celami partnerstwa, oferowany wktad kandydata na partnera w realizacje celu
6
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partnerstwa (zasoby), koncepcja sposobu realizacji dziatarn w ramach projektu, deklarowany zakres
wspobtpracy w trakcie przygotowania projektu oraz doswiadczenie w realizacji projektéw o podobnym
charakterze.

W toku oceny ofert ogtaszajgcy nabér zastrzega sobie mozliwos¢ zwrécenia sie do kandydata na

partnera o przedstawienie dodatkowych wyjasnien, informacji i dokumentéw.

VIII. TERMIN, MIEJSCE | SPOSOB SKEADANIA ZGLOSZEN

1
2.

W ramach niniejszego naboru kandydat na partnera moze ztozy¢ tylko jedng oferte.
Nie ma mozliwosci zmiany oferty lub wycofania w celu ponownego ztozenia oferty przed uptywem

terminu sktadania ofert.

. Oferte kandydata na partnera wraz z zatagcznikami nalezy przygotowac w jezyku polskim na formularzu

zgtoszenia partnera do wspdlnej realizacji projektu, stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszego

ogtoszenia.

. Wraz z ofertg nalezy przedtozy¢ zataczniki (wytacznie w wersji papierowe;j):

a. Aktualny odpis z rejestru lub odpowiedniego wyciggu z ewidencji lub inne dokumenty
potwierdzajace status prawny oferenta i umocowanie oséb go reprezentujgcych.

b. Petnomocnictwo do sktadania o$wiadczen woli (w przypadku, gdy umowe bedg podpisywaty osoby
inne niz uprawnione do reprezentacji zgodnie ze statutem i odpisem z Krajowego Rejestru
Sadowego).

c. Aktualny statut podmiotu.

d. Pisemne o$wiadczenie o dysponowaniu: personelem posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje i
przygotowanie fachowe oséb odpowiedzialnych za realizacje dziatan projektowych (w podziale na
zadania merytoryczne i zarzadcze), sprzetem technicznym, infrastrukturg oraz potencjatem
finansowym.

e. Inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy ocenie projektu, w szczegdlnosci potwierdzajace

spetnienie wymogow stawianych w pkt 1. Kryteria dostepu (rozdziat VII).

5. Oferta powinna zawiera¢ wszystkie niezbedne informacje zgodnie z wymaganiami wobec kandydata na

partnerai zakresu oferty okreslonymi w niniejszym ogtoszeniu.

Oferta oraz wszystkie oswiadczenia sktadane w ramach niniejszego naboru powinny by¢ podpisane
przez osobe/ osoby upowazniong do reprezentowania podmiotu sktadajgcego oferte, zgodnie z zasadg
reprezentacji wynikajaca z postanowien odpowiednich przepiséw prawnych lub petnomocnictwa.
Oferta powinna by¢ podpisana w sposdb umozliwiajacy identyfikacje osoby sktadajacej podpis (np.
czytelny podpis sktadajacy sie z petnego imienia i nazwiska lub podpis nieczytelny opatrzony pieczecig

imienna) lub podpis elektroniczny.

. Oferte nalezy przestac droga elektroniczng (bez zatacznikow) na adres: sekretariat.dps@mrpips.gov.pl

oraz pocztg tradycyjng wraz z zatagcznikami, z podpisem osoby upowaznionej do reprezentowania
instytucji na adres: Departament Pomocy Spotecznej, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, z dopiskiem: Wybdér partnera do wspdlnej

realizacji projektu pn. ,Rozwdj kregéw wsparcia i asystencji prawnej”.
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. Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do dnia 25 listopada 2025 r. Decyduje data wptywu oferty do

MRPIPS. Oferty ztozone po terminie, na niewtasciwym formularzu, bez wszystkich wymaganych

zatacznikéw lub przez nieuprawniony podmiot pozostang bez rozpatrzenia.

. Wyniki naboru zostang opublikowane w terminie 7 dni od zatwierdzenia wyboru partnera na stronie:

- https://www.gov.pl/web/rodzina

.POSTANOWIENIA KONCOWE

. Od ogtoszonego wyniku naboru nie przystuguje odwotanie.

Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do wnioskowania o dodatkowe wyjasnienia/uszczegétowienie

przestanych ofert w trybie roboczym (droga elektroniczng).

. Ogtaszajacy zastrzega sobie prawo do negocjowania warunkow realizacji partnerstwa, nie wybrania

zadnego z kandydatéw na partnera, jak i do uniewaznienia naboru w kazdej chwili bez podania

przyczyn.

. W przypadku uniewaznienia naboru ogtaszajacy nie ponosi odpowiedzialnosci za szkody jakie poniost z

tego tytutu kandydat na partnera, ktéry dokonat zgtoszenia, a w szczegélnosci nie ponoszenia
odpowiedzialno$ci za koszty przygotowania oferty.
Ogtaszajacy zastrzega, ze pierwszy rok realizacji projektu, tj. rok 2026 moze miec¢ charakter
refundacyjny (w czesci lub w catosci) - refundacja kosztow poniesionych przez partneraw 2026 roku

moze nastapi¢ w roku 2027.

. W przypadku wystgpienia przyczyn skutkujgcych brakiem mozliwosci zawarcia umowy partnerskiej z

wybranym partnerem, ogtaszajacy dopuszcza mozliwos$é zawarcia umowy partnerskiej z podmiotem,
ktéry jako nastepny w kolejnosci zostat najwyzej oceniony.

Niniejsze ogtoszenie nie stanowi oferty w mysl art. 66 kodeksu cywilnego, jak réwniez nie jest
ogtoszeniem w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien publicznych oraz nie

stanowi zobowigzania MRPiPS do przyjecia ktérejkolwiek z ofert.

X. INTEGRALNA CZESC OGEOSZENIA STANOWIA

1
2.

Zatacznik nr 1 - Formularz zgtoszenia partnera do wspélnej realizacji projektu wraz z o$wiadczeniami,

Zatacznik nr 2 - Oswiadczenie o wspdtpracy w ramach partnerstwa.



