Zalgcznik do zarzgdzenia nr 25/2025/A.1,C10
Dyrektora Izby Administraciji Skarbowej
w Biatymstoku z dnia 31 marca 2025 roku

Standardy ochrony matoletnich
w Izbie Administracji Skarbowej w Bialymstoku

Rozdziat |

Przepisy ogélne

§ 1. Podstawowg zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Izby Administracji Skarbowej w Biatymstoku oraz osoby wspoétpracujgce

(tj.: stazystow, przedstawicieli innych firm i instytucji wspotpracujgcych z 1zbg), jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy traktuje osobe
matoletnig z szacunkiem oraz uwzglednia jej potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec matoletnich przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy
obowigzujg wszystkich pracownikow i osoby wspotpracujgce, ktore majg kontakt

z matoletnimi. Zawierajg wytyczne dotyczgce postepowania w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa i dobra matoletnich.

§ 2. llekro¢ w standardach jest mowa o:

1) czynie zabronionym — nalezy przez to rozumie¢ zachowanie o znamionach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r.,
poz. 383);

2) danych osobowych matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ minimalny zakres
informacji umozliwiajgcy identyfikacje matoletniego, tj.: imie i nazwisko, nazwa
szkoty, klasa, wiek;

3) Dyrektorze Izby — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Izby Administracji
Skarbowej w Biatymstoku;

4) Dyrektorze Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, ktérej uczen
realizuje w Izbie praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych, zgodnie
z przepisami prawa oswiatowego lub jest uczestnikiem dziataniach edukacyjnych
realizowanych przez Izbe;

5) Izbie — nalezy przez to rozumie¢ Izbe Administracji Skarbowej w Biatymstoku;

6) komorce personalnej — nalezy przez to rozumie¢ wyodrebniong w strukturze Izby
komdérke organizacyjng realizujgcg zadania w zakresie zarzgdzania zasobami

ludzkimi, w tym w obszarze praktyk;



7) koordynatorze standardéw — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lzby
zatrudnionego na stanowisku psychologa, sprawujgcego nadzér nad prawidtowym
stosowaniem standardow oraz ich aktualnoscig, a w przypadku nieobecnosci
psychologa, pracownika zatrudnionego na stanowisku partnera personalnego;

8) krzywdzeniu matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie
wzgledem matoletniego, ktére stanowi wobec niego czyn zabroniony; krzywdzeniem
jest rowniez zaniedbanie (zamierzone lub niezamierzone), dziatanie lub zaniechanie,
a takze kazdy jego rezultat, skutkujgcy naruszeniem praw, swobody, dobr osobistych
matoletniego i zaktbceniem jego rozwoju;

9) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe, ktdra nie ukonczyta 18 roku
zycia lub jest uczniem szkoty, ktéra kieruje na praktyki zawodowe w Izbie lub
spotkania edukacyjne realizowane przez Izbe;

10) opiekunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego
matoletniego (rodzica/opiekuna prawnego), osobe uprawniong do jego
reprezentowania lub inng osobe uprawniong do reprezentacji na podstawie
przepisow szczegolnych lub orzeczenia sgdu;

11) opiekunie praktyk zawodowych — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Izby
wyznaczonego przez Dyrektora Izby do prowadzenia pod jego kierunkiem praktyk
zawodowych matoletniego;

12) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub funkcjonariusza
zatrudnionego lub petnigcego stuzbe w Izbie;

13) przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie celowe, intencjonalne
dziatania wobec matoletniego powodujgce urazy na jego ciele, w szczegolnosci bicie,
szarpanie, popychanie;

14) rejestrze interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dokumentacje zawierajgca
rejestr ujawnionych lub zgtoszonych zdarzenh zagrazajgcych dobru matoletniego;

15) standardach — nalezy przez to rozumie¢ Standardy ochrony matoletnich w Izbie
Administracji Skarbowej w Biatymstoku;

16) szkole — nalezy przez to rozumie¢ jednostke organizacyjng, w ktérej jest
realizowany obowigzek szkolny, do ktérej uczeszcza matoletni odbywajgcy praktyke
zawodowag w Izbie lub matoletni uczestniczgcy w dziataniach edukacyjnych
realizowanych przez Izbe;

17) wykorzystaniu seksualnym — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie
osoby starszej i silniejszej, ktore prowadzi w szczegdlnosci do jej seksualnego
podniecenia i zaspokojenia kosztem matoletniego, w szczegolnosci ekshibicjonizm,

uwodzenie, Swiadome czynienie matoletniego swiadkiem aktow ptciowych,
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zachecanie do rozbierania sie i do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
lub zachecanie do dotykania sprawcy, rozne formy stosunku seksualnego;

18) zawiadomieniu o mozliwosci popetnienia przestepstwa — nalezy przez to
rozumiec¢ ztozenie zawiadomienia do wiasciwej miejscowo jednostki policji lub
prokuratury;

19) zdarzeniu — nalezy przez to rozumieé kazdg sytuacje z udziatem matoletniego,
stanowigcg podstawe do podejrzenia popetnienia na szkode matoletniego czynu

zabronionego albo innej formy skrzywdzenia niebedgcej czynem zabronionym.

Rozdziat Il

Obowigzki os6b odpowiedzialnych za realizacje standardéw

§ 3. 1. Do obowigzkow Dyrektora Izby w zakresie realizacji standardéw nalezy:

1) dbanie o tworzenie bezpiecznego srodowiska pracy;

2) wyznaczenie koordynatora standardéw, czyli osoby odpowiedzialnej za nadzor
nad prawidtowym stosowaniem standardow oraz ich aktualnoscia;

3) Scista wspétpraca ze szkotag, w ktorej matoletni realizuje ksztatcenie.

2. Dyrektor Izby wyznacza do petnienia funkcji koordynatora standardéw pracownika

Izby zatrudnionego na stanowisku psychologa, a w przypadku nieobecnosci

psychologa jego obowigzki w tym zakresie wykonuje pracownik zatrudniony na

stanowisku partnera personalnego.

§ 4. Do obowigzkéw koordynatora standardéw nalezy:

1) dbatos¢ o udostepnienie standardéw ochrony matoletnich na stronie internetowej
oraz intranetowej Izby;

2) upowszechnianie wsréd pracownikéw lzby, w szczegolnosci pracownikéw
wyznaczonych do petnienia roli opiekuna praktyk zawodowych oraz realizujgcych
dziatania edukacyjne z udziatem matoletnich, wiedzy w zakresie ochrony
matoletnich, np. w formie szkolenia, instruktazu, webinarium, e-learningu;

3) przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych dobru matoletniego, ktére
zgtaszajgcy wskazujg wypetniajgc ,Karte interwenciji’, stanowigcg zatgcznik nr 1
do standardow;

4) przekazywanie zgtoszen Dyrektorowi Izby lub Dyrektorowi Szkoty lub gdy
bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie matoletniego, niezwtoczne
informowanie wiasciwej miejscowo jednostki policji i opiekundéw prawnych (jesli to
nie oni stanowig zagrozenie);

5) prowadzenie rejestru interwencji, czyli dokumentacji zawierajgcej rejestr

zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, uwzgledniajgcy:
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a) zgtoszenie ze wskazaniem osoby zgtaszajgcej,

b) osobe/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun prawny matoletniego,
pracownik Izby, inny matoletni, inna osoba),

c) rodzaj podjetej interwencji,

d) dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki stuzbowe, karty
interwencji, kopie zawiadomien/wnioskdéw wysytanych do wtasciwych
stuzb/szkoty);

6) monitorowanie realizacji wytycznych zawartych w standardach i ich aktualizacja.

Rozdziat llI

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§ 5. 1. Pracownicy |zby zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich,

zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz obowigzujgcym prawem.

2. Kazdy pracownik Izby, ktory zauwazyt lub podejrzewa, ze matoletni jest

krzywdzony, zobowigzany jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pomocy.

3. Jezeli pracownik Izby w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych

powzigt informacje o krzywdzeniu matoletniego lub inne informacje zwigzane z tym

zdarzeniem, jest zobowigzany do zachowania poufnosci, wytgczajgc informacje

przekazywane instytucjom uprawnionym do podejmowania dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy lzby, w szczegolnosci opiekunowie praktyk zawodowych i pracownicy

Izby realizujgcy dziatania edukacyjne z udziatem matoletnich, posiadajg przynajmnie;j

podstawowg wiedze na temat czynnikdéw ryzyka i symptomow krzywdzenia

matoletnich i zwracajg uwage na ich wystepowanie.

5. Opiekunowie praktyk zawodowych, w ramach wykonywanych zadan stuzbowych,

informujg matoletnich o ich prawach i mozliwosci uzyskania pomocy, jezeli matoletni:

1) majq jakikolwiek problem, obawiajg sie lub doznajg przemocy, w tym doswiadczyli
zachowania tamigcego zasady bezpiecznych relacji ze strony pracownika lzby,
innego matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego, innej osoby bliskiej lub
jakiejkolwiek osoby;

2) byli swiadkiem niewtasciwych, niezrozumiatych lub niejasnych zachowan, w tym
wskazanych w zasadach bezpiecznych relacji, wobec innego matoletniego ze
strony pracownikoéw Izby, innego matoletniego, opiekuna prawnego matoletniego,

innej osoby bliskiej lub jakiejkolwiek osoby.

Rozdziat IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Izby a matoletnimi
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§ 6. 1. Kazdy pracownik Izby zna i stosuje ,Zasady bezpiecznych relacji pracownikow
Izby z matoletnimi”, stanowigce zatacznik nr 2 do standardow.

2. Ogolne zasady bezpiecznych relacji z matoletnimi obowigzujg takze kazdg osobe
wspotpracujgcy z I1zbg majgcg kontakt z matoletnimi, jesli kontakt ten odbywa sie na
terenie Izby.

3. Naczelng zasadg wszelkich czynnosci podejmowanych przez kazdego pracownika
Izby jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

4. Pracownik Izby traktuje matoletniego z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc,
potrzeby i prawo do prywatnosci.

5. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek
formie (w tym réwniez krzyk).

6. Niedopuszczalne jest nawigzywanie z matoletnim jakichkolwiek relacji o
charakterze seksualnym lub intymnym.

7. Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku matoletniego (np. flmowanie,
nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych pracownika Izby.

8. Kazdy kontakt z matoletnim jest jawny oraz wynika z realizacji zadan i dziatan
stuzbowych.

9. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktow opartych na udzielaniu gratyfikacji
finansowej lub materialnej wynikajgcych z wykorzystywania przewagi fizycznej,
stosunku wtadzy badz zaleznosci matoletniego, a ktérych intencjg jest satysfakcja lub
spetnienie potrzeb pracownika Izby.

10. Nalezy zwracac uwage, aby kazdy komunikat, dziatanie bgdz czynnos¢
podejmowana wobec matoletniego byly adekwatne do sytuaciji, do stopnia jego
rozwoju i indywidualnych mozliwosci psychofizycznych.

§ 7. 1. Matoletni realizujgcy na terenie pracodawcy praktyki zawodowe, znajg

i stosujg zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami Izby, a matoletnimi.

2. Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad jest potwierdzone przez kazdego matoletniego
w formie pisemnej i przechowywane w komérce personalnej. Dokument ten stanowi

zatacznik nr 3 do standardow.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego
§ 8. 1. Zagrozenie bezpieczehstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy

i przebiegac z wykorzystaniem réznych sposobow kontaktu i komunikowania.



2. Na potrzeby standardéw przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa matoletnich:

1) podejrzenie popetnienia czynu zabronionego na szkode matoletniego (np.
wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad matoletnim);

2) podejrzenie innej formy krzywdzenia niebedgcej czynem zabronionym, takiej jak
np. krzyk, ponizanie, wysmiewanie, straszenie.

3. Na potrzeby standardow wyrdzniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode matoletniego przez:

1) osoby doroste (pracownicy lzby, osoby wspotpracujgce);

2) opiekunoéw prawnych matoletniego;

3) innego matoletniego.

4. Nalezy pamietaé, ze w przypadku podejrzenia wykorzystania seksualnego

matoletniego ponizej 15 roku zycia, istnieje prawny obowigzek zgtoszenia

podejrzenia na policje lub do prokuratury.

§ 9. 1. W przypadku powziecia przez pracownika lzby podejrzenia, ze matoletni jest

krzywdzony lub zgtoszenia takiego zdarzenia przez matoletniego, pracownik Izby ma

obowigzek niezwtocznego zgtoszenia tego faktu koordynatorowi standardow.

2. Pracownik Izby sporzgdza zgtoszenie z uzyciem formularza ,Karty interwenc;ji”,

ktérego wzoér stanowi zatgcznik nr 1 do standardow.

3. Wypetniong karte interwencji pracownik Izby przekazuje w formie pisemnej lub za

posrednictwem stuzbowej poczty elektroniczne;.

4. Koordynator standardéw powiadamia Dyrektora Izby o przyjeciu zgtoszenia

i rozpoczeciu adekwatnej do zgtoszenia interwenciji.

§ 10. 1. W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu

ciezki uszczerbek na zdrowiu, nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie

stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik

Izby, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu.

2. Pracownik |zby sporzgdza notatke stuzbowg ze zdarzenia i przekazuje jg

koordynatorowi standardow, ktory odpowiada za dalszy tok interwenciji.

§ 11. 1. W przypadku, gdy zgtoszono podejrzenie krzywdzenia matoletniego przez

pracownika lzby, opiekun praktyk zawodowych niezwtocznie informuje o tym fakcie

koordynatora standardow.

2. Koordynator standardow przeprowadza rozmowy z matoletnim i innymi osobami

majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. Ustalenia sg spisywane w karcie

interwencji i przekazywane do Dyrektora |zby w celu podjecia dalszych czynnosci.



3. Koordynator standardéw wraz z opiekunem praktyk zawodowych organizuje
spotkanie z pracownikiem Izby, ktérego dotyczy zgtoszenie celem wyjasnienia
sytuacji. Ustalenia sg zapisywane w karcie interwenciji.

4. Do czasu wyjasnienia sprawy, pracownik |zby podejrzewany o krzywdzenie
matoletniego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko

z pokrzywdzonym, ale takze z pozostatymi matoletnimi.

5. W przypadku podejrzenia czynu zabronionego, Dyrektor I1zby dokonuje zgtoszenia
do wiasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury.

6. W pozostatych sytuacjach pracodawca podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie
Z przepisami prawa obowigzujgcymi w Izbie.

7. W przypadku gdy pracownik Izby dopuscit sie wobec matoletniego krzywdzenia
niebedacego czynem zabronionym (np.: krzyk, ponizanie), koordynator standardéw
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegolnosci wystuchac osobe
podejrzewang o krzywdzenie matoletniego oraz innych swiadkéw zdarzenia.

W sytuacji gdy naruszenie dobra matoletniego jest znaczne, w szczegdlnosci gdy
doszto do dyskryminaciji lub naruszenia godnosci matoletniego, nalezy rozwazy¢
wdrozenie wiasciwych procedur dyscyplinarnych obowigzujgcych w Izbie.

§ 12. 1. W przypadku, gdy zgtoszone zostato krzywdzenie matoletniego przez jego
opiekuna prawnego, koordynator standardow przeprowadza rozmowe z matoletnim,
a nastepnie powiadamia Dyrektora Izby i Dyrektora Szkoty. Koordynator standardow
stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, a ustalenia sg spisywane w karcie interwenciji.
2. W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono czyn zabroniony ze strony
opiekunow prawnych, koordynator standardow sporzgdza zawiadomienie

o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do Dyrektora Izby, a Dyrektor
Izby do wtasciwej miejscowo jednostki policji lub prokuratury oraz zawiadamia
Dyrektora Szkoty.

§ 13. 1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez innego
matoletniego przebywajgcego na terenie Izby, koordynator standardéw
przeprowadza rozmowe z matoletnim podejrzewanym o krzywdzenie, a takze
oddzielnie z matoletnim poddawanym krzywdzeniu. Ponadto rozmawia z innymi
osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dgzy¢ do
ustalenia przebiegu zdarzenia. Ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla
matoletniego krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzgdza sie oddzielne karty
interwencji. Koordynator standardéw niezwtocznie zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora

Izby, a Dyrektor Izby zawiadamia Dyrektora Szkoty.



2. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze matoletni podejrzewany o krzywdzenie

innego matoletniego sam nie jest krzywdzony przez opiekunéw prawnych, innych

dorostych badz rowiesnikow. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy

podjac¢ interwencje takze w stosunku do tego matoletniego.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest matoletni powyzej 17 lat, a jego

zachowanie stanowi czyn zabroniony, woéwczas nalezy poinformowac wtasciwg

miejscowo jednostke policji lub prokuratury.

§ 14. 1. Dziatania wobec uczestnikdéw zdarzenia powinny by¢ skierowane zarowno do

0s6b pokrzywdzonych, sprawcow oraz swiadkéw zdarzenia. Niektére formy mogag

dotyczy¢ pracy wytgcznie z pokrzywdzonymi, inne wymagac bedg zastosowania

réznych dziatan wychowawczych i/lub dyscyplinarnych wobec sprawcy.

2. Podejmowane przez Dyrektora Izby dziatania powinny by¢ zaplanowane,

stopniowe, dostosowane do sytuacji oraz przebiega¢ w ponizszej kolejnosci:

1) rozmowa z uczestnikiem zdarzenia odpowiednia do charakteru zdarzenia oraz roli
uczestnika (pokrzywdzony/sprawca/swiadek);

2) powiadomienie Dyrektora Szkoty oraz informowanie go o podejmowanych przez
Dyrektora Izby dziataniach.

3. W zaleznosci od sytuacji, powiadomienie wiasciwej miejscowo jednostki policji lub

prokuratury.

Rozdziat VI
Procedura sprawdzania pracownikéw wyznaczonych do petnienia funkcji
opiekuna praktyk zawodowych oraz pracownikéw realizujgcych dziatania
edukacyjne z udziatem matoletnich
§ 15. 1. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych
oraz przed przystgpieniem przez pracownika lzby do realizacji dziatan edukacyjnych
z udziatem matoletnich:
1) pracownik przedkfada pracownikowi komérki personalnej wyznaczonemu do
organizacji praktyk zawodowych w Izbie informacje z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego;
2) wyznaczony pracownik Izby ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym prowadzonym przez

Ministra Sprawiedliwosci.



2. W aktach osobowych pracownika Izby przechowuje sie informacje z Krajowego

Rejestru Karnego oraz wydruk pierwszego oraz kolejnych sprawdzen osoby

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Weryfikacji w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, w stosunku do

opiekunow praktyk zawodowych i pracownikéw Izby realizujgcych dziatania

edukacyjne z udziatem matoletnich, dokonuje sie nie rzadziej niz raz w roku, na
podstawie danych osobowych pracownika Izby podanych przez niego w zatgczniku
nr 4 do standardow.

§ 16. 1. Pracownik Izby przed powierzeniem funkcji opiekuna praktyk zawodowych

oraz przed przystgpieniem do realizacji dziatan edukacyjnych z udziatem matoletnich,

przedktada Dyrektorowi Izby pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia, nastepujgce oswiadczenia:

1) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz
Rzeczpospolita Polska oraz obywatelstwie innym niz obywatelstwo polskie,
stanowigce zatacznik nr 5 do standardow;

2) o$wiadczenie dotyczgce niekaralnosci za przestepstwa na szkode matoletnich
w krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat oraz w krajach, ktorych
obywatelstwo posiada pracownik Izby, stanowigce zatgcznik nr 6 do standardow;

3) oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich
i zobowigzaniu do ich przestrzegania stanowigce zatgcznik nr 7 do standardéw.

2. Oswiadczenia zostajg wtgczone do akt osobowych pracownika Izby.

3. Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego w ust. 1

uniemozliwia petnienie funkcji opiekuna praktyk zawodowych lub realizacji dziatan

edukacyjnych z udziatem matoletnich.

4. Za zebranie od pracownikéw Izby podpisanych o$dwiadczen wskazanych w ust. 1

odpowiada pracownik komorki personalnej wyznaczony do organizacji praktyk

zawodowych w |zbie.

Rozdziat VII

Zasady ochrony danych osobowych, informacji o matoletnim i jego wizerunku
§ 17.1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L.
22016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).



2. |zba posiada okreslong Polityke Ochrony Danych Osobowych, ktéra reguluje
SposoOb zabezpieczania oraz warunki udostepniania i przetwarzania danych
osobowych, w tym danych osobowych oséb matoletnich.

3. Pracownicy Izby majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarzajg i zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych.

4. Pracownicy Izby przetwarzajgcy dane osobowe sg zobowigzani do zabezpieczenia
materiatdw zawierajgcych dane osobowe w sposob uniemozliwiajgcy nieuprawnione
ujawnienie danych, nieautoryzowany dostep, niedozwolone: powielenie, modyfikacje,
zniszczenie, utrate, nieprawidtowe wykorzystanie lub kradziez.

§ 18.1. Dane osobowe matoletniego sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

2. Dostep do danych osobowych majg tylko osoby do tego upowaznione.

§ 19.1. Pracownicy nie majg prawa udostepniaé osobom nieuprawnionym informaciji
0 matoletnim, o jego rodzinie, czy sytuacji zyciowe;.

2. Pracownicy sg zobowigzani do ochrony wizerunku matoletniego.

Rozdziat VIII

Przeglad i monitoring stosowania standardow

§ 20.1. Koordynator standardow monitoruje ich przestrzeganie wsrod pracownikéw
Izby. W ramach realizacji tego zadania, wspétpracuje z pracownikami komorki
personalnej odpowiedzialnymi za organizacje praktyk zawodowych oraz
pracownikami Izby odpowiedzialnymi za realizacje dziatan edukacyjnych, w ktérych
biorg udziat matoletni.

2. Koordynator standardow raz na 2 lata przeprowadza przeglad standardéw pod
katem ich aktualnosci i zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz w razie
koniecznosci wprowadza zmiany w standardach.

3. Analize funkcjonowania standardéw oraz ewentualne propozycje ich aktualizacji,
koordynator standardow przedstawia Dyrektorowi Izby do akceptacji. Dyrektor 1zby

wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i ogtasza ich nowe brzmienie.

Rozdziat IX
Przechowywanie dokumentéw dotyczacych zgtoszonych zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniego
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§ 21.1. Dokumenty dotyczgce zgtoszonych zdarzeh zagrazajgcych dobru
matoletniego przechowywane sg w komaorce personalnej.

2. Dokumenty o ktorych mowa w ust. 1 przechowuje sie w sposéb wtasciwy dla
dokumentow zawierajgcych dane osobowe, okreslony w Polityce Ochrony Danych

Osobowych obowigzujgcej w Izbie.
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