Propozycja materiatu wyjsciowego
do przygotowania regulaminu,
do ew. wykorzystania

Zatgcznik do zarzadzenia nr ......
dyrektora Biblioteki Pedagogicznej
Zdnia .o

Regulamin

okreslajagcy wskazniki oceny pracy nauczyciela

§ 1

Niniejszy regulamin okresla wskazniki oceny pracy nhauczycieli, odnoszgce sie do poziomu spetniania
kryteriow oceny pracy, o ktérych mowa w rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 maja
2018 r. w sprawie szczegoétowych kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczycieli, zakresu informacji
zawartych w karcie oceny pracy, skfadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz trybu
postepowania odwotawczego (Dz. U. poz. 1133) oraz uwzgledniajgce specyfike pracy nauczyciela.

§2

Ustala sie nastepujgce wskazniki oceny pracy:

NAUCZYCIELA STAZYSTY

Kryteria oceny pracy okreslone

w § 2 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

Poprawnos¢ merytoryczna

Nauczyciel:

i metodyczna prowadzonych 1) sporzgdza  materiaty  informacyjno-bibliograficzne  zgodnie
zaje¢ dydaktycznych, z przyjetymi normami i zasadami;

wychowawczych 2) zapewnia profesjonalng i kulturalng obstuge czytelnikdw;

i opiekunczych 3) prowadzac zajecia, w szczegolnosci z edukacji czytelniczej

i medialnej dobiera metody odpowiednie do zaplanowanych celow;
4) postuguje sie poprawng polszczyzng; skutecznie komunikuje sie
z osobami korzystajgcymi z oferty biblioteki pedagogiczne;.

Dbato$¢ o bezpieczne
i higieniczne warunki nauki,
wychowania i opieki

Nauczyciel:

1) przestrzega przepiséw bhp w biezgcej pracy;

2) przestrzega procedur dotyczgcych bezpieczenstwa w bibliotece,
w tym sposobéw dziatania w sytuacjach kryzysowych;

3) dba o bezpieczenstwo uzytkownikow.

Znajomo$¢ praw dziecka,

w tym Konwencji o Prawach
Dziecka z dnia 20 listopada
1989r. (Dz. U.z1991r.

poz. 526), ich realizacja oraz
kierowanie sie dobrem ucznia
i troskg o jego zdrowie

Z poszanowaniem godnosci
osobistej

Nauczyciel:

1) gromadzi, promuje, udostepnia literature z zakresu praw dziecka;
2) opracowuje i upowszechnia materiaty informacyjno-bibliograficzne
dotyczgce praw dziecka.

Nauczyciel:
IV. Wspieranie kazdego ucznia, 1) monitoruje potrzeby czytelnicze  uzytkownikéw  biblioteki
w tym ucznia w zakresie literatury wspierajacej ucznia, w tym ucznia
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niepetnosprawnego, w jego
rozwoju oraz tworzenie
warunkéw do aktywnego

i petnego uczestnictwa ucznia
w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego

niepetnosprawnego, w jego rozwoju oraz tworzeniu warunkéw do
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty oraz
srodowiska lokalnego;

2) sporzgdza zestawienie bibliograficzne zgodnie z potrzebami
uzytkownikow w zakresie literatury wspierajgcej ucznia, w tym
ucznia niepetnosprawnego w jego rozwoju;

3) wspodidziata z bibliotekami szkolnymi w organizowaniu konkurséw
czytelniczych.

V. Ksztattowanie u uczniow
szacunku do drugiego
cziowieka, swiadomosci
posiadanych praw oraz postaw
obywatelskiej, patriotycznej
i prospotecznej, w tym przez
wiasny przyktad nauczyciela

Nauczyciel:

1) opracowuje materiaty informacyjno-bibliograficzne z zakresu
wychowania obywatelskiego, patriotycznego, spotecznego;

2) prezentuje wysoka kulture osobista.

VI. Wspétpraca z innymi
nauczycielami

Nauczyciel:

1) wspotpracuje z opiekunem stazu w zakresie realizacji planu
rozwoju zawodowego;

2) wspdtpracuje z innymi nauczycielami biblioteki;

3) uczestniczy w zajeciach otwartych prowadzonych przez innych
nauczycieli;

4) podejmuje dziatania w celu nawigzania wspotpracy
z nauczycielami innych placéwek oswiatowych, w tym bibliotek
szkolnych;

5) uczestniczy w organizacji imprez bibliotecznych oraz akcji
promujgcych czytelnictwo.

VII. Przestrzeganie przepiséw
prawa z zakresu
funkcjonowania szkoty oraz
wewnetrznych uregulowan
obowigzujgcych w szkole,
w ktérej nauczyciel jest
zatrudniony

Nauczyciel:

1) przestrzega przepiséw prawa dotyczgcych funkcjonowania
bibliotek pedagogicznych;

2) respektuje przepisy zawarte w statucie biblioteki;

3) przestrzega zapis6w regulaminéw, procedur, zarzgdzen i

innych uregulowan wewnetrznych obowigzujgcych w bibliotece;
4) przestrzega dyscypliny pracy.

VIIl. Poszerzanie wiedzy
i doskonalenie umiejetnosci
zwigzanych z wykonywang
praca, w tym w ramach
doskonalenia zawodowego

Nauczyciel:

1) doskonali swoj warsztat pracy;

2) podnosi kompetencje zawodowe w zakresie wykonywanych
zadan statutowych;

3) uczestniczy w wewnatrzbibliotecznym doskonaleniu
nauczycieli;

4) bierze udziat w zewnetrznych formach doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami biblioteki.

IX. Wspotpraca z rodzicami

kryterium wytgczone

X. Stopien realizacji planu

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
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rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy
nauczyciela stazysty
dokonywanej po zakonczeniu
stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego)

pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO

Kryteria oceny pracy okreslone Wskazniki oceny pracy
w § 3 ust. 1 rozporzadzenia
Nauczyciel:
XI. Planowanie, organizowanie
i prowadzenie zajeé 1) systematycznie stosuje technologie informacyjno-
dydaktycznych, komunikacyjng w biezgcej pracy bibliotecznej i dydaktycznej;
wychowawczych 2) wykorzystuje w pracy aktywizujgce metody promowania
i opiekunczych wynikajgcych czytelnictwa;
ze specyfiki szkoly i 3) inspiruje i promuje edukacje czytelniczg i medialng z wiasciwym
zajmowanego stanowiska z wykorzystaniem narzedzi multimedialnych i informatycznych.
wykorzystaniem metod
aktywizujgcych ucznia, w tym
narzedzi multimedialnych
i informatycznych,
dostosowanych do specyfiki
prowadzonych zaje¢
Nauczyciel:
XIll. Diagnozowanie potrzeb
i mozliwosci ucznia oraz 1) rozpoznaje potrzeby uzytkownikéw biblioteki pedagogicznej;
indywidualizowanie pracy 2) planuje prace odpowiednio do rozpoznanych potrzeb
Z uczniem rozwojowych i edukacyjnych oraz zainteresowan czytelnikow;
3) stuzy pomocg w rozpoznawaniu potrzeb i mozliwosci ucznia
oraz indywidualizowaniu pracy z uczniem.
Nauczyciel:
XIlII. Analizowanie wtasnej
pracy, wykorzystywanie 1) dokonuje samooceny pracy;
whnioskéw wynikajgcych z tej 2) do analizy swojej pracy wykorzystuje opinie uzytkownikéw
analizy do doskonalenia biblioteki;
procesu dydaktyczno- 3) wykorzystuje wnioski z samooceny do doskonalenia swojej
wychowawczego pracy;
i opiekunczego oraz osigganie 4) uzyskuje pozytywne efekty pracy, dzieki wdrazaniu wnioskéw
pozytywnych efektow pracy Z samooceny.
Nauczyciel:
XIV. Wykorzystywanie w pracy
wiedzy i umiejetnosci nabytych 1) modyfikuje dotychczasowe dziatania w oparciu o wiedze
w wyniku doskonalenia zdobyta w ramach doskonalenia zawodowego;
zawodowego 2) upowszechnia efekty pracy wynikajgce z zastosowania
w praktyce wiedzy zdobytej w ramach doskonalenia.
Nauczyciel:
XV. Realizowanie innych zaje¢
i czynnosci, o ktérych mowa 1) realizuje zadania wynikajgce ze statutu biblioteki;
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 2) uczestniczy w inicjatywach promujgcych dziatalnos¢ biblioteki
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Nauczyciela, w tym udziat
w przeprowadzaniu
egzamindw, o ktérych mowa
w art. 42 ust. 2b pkt 2 Karty
Nauczyciela

w srodowisku lokalnym;

3) z wilasnej inicjatywy podejmuje wspotprace z lokalnym
Srodowiskiem;

4) bierze udziat w realizacji zadan zwigzanych ze wspomaganiem
szkét i placowek;

5) jest cztonkiem komisji w bibliotece lub poza biblioteka.

XVI. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy nhauczyciela
kontraktowego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela mianowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA MIANOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 4 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XVII. Podejmowanie
innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych,
programowych,
organizacyjnych lub
metodycznych w prowadzeniu
zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i
opiekunczych

Nauczyciel:

1) podejmuje innowacyjne rozwigzania w zakresie poszerzania
i modyfikacji oferty biblioteki;

2) wprowadza nowatorskie zmiany organizacyjne stuzgce
podniesieniu jako$ci pracy biblioteki;

3) promuje i wdraza innowacyjne rozwigzania dydaktyczne
i metodyczne w pracy;

4) wdraza i realizuje projekty zewnetrzne, w tym miedzynarodowe,
o zasiegu ogolnopolskim, regionalnym.

XVIII. Pobudzanie inicjatyw
ucznidw przez inspirowanie ich
do dziatan w szkole i
Srodowisku pozaszkolnym oraz
sprawowanie opieki nad
uczniami podejmujgcymi te
inicjatywy

kryterium wytgczone

XIX. Prowadzenie oraz
omawianie zaje¢ otwartych dla
nauczycieli lub rodzicow

Nauczyciel:

1) prowadzi otwarte zajecia edukacyjne, lekcje biblioteczne lub
spotkania autorskie;

2) omawia z odpowiednig grupg uzytkownikéw prowadzone przez
siebie zajecia i przedstawia wnioski do dalszej pracy oraz je
upowszechnia;

3) promuje przyktady dobrych praktyk m.in. w ramach sieci
wspotpracy i samoksztafcenia.

XX. Wykorzystywanie wiedzy
i umiejetnosci nabytych

w wyniku doskonalenia
zawodowego do doskonalenia

Nauczyciel:

1) nabyta wiedza i umiejetnosci przektadajg sie na wzbogacenie
oferty biblioteki pedagogicznej;
2) dzieli sie wiedzg i umiejetnosciami zdobytymi podczas
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wlasnej pracy oraz pracy doskonalenia zawodowego ze wspotpracownikami
szkoty i uzytkownikami;
3) zdobyte kwalifikacje dodatkowe, certyfikaty, uprawnienia
wplywajg na pozytywny wizerunek biblioteki oraz wspétprace z
nowymi partnerami.
Nauczyciel:
XXI. Realizowanie
powierzonych funkcji lub 1) planuje, organizuje, monitoruje swoje dziatania wynikajgce
innych zadan zleconych przez z powierzonej funkcji lub innych zadan zleconych przez
dyrektora szkoty dyrektora biblioteki np. koordynatora projektu,
przewodniczgcego / lidera zespotu zadaniowego;
2) wywigzuje sie z powierzonych funkcji lub innych zadan

zleconych przez dyrektora uzyskujgc wysokie efekty tych
dziatan.

XXII. Stopien realizacji planu
rozwoju zawodowego

(dotyczy oceny pracy hauczyciela
mianowanego dokonywanej po
zakonczeniu stazu na stopien
nauczyciela dyplomowanego)

Zadania ujete w planie rozwoju zawodowego stanowig wskazniki oceny
pracy nauczyciela.

NAUCZYCIELA DYPLOMOWANEGO

Kryteria oceny pracy okreslone
w § 5 ust. 1 rozporzadzenia

Wskazniki oceny pracy

XXIII. Ewaluacja wiasnej pracy
dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej

oraz wykorzystywanie jej
wynikow do doskonalenia
wilasnej pracy i pracy szkoty

1)

2)
3)
4)

Nauczyciel:

monitoruje swoje dziatania - okresla poziom swojej pracy,
wykorzystuje wyniki diagnozy do doskonalenia pracy wtasne;j
i biblioteki;

systematycznie prowadzi ewaluacje prowadzonych dziatan;
modyfikuje dziatania adekwatnie do ustalonych wnioskéw;
uzyskuje wysokie efekty w pracy.

XXIV. Efektywne realizowanie
zadan na rzecz ucznia we
wspoétpracy z podmiotami
zewnetrznymi

1)

2)

3)

4)

Nauczyciel:

wspotdziata z instytucjami zewnetrznymi na rzecz wzbogacenia
oferty biblioteki pedagogicznej;

podejmuje wspétprace z placowkami doskonalenia nauczycieli
i podaniami psychologiczno-pedagogicznymi w ramach
wspomagania szkét i placowek o$wiatowych;

uzyskuje wysokie efekty w zakresie wspomagania szkét
i placowek oswiatowych w realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, w szczegdlnosci w
wykorzystywaniu technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz
organizaciji i zarzgdzania bibliotekg szkolna;

upowszechnia wiedze o instytucjach wspomagajgcych prace
szkoty.

XXV. Dwa z ponizszych kryteriow, wskazane przez nauczyciela:

a) opracowywanie i wdrazanie

Nauczyciel:
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innowacyjnych programow
nauczania, programow
wychowawczo-
profilaktycznych lub innych
programéw wynikajgcych
ze specyfiki szkoty lub
zajmowanego stanowiska
z uwzglednieniem potrzeb

1) opracowat program innowacyjny na podstawie rozpoznanych
potrzeb nauczycieli, szkét i innych uzytkownikéw biblioteki
pedagogicznej;

2) wdrozone rozwigzania skutkujg pozytywnymi efektami dla
nauczyciel, szkot innych uzytkownikow biblioteki
pedagogicznej;

3) opracowuje i wdraza wiasne projekty edukacyjne, nowatorskie

rozwigzania metodyczne, zgodne z potrzebami odbiorcow;

uczniow 4) wspiera nauczycieli w opracowywaniu i wdrazaniu programow
innowacyjnych.
Nauczyciel:
b) upowszechnianie dobrych
praktyk edukacyjnych, w 1) opublikowat w wydawnictwie wlasne opracowania z zakresu
szczegoblnosci przygotowanie oswiaty adresowane do nauczycieli;
autorskiej publikacji z zakresu 2) recenzuje prace, materiaty dydaktyczne, publikacje;
oswiaty 3) prezentuje przyktady dobrych praktyk dydaktycznych na
konferencjach organizowanych przez podmioty zewnetrzne np.
uczelnie, instytucje rzgdowe, samorzgdowe, organizacje
pozarzgdowe, inne placowki doskonalenia nauczycieli.
Nauczyciel:
c) przeprowadzenie ewaluacji
dziatan wynikajgcych z 1) prowadzi autoewaluacje dziatan wynikajgcych z petnionych
petnionej funkcji lub zadan funkcji np.: eksperta komisji ds. awansu zawodowego,
zwigzanych z o$wiatg recenzenta podrecznikbw, cztonka komisji wojewodzkich
realizowanych poza szkotg konkursow przedmiotowych, cztonka komisji dyscyplinarnych;
oraz wykorzystywanie jej 2) wdraza wnioski z autoewaluacji skutkujgce podniesieniem
wynikéw do podnoszenia jakosci pracy biblioteki pedagogicznej;
jakosci pracy szkoty 3) wspodtpracuje z instytucjg naukowg w zakresie prowadzenia
badanh z zakresu oswiaty i wykorzystuje je we wiasnej pracy lub
pracy biblioteki pedagogicznej.
Nauczyciel:
d) wspétpraca z Centralng
Komisjg Egzaminacyjng lub 1) wykonuje =zadania egzaminatora OKE, autora zadan,
okregowg komisjg recenzenta CKE/OKE Ilub wykonuje inne zadania we
egzaminacyjna, wspotpracy z CKE/OKE lub
w szczegolnosci w 2) wspoipracuje z placéwkami doskonalenia nauczycieli, w
charakterze egzaminatora, szczegolnosci o zasiegu ogdlnokrajowym, np. wspdfpraca przy
autora zadan lub recenzenta, realizacji projektéw, opracowuje materiaty metodyczne lub inne
placéwkami doskonalenia wspomagajgce prace nauczycieli
nauczycieli lub szkotami lub
wyzszymi w zakresie opieki 3) wspodtpracuje ze szkotami wyzszymi - sprawuje funkcje
nad studentami odbywajgcymi opiekuna studenckich praktyk pedagogicznych, prowadzi
praktyki pedagogiczne zajecia dla studentéw.
§3
1. Poziom spetniania kazdego kryterium jest oceniane w skali od 0 do 3 punktéw, z zastosowaniem
wskaznikéw oceny pracy. Jesli wskaznik nie wystepuje ze wzgledu na specyfike stanowiska pracy
nauczyciela, to kryterium jest oceniane w odniesieniu do pozostatych wskaznikow.
2. Poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela ustala sie wedtug wzoru:

X A X4t X,
N ¥
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gdzie:
Z - oznacza ustalony poziom spetniania kryteriow oceny pracy nauczyciela,
X1, X2, ... Xn - oznacza liczbe punktéw uzyskanych za poszczegdlne kryteria,

Y - oznacza maksymalng liczbe punktdw do uzyskania przez nauczyciela.
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