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PROKURATURA OKREGOWA W ELBLAGU
ul. Pulkownika Stanistawa Dabka 8-12
82-300 Elblag

ogtasza

KONKURS
na stanowisko starszego inspektora ds. bhp (1/4 etatu).
w Prokuraturze Okregowej w Elblagu
z obowigzkiem odbycia stazu urz¢dniczego.

Zakres wykonvwanych zadan:

1.

(5]

6.

10.

11.

12.

Przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepisow 1 zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy w jednostkach prokuratur okregu elblaskiego.

Biezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewziec technicznych
i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow
oraz poprawe warunkow pracy.

Udzial w opracowywaniu planow modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz przedstawianie
propozycji  dotyczgcych uwzglednienia w  tych planach rozwigzan techniczno-
organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

Udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czedci, a takze nowych inwestycji. oraz zglaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji.

Udzial w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obicktéw budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie¢ pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wplyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikow.

Przedstawianie pracodawcy wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach pracy.

Udzial w opracowywaniu zaktadowych ukladéw zbiorowych pracy, wewngtrznych
zarzadzen, regulamindw i instrukcji ogolnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz w ustalaniu zadan osdb kierujacych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny
pracy.

Opiniowanie szczegolowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa 1 higieny pracy
na poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskow wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosei tych wypadkow oraz zachorowan
na choroby zawodowe. a takze kontrola realizacji tych wnioskow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych chorob zawodowych i podejrzen o takie choroby.
Udzial w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego. ktére wigze si¢ z wykonywang praca.



13. Zaopatrywanie pracownikow w $rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, prowadzenie
kartotek indywidualnego przydziatu tych srodkow.

14. Wspélpraca z whasciwymi komorkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosel
w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

15. Sporzadzanie uméw w zakresie profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami;

16. Wspoldziatanie ze spoleczna inspekcjg pracy oraz z zakladowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dzialan majgcych na celu przestrzeganie przepisow oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrgbnych przepisach,

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzigeciach majacych na celu poprawe
warunkow pracy.

17. W ramach powierzonych obowiazkéw wykonywanie czynnosci kancelaryjno-biurowych,
w tym réwniez w systemach teleinformatycznych prokuratury.

18. Przygotowywanie i przekazywanie do archiwum zaktadowego materialow 1 urzadzen
ewidencyjnych, prowadzonych w ramach powierzonych obowiazkow.

Wymagania niezbedne:

|

zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy oraz co najmniej 3-letni staz pracy w stuzbie bhp
lub wyzsze wyksztatcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy
albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy

znajomos¢ przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy,

umiejetnos¢ obstugi komputera.

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

niekaralno$¢ za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

brak prowadzonych postepowan o przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku.

Wymagania dodatkowe (nieobowigzkowe):

mile widziane wyzsze wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie bezpieczefistwa i higieny pracy (uwaga:
w przypadku wyzszych kwalifikacji i odpowiedniego z przepisami stazu pracy, istnieje
mozliwosé zatrudnienia na stanowisku specjalisty, starszego specjalisty lub gldwnego specjalisty
ds. bhp)

mile widziane doswiadczenie w pracy w stuzbie bhp,

znajomos¢ metod i techniki pracy biurowej,

zdolnosci analityczne,

kreatywnos¢, komunikatywnosc,

bardzo dobre umiejetnosci interpersonalne,

odpornos¢ na stres,

umiejetnosé pracy pod presja czasu,

wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobistej.

dyspozycyjnos¢ i obowiazkowosc,

umiejetnos¢ pracy w zespole,

rzetelnoéé, bezstronnosé, odpowiedzialnosé, pracowitosc,

samodzielnos$¢ i umiejegtnos¢ organizacji pracy.



Wymagane dokumenty 1 oswiadczenia:

— wniosek o dopuszczenie do konkursu,

—  zyciorys i list motywacyjny,

—  kwestionariusz osobowy,

—  o$wiadczenie kandydata, 7e nie byl karany i nie jest przeciwko niemu prowadzone postepowanie
za przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe, a takze posiada
peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

—  kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztalcenie i uprawnienia wymagane do zatrudnienia
na danym stanowisku (podanie informacji w zakresie wykraczajgcym poza dane niezbedne do
ubiegania si¢ o prace na stanowisku objetym naborem jest nieobowigzkowe),

—  o$wiadczenie dot. zapoznania si¢ z informacja o sposobie przyjmowania zgloszen wynikajacych
z przepisow Ustawy o ochronie sygnalistow,

—  podpisana klauzula informacyjna dot. danych osobowych i zgoda na ich przetwarzanie
w procesie rekrutacji.

Kandydat moze rowniez nieobowigzkowo dolgczyé do podania inne dokumenty, kiore uzna za istoine
z punkiu widzenia rekrutacji (np. kserokopie swiadectw pracy, dokumenty potwierdzajqce dodatkowe

uprawnienia, umiejetnosci, wykszialcenie).

Podanie danych kontaktowych (telefon, e-mail, adres zamieszkania) jest nicobowigzkowe.

Osoby zainteresowane ofertg proszone sa o zlozenie dokumentow osobiscie (pokdj nr 1) badz
przestanie drogg pocztowa w_terminie do dnia 4 wrzesnia 2026 r. na adres:

Prokuratura Okregowa w Elblagu
ul. Pulkownika Stanislawa Dabka 8-12
82-300 Elblag

ze wskazaniem sygnatury konkursu podanej w ogloszeniu. W razie przeslania dokumentow
drogg pocztow3, za date ich zloZzenia uwaza si¢ date stempla pocztowego.

Uwaga: Istnieje mozliwos¢ aplikowania na dane stanowisko przez osoby z niepelnosprawnosciami.
Ewentualne zatrudnienie jest mozliwe po wydaniu przez lekarza medycyny pracy zgody na
wykonywanie pracy.

Mozliwe jest rowniez dostosowanie stanowiska pracy i jego wyposazenia do indywidualnych potrzeb
0s0b z niepelnosprawnosciami.

Wyposazenie stanowiska pracy:
e sprzet komputerowy
e sprzet biurowy
Warunki wykonywania pracy:
o spelniaja warunki okreslone wymogami bhp 1 ppoz.,
e polegaja na obstudze komputera powyzej 4 godzin na dobe (w zaleznosci od ustalonego
rozktadu czasu pracy),
 konieczno$¢ poruszania si¢ po calym obickcie, co dla 0s6b poruszajacych si¢ przy pomocy
wozka inwalidzkiego moze by¢ utrudnione z uwagi na podziat korytarzy na strefy z drzwiami
przeciwpozarowymi, otwieranymi recznie, po autoryzacji dokonanej kodem lub kartg
dostepowa,
e budynek czteropi¢trowy z winda,



o stanowisko pracy zlokalizowane w pomieszczeniach biurowych na III pigtrze budynku.

e pomieszczenie sanitarne, dostosowane do potrzeb osob niepelnosprawnych, znajduje si¢
wylacznie na parterze,

o przy wejsciu do budynku znajduje si¢ podjazd,

o w bezposrednim sgsiedztwie wejscia do budynku znajduje si¢ miejsce parkingowe dla osoby
z niepelnosprawnosciami.

Inne informacje:

Konkurs na stanowisko stazysty sklada si¢ z trzech etapow:

_ etapu I - selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spelnienia wymogow formalnych
(m.in. kompletnos¢ i prawidlowos¢ wypetnienia ztozonych dokumentow),

- etapu II - praktycznego sprawdzianu umiejgtnosci

- etapu III - rozmowy kwalifikacyjnej

Egzamin i rozmowa kwalifikacyjna (II i III etap konkursu) odbeda si¢ w Prokuraturze
Okre¢gowej w Elblagu.

Staz urzedniczy ma na celu praktyczne i teoretyczne przygotowanie do wykonywania obowigzkow
urzednika. Staz trwa 6 miesigcy i konezy si¢ egzaminem. Od odbycia stazu zwolnione sg osoby, ktore
ukonezyly aplikacje sedziowska lub prokuratorska.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, ktorzy zostana zakwalifikowani do kolejnego etapu
konkursu, zostana powiadomieni za posrednictwem strony internetowej hitps://www.gov.pl/web/po-
elblag oraz Biuletynu Informacji Publicznej Prokuratury Okregowej w Elblagu o terminie i miejscu
jego przeprowadzenia.

Prokurator Okregowy moze zwolnié z obowiazku odbywania stazu urzedniczego lub jego czgsci
osobe, wybrang w drodze konkursu na staz urzedniczy, ktéra wykaze si¢ wymagang programem stazu
urzedniczego wiedzg teoretyczna, w szczegdlnosci znajomoscig organizacji i funkcjonowania sadu
lub prokuratury, umiejetnosciami stosowania tej wiedzy w praktyce oraz znajomoscig metod
i techniki pracy biurowe;j.

Zebrane w procesie rekrutacji dokumenty kandydatéw mozna odebra¢ w siedzibie Prokuratury
Okregowej w Elblagu w terminie 30 dni od dnia zakonczenia konkursu. Po tym okresie dokumenty
zostana zniszczone. Dokumenty kandydatow umieszczonych na liscie rezerwowe] konkursu
przechowywane sa przez okres 12 miesi¢cy od dnia zakoficzenia konkursu, a po uptywie wskazanego

terminu sa niszczone.
Przewidywana data zatrudnienia 1 pazdziernika 2026 r.

Wynagrodzenie zasadnicze brutto, na podstawie Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk i szczegdtowych zasad wynagradzania urzednikow 1 innych
pracownikow sadow prokuratury oraz odbywania stazu urzedniczego (tekst jednolity Dz.U. z dnmia
26 wrzesnia 2023 r., poz. 2016 z pozn. zm.) wyniesie 1.400 zi przez okres pierwszych szesciu
miesiecy (staz urzedniczy), a nastepnie 1.564 zI, po ewentualnym zatrudnieniu na czas nieokreslony.

W przypadku posiadania ogélnego stazu pracy na poziomie m.in. 5 lat, przystuguje rowniez dodatek
w wysokosci wynoszacej po 5 latach pracy 5% miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek
ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.



Za wieloletnig prace (ogdlny staz pracy) pracownik otrzymuje nagrode jubileuszowa w wysokosci:
1) po 20 latach pracy - 75% wynagrodzenia miesi¢cznego;

2) po 25 latach pracy - 100% wynagrodzenia miesiecznego;

3) po 30 latach pracy - 150% wynagrodzenia miesigcznego;

4) po 35 latach pracy - 200% wynagrodzenia miesiecznego;

5) po 40 latach pracy - 300% wynagrodzenia miesigcznego;

6) po 45 latach pracy - 400% wynagrodzenia miesigcznego.

Pracownikowi przystuguje réwniez dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. .trzynastka™), po
efektywnym $wiadczeniu pracy przez okres minimum szesciu miesigcy. Mozliwe s rbwniez premie
i nagrody, oparte na Regulaminie Funduszu Premiowego dla urzednikow, asystentoéw prokuratora
i innych pracownikéw prokuratur okregu elblaskiego oraz Regulaminie Funduszu Nagrod
w Prokuraturze Okregowej w Elblagu i podlegtych jej prokuraturach rejonowych.

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury (tekst jednolity - Dz. U.
z dnia | pazdziernika 2025 r., poz. 1332),

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie szczegotowego
trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na staz urzedniczy sgdzie i prokuraturze (tekst
jednolity - Dz. U. 22014 r., poz. 400),

- Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 3 marca 2017 r. w sprawie stanowisk
i szczegdlowych zasad wynagradzania urzednikow i innych pracownikow sadéw prokuratury oraz
odbywania stazu urzedniczego (tekst jednolity Dz.U. z dnia 26 wrzesnia 2023 r., poz. 2016

z pdzn. zm.)

Informacje dodatkowe mozna uzyskac pod nr tel. (55) 50 65 165.

Prokurator Okregowy
w Elblagu

Beata DzigWiatkowska






