STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
IM. Janusza Korczaka

wKleszczowile



PODSTAWA PRAWNA

Na podstawie:

1) Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483);

2) Konwencji o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

3) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe- Prawo oswiatowe (Dz.
U. z2017 r. poz. 60 z pdzn. zm.);

4) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z pdzn. zm.);
5) Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (t. j. Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 z pdzn.
zm.);

6) Ustawy z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. poz. 1010);

7) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 z pdzn.
zm);

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad
techniki prawodawczej (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 283);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz.
649);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe;j ksztatcenia ogolnego
dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdélnego dla branzowej szkoty 1 stopnia,
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogoblnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych plandw nauczania dla publicznych szkot (Dz. U. z 2017 r. poz. 703);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz. U. z 2017 r. poz. 1611);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2017 r. poz. 1603);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591);



15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow i sluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 2017 r. poz. 1534);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym; (Dz. U. z 2017 r. poz. 1578);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
1 indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1616);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji
indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2017 r. poz. 1569);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 1999 r. w sprawie w
sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu
seksualnym cztowieka, o zasadach §wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci
rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach §wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego (Dz. U. z 2014 r. poz. 395);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia oso6b niebedacych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami
polskimi, ktére pobieraly nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiaty innych
panstw (Dz. U. z 2017 r. poz. 1655);

22) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
1 placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pdzn. zm.);

23) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 r.
w sprawie warunkOw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty

1 placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. nr 135 poz. 1516 z pdzn. zm.).



ROZDZIAL 1
NAZWA, CELE I ZADANIA SZKOLY

§ 1.

1. Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Kleszczowie.

1) Siedziba szkoty miesci si¢ w Kleszczowie, przy ul. Szkolnej 4, kod pocztowy 97- 410;

2) Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu;

3) Organem prowadzgcym szkofle jest Gmina Kleszczow;

4) Do obwodu szkolnego naleza: Kleszczow, Kamien, Ztobnica, Antonidwka, Luszczanowice,
Dg¢bina, Bilgoraj, Rogowiec.

2. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat 1 sktada si¢ z dwdch etapow:

1) | etap edukacyjny obejmujacy klasy I-11l - edukacja wczesnoszkolna;

2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

3. llekro¢ w dalszej czg$ci statutu jest mowa o:

1) ,Szkole”- nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa im. Janusza Korczaka
w Kleszczowie;

2) ,,Dyrektorze, radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim” —
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty;

3) ,,statucie” - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoly Podstawowej im. Janusza Korczaka
w Kleszczowie;

4) ,rodzicach”- nalezy przez to rozumie¢ rowniez prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) ,,uczniach” - nalezy przez to rozumie¢ dzieci i mtodziez uczeszczajacych do szkoly
podstawowej;

6) ,,zindywidualizowanej $ciezce”- nalezy przez to rozumie¢ zindywidualizowang $ciezke
ksztatcenia (formy pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi);

7) ,wychowawcy” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole;

8) ,,nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych szkoty;

9) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - nalezy przez to rozumie¢ Lodzkie
Kuratorium Oswiaty, Delegatura w Piotrkowie Trybunalskim,;

10) ,,Organie prowadzacym” - nalezy przez to rozumie¢ Gming Kleszczow;

11) ,MEN”- nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.

4. Do realizacji celow statutowych szkota posiada:



1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteke;

3) swietlice;

4) sale gimnastycznag;

5) sal¢ gimnastyki korekcyjnej;

6) sal¢ integracji sensorycznej;

7) gabinet psychologa;

8) gabinet logopedy;

9) gabinet pedagoga szkolnego;

10) gabinet pedagoga specjalnego;

11) gabinet stomatologa;

12) gabinet opieki przedmedycznej;

13) stotowke;

14) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

§2.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o§wiatowe oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej zgodnie z ideami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
a takze programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

2. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu

1) tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej oraz innej dzialalnos$ci statutowe;;

2) zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) podnoszenia, jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego,

3. Powyzsze zadania dotycza:

1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych;

2) organizacji procesow ksztatcenia, wychowania i opieki;

3) wspotpracy z rodzicami i $rodowiskiem lokalnym;

4) zarzadzania szkolg;

5) tworzenia warunkow do rozwoju i aktywnosci, w tym kreatywnos$ci uczniow.



§ 3.

1. Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo o§wiatowe
1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajagce podstawe
programow3 ksztatcenia ogdlnego;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

2. Sposéb wykonywania zadan Szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad
promocji i ochrony zdrowia obejmuje zakres:

1) umozliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i Swiata;

2) dostosowania tre$ci, metod i organizacji nauczania do mozliwo$ci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktycznej;

3) organizowania opieki nad uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zajecé

rewalidacyjnych.

§ 4.

1. W zakresie nauczania szkola zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego i swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

2) poznanie wymaganych poje¢ i wiadomosci,

3) zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajacym, co najmniej kontynuacje nauki na
nastepnym etapie ksztatcenia;

4) prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania
przekazywanych tresci;

5) ksztaltowanie zdolno$ci dostrzegania réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci;

6) ksztaltowanie zdolno$ci myslenia analitycznego i syntetycznego;

7) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto$¢ poznawczg samg w sobie,
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takze w sposoOb integralny, to znaczy, jako pomocy w rozumieniu §wiata, ludzi i siebie;

8) stopniowe wprowadzanie w dziedzictwo kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
europejskiej oraz w zasady zycia spotecznego;

9) bezptatny dostep do podrecznikéw, materiatlow edukacyjnych w postaci papierowej lub
elektronicznej, udostepnianie materialow ¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu;

10) mozliwo$¢ pobierania nauki przez dzieci i mtodziez niepetlnosprawng, niedostosowang
spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami
rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

2. W zakresie ksztalttowania umieje¢tnosci uczniow:

1) odnoszenie do praktyki, tam gdzie to mozliwe, zdobytej wiedzy oraz tworzenie potrzebnych
doswiadczen i nawykéw w sferze konkretnych dziatan;

2) rozwoj sprawnosci intelektualnych oraz osobistych zainteresowan;

3) ksztalttowanie umystowych i psychicznych cech warunkujacych zdolnos$¢ do rozwigzywania
probleméw poznawczych, do projektowania dziatan sprawnej realizacji i odpowiedzialnosci za
skutki, do negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow, postugiwania si¢ technikami
mediacyjnymi;

4) organizowanie sobie nauki i przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wiasne
wyksztatcenie;

5) poszukiwanie, porzadkowanie i wykorzystywanie informacji z rdéznych zrodet oraz
umiejetnos¢ postugiwania si¢ elektronicznymi no$nikami informacji i innymi narz¢dziami
technicznymi, wtasciwymi dla wspotczesnej cywilizacji,

6) podejmowanie indywidualnych i grupowych decyzji w ramach procedur demokratycznych
oraz skutecznos$ci dziatania na gruncie zachowania obowigzujgcych norm, umiejetnos¢ pracy
w grupie;

7) poprawne postugiwanie si¢ jezykiem ojczystym, zdolno$¢ do publicznych wystapien,
bezkonfliktowej prezentacji 1 obrony wlasnych opinii, znajomos¢ réznych form, srodkow
1 metod komunikacji oraz umiejetnos¢ stosowania ich w praktyce.

3. W zakresie wychowawczego wspomagania rozwoju 0sobowego ucznia:

1) tworzenie w szkotach srodowiska wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze
intelektualnym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym, moralnym, duchowym,;

2) rozwijanie dociekliwosci poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
i pigkna w Swiecie;

3) dazenie do podjecia §wiadomosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym

1 spotecznym,;



4) pomoc w poszukiwaniu, odkrywaniu i osigganiu wielkich celow zyciowych i wartoSci
wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie;

5) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowanie do zycia w rodzinie,
w spoteczno$ci lokalnej 1 w panstwie w duchu przekazu dziedzictwa kulturowego
i ksztattowania postaw patriotycznych;

6) przygotowanie do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyborow
1 hierarchizacji wartos$ci;

7) ksztaltowanie umiejetnosci stuchania innych i rozumienia ich pogladow oraz dziatania na
rzecz tworzenia w szkole wspoélnoty nauczycieli i uczniow;

8) wychowanie ku warto$ciom.

§ 5.

1. Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej przez:
1) prowadzenie nauki religii/etyki;

2) kultywowanie tradycji narodowych i patriotycznych w czasie trwania uroczystosci
szkolnych i lokalnych;

3) organizowanie w réznych formach uroczystosci z okazji §wigt panstwowych i narodowych.
2. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez organizacje zajec
dodatkowych, takich jak:

1) kota zainteresowan;

2) kota przedmiotowe;

3) konkursy wewnatrzszkolne;

4) udzial uczniéw w konkursach pozaszkolnych;

5) wycieczki krajoznawcze, zielone szkoty;

6) przygotowanie uczniéw klas 6smych do egzaminu;

7) organizowanie klas ze zwigkszong iloscig godzin z wybranych przedmiotow.

§ 6.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty okreslana jest przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania obejmujacy catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia
dydaktycznego;

2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.



2. Zadania wychowawczo-profilaktyczne podejmuja wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole, wspomagani przez pozostatych jej pracownikdéw poprzez program wychowawczo -
profilaktyczny obejmujacy:

1) wszystkie tresci i zadania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) wszystkie tre$ci i zadania o charakterze profilaktycznym, dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb Srodowiska, skierowane do uczniéw, rodzicoOw
I nauczycieli.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na ucznia,
aby lepiej radzit sobie w zyciu z rozwigzywaniem problemdéw, aby rozumiat siebie, umiat
wspotzy¢ z innymi i potrafit rOwniez znajdowaé w samym sobie oparcie w trudnych sytuacjach
oraz czut si¢ bezpiecznie w srodowisku szkolnym. Obejmuje on nastepujace tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkéw zachowan ryzykownych, by uczen
mogt podjaé racjonalny wybdr 1 zmienia¢ niewtasciwe postawy 1 zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktore pozwolg na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w $§wiat warto$ci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich
wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spg¢dzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.

§7.

1. Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc 1 wsparcie, w tym rowniez dziatania na rzecz zorganizowania pomocy
materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

1) Szkota podejmuje dziatania majace na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych ucznidow oraz planuje ich zaspakajanie poprzez
rozpoznawanie u uczniow na pierwszym etapie edukacyjnym ryzyka wystgpienia

specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ oraz zindywidualizowanie pracy z uczniem;



2) Szkota otacza indywidualng opieka uczniow bedacych z roznych przyczyn w trudnej sytuacji
materialnej i pomaga im uzyskaé¢ stosowng pomoc:

a) bezptatne obiady, finansowane przez organ prowadzacy,

b) nicodptatne uczestnictwo w obozach letnich i zimowych, finansowane przez organ
prowadzacy,

¢) nieodptatne ubezpieczenie,

d) dorazne zapomogi i paczki okolicznosciowe, finansowane ze §rodkdéw rady rodzicow, za jej
zgoda,

e) zakup przybordw, finansowane z Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kleszczowie.
2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz innymi podmiotami
Swiadczgcymi poradnictwo 1 pomoc dzieciom 1 mlodziezy, rodzicom i nauczycielom..

1) Wspodlpraca z innymi poradniami w miar¢ sygnalizowanych potrzeb dotyczy przede
wszystkim:

a) wspomagania wszechstronnego rozwoju dziecka, efektywnosci uczenia sig,

b) wspomagania wychowawczej funkcji szkoty i rodziny,

c) diagnozy i terapii zaburzen rozwojowych,

d) orzekania i opiniowania;

2) Wspotpraca z podmiotami $wiadczacymi ustugi w zakresie doskonalenia nauczycieli polega
na:

a) udziale w szkoleniach, konferencjach metodycznych lub innych formach,

b) organizowaniu szkolen dla rady pedagogicznej badz dla zespotéw przedmiotowych,

¢) korzystanie przez nauczycieli z oferty edukacyjnej Wojewddzkiego Oddziatu Doskonalenia
Nauczycieli w Piotrkowie Trybunalskim w celu planowania form doskonalenia zawodowego
badz indywidualnej $ciezki awansu;

3) Wspdlpracg¢ z innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i1 pomoc dzieciom
i miodziezy, rodzicom i nauczycielom organizuje Dyrektor szkoty, zgodnie z potrzebami
szkoty, po zasig¢gnigciu opinii zespotow przedmiotowych badz rady pedagogicznej;

3. Zadania zespotow nauczycielskich:

1) Zespoly przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno-przyrodniczy, edukacji
wczesnoszkolnej, wychowania fizycznego, terapeutyczno-pedagogiczny, dziatajg zgodnie
z opracowanym na dany rok szkolny planem pracy, ktory uwzglednia w szczegolnosci:

a) organizacj¢ wspotpracy nauczycieli,
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b) opiniowanie opracowanych przez nauczycieli programow nauczania, w tym innowacyjnych
i eksperymentalnych,

c) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych,

d) ustalenie poréwnywalnych zasad oceniania przedmiotowego,

e) badanie i analiz¢ wynikéw nauczania,

f) organizacj¢ wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

g) ustalenie potrzeb w zakresie wyposazenia pracowni i gabinetow terapeutycznych,

h) organizacj¢ konkursow, akademii, zawodow sportowych, imprez szkolnych;

2) Zespo6t terapeutyczno-pedagogiczny dziala zgodnie z opracowanym na dany rok szkolny
planem pracy, w szczegdlnosci:

a) organizuje wspoOtprace nauczycieli 1 wychowawcow dla uzgodnienia form pomocy uczniom
z deficytami rozwojowymi,

b) otacza opiekg ucznidw: z r6znymi trudnosciami i niepowodzeniami, z rodzin patologicznych
i zagrozonych spotecznie, ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢, z zaburzeniami
komunikacji jezykowej, szczegdlnie uzdolnionych,

c) wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi specjalistami $wiadczacymi
fachowa pomoc w rozpoznawaniu i rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, zdrowotnych
oraz wspieraniu zainteresowan 1 szczegolnych uzdolnien ucznia,

d) monitoruje realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

3) Zespdt swietlicowy dziala zgodnie z opracowanym na dany rok szkolny planem pracy,
w szczegblnosci:

a) pracuje na rzecz poprawy jakos$ci pracy swietlicy,

b) organizuje wspoiprace wychowawcow swietlicy,

c) ustala sposob realizacji oddziatywan wychowawczych i1 opiekunczych,

d) uczestniczy w opracowaniu 1 prowadzeniu dokumentacji pracy swietlicy,

e) diagnozuje potrzeby i oczekiwania rodzicow wobec dziatalnosci,

f) ustala potrzeby w zakresie wyposazenia swietlicy,

g) umozliwia wymian¢ do$wiadczef, wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci migdzy wychowawcami
swietlicy,

h) wustala zakres dziatan $wietlicy w ramach realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego i kalendarza imprez szkolnych,

1)opracowuje roczny plan $wietlicy, harmonogram zaj¢¢ swietlicowych na dany rok szkolny

oraz harmonogram dyzurow;
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4) Zespo6t nauczycielski przedstawia Dyrektorowi szkoty propozycije:

a) jednego podrgcznika do zaje¢ z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej
przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego lub materiatu edukacyjnego dla uczniéw danej klasy I- 111,

b) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow klas IV- VIII,

c¢) materiatéw ¢wiczeniowych,

d) uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow przy wyborze
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych dla uczniow
niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym;

5)Zespdt nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale ustala zestaw programow
nauczania dla danego oddziatu oraz zestaw podrgcznikéw 1 modyfikuje je w miarg potrzeb;

6) Zespot nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale wspiera wychowawce oddzialu
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) Zespotly problemowo-zadaniowe utworzone przez Dyrektora realizuja powierzone przez
niego zadania wynikajace z potrzeb szkoty;

8) Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Zasady 1 formy wspotdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.

1) Rodzice, nauczyciele i Dyrektor wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania
1 profilaktyki oraz ksztatcenia dzieci;

2) Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji:

a) w czasie spotkan z Dyrektorem - rodzice zostajg zapoznani z zadaniami dydaktyczno-
wychowawczymi szkoty,

b) w czasie spotkan z rodzicami - wychowawcy poszczegdlnych klas przedstawiaja zadania
i zamierzenia dydaktyczno-wychowawcze klasy,

¢) wychowawcy informuja rodzicow o przepisach dotyczacych ocenienia, klasyfikowania
1 promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych i sprawdzajacych,
d) wychowawcy klas i inni nauczyciele zobowigzani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej
informacji na temat ich dzieci odno$nie zachowania, postepéw oraz przyczyn trudnos$ci
W nauce,

e) nauczyciele, a w szczegdlnosci wychowawcy, powinni przekazywaé rodzicom informacje

w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia ich dzieci,
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f) rodzice maja prawo do wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy szkoty,

g) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane sg state
spotkania z rodzicami przynajmniej raz na kwartat,

h) w miare potrzeb mogg odbywac si¢ indywidualne spotkania rodzicéw z nauczycielami;

3) Szkota wspotpracuje z rodzicami w zakresie organizacji wycieczek i innych szkolnych
wyjazdow oraz zaje¢ dodatkowych:

a) rodzice wlasnorecznym podpisem wyrazajg zgod¢ na udziat dziecka w organizowanym przez
szkole wyjezdzie, zajeciach, z zastrzezeniem pkt. 3 lit. bic,

b) podpis jednego z rodzicow bedzie traktowany jako zgoda obojga rodzicow, jezeli wezesniej
na pismie nie zostanie ztozone o$wiadczenie, ze swoja zgode beda wyraza¢ dwoma podpisami:
podpisem matki i podpisem ojca,

c) w przypadku, gdy rodzice b¢da mie¢ odmienne zdanie i jeden z rodzicOw nie wyrazi zgody,
dziecko nie wezmie udziatu w wyjezdzie, zaje¢ciach;

4) Na stronie internetowej szkoty umieszczone sg obowigzujace w szkole dokumenty, w tym
Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

5) Rodzice moga zglasza¢ Dyrektorowi szkoty bezposrednio lub za posrednictwem rady
rodzicow, pedagoga, wychowawcy problemy, spostrzezenia czy sugestie dotyczace
obowigzujacych w szkole dokumentow 1 realizacji zadan szkoly w zakresie nauczania,
wychowania i opieki;

6) Szkota prowadzi ewaluacje wewngtrzng i1 zbiera opinie rodzicOw na temat badanych
obszardw 1 pracy szkoty;

7) W szkole informuje si¢ rodzicow ucznia o zalecanych formach, sposobach 1 okresie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej w nastgpujacy sposob:

a) rodzicow ucznia informuje si¢ o potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczna,

b) o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor

szkoty niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.
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ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 8.

1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje si¢
nastepujace zasady dzialania:

1) w wyeliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle niepowodzen
szkolnych uczniowi zapewniona zostaje pomoc w ramach zespotu wyréwnania wiedzy oraz
indywidualna pomoc pedagogiczna nauczycieli i kolegdw;

2) w rozwigzywaniu trudno$ci powstatych na tle konfliktow rodzinnych obowiazkiem kazdego
wychowawcy jest kontakt zdomem rodzinnym dziecka, w przypadkach szczegolnych — kontakt
z poradnig rodzinng lub innymi instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

3) uczniom majgcym trudno$ci w kontaktach rowiesniczych i $Srodowiskowych porady
i pomocy udziela¢ bedzie wychowawca poprzez rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami,
innymi nauczycielami oraz kolegami z grupy;

4) w przeciwdziataniu skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy zaktada si¢
stalg 1 systematyczng kontrole uczniow ze srodowisk zagrozonych, wspolprace z instytucjami
wspomagajacymi szkote.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
jego mozliwo$ci psychofizycznych i czynnikow s$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w Szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania
warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w $rodowisku
spotecznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy: ucznia, rodzicow,
Dyrektora Szkoty, nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z uczniem, pielegniarki,
poradni, pomocy nauczyciela, asystenta nauczyciela, osoby niebedacej nauczycielem ale
posiadajacej przygotowanie uznane przez Dyrektora szkoty za odpowiednie do prowadzenia
danych zaje¢, lub asystenta wychowawcy $wietlicy), pracownika socjalnego, asystenta rodziny,
kuratora sgdowego, organizacji pozarzagdowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

6. Potrzeba objgcia ucznia pomoca psychologiczno- pedagogiczng w Szkole wynika:
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1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania 1 emocji;

4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;;

7) z choroby przewlekie;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spg¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

6. W Szkole pomocy psychologiczno- pedagogicznej uczniom szkoty udzielajg zatrudnieni:

1) Nauczyciele;

2) Psycholog;

3) Pedagog;

4) Logopeda;

5) Nauczyciel o specjalnych kwalifikacjach.

§9.

1. Dla uczniéw Szkoly w ramach posiadanych mozliwosci szkola udziela pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w formie organizowanych:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢;

3) zaj¢¢ dydaktyczno- wyréwnawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych:

a) korekcyjno- kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

d) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;
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5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu (uzupetniajace dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego);

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad 1 konsultacji prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow;

8) warsztatow.

2. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizowane sg dla uczniéw szczegoélnie uzdolnionych.
przy czym liczba uczestnikéw tych zajec nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

3. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizowane sg dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci ich nauki.

6. Zajecia dydaktyczno- wyrdwnawcze organizowane s3 dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce, w szczegolnosci, w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow tych
zaje¢ nie moze przekroczy¢ 8 0sob.

7. Zajecia korekcyjno- kompensacyjne organizowane sg dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno§ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow tych zaje¢ wynosi do 5 0sob.

8. Zajecia logopedyczne organizowane sg dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. W zajeciach moze uczestniczy¢ do 4 0sob;

9. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno- spoleczne organizowane sg dla uczniow
przejawiajacych trudnos$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ tylko
w uzasadnionych przypadkach moze przekraczaé 10 osob.

10. Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizowane sg dla ucznidw z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi, majacymi problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Szkoty. Liczba uczestnikow w tych zajeciach nie
moze przekracza¢ 10 osob.

11. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowane sg dla uczniéw, ktorzy moga
uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce np. ze stanu
zdrowia, nie moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdlnie rowiesnikami
w oddziale szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajgcia edukacyjne realizowane

indywidualnie z uczniem oraz wspolnie z oddziatem szkolnym.
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13. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ realizowanych indywidualnie ustala Dyrektor (na
wniosek rodzicow, z uwzglednieniem opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka czy ucznia pomoca w tej formie).

14. Uczen objete pomoca w formie zindywidualizowanej $ciezki realizuje w szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych (w szczego6lnosci z potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia).

15. Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe jego funkcjonowania w szkole.

16. Zindywidualizowanej $ciezki nie organizuje si¢ dla:

1) uczniow objetych ksztalceniem specjalnym;

2) uczniow objetych indywidualnym nauczaniem.

17. Godzina zaj¢¢, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 do 5 niniejszego paragrafu nie moze by¢
dhuzsza niz 45 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach mozliwe jest wydtuzenie lub
skrocenie tego czasu z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych
zajec.

18. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 do 4 prowadza nauczyciele i specjali§ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec 1 prowadzi si¢ je przy wykorzystaniu
aktywizujacych metod pracy.

19. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i hauczycielom polega
na ich wspieraniu w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejgtnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom. Pomoc ta jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen
prowadzonych przez nauczycieli i specjalistow.

20.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow
udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole na wniosek Dyrektora

zapewniajg poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

§ 10.

1. W razie stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objgcia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielaja mu tej pomocy w trakcie biezacej pracy oraz

informuje o tym wychowawce klasy.
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2. Wychowawca klasy w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi;

2) informuje innych nauczycieli, wychowawcow lub specjalistow o potrzebie objgcia ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy- jesli stwierdzi taka
potrzebe;

3) informuje Dyrektora szkoty o koniecznos$ci objgcia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczna;

4) wnioskuje do Dyrektora szkoty co do form udzielania pomocy, okresu ich udzielania oraz
wymiaru godzin;

5) planujac udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspolpracuje z rodzicami
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb z nauczycielami, specjalistami prowadzacymi zajecia

z uczniem, oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

6) informuje rodzicOw ucznia o potrzebie objecia go pomocg psychologiczno-pedagogiczng

w trakcie indywidualnej rozmowy.

3. Dyrektor szkoly moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca osobe, ktorej zadaniem bedzie
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom.

4. Dyrektor Szkoty ustala 1 informuje na pisSmie rodzicéw ucznia, ktory bedzie objety pomoca
psychologiczno- pedagogiczng o formach udzielania tej pomocy, okresie ich udzielania oraz
wymiarze godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane.

5. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasi¢gnig¢cia opinii nauczycieli,
wypracowania wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem,
dostosowania metod i1 form pracy do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia.

6. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej swojemu
dziecku.

7. W przypadku gdy w wyniku udzielania uczniowi pomocy psychologiczno- pedagogicznej
nie nastepuje poprawa jego funkcjonowania w Szkole, Dyrektor, za zgodg rodzicoéw wystepuje
do publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej z wnioskiem o przeprowadzenie
diagnozy problemu, w celu jego rozwigzania.

8. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni. Przy planowaniu
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla tych uczniéw uwzglednia si¢ rowniez

zalecenia zawarte w tych orzeczeniach czy opiniach, z zastrzezeniem § 9 ust. 16 pkt 2.
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§11.

1. Ucznidbw  niepelnosprawnych,  niedostosowanych  spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych zastosowania specjalnej organizacji nauki
i metod pracy szkota obejmuje ksztatceniem specjalnym.

2. Szkota organizujac ksztatcenie specjalne zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 5;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlno$ci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (Dyrektor powierza prowadzenie tych zajec
nauczycielom 1 specjalistom posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do rodzaju
niepetnosprawnosci ucznia);

5) integracj¢ uczniow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

3. W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci (stopnia niepetnosprawnosci intelektualnej)
ucznia organizuje si¢ ksztatcenie 1 wychowanie, ktore umozliwia mu nauk¢ w dostepnym dla
niego zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje, resocjalizacj¢ oraz zapewnia
mu specjalistyczng pomoc i opiekg.

4. Planowanie i koordynowanie udzielania dziecku z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zespolu ds. pomocy
psychologiczno- pedagogicznej sktadajacego si¢ z nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajecia z dzieckiem. Prac¢ zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza
uczen badz nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
Dyrektora.

5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ co najmniej jeden raz w polroczu, przy czym o terminie
spotkania kazdorazowo informowani sg pisemnie rodzice ucznia gdyz maja oni prawo
uczestniczy¢ w tym spotkaniu. Rodzice maja réwniez prawo uczestniczy¢ w opracowywaniu
i modyfikacji programu edukacyjno- terapeutycznego i dokonywaniu wielospecjalistycznych
ocen poziomu funkcjonowania ucznia. Nalezy pamigtac, ze osoby biorgce udzial w spotkaniu

obowigzane s3 do nieujawniania spraw poruszanych na tym spotkaniu, ktore moga naruszaé
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dobra osobiste ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, a takze innych osob uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

6. Zespol, o ktérym mowa w ust. 4, opracowuje dla ucznia objetego ksztatceniem specjalnym
indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny (IPET) zwany dalej ,,programem”,
w ktorym sg uwzgledniane formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy begda realizowane.
7. W zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych okre§lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
wynikajacych z wielospecjalistycznych ocen, w programie moze by¢ wskazana potrzeba
realizacji wybranych zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5
uczniow.

8. Indywidualny program edukacyjno- terapeutyczny, opracowywany jest na okres na jaki
zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny.

9. Na podstawie opracowanego programu dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych.

10. Zespot, o ktéorym mowa w ust. 4, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje
okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene
efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

11. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki:

1) o jeden rok - na | etapie edukacyjnym,

2) o dwa lata - na Il etapie edukacyjnym;

12. Z wnioskiem o wydluzenie okresu nauki dla ucznia moga wystapi¢: rodzic ucznia,
wychowawca klasy, nauczyciele lub specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.

13. Wniosek o wydtuzenie etapu edukacyjnego sktadany jest do zespotu, o ktérym mowa w ust.
3 niniejszego paragrafu.

14. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu:

1) opinii zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedluzenia uczniowi okresu nauki,
w szczegbdlnosci z powodu znacznych trudno$ci w opanowaniu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz

2) zgody rodzicoéw ucznia.

15. Decyzje, o ktorych mowa w ust. 14 podejmuje si¢:
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1) na | etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie Il1;

2) na Il etapie edukacyjnym - nie p6zniej niz do konca roku szkolnego w klasie VIIL.

16. Ksztalcenie ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20 rok zycia.

17. Dzieciom i uczniom niepetnosprawnym szkola organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej.

18. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujgc ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

19. W szkole mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej, specjalistow, asystenta (w kl. I-11I), pomocy nauczyciela w celu
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepelnosprawnych, oraz za zgoda organu
prowadzacego nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

20. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 19:

1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie z innymi
nauczycielami 1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami 1 ze specjalistami prace wychowawcza
zZ uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli
oraz w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

5) prowadzg zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

21. Zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie wyznacza

Dyrektor Szkoty.
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§ 12.

1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan Dyrektor
szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno- pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program Iub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 1 moze by¢ udzielone po uptywie co najmniej jednego
roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po srodrocznej klasyfikacji ucznia.

4. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moga wystapié:

1) uczen (za zgoda rodzicow);

2) rodzice ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia, ktérych dotyczy wniosek (za zgoda
rodzicow).

5. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

§ 13.

1. Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas wskazany w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania oraz w sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w tym
orzeczeniu.

3. Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po zasig¢gnieciu opinii
rodzicéw ustala zakres i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania przy czy Dyrektor
zasigga opinii rodzicOw ucznia w zakresie czasu prowadzenia tych zajec.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone s3 przez nauczyciela lub nauczycieli
wyznaczonych przez Dyrektora w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem

W miejscu jego pobytu.
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5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajace z ramowego planu nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor na uzasadniony wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego
nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii rodzicéw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji
niektorych tresci wynikajacych z nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg
organizowane te zajecia.

7. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanych z uczniem
WYNOsi:

1) Dla uczniéw klas I- I11- od 6 do 8 godzin (w ciggu co najmniej 2 dni);

2) Dla uczniéw klas IV- VI- od 8 do 10 godzin (w ciagu co najmniej 3 dni);

3) Dla uczniéw klas VII- VIII - od 10 do 12 godzin(w ciggu co najmniej 3 dni).

8. Dyrektor za zgodg organu prowadzacego moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin, o ktorym
mowa w ust. 6 i 7 wyzszy niz wskazana tam, maksymalna liczba godzin, jak réwniez na
wniosek rodzicow (w przypadku uzasadnionym stanem zdrowia ucznia) moze ustali¢
tygodniowy wymiar godzin nizszy niz wskazana tam, minimalna liczba godzin.

9. Dyrektor, w uzgodnieniu z rodzicami, podejmuje dziatania umozliwiajace kontakt dziecka
objetego indywidualnym nauczaniem z innymi uczniami szkoty. Przy podejmowaniu tych
dziatan Dyrektor uwzglgdnia aktualny stan zdrowia ucznia oraz wnioski z obserwacji
prowadzonych przez nauczycieli prowadzacych zajg¢cia z tym uczniem w zakresie mozliwosci
jego uczestniczenia w zyciu Szkoly.

10. Dyrektor umozliwia w szczegolnosci udzial ucznia w zajeciach rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczysto$ciach 1 szkolnych, wybranych zajeciach
edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego lub w
réznych formach pomocy psychologiczno- pedagogicznej poza tygodniowym wymiarem
godzin zajec, o ktérych mowa w ust. 81 9.

11. Na wniosek rodzicow ucznia oraz dolaczonego zaswiadczenia lekarskiego Dyrektor
zawiesza lub zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania.

12. Szczegdlowy sposob i tryb organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz indywidualnego nauczania okresla Rozporzadzenie MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 1 indywidualnego nauczania

dzieci i mtodziezy.
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ROZDZIAL 111
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 14.
1.Ocenianiu podlegaja:
1) Osiaggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) Zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) Wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) Wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania
dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkdéw okreslonych w statucie szkoty.
4. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2) Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) Udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
5) Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce
1 zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych $rddrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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3) Ustalanie ocen biezacych i s$rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, a takze srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych;

5) Ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) Ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) Ustalanie warunkdéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

6. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
zamieszczajac na szkolnej stronie internetowej informacje o:

1) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) Sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

3) Warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej, oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych;

4) Zasadach Przedmiotowego Oceniania.

7. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) Warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) Warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

8. Nauczyciel jest obowigzany:

1) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych;

2) dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego
orzeczenia,

C) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej (poradni specjalistycznej
spetniajacej warunki, 0 ktorych mowa wart. 127 ust. 11 ustawy Prawo o$wiatowe),

o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
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pedagogicznej (poradni specjalistycznej), wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania — na
podstawie tej opinii,

d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii,, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2 lit a, b i ¢, ktory
objety jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow zatrudnionych
w szkole,

e) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego- na podstawie tej opinii.
9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia:

1) z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia,
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos$¢, posiadane kwalifikacje lub
zrealizowanie danych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze$niejszym etapie
edukacyjnym;

2) z realizacji zajg¢ komputerowych, informatyki lub wychowania fizycznego na podstawie
opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii;

3) z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, ma
podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢¢ informatyki, zaje¢ komputerowych lub
wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, z niepetlnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespolem Aspergera, zwalnia ucznia, do konca danego etapu edukacyjnego, z nauki drugiego
jezyka obcego nowozytnego- na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej
(poradni specjalistycznej), z ktorej wynika potrzeba takiego zwolnienia.

12. Zwolnienie, o ktérym mowa w ust. 11 moze réwniez nastapi¢ w przypadku ucznia, ktory
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub o potrzebie indywidualnego

nauczania- na podstawie tego orzeczenia.
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13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”,
,,Zzwolniona” .

14.0cenianie jest systematyczne i obiektywne:

1) Oceny wiedzy, umiejetnosci i aktywnosci ucznia nauczyciel dokonuje systematycznie
w formach i warunkach zapewniajacych jej obiektywnos¢;

2) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

3) Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc¢;

4) Zasady Przedmiotowego Oceniania powinny uwzglednia¢ sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych w takiej ilosci, aby kazdy uczen mial z przedmiotu co najmniej trzy oceny
biezace w danym potroczu.

15. Oceny sg jawne:

1) Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow;

2) Na wniosek ucznia lub jego rodzicoéw nauczyciel uzasadnia ustalong oceng;

3) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom na terenie szkoty;

4) Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego, czyli 31 sierpnia danego roku.
16. Informowanie uczniow o przewidywanych ocenach srédrocznych i rocznych:

1) W klasach I-III 2 tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego nauczyciele informuja
zainteresowanych rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych z zaje¢ obowigzkowych
i dodatkowych, ktore moga ulec zmianie;

2) W klasach 1V- V1II

a) 2 dni przed uplywem 2 tygodni przed srédrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej nauczyciel wpisuje do dziennika przewidywane oceny niedostateczne,

a wychowawca naganng ocen¢ zachowania 1 informuje o przewidywanych ocenach uczniow,

27



b) wychowawca klasy listem poleconym przekazuje rodzicom informacje¢ o przewidywanych
srédrocznych ocenach niedostatecznych i nagannej ocenie zachowania,

¢) nauczyciel tydzien przed §rodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wpisuje do dziennika przewidywane oceny $rédroczne z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych, a wychowawca przewidywane §rédroczne oceny zachowania,

d) wychowawca tydzien przed $rodrocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej sporzadza i1 za posrednictwem dziecka dostarcza rodzicom wykaz
przewidywanych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

e) co najmniej 2 dni przed uptywem 4 tygodni przed rocznym Klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciel wpisuje do dziennika przewidywane oceny niedostateczne,
a wychowawca naganng ocen¢ zachowania,

f) wychowawca 4 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wysyla do rodzicow list polecony informujacy o przewidywanych ocenach niedostatecznych
I nagannej ocenie zachowania,

g) nauczyciel 3 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
wpisuje do dziennika przewidywane oceny roczne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych,

h) wychowawca klasy 3 tygodnie przed rocznym posiedzeniem Kklasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej wpisuje do dziennika przewidywane oceny roczne zachowania,

i) wychowawca 2 tygodnie przed rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej
sporzadza 1 za posrednictwem dziecka dostarcza rodzicom wykaz przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

j) rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z wykazem przewidywanych rocznych ocen podpisem,

k) w czasie nauki zdalnej wychowawca informuje rodzicéw telefonicznie o rocznych
przewidywanych ocenach niedostatecznych oraz nagannej ocenie zachowania; wychowawca
informuje rodzica o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych oraz ocenie
zachowania za pomocg dziennika elektronicznego, zachowujac odpowiednie terminy.

17. Klasyfikacja uczniow:

1) Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu przed koncem
potrocza, a roczng w przedostatnim tygodniu przed koncem zaje¢ dydaktyczno—
wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) Koniec pdtrocza ustala si¢ w kalendarzu danego roku szkolnego tak, zeby dzielit rok szkolny

na dwa potrocza o zblizonym czasie trwania;
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3) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
powinna w miar¢ mozliwos$ci stworzy¢ uczniowi szanse uzupetnienia brakow;

4) W klasach I-III oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi;

5) Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych, uwzglednia poziom
1 postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan i efektow ksztalcenia, dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien;

6) W klasach I-III nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne opracowuja
Przedmiotowe Zasady Oceniania zawierajace:

a) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania $rodrocznych, rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) wskazniki poziomu i postgpdw w opanowani przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny biezace,

¢) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,

d) formy sprawdzianu osiagni¢¢ edukacyjnych, gdyby uczen chcial uzyskaé ocen¢ roczng
wyzsza niz przewidywana;

7) Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne w klasach I-III na poczatku kazdego roku
szkolnego informujg ucznidow oraz ich rodzicow o swoich Przedmiotowych Zasadach
Oceniania.

18. Oceny biezace ustala si¢ poczawszy od klasy I w stopniach szkolnych wedlug skali:

1) stopien celujacy -6;

2) stopien bardzo dobry -5;

3) stopien dobry -4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1.

19. Oceny klasyfikacyjne srodroczne, roczne i koncowe poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
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3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2,

6) stopien niedostateczny - 1.

20. Oceny $rodroczne, roczne 1 koncowe ustalajg nauczyciele na podstawie sredniej wazonej,
za wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki, wychowania fizycznego, informatyki i religii, zgodnie
z zapisami w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

21. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa
w ust 19 w pkt. 1-5, natomiast negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu,
o ktorym mowa w ust 19 w pkt. 6.

22. Wprowadza si¢ mozliwo$¢ uzywania w zapisie na pracach uczniow nastepujacych skrotow
ocen:

1) celujacy -cel;

2) bardzo dobry -bdb;

3) dobry -db;

4) dostateczny -dst;

5) dopuszczajacy - dop;

6) niedostateczny -ndst.

23.Szczegdtowe kryteria ustalania ocen zachowania maja na celu tworzenie spdjnych
1 jednolitych oddzialywan wychowawczych na terenie szkoty.

24. Ocene zachowania $rodroczng, roczng 1 koncowa poczawszy od klasy czwartej ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

25. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci
nastepujace podstawowe obszary:

1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;
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5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

26. W Kklasach I-111 ustalona roczna i $rodroczna ocena zachowania jest oceng opisows.

1) Oceniajac zachowanie ucznidow, nauczyciel wychowawca bierze pod uwage
w szczegblnosci:

a) w klasie pierwszej: sposob i che¢ wypelniania obowigzkdw, relacje z rowiesnikami, kulture
osobista,

b) w klasie drugiej poszerzono zakres zachowan ucznidéw o szacunek do réwiesnikow,
mitodszych i starszych, umiejetno$¢ zachowania w klasie, w szkole, w miejscach publicznych,
c) w klasie trzeciej uwzgledniono ponadto: umiejetnosé rozrézniania dobra i zta w sytuacjach
codziennych, umiejetnos¢ reagowania na niewlasciwe zachowanie swoich kolegow,
zachowanie wobec symboli narodowych, regionalnych, szkolnych;

2) Oceniajac zachowanie ucznidéw, nauczyciel wychowawca bierze pod uwage czestotliwosé
wykazywanych zachowan, postugujac si¢ sformutowaniami: zawsze, na og6t, czasami, rzadko;
3) Zaobserwowane zachowania nauczyciel odnotowuje wedlug ustalonych z uczniami zasad.
27. Wychowawca oddziatu w klasach I- III ustala ocen¢ zachowania po zasiggni¢ciu opinii:

1) Nauczycieli;

2) Ucznidow danej klasy;

3) Ocenianego ucznia.

28. W klasach IV-VIII

1) Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki oceny bardzo dobrej oraz wigkszos¢
z wymienionych:

a) rozwija 1 poglebia zainteresowania,

b) bierze udziat w konkursach, turniejach, uroczystosciach artystycznych,

c) zacheca kolegéw 1 kolezanki do nauki, organizuje pomoc kolezenska,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan dziata w organizacjach szkolnych,

¢) dziala na rzecz srodowiska,

f) aktywnie 1 tworczo pomaga w organizacji imprez klasowych, apeli, konkursow, akademii,
g) podejmuje dziatania majace na celu pomoc innym w réznych sytuacjach,

h) reprezentuje szkote na zewnatrz podczas wystepow, konkursow, zawodow,

1) chetnie podejmuje dodatkowe zadania, obowigzki na rzecz klasy, szkoly i wypehia je
z duzym zaangazowaniem,

J) wptywa na ksztattowanie pozytywnych postaw kolegéw,
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k) propaguje zdrowy styl zycia,

1) kieruje si¢ dobrem innych,

m) przeciwstawia si¢ przejawom wulgarnosci,

n) godnie reprezentuje szkole,

0) postepuje uczciwie w kazdej sytuacji zyciowej;

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory spetnia wigkszo$¢ z wymienionych warunkow:
a) sumiennie wypetia obowiazki szkolne,

b) systematycznie odrabia prace domowe,

c) jest aktywny na lekcjach,

d) systematycznie i punktualnie uczgszcza na zajgcia,

e) szanuje sprzet szkolny,

f) rozwija swoje zainteresowania,

g) zna 1 kultywuje tradycje szkoty, dba o jej honor,

h) aktywnie i chetnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

1) udziela pomocy stabszym w nauce,

J) wykonuje prace na rzecz szkoty i klasy,

k) wtasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,

1) kulturalnie odnosi si¢ do wszystkich pracownikéw szkoly 1 powaznie traktuje polecenia,
m) szanuje godnos¢ osobistg kolezanek 1 kolegdw, ma z nimi dobre relacje,

n) dba o kulturg stowa 1 pigkno jezyka ojczystego,

0) jest tolerancyjny wobec ludzi o innych pogladach,

p) troszczy si¢ o swoje zdrowie, dba o higieng osobista, tad 1 estetyke pomieszczen, w ktorych
przebywa,

q) reaguje na niewlasciwe zachowania,

r) szanuje symbole narodowe,

s) przestrzega regulaminu wycieczki, spotkan i1 szanuje og6lnie przyjete normy w miejscach
publicznych,

t) dba o srodowisko przyrodnicze,

u) przyznaje si¢ do winy, przeprasza, naprawia wyrzadzong szkode;

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) stara si¢ rzetelnie wypelnia¢ obowiazki szkolne,

b) stara si¢ systematycznie odrabia¢ prace domowe,

C) przynosi przybory szkolne,

d) stara si¢ by¢ aktywny na lekcjach,
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¢) szanuje sprzet szkolny,

f) ma zainteresowania,

g) nie spoznia si¢ na zajecia, ma usprawiedliwione nieobecnosci,

h) chetnie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

1) w razie potrzeby pomaga stabszym w nauce,

J) zazwyczaj wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych,

k) szanuje imi¢ i sztandar szkoty oraz symbole narodowe,

1) jego wyglad 1 strdj uczniowski spetnia obowigzujace w szkole wymogi,
m) kulturalnie zachowuje si¢ w czasie lekcji 1 przerw,

n) wypelnia polecenia nauczycieli, szanuje pracownikow szkoty,

0) ma dobre kontakty z rowiesnikami,

p) stara si¢ taktownie rozwigzywac sytuacje konfliktowe,

q) potrafi przyznac si¢ do winy i naprawi¢ wyrzadzong szkode,

r) dba o kulturg stowa i pigkno jezyka ojczystego,

s) dba o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i innych,

t) przestrzega normy obowigzujace w miejscach publicznych, podczas wycieczek, spotkan,
wykonuje polecenia opiekuna,

u) nie niszczy srodowiska przyrodniczego.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory przejawia wiekszo$¢ z wymienionych zachowan:
a) niesystematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

b) sporadycznie nie przynosi przyborow szkolnych,

c) jest mato aktywny na lekcjach,

d) zdarzaja mu si¢ nieusprawiedliwione sp6znienia,

e) przeszkadza na zajgciach,

f) uczestniczy w zyciu klasy z inicjatywy nauczyciela i kolegow,

g) nie niszczy mienia spotecznego, prywatnego i srodowiska,

h) nie zawsze wtasciwie zachowuje si¢ na uroczystosciach szkolnych,

1) nie zawsze okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty,

J) przyznaje si¢ do winy i ponosi konsekwencje swoich czynow,

k) stara si¢ dba¢ o kulturg stowa,

1) nie zawsze dba o bezpieczenstwo, zdrowie 1 higien¢ osobista,

m) stara si¢ prezentowac nalezytg postawe obywatelska,

n) nie zawsze zachowuje si¢ zgodnie z og6lnie przyjetymi normami w miejscach publicznych,

0) nie zawsze podporzadkowuje si¢ dyscyplinie w czasie wycieczek, spotkan;
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6) Ocene¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory przejawia wickszo$¢ z wymienionych
zachowan:

a) nagminnie przeszkadza na lekcjach,

b) bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajec,

¢) czesto spdznia sie na lekcje, zdarzajg mu si¢ ucieczki z lekcji, Swietlicy 1 wagary,

d) nie interesuje si¢ i rzadko uczestniczy w zyciu klasy,

€) nie zawsze jest uczciwy w codziennym postgpowaniu,

f) dopuszcza si¢ niszczenia cudzej wlasnosSci, mienia szkoty i sSrodowiska naturalnego,

g) zdarza mu si¢ nie szanowac imienia, sztandaru szkotly i symboli narodowych,

h) nieodpowiednio zachowuje si¢ w czasie uroczystosci szkolnych,

1) niech¢tnie wypelnia otrzymane polecenia,

j) zdarza mu si¢ uzywaé zwrotow wulgarnych, obrazliwych wobec nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

k) arogancko 1 wulgarnie odnosi si¢ do kolegow, czesto wywotuje konflikty w klasie,

1) atakuje stabszych, wszczyna bojki, bierze w nich udziat,

m) bierze udzial w wypisywaniu obrazliwych haset, zwrotow, stow,

n) tamie obowigzujace zasady postgpowania spotecznego w miejscach publicznych,

0) zachowuje si¢ niewtasciwie w czasie wycieczek, imprez szkolnych;

7) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory przejawia wigkszos¢ z wymienionych zachowan:

a) celowo i notorycznie przeszkadza na zajeciach szkolnych,

b) lekcewazy obowiazki szkolne,

c¢) wagaruje, ucieka z lekcji, z zajg¢ wyréwnawczych i Swietlicowych, bardzo czesto spoznia
si¢ bez powodu,

d) nie wykonuje zadan zleconych przez nauczyciela i nie reaguje na prosby zespotu klasowego,
e) na uroczystosciach szkolnych zachowuje si¢ niestosownie, przeszkadza pomimo upomnien
nauczyciela,

f) jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

g) $wiadomie niszczy mienie spoleczne i prywatne,

h) uzywa zwrotéw wulgarnych, obrazliwych wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
rowiesnikow,

1) stosuje agresj¢ fizyczna,

J) stosuje przemoc psychiczna,

k) jest prowodyrem bojek, czgsto uczestniczy w bdjkach, ma zty wpltyw na kolegow,

1) dopuszcza si¢ kradziezy,
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m) przynosi, uzywa lub namawia do zazywania §rodkéw psychoaktywnych,

n) zniewaza symbole narodowe,

0) nosi znaki obrazajace uczucia religijne, patriotyczne, ogolnoludzkie,

p) przynalezy na terenie szkoty i poza nig do grup o charakterze chuliganskim,

q) jest prowodyrem i namawia innych do wypisywania obrazliwych haset, zwrotow, stow,

r) dopuszcza si¢ zngcania nad zwierzetami i niszczenia srodowiska naturalnego;
8)Wychowawca, we wspotpracy z pedagogiem, nauczycielami, rodzicami, samorzadem
uczniowskim, Dyrektorem szkoty podejmuje dziatania majace na celu eliminowanie nagannych
zachowan ucznia i jezeli:

a) odnoszg pozytywne skutki, uczen moze uzyskac¢ poprawng ocen¢ zachowania,

b) nie zawsze odnosza pozytywne skutki, uczen moze uzyska¢ nieodpowiednig oceng
zachowania,

c)nie odnosza pozytywnych skutkéw, uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania.

29. Nauczyciele w Kklasach | - III umozliwiajg poprawienie przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Rodzice moga wystapi¢ w ciggu 3 dni od otrzymania przewidywanej oceny z uzasadniong
pisemng pro$ba do nauczyciela o przeprowadzenie sprawdzianu osiggnie¢¢ edukacyjnych ucznia
z danej edukaciji;

2) Nauczyciel ustala z rodzicem termin i zakres sprawdzianu osiggni¢¢ edukacyjnych z danej
edukacji;

3) Nauczyciel przeprowadza sprawdzian w formie ustalonej w swoich Zasadach
Przedmiotowego Oceniania i przechowuje dokumentacje z jego przebiegu;

4) Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana, bez wzgledu na wynik sprawdzianu.
30. Nauczyciele w klasach IV - VIII umozliwiaja poprawienie przewidywanych ocen
klasyfikacyjnych rocznych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:

1) Rodzice lub uczniowie moga wystagpi¢ w ciggu tygodnia od otrzymania wykazu
przewidywanych ocen z pisemng prosba do nauczyciela o przeprowadzenie sprawdzianu
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia;

2) Nauczyciel ustala z uczniem, rodzicem termin i zakres sprawdzianu;

3) Nauczyciel przeprowadza sprawdzian w formie ustalonej w swoich Zasadach
Przedmiotowego Oceniania i przechowuje dokumentacje z jego przebiegu;

4) Ocena roczna nie moze by¢ nizsza niz przewidywana, bez wzgledu na wynik sprawdzianu.
31. Srédroczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia jest traktowana jako przewidywana

roczna ocena zachowania.
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1) Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania rocznej oceny zachowania wyzszej niz przewidywana, jezeli
spelni nastgpujace warunki:

a) w dwa tygodnie po klasyfikacji $rodrocznej uczen ustala z wychowawca plan dziatan
zmierzajgcych do uzyskania przez niego wyzszej oceny zachowania,

b) realizuje uzgodniony z wychowawca plan poprawy zachowania,

¢) omawia z wychowawecg realizacje planu poprawy zachowania.

32. Zasady Przedmiotowego Oceniania zawierajg formy biezacego sprawdzania osiagnieé
edukacyjnych, adekwatne do specyfiki przedmiotu, uwzgl¢dniajac w szczegdlnosci:

1) Sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci, obejmujace wicksze partie materiatu, ktore:

a) s3 obowigzkowe, zapowiadane i odnotowane w dzienniku z tygodniowym wyprzedzeniem,
b) jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko 1 sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz 3,

¢) z oceng 1 wynikiem sprawdzianu nalezy zapozna¢ ucznia nie poézniej niz w ciagu 2 tygodni
od daty jego przeprowadzenia,

d) jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z usprawiedliwionych przyczyn, powinien go napisacé
w terminie uzgodnionym z nauczyciele w ciggu dwoch tygodni od powrotu do szkoty,
a w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pierwszym mozliwym terminie
uzgodnionym z nauczycielem,

) uczen moze poprawiaé¢ oceng ze sprawdzianu, jesli zglosi taka cheé, w terminie ustalony
z nauczycielem, a nauczyciel obok uzyskanej z pracy klasowej oceny wpisuje ocen¢ z poprawy;
2) Wypowiedzi ustne;

3) Kartkowki, czyli krotkie sprawdziany z trzech ostatnich lekcji, traktowane jak odpowiedzi
ustne;

4) Prace domowe;

5) Pracg podczas lekcji;

6) Projekty;

7) Zadania praktyczne;

8) Wagi poszczegdlnych ocen oraz zasady uzyskania oceny $rodrocznej, rocznej i koncowej na
podstawie uzyskanej $redniej wazonej, za wyjatkiem muzyki, plastyki, techniki, wychowania
fizycznego, informatyki i religii.

33. Przy biezacym ocenianiu nauczyciel uwzglednia usprawiedliwiong nieobecnos$¢ ucznia oraz
sytuacje losowe.

34. Jako formy aktywnosci przedmiotowej nie ocenia si¢ zachowania ucznia.

35. Respektuje si¢ wnioski samorzadu uczniowskiego zaakceptowane przez Radg

Pedagogiczng lub Dyrektora.
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36. Nauczyciel moze wprowadzi¢ do swoich Zasad Przedmiotowego Oceniania system plusow
+ 1 minus6w — , w ktorym liczba pluséw na oceng bardzo dobrg jest rowna liczbie minuséw na
oceng¢ niedostateczng:

1) + oznacza pozytywng form¢ aktywnosci przedmiotowej i moze dotyczyc¢:

a)odrobienia typowego zadania domowego,

b)wykonania ¢wiczenia,

c) przygotowania rozwigzania typowego zadania domowego,

d)przygotowania materialow, przyborow do lekcji,

e)przygotowania krzyzowek, rebuséw,

f) zglaszania si¢ 1 aktywnego rozwigzywania problemow dotyczacych tresci nauczania,
g)pracy w grupie,

h)pomocy kolezenskiej,

1) kartkowek,

j) innych, podlegajacych ocenie, ustalanych z uczniami;

2) oznacza nieodpowiednig forme¢ aktywnosci przedmiotowej i moze dotyczyc¢:

a) nieodrobienia zadania domowego,

b) braku zeszytu, zeszytu ¢wiczen, w ktorym nalezato odrobi¢ zadanie domowe,

¢) braku koniecznych przyborow,

d) braku koniecznych, zapowiedzianych materiatéw do przeprowadzenia tematu lekcji,

e) niewykonania prostych, typowych czynnosci w toku lekcji, a nie sg one zwigzane z wolnym
tempem pracy ucznia,

f) braku pracy w grupie,

g) kartkowek,

h) innych, podlegajacych ocenie, ustalanych z uczniami.

37. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob dostarczania rodzicom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia oraz terminie
i formie informowania o przewidywanych ocenach rocznych:

1) Informacj¢ o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych, w tym przewidywanych
ocenach niedostatecznych 1 nagannej ocenie zachowania dostarcza si¢ rodzicom w terminie
i formie podanej w ust. 10;

2) Przedmiotowe Zasady Oceniania opracowane przez nauczycieli poszczegolnych
przedmiotow znajduja si¢ na stronie internetowej szkoty i1 zawieraja w szczegodlnosci

informacjg o:
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a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznioéw,

c¢) formie sprawdzianu osiggni¢¢ edukacyjnych, gdyby uczen chciat uzyskaé¢ ocen¢ roczng
wyzsza niz przewidywana,

d) wagi poszczeg6lnych ocen oraz zasady uzyskania oceny $rédrocznej, rocznej i koncowej na
podstawie uzyskanej $redniej wazonej;

3) Na obowigzkowych zebraniach z rodzicami we wrzesniu wychowawca klasy informuje
rodzicow:

a) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

¢) sposobach dostarczania rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu
oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia, a szczeg6élnie o terminie 1 formie informowania
0 przewidywanych ocenach rocznych;

4) Obowigzkowe zebrania z rodzicami, czyli wywiadowki, w listopadzie 1 kwietniu, na ktorych
wychowawcy informujg o aktualnych postepach ucznia w nauce i zachowaniu;

5) Obowiazkowe zebrania z rodzicami, czyli wywiadowki w styczniu, poinformowanie
o ustalonych ocenach §rodrocznej klasyfikacji;

6) Wywiadowki ustalane przez wychowawce w celu poinformowania o biezacych problemach,;
7) Wychowawca, gdy widzi taka potrzebe, wzywa rodzica do szkoly, by poinformowac
0 ocenach i zachowaniu ucznia.

38. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie, etyke do $redniej
ocen wlicza si¢ takze §rédroczne, roczne 1 koncowe oceny uzyskane z tych zajec.

39. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, nauczyciel na prosbe ucznia
lub rodzica ustala oceng¢. Ocena nie jest wliczana do $redniej ocen i nie ma wptywu na
promocje. Ocenianie ucznidéw z tych zaje¢ odbywa si¢ wedtug obowigzujacych w szkole zasad
oceniania. Zajecia dodatkowe wpisuje si¢ na $wiadectwach szkolnych w miejscu
przeznaczonym na przedmioty i zaj¢cia dodatkowe, ale tylko w przypadku ustalenia stopnia
rocznego.

40. W dzienniku elektronicznym nauczyciele odnotowuja:

1) Oceny biezace z zaje¢¢ edukacyjnych ucznia;
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2) Oceny srodroczne z zaje¢ edukacyjnych ucznia;

3) Oceny roczne z zaje¢ edukacyjnych ucznia;

4) Obecnos¢ ucznia na zajeciach;

5) Informacje o zachowaniu.

41. W dzienniku elektronicznym wychowawca odnotowuje:
1) Oceny $roédroczne zachowania ucznia;

2) Oceny roczne zachowania ucznia.

§ 15.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zaj¢cia-odpowiednio w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Wychowawca ma obowigzek zawiadomi¢ ucznia i1 jego rodzicbw o zagrozeniu
nieklasyfikowaniem-

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Termin egzaminu Dyrektor ustala z uczniem 1 jego rodzicami przy czym przeprowadza si¢
go nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w terminie,
o ktérym mowa w ust. 5 moze do niego przystapi¢ w terminie dodatkowym ustalonym przez
Dyrektora szkoty.

7. Uczen, ktory nie stawit sie, bez usprawiedliwienia, w uzgodnionych terminach na egzamin
klasyfikacyjny nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ technicznych, informatyki, zaje¢
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadah praktycznych
natomiast egzamin z pozostatych zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1
ustnej.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

10. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez:
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1) uczen realizujacy indywidualny tok nauki,

2) uczen spetniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust, 3, 4 oraz ust. 10 pkt 1,
przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 2, przeprowadza komisja
w sktad ktoérej wehodza:

1) Dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego nauczyciel— jako przewodniczacy komisji —
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 10 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: techniki, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
i wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Nie ustala si¢ dla niego
oceny zachowania.

14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni rodzice ucznia (w charakterze
obserwatorow).

15. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, ktory spelnia obowigzek szkolny poza szkota
oraz z jego rodzicami liczbe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorej uczen moze zdawac¢ egzamin w ciggu
jednego dnia.

16. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany egzamin,;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkdéw komisji);

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) uzyskang ocene.

17. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach (zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego). Protokot
stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

18. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany".
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19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna (z wyjatkiem ucznidéw, ktorzy w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocen¢ niedostateczng).

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 16.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych Iub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przyjetymi przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny Dyrektor powotuje komisje, ktora:

1) przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczna ocene
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania.

5. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Termin sprawdzianu, o ktérym mowa uzgadnia si¢ z rodzicami i uczniem przy czym nie moze
on przekroczy¢ 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty.

9. W sktad komisji, wchodza:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy
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komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora - jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,

¢) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale,

d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

e) przedstawiciel rady rodzicow,

f) pedagog,

g) psycholog.

10. Na wilasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze zosta¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji.
W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona jest w drodze glosowania cztonkow
komisji zwykla wigkszoscig glosow w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen,
a w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

12. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) nazwa zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzany sprawdzian,

b) sktad komisji (imiona 1 nazwiska czlonkow komisji),

b) termin sprawdzianu,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dolacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia (zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego);

2) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkéw komisji),

b) termin posiedzenia komisji,

¢) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

d) wynik gltosowania,
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e) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

13. Protokoty, o ktorych mowa w ust. 12 stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.

14. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ustalona
ocena jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych (poczawszy od klasy IV), ktéra moze zosta¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

15. Przepisy niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio, w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ustalona przez komisje ocena jest ostateczna.

§17.

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat ocene negatywng z

1) jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowigzkowych zaje¢é jezyka regionalnego

moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ komputerowych, techniki, zajg¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora szkoty, w sktad
ktorej wchodza:

1) Dyrektor albo wyznaczony przez niego nauczyciel - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6dlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego

takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela pracujacego w innej szkole
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nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzany egzamin poprawkowy;

2) sktad komisji (imiona i nazwiska cztonkow komisji);

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocena klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia (zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego).
Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio dang klase z zastrzezeniem ust. 10.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze 1 raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych albo z zaje¢ jezyka
regionalnego, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

11. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna

(z zastrzezeniem § 16 ust. 15.

§ 18.

1. Egzamin oOsmoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego dla szkoty podstawowej i ma na celu
sprawdzenie w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

2. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej i obejmuje nast¢pujace
przedmioty obowigzkowe:

1) w latach szkolnych 2018/ 2019- 2020/ 2021

a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,

b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,
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¢) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wtoski)- w trzecim dniu egzaminu;

2) poczawszy od roku szkolnego 2021/2022:

a) jezyk polski- w pierwszym dniu egzaminu,

b) matematyke- w drugim dniu egzaminu,

¢) jezyk obcy nowozytny (angielski, francuski, hiszpanski, niemiecki, rosyjski, ukrainski,
wtoski)- w trzecim dniu egzaminu,

d) jeden przedmiot do wyboru (biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia)- w trzecim dniu
egzaminu.

3. Termin przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty:

1) termin glowny- miesigc kwiecien;

2) termin dodatkowy- miesigc czerwiec.

4. Szczegélowe informacje dotyczace organizacji oraz przebiegu egzaminu Osmoklasisty
zawarte s3 w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie

egzaminu 6smoklasisty (Dz. U. z 2017 r. poz. 1512).

§ 19.

1. Uczen lub jego rodzice majg prawo do wgladu do sprawdzonej i ocenione] pracy
egzaminacyjnej tego ucznia w miejscu i czasie wskazanym przez Dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne] w terminie 6 miesigcy od dnia wydania zaswiadczenia o szczegoétowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty czy informacji o szczegétowych wynikach tego egzaminu.
2. Podczas dokonywania wgladu:

1) Zapoznaje si¢ ucznia lub jego rodzicéw z zasadami oceniania rozwigzan zadan;

2) Uczen lub jego rodzice moga sporzadza¢ notatki i wykonywaé zdjecia pracy
egzaminacyjne;j.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwr6ci¢ si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktow
przyznanych przez egzaminatora. Wniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora

okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni roboczych od dokonania wgladu.

§ 20.

1. Uczen klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy programowo
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wyZzszej z zastrzezeniem ust. 2.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna mozne postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I- III na wniosek:

1) wychowawcy oddziatu, po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub

2) rodzicéw ucznia, po zasiegni¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

3. Na wniosek

1) rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub

2) wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia

rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciagu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju 1 osiggni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tres$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych wuzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne z zastrzezeniem § 17 ust. 10.

5. O promowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej czy ukonczeniu szkoty przez ucznia
niepetnosprawnego intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji (nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 4 do
klasy programowo wyzszej, powtarza te klasg, z zastrzezeniem § 17 ust. 10 (promowany
warunkowo).

7. Poczawszy od klasy IV wuczef, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,
75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Uczen, ktory realizowal obowiazek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej/ koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem lub konczy szkote z wyrdznieniem.

9. Uczniowi, ktdry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke do $redniej

ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajg¢.
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10. Uczen konczy szkote jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych pozytywne, koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do egzaminu 6smoklasisty.

11. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

13. Uczen, ktory nie speinit warunkéw, o ktorych mowa w ust. 10 powtarza ostatnig klase

1 przystepuje do egzaminu 6smoklasisty w roku szkolnym, w ktérym te klase powtarza.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCIJE.

§ 21.

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Dyrektor kieruje szkola, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady pedagogicznej, sprawuje opieke nad
dzie¢mi i mlodzieza uczacy si¢ w szkole.

1) Dyrektor szkoty w szczeg6lnosci:

a) kieruje biezacg dzialalno$cig dydaktyczno- wychowawczg 1 opiekunczg szkoty,

b) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow,

¢) wdrozenie i funkcjonowanie prawidtowej kontroli zarzadczej,

d) stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

e) realizuje uchwaty rady pedagogicznej czuwa nad ich zgodno$cia z przepisami prawa,

f) dysponuje srodkami okres§lonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidlowe wykorzystanie, z zachowaniem dyscypliny budzetowe;j,

g) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
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h) opracowuje kryteria oceny i dokonuje oceny pracy pracownikow samorzadowych
zajmujacych stanowiska urzednicze,

i) egzekwuje przestrzeganie przez uczniéw i pracownikéw szkoly ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty,

j) opracowuje arkusz organizacji na kazdy rok szkolny,

k) organizuje wyposazenie szkoly w $rodki dydaktyczne i sprz¢t szkolny,

I) nadzoruje prawidtowe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauki,

m) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

n) zapewnia pomoc nauczycielom w wykonywaniu zadan oraz doskonaleniu zawodowym,

0) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk studenckich,

p) egzekwuje przestrzeganie przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu,

q) ustala zgodnie z odrgbnymi przepisami i podaje do publicznej wiadomos$ci w wymaganym
terminie szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow,

r) ustala szczegdtowe zasady korzystania przez ucznidow z podrgcznikow lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu
uzywania tych podrgcznikéw lub materialow,

s)wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej i gospodarowaniem
podrecznikami 1 materiatami edukacyjnymi 1 materiatami ¢wiczeniowymi,

t) organizuje dla ucznidw zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia oraz zajecia
dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne dla ucznidow wymagajacych szczegdlnego
wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

u)odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego,

w) zwalnia uczniow z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych, na podstawie opinii wydanej przez lekarza,

x) podejmuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych;

2) Do obowigzkéw Dyrektora nalezy prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych
pracownikow, a w szczegolnosci:

a) nawigzywanie 1 rozwigzywanie stosunku pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty,

b) powierzanie funkcji wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

c) przyznawanie nagrod Dyrektora oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom,

d) wydawanie $wiadectw pracy i opinii zwigzanych z awansem zawodowym,
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f) wydawanie decyzji o0 nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,

g) przyznawanie dodatku motywacyjnego i innych dodatkow pieni¢znych zgodnie z przepisami
prawa, na podstawie obowigzujacych regulaminow,

h) wystepowanie z wnioskami, po zasiggnieciu rady pedagogicznych, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

h) wystgpowanie z urzedu w obronie nauczyciela w celu ochrony praw i godnosci nauczyciela;
3) Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z naborem uczniéw do szkoty zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:

1) W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole;

2) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor szkoty;

3) Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane:

a) przed rozpoczgciem roku szkolnego,

b) w kazdym poétroczu w zwiazku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,

¢) po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ dydaktyczno —wychowawczych,

d) zgodnie z Harmonogramem zebran rady pedagogicznej,

e) na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

f) z inicjatywy Dyrektora szkoty,

g) na wniosek organu prowadzacego,

h) na wniosek co najmniej 1/3 cztonké6w rady pedagogiczne;;

4) W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktérych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

5) Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady;

6) Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dzialalnosci szkoty;

7) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy szkoty,
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b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

e) podejmowanie uchwal w sprawach przeniesienia ucznia do innej szkoty.

fustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;
8) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) zestaw podrecznikow lub materiatdéw edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

f) wprowadzenie dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia , zajecia dydaktyczno-wyrownawczych, specjalistycznych oraz jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowiazkowych zajecé
edukacyjnych, oraz zaj¢cia dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu nauczania;

9) Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami prawa;

10) W przypadku niepowotania rady szkoty, zadania rady szkoty wykonuje rada pedagogiczna;
11) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole;

12) Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykta wiekszoscig gtoséw obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow;

13) Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoty;

14) Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane;

15) Nauczyciele sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.
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4. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzag wszyscy uczeszczajacy do szkoty
uczniowie:

1) Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogotu uczniow;

2) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty;

3) Samorzad moze przedstawiaé¢ radzie pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnos$ci ma prawo:

a) do wyrazenia opinii przy ocenie pracy nauczyciela, dokonywanej przez Dyrektora szkoty,
b) do zapoznawania si¢ z programami nauczania, ich celami i stawianymi wymaganiami,

C) wyrazania opinii w sprawie organizacji zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z whasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
szkoty,

f) wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z Dyrektorem szkoty.

6. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rad¢ wolontariatu.

7. W szkole dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicoOw. Zasady jej tworzenia
okresla ustawa Prawo o$wiatowe

1) W sklad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu;

2) W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic;

3) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym,;

4) Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem szkoly i okresla w szczegolnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatowych oraz przedstawicieli tych

rad do rady rodzicow szkoty.
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5) Rada rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organow szkoty, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty;

6) Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

a) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy szkoty,

b) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i zaktadami pracy,

c) opiniowanie decyzji Dyrektora o dopuszczeniu do dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen
w szkole,

d) wudzielanie pomocy samorzadowi uczniowskiemu, organizacjom mlodziezowym
i spotecznym dziatajacym w szkole,

e) wystepowanie do Dyrektora szkoty w sprawach organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,

f) wyrazanie opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ o wyzszy stopien
awansu zawodowego,

g) wystepowanie do Dyrektora z wnioskiem w sprawie dokonania oceny pracy nauczyciela,

h) delegowanie swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
szkoty,

i) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng; programu wychowawczo-
profilaktycznego,

j) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania,
k) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

I) opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow, materialow
edukacyjnych 1 materialow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

) opiniowanie 1 wprowadzenie w szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

7) Cztonkostwo rodzica w radzie rodzicow wygasa w przypadku:

a) ukonczenia szkoty przez dziecko, przy czym konczy si¢ ono z dniem 31 sierpnia roku,
w ktorym uczen konczy szkote,

b) przeniesienia dziecka do innej szkoty,

c) zrzeczenia si¢ cztonkostwa,

d) $mierci;

8) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet;

9) Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

8. Zasady wspotdziatania organdéw szkoty.

1) Kazdy organ szkoly ma mozliwos$¢:
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a) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji, zgodnie
z obowigzujacymi aktami prawnymi,

b) biezacej wymiany informacji pomi¢dzy organami szkoly o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz decyzjach;

2) Dyrektor szkoty moze uczestniczy¢ w posiedzeniach organdéw szkoty i jest zobowigzany do
przekazywania istotnych spraw z tych posiedzen zainteresowanym organom szkoty;

3) Wszelkie sprawy sporne mogace powsta¢ pomiedzy organami szkoty rozwigzuje Dyrektor
szkoty poprzez:

a) organizacje¢ wspélnych posiedzen uczestniczacych w sporze organdéw szkoty,

b) przygotowanie przy pomocy radcy prawnego interpretacji prawnej spornego tematu,

c) powotanie zespotu mediacyjnego w porozumieniu z zainteresowanymi stronami,

d) w przypadku braku porozumienia, konflikt rozstrzyga organ prowadzacy szkote lub organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny w zaleznos$ci od posiadanych kompetencji.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA SZKOLY

§ 22.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem 31
sierpnia nastepnego roku.

2. Szkota organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajagc terminy ich
rozpoczgcia 1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni
wolnych od zaje¢, okres§lonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot
publicznych.

3. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicow, rada pedagogiczng 1 samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 8 dni
w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1) Przeprowadzenie egzaminu 6smoklasisty;

2) obchody $wiat religijnych niebedgcych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotow lub zwigzkow wyznaniowych;
3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

4. W dniach wolnych, o ktorych mowa w ust. 3 szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢
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wychowawczo - opiekunczych.

5. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktérych mowa w
ust. 3, Dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia

wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego.

§ 23.

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu Szkote.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
zatwierdza arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci:

1) liczbg pracownikéw szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

2) informacje o stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach nauczycieli;

3) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas wraz z liczba uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
4) tygodniowe wymiary godzin poszczegdlnych zaje¢ w szkole;

5) liczbe godzin edukacyjnych finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy;

6) liczbg godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczego6lnych nauczycieli;

7) liczbg godzin zaje¢ swietlicowych;

8) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje zajeé
edukacyjnych.

§ 24.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng w szkole jest oddziat.

2. W ciagu catego etapu edukacyjnego oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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3. Liczba uczniow w oddziale klas I- 11T wynosi nie wigcej niz 25 ucznioéw.

4. Dyrektor, po poinformowaniu rady oddziatowej, moze podzieli¢ oddziat klas I- III jesli
w trakcie trwania roku szkolnego liczba uczniow w tym oddziale zwigkszy si¢ ponad liczbg 25
0sOb w skutek przyjecia ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty.

5. Na wniosek rady oddzialowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego Dyrektor
szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 4, zwigkszajac liczbe uczniow
w oddziale maksymalnie o 2 osoby.

6. Oddzial, w ktorym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 5, moze funkcjonowaé ze
zwiekszong liczba uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. W sytuacji gdy liczba ucznidow w oddziale zostanie zwigkszona, w szkole zatrudnia si¢
asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze w tym oddziale;

8. Formami dziatalno$ci dydaktyczno- wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajgcia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego (dla uczniow klasy VII 1 VIII).

7) nauka religii;

8) zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” (dla uczniow klas IV- VIII).

9. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przy czym w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut zachowujac ogolny tygodniowy
czas zajec¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

10. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut przy czym w uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie tych zaje¢ w krotszym czasie, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym (2 godzin na ucznia).

11. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I- 11l ustala nauczyciel
prowadzacy te zajgcia.

12. W klasach 1V- VIII obowigzuje podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych i informatyki w oddziatach liczacych wiecej
niz 24 uczniéw (zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie oddzialowej lub miedzyoddziatowe;j
liczacej nie wigcej niz 24 osoby oraz liczba ucznidow w grupie nie moze przekraczaé liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej);

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykoéw obcych nowozytnych w oddziatach
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liczacych wiecej niz 24 ucznidw (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej,
mig¢dzyoddzialowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw, a przy podziale na grupy uwzglednia
si¢ stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego nowozytnego);

3) na nie wigcej niz potowie godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, dla ktorych z tresci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen
(w tym laboratoryjnych)- w oddziatach liczacych wigcej niz 30 uczniow;

4) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz 26
uczniow (zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzy
klasowej liczacej nie wigcej niz 26 ucznidw z tym, ze jezeli w sktad grupy oddziatowej,
migdzyoddzialowej, migdzy klasowej wchodza uczniowie niepelnosprawni uczeszczajacy do
oddziatéw integracyjnych lub uczniowie oddzialéw specjalnych, liczba uczniéw w grupie nie

moze przekroczy¢ 20 ucznidéw, w tym 5 uczniow niepetnosprawnych).

§ 25.

1. Zajgcia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV- VIII sa realizowane w formie:

1) zaj¢¢ klasowo- lekcyjnych (w wymiarze nie mniej niz 2 godziny lekcyjne tygodniowo) oraz
2) zaje¢ do wyboru: zaje¢ sportowych, zajec¢ rekreacyjno- zdrowotnych, zajec¢ tanecznych lub
aktywnej turystyki, ktore moga by¢ prowadzone przez nauczyciela wychowania fizycznego
innego niz nauczyciel prowadzacy zajgcia klasowo- lekcyjne.

2. Zajecia do wyboru moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, migdzyoddzialowych
1 miedzy klasowych.

3. Dopuszcza si¢ laczenie (w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie) godzin zaje¢ do wyboru
z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajecia.

4. Uczniowie dokonuja wyboru zaje¢ za zgodg rodzicow.

§ 26.

1. Zajecia edukacyjne ,,wychowania do zycia w rodzinie” realizuje si¢ w klasach IV- VIII
(przy czym zaje¢ tych nie organizuje si¢ dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym oraz dla ucznidéw z niepelnosprawno$ciami sprz¢zonymi,
z ktérych jedna z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawno$¢ w stopniu umiarkowanym
I znacznym).

2. Na realizacj¢ zaje¢, o ktérych mowa powyzej przeznacza si¢ w tygodniowym rozktadzie
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zaje¢, w kazdym roku szkolnym, po 14 godzin (w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
dziewczat i chlopcow).

3. Zajecia organizuje si¢ w oddziatach lub w miedzyoddziatowych grupach liczacych nie
wiecej niz 28 uczniow.

4. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢¢ nauczyciel prowadzacy
te zajecia wraz z wychowawcg klasy przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne
z rodzicami uczniéw, na ktérym przedstawiona zostaje petna informacja dotyczaca celow
1 tre$ci realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz s$rodkach
dydaktycznych. Za przeprowadzenie spotkania odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

5. Uczen nie bierze udziatlu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie jezeli jego rodzice
zgtosza Dyrektorowi szkoty jego rezygnacje z udziatu w tych zajeciach w formie pisemne;j.

6. Zajecia nie podlegaja ocenie i nie maja wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo

wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 27.

1. Szkola wspiera ucznia w rozpoznawaniu wilasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszego ksztalcenia poprzez organizowanie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane s3 w oparciu o program
przygotowany przez nauczyciela prowadzacego te zaj¢cia (dopuszczony do uzytku przez
Dyrektora, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej).

3. Program zajec¢, o ktérych mowa w ust. 2 zawiera tresci dotyczace informacji o zawodach,
kwalifikacjach i1 stanowiskach pracy oraz mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych
z potrzebami rynku pracy i predyspozycjami zawodowymi.

4. Na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢

minimum 10 godzin w roku dla oddziatow klas VII 1 VIIL.

§ 28.

1. Na zyczenie rodzicow ( w formie pisemnego o$wiadczenia) w szkole organizuje si¢ nauke
religii i etyki.

2. Lekcje religii organizowane s3 dla grupy nie mniej niz 7 uczniéw a w przypadku mniejsze;j
liczby ucznidow lekcje te powinny by¢ organizowane w grupach taczonych

(miedzyoddziatowych czy miedzy klasowych).
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3. Jezeli w Szkole na nauke religii danego wyznania zglosi si¢ mniej niz 7 uczniow organ
prowadzacy szkole (w porozumieniu z wiasciwym kosSciotem czy zwigzkiem wyznaniowym)
organizuje nauke religii w grupie mi¢dzyszkolnej lub pozaszkolnym punkcie katechetycznym.
4. Szkota jest obowigzana zapewni¢ w czasie trwania lekcji religii lub etyki opieke lub zajecia
wychowawcze uczniom, ktorzy nie korzystaja z tych zajec.

5. Nauka religii w szkole odbywa si¢ w wymiarze 2 godzin lekcyjnych tygodniowo

6. Nauke etyki organizuje si¢ zgodnie z zasada okreslong w ust. 3 niniejszego paragrafu,
a tygodniowy wymiar godzin ustala Dyrektor.

7. Uczniowie, ktorzy uczeszczaja na lekcje religii maja prawo do zwolnienia z zaje¢¢ szkolnych
w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych, jezeli rekolekcje te stanowig
praktyke danego kosciota lub innego zwigzku wyznaniowego. W czasie trwania rekolekcji

szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji opiekunczej i wychowawcze;.

§ 29.

1.W szkole dziata biblioteka:

1) Do gtéwnych zadan biblioteki nalezy:

a) gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udostepnianie ksigzek 1 innych Zrodetl informacji,

b) gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom bezptatnych
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

c)tworzenie warunkéow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna,

d) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelnikow,

e) wyrabianie i poglebianie u ucznidow nawyku czytania,

f) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoleczng;

2) Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie,

b) nauczyciele,

¢) inni pracownicy szkoly,

d) rodzice;

3) Biblioteka szkolna:

a) gromadzi i opracowuje zbiory,

b) gromadzeni , przechowuje, wypozycza, udostepnia oraz przekazuje uczniom bezplatne

podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,
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¢) umozliwia zainteresowanym korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza
biblioteke,

d) umozliwia korzystanie ze zbioréw multimedialnych i Internetu,

e) organizuje w oddziatach przysposobienie czytelniczo- informacyjne uczniow;

4) Biblioteka jest czynna w dni zaje¢ dydaktycznych, w czasie zaje¢ edukacyjnych oraz
w godzinach umozliwiajacych uczniom skorzystanie z jej zasobow przed i po lekcjach;

5) Biblioteka dziata zgodnie z rokrocznie uaktualnianym regulaminem, ktory okresla
szczegblowo jej organizacje, zgodnie z potrzebami szkoty;

6) Zakupy ksigzek finansowane sg z budzetu szkoty i ze srodkéw pozabudzetowych;

7) Do zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

a) przysposobienie czytelnicze,

b) pozyskanie czytelnikow,

c) doskonalenie warsztatu pracy bibliotekarza,

d) konserwowanie i uzupetnianie zbiorow,

e) prowadzenie dokumentacji pracy,

f) praca masowa z czytelnikiem: apele, konkursy, wystawki,

g) praca z aktywem bibliotecznym,

h) wspodlpraca z innymi bibliotekarzami,

1) uczestnictwo w formach doskonalenia zawodowego,

J) organizowanie i uzupelnianie warsztatu pracy sktadajacego si¢ z podrgcznego zbioru
informacyjnego, katalogu alfabetycznego i zagadnieniowego oraz kartotek tekstowych,

k)) gromadzenie , przechowywanie ,wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie uczniom

bezptatnych podrecznikow, materialéw edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych.

§ 30.

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow,
organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki
w szkole, szkota organizuje §wietlice.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma opiekunczo- wychowawczej dziatalnosci szkoty.

1) Do gléwnych celow pracy opiekunczo — wychowawczej §wietlicy szkolnej naleza:

a) zaspakajanie potrzeb psychicznych ucznidw a szczegdlnie potrzeby bezpieczenstwa,
akceptacji i szacunku,

b) rozwijanie samodzielno$ci 1 umiejetnosci spotecznych uczniow,
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¢) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz wdrazanie do korzystania z dobr kultury,
d) pomoc w przezwyciezaniu trudnos$ci i podnoszeniu samooceny uczniéw,

e) propagowanie zdrowego stylu zycia i bezpiecznych zachowan.

3. Organizacja pracy swietlicy szkolne;:

1) Organizacjg pracy $wietlicy zajmuje si¢ kierownik swietlicy.

2) Do $wietlicy szkolnej moga by¢ przyjmowani uczniowie:

a) na prosbe rodzicow,

b) na wniosek wychowawcy, nauczyciela, pedagoga,

¢) na prosbe ucznia;

3) Przyje¢ uczniow dokonuje na podstawie karty zgloszenia dziecka do swietlicy, powotana
przez kierownika §wietlicy komisja biorgc pod uwage wymogi opisane kolejno od litery a) do
€)

a) uczniowie dowozeni do szkoty gminnymi autobusami,

b) uczniowie ze wzglgdu na czas pracy rodzicow,

¢) uczniowie nieuczeszczajacy na dodatkowe zajecia edukacyjne,

d) uczniowie czekajacy na zajecia pozalekcyijne,

e) inni uczniowie, jesli sg wolne miejsca;

4) Swietlica szkolna dziala w dni zaje¢ dydaktycznych w godzinach od 6.30 do 16.30;

5) Zajecia swietlicowe odbywaja si¢ zgodnie z wynikajacym z organizacji pracy szkoty
Swietlicowym planem zaj¢¢ dnia;

6) Na podstawie tygodniowego planu zaje¢ edukacyjnych kierownik $wietlicy opracowuje
tygodniowy grafik zaje¢ swietlicowych, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny
pracy;

7) Wychowawcy $wietlicy opiekuja si¢ statymi grupami wychowawczymi sktadajacymi sig¢
z ucznidow z roéwnolegtych oddzialéw 1 w miar¢ mozliwosci prowadza z nimi zajecia;

8) Na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego nauczyciela moze pozostawaé nie wiecej
niz 25 ucznidow;

9) Liczba ucznidow przydzielonych nauczycielowi na dang godzing zaje¢ swietlicowych moze
by¢ mniejsza niz 15 dzieci lub wigksza, jesli jest taka konieczno$¢, ale nie powinna przekraczac
25;

10) Opieka wychowawcy $§wietlicy podczas przydzielonych zaje¢ Swietlicowych sg objeci
uczniowie obecni na zajeciach;

11) Obecnos$¢ ucznidow na zajeciach odnotowuje sie¢ w dzienniku zaje¢ §wietlicowych;
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12) Swietlica zapewnia opieke uczniom w stoldwce szkolnej podczas spozywania cieptego
positku i herbaty;

13) Do zadan wychowawcy §wietlicy nalezy:

a) prowadzenie zaje¢ $wietlicowych zgodnie z rocznym i miesigcznymi planami pracy
swietlicy,

b) sprawowanie opieki nad uczniami z przydzielonych statych grup wychowawczych,

¢) wdrazanie uczniéw do poszanowania wyposazenia $wietlicy 1 zachowania czystosci,

d) prowadzenie dziennika zaj¢¢ $wietlicowych,

e) wspolpraca z wychowawcami oddzialéw, nauczycielami, pedagogiem szkolnym, rodzicami;
14) W $wietlicy obowiazuje nastepujaca dokumentacja:

a) roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej,

b) miesigczne plany pracy wychowawcow §wietlicy,

c) dziennik zaje¢ Swietlicowych,

d) karty zgtoszen dzieci do $wietlicy,

e) plan zaje¢ dnia,

f) tygodniowy grafik zaje¢ Swietlicowych,

g) regulamin $wietlicy.

§ 31.

1. W celu realizacji zadan opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju
uczniéw, szkota prowadzi stotowke:

1) W stotéwce szkolnej obowigzuje wprowadzony przez Dyrektora regulamin stotowki;

2) Godziny wydawania cieptego positku sg ustalane na dany rok szkolny;

3) Podczas wyznaczonych w danym roku szkolnym przerw uczniowie maja mozliwo$¢ wypicia
herbaty;

4) Dyrektor moze z waznych przyczyn zmieni¢ ogloszeniem kolejnos¢ i godziny wydawania
obiadéw lub herbaty w okre§lonym dniu.

2. Do korzystania z positkow uprawnieni sa:

1) uczniowie, ktorych wyzywienie finansuje Gmina;

2) pracownicy wnoszacy optaty indywidualne.

2. Organ prowadzacy szkole finansuje w calo$ci oplate za positki 1 herbate dla uczniow.

3. Opieke nad uczniami w stotowce szkolnej sprawuja wychowawcy swietlicy.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32.

1.W szkole pracownikéw pedagogicznych oraz pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia
i zwalnia Dyrektor szkoty.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty okreslaja odrgbne przepisy.
3. Zakres czynnosci stanowigcy zatgcznik do umowy o prace dla zatrudnionych pracownikoéw
sporzadza Dyrektor.

4. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniéw, szanowania godnosci osobistej oraz troska o ich
zdrowie.

5. Nauczyciel ma obowiazek bezstronnego i obiektywnego oceniania oraz sprawiedliwego
traktowania wszystkich uczniow.

1) Najwazniejsze zadania nauczyciela to:

a) rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem,

b) wiasciwe przygotowanie si¢ do zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

c) wspieranie swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
ucznidow, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) aktywowanie do tworczego udziatu uczniow w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci uczniow,

e) dbanie o bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw migdzylekcyjnych, zgodnie
z Regulaminem i harmonogramem dyzurow,

f) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania, stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow,

g) informowanie wychowawcow, rodzicéw o osiggnieciach i problemach uczniow,

h) odnotowywanie obecnos$ci uczniow w dziennikach prowadzonych zajec,

1) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

J) zapoznanie si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie 1 przestrzeganie przepisow prawa,
k) poznanie 1 przestrzeganie obowigzujacych w szkole dokumentow, regulaminoéw, procedur,
zarzadzen,

1) udziat w pracach dziatajacych w szkole zespotow nauczycieli,

m) udziat w formach doskonalenia zawodowego,
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n) terminowe i prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej,

0) sporzadzanie scenariuszy do hospitowanych zaje¢ edukacyjnych, lekcji otwartych i lekcji
kolezenskich,

p) realizowanie zaje¢ wynikajacych z art. 42 KN;

2) Uprawnienia i odpowiedzialno$¢ nauczyciela:

a) decyduje w sprawie doboru metod, form, podrecznikéw i $rodkow dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu,

b) ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego,

c) ustala ocen¢ biezaca, srodroczng 1 roczng osiagnie¢ edukacyjnych ucznidw, z ktoérymi
prowadzi zajecia,

d) ma prawo do wyrazania opinii przy ustalaniu przez wychowawce oceny zachowania
uczniow,

e) ma prawo do stosowania nagrdod i1 kar oraz wnioskowania w sprawie zastosowania nagrod
I kar zgodnie z zapisami Statutu,

f) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w czasie prowadzonych zajeé
lekcyjnych, kot zainteresowan, wycieczek oraz w czasie przerwy miedzylekcyjnej podczas
petnienia dyzuru,

g) odpowiada za poziom wynikow dydaktyczno — wychowawczych,

h) decyduje o wtasnej $ciezce awansu zawodowego zgodnie z odrgbnymi przepisami,

i) przestrzega dyscypliny pracy,

J) aktywnie pelni dyzury,

k) niezwlocznie informuje dyrekcje o nieobecnosci w pracy,

I) punktualnie rozpoczyna i konczy zajecia,

m) przestrzega zasad wspolzycia spotecznego i dba o wlasciwe relacje pracownicze,

n) ponosi odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet szkolny 1 pomoce dydaktyczne.

6. Zatrudnieni w szkole specjalisci: psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
pedagog specjalny, nauczyciel wspomagajgcy realizujg zadania wynikajace z Rozporzadzenia
MEN w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

1) Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy w szczegolnosci:

a) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych

stron uczniow,
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w; szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy,

¢) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniéw,

f) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznioéw,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) Do zadan logopedy nalezy w szczeg6lnosci:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniow,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i1 konsultacji dla uczniéw i1 rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej zaburzen,

c) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami uczniow,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

C) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
uczniéw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) organizowanie i prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych,
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b) organizowanie zaj¢¢ korekcyjno - kompensacyjnych dla dzieci z niepelnosprawnoscia oraz
zaj¢¢ kierunkowanych na korygowanie deficytow rozwojowych i wyréwnywanie brakow
w wiadomosciach i umiej¢tnosciach,

¢) uczestniczenie w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych w celu wspomagania dzieci
z niepetnosprawnoscia,

d) tworzenie razem z nauczycielami sytuacji dajacych dziecku szans¢ samodzielnego
podejmowania sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziatan, ktore dziecko lubi
i akceptuje,

e) wspodlpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda w obserwacji dzieci w celu
ustalenia indywidualnego stylu pracy z poszczegélnymi dzieémi,

5) Do zadan nauczyciela wspomagajacego nalezy:

a) rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spoltecznie;

b) wspotorganizowanie zaje¢¢ edukacyjnych i prac wychowawczych w formach integracyjnych;
C) wybieranie lub opracowywanie programOéw nauczania wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne,

d) dostosowywanie  realizacji  programOw  nauczania, programu  wychowawczo-
profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

e) opracowywanie i realizowanie wspoélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne
indywidualnych programoéw edukacyjnych okreslajacych zakres zintegrowanych dziatan
nauczycieli i specjalistow oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych
prowadzonych z uczniem, w zaleznosci od jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych,

f) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

g) prowadzenie zaj¢¢ rewalidacyjnych lub zajeé¢ socjoterapeutycznych,

h) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

1) prowadzenie Iub organizowanie ro6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny.

7. Szczegdtowe kompetencje i zadania wicedyrektora okresla Dyrektor szkoty.

1) Do gtownych zadan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
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a) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych odrebnymi przepisami,
w tym w szczego6lnosci obserwacja zaj¢c, dyzurow, kontrola dokumentacji zgodnie z planem
nadzoru,

b) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,

c) opracowanie wnioskow i analiz badan efektywnosci nauczania i wychowania,

d) nadzor i1 kontrola w zakresie wdrazania wnioskow wynikajacych z analizy sprawdzianow
diagnozujacych,

e) nadzor nad aktualizacja dokumentacji prawa wewnatrzszkolnego,

f) organizowanie warunkéw do prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka,

g) kontrolowanie prawidlowos$ci wymagan edukacyjnych stawianych uczniom w zakresie
zgodnosci z podstawa programow3a i wewnatrzszkolnym ocenianiem,

h) zastgpowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

i) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagrod i wyroznien oraz kar porzadkowych dla
nadzorowanych nauczycieli,

j) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty.

8. Szczegdtowe kompetencje i zadania kierownika $wietlicy okresla Dyrektor szkoty.

1) Do gtownych zadan kierownika §wietlicy nalezy w szczegolnoSci:

a) organizacja pracy swietlicy,

b) opracowanie rocznego planu pracy opiekunczo — wychowawczej $wietlicy,

C) opracowanie tygodniowego grafiku zaj¢¢ swietlicowych, planu zaje¢ dnia, regulaminu
Swietlicowego,

d) opracowanie karty zgloszenia dzieci do §wietlicy,

e) podzial uczniow na grupy wychowawcze i przydzielanie grup wychowawcom $wietlicy,

f) nadzorowanie pracy wychowawcow $wietlicy,

g) opracowywanie sprawozdan z pracy $wietlicy szkolnej,

h) wspotpraca z Dyrektorem, wychowawcami klas, nauczycielami, specjalistami
I pracownikami szkoty,

1) wnioskowanie do Dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar porzadkowych dla
nadzorowanych wychowawcow §wietlicy,

J) wykonywanie innych obowiazkow i zadan zleconych przez Dyrektora.

9. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowadzgcym, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

10. W uzasadnionych przypadkach w szkole mozna zatrudni¢ pomoc nauczyciela.

1) Zatrudnianie pomocy nauczycieli nastepuje po uzyskaniu zgody organu prowadzacego;
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2) Dyrektor szkoty ustala zajecia, w ktorych ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne
dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, uczestniczy pomoc nauczyciela.

11. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

12. W miar¢ mozliwosci organizacyjnych szkoly, celem zapewnienia cigglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciel wychowawca opiekuje si¢ powierzonym
oddziatlem w ciggu catego etapu edukacyjnego:

1) Obowigzkiem nauczyciela wychowawcy jest prowadzenie stosownej dokumentacji
dotyczacej powierzonej mu klasy: dziennika lekcyjnego, arkusza ocen oraz przygotowanie
$wiadectw szkolnych i inne czynnos$ci administracyjne wynikajace z zarzadzen Dyrektora badz
uchwat rady pedagogiczne;j;

2) Wychowawcy klas zaktadajg arkusze ocen nowo przyjetym uczniom;

3) Wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢
zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkotly, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, wyjsciami ewakuacyjnymi, przepisami ruchu drogowego i
podstawami higieny pracy umystowe;j;

4) Najwazniejsze zadania nauczyciela wychowawcy to:

a) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami powierzonego oddziatu,

b) otaczanie indywidualng opieka kazdego ucznia,

c) w klasach IV- VIII planowanie wspoélnie z uczniami rocznej tematyki zajeé, skorelowane z
Programem Wychowawczo-Profilaktycznym,

d) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

e) inspirowanie 1 wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

f) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole oraz pomi¢dzy
uczniami réznych klas;

5) Formy realizacji zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
uczniéw, ich potrzeb oraz warunkow §rodowiskowych szkoty;

6) W celu realizacji swoich zadah nauczyciel wychowawca:

a) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia, poznaje predyspozycje, zainteresowania,
zdolnosci i potrzeby ucznia,

b) podejmuje dziatania wobec ucznibw majacych problemy z naukg i1 poprawnym

zachowaniem,
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¢) planuje 1 organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski,

d) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

e) wspoldziata z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z uczniami z oddzialu ktérym sie
opiekuje, uzgadniajac z nimi zadania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym jest potrzebna indywidualna opieka,

f) utrzymuje staly kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych oraz udzielenia pomocy w ich zadaniach wychowawczych wobec dzieci i
otrzymywania od nich pomocy w swoich poczynaniach wiaczania ich w sprawy klasy i szkoty.
g) wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony pracownikow szkoty oraz instytucji, z ktorymi szkota wspotpracuje;

8) W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela, ktorego zadania okreslaja odrebne
przepisy.

9. W szkole tworzy si¢ stanowiska administracji i obstugi.

1) Stanowiska administracyjne:

a) gtowny ksiegowy,

b) sekretarz szkoty,

c) specjalista do spraw kadr,

d) specjalista do spraw ptac,

e) pomoc administracyjna- biurowa,

f) pomoc administracyjna- techniczna;

2) Stanowiska obstugi:

a) wozny,

b) sprzataczka,

c) intendent,

d) kucharz,

e) pomoc kuchenna,

f) robotnik gospodarczy,

g) dozorca,

h) opiekun dzieci 1 mlodziezy w czasie drogi do 1 ze szkoty;

3) W szkole mozna tworzy¢ inne stanowiska administracji i obshugi;
4) Do zadan glownego ksiegowego nalezy w szczeg6lno$ci caloksztalt prowadzenia spraw

zwigzanych z:
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a) planowaniem, zabezpieczaniem, rozliczaniem srodkéw finansowych szkoly w zakresie
budzetu i §rodkdéw pozabudzetowych,

b) funkcjonowaniem systemu finansowo- ksiggowego;

5) Do obowigzkéw sekretarza szkoty nalezy:

a) prowadzenie na biezaco ksiegi uczniow 1 ksiegi ewidencji dzieci wedlug rocznikoéw,

b) monitorowanie wypelniania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty,

c¢) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z ruchem uczniéw i powszechnoscig nauczania,

d) aktualizowanie i porzadkowanie tablic ogloszeniowych w pokoju nauczycielskim,

e) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéow szkolnych,

f) udzielanie informacji interesantom,

g) wykonywanie wszystkich prac zlecanych przez Dyrektora szkoty;

6) Obowiazki intendenta:

a) prowadzenie zaopatrzenia stotowki szkolnej,

b) kierowanie i sprawowanie nadzoru nad zywieniem w szkole,

C) prowadzenie spraw dotyczacych zywienia uczniow szkoty,

d) planowanie 1 dokonywanie systematycznego zaopatrzenia stotowki w artykuly zywno$ciowe
I gospodarcze,

e) dbanie o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe,

f) kierowanie zywieniem w szkole oraz sprawowanie fachowego nadzoru nad przygotowaniem
positkow, dbanie o ich kalorycznos$¢ oraz zgodno$¢ z normami zywienia zbiorowego dzieci i
mtodziezy,

g) uczestniczenie w planowaniu 1 uktadaniu jadtospisow oraz podawanie ich tresci do
wiadomosci zywionych na okres tygodnia,

h) informowanie na biezaco Dyrektora szkoty na temat zywienia uczniéw oraz innych osob
uprawnionych do korzystania z Zzywienia,

1) okresowe zastgpowanie w pracy kucharki lub pomocy kuchennej w czasie ich urlopow,
zwolnienia lekarskiego lub innych nieobecnosci,

j) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty;

7) Obowiazki kucharza:

a) nadzor nad przygotowaniem positkow,

b) udziat w przygotowaniu produktow do positkow,

c) pobieranie probek,

d) wydawanie positkow,
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e) utrzymanie porzadku w kuchni i pomieszczeniach w bloku zywieniowym,

f) planowanie positkdw z intendentem,

g) sprzatanie jadalni po positkach,

h) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty;

8) Obowigzki pomocy kuchenne;:

a) udzial w przygotowaniu produktéw do positkow,

b) pobieranie probek,

¢) wydawanie positkow,

d) zmywanie naczyn,

e) utrzymanie porzadku w kuchni i pomieszczeniach w bloku zywieniowym,

f) planowanie positkdw z intendentem,

g) sprzatanie jadalni po positkach,

h) stosowanie si¢ do instrukcji 1 polecen kucharki,

1) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora szkoty;

9) Obowigzki woznego:

a) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych przez Dyrektora szkoty obszarach i
pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami higieny,

b) otwieranie budynku szkoty o godzinie 7.00,

¢) pelnienie dyzurdéw przy szatni i wejsciu do szkoty,

d) zabezpieczenie kluczy do pomieszczen szkolnych i wydawanie ich w razie potrzeby osobom
upowaznionym,

e) przestrzeganie harmonogramow dzwonkéw w przypadku awarii zasilania automatycznego,
f) sumienne i doktadne wykonywanie prac, przestrzeganie dyscypliny pracy,

g) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty:;

10) Obowiazki robotnika gospodarczego:

a) wykonywanie napraw sprz¢tow szkolnych, pomocy dydaktycznych, wyposazenia, urzadzen
wskazanych przez Dyrektora lub nauczycieli,

b) wykonywanie wszelkich prac fizycznych zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, a w
szczegolnosci przenoszenie, ustawianie mebli, mocowanie tablic, ram,

c) wykonywanie okresowych przegladow dziatania wyposazenia budynku i urzadzen
sanitarnych, w razie stwierdzenia usterek niezwloczne ich usunigcie,

d) stata dbatos¢ o czystos¢, estetyke otoczenia szkoty,

€) pomaganie sprzataczkom w przesuwaniu mebli, przenoszeniu sprzgtow,
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f) okresowo zastepowanie w pracy sprzataczek lub dozorcow w czasie ich urlopéw lub
zwolnienia lekarskiego,

g) za zgoda Dyrektora dokonywanie zakupow przyborow i urzadzen niezb¢dnych do
wykonywania napraw,

h) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty;

11) Obowiazki sprzataczki:

a) utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych przez Dyrektora szkoty obszarach i
pomieszczeniach zgodnie z wymaganiami higieny szkolnej,

b) codzienne sprzatanie sal, sanitariatow, korytarzy,

¢) sumienne i doktadne wykonywanie obowigzkow, przestrzeganie dyscypliny pracy,

d) pomaganie w przesuwaniu mebli, przenoszenie sprzetow,

¢) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty;

12) Obowiazki dozorcy:

a) dozorowanie obiektow szkolnych w wyznaczonych przez Dyrektora szkoty godzinach,

b) sprawdzanie zamknigcia okien, drzwi wejsciowych i innych zabezpieczen w budynku szkoty
1 na zewnatrz,

c) natychmiastowe informowanie Dyrektora szkoly o zauwazonych usterkach zamkow,
wybitych szybach, §ladach wlamania, naruszonych zabezpieczeniach,

d) lustracja pomieszczen w budynku 1 sprawdzanie nienaruszalno$ci zabezpieczen,

e) dbanie o otoczenie obiektu,

f) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty;

13) Obowiazki opiekuna dzieci 1 mlodziezy przy przyprowadzaniu przez jezdni¢ do 1 ze szkoty:
a) przeprowadzanie przez jezdnig grupy dzieci,

b) wstrzymywanie ruchu pojazdow w celu umozliwienia pieszym bezpiecznego przekroczenia
jezdni,

c) zezwalanie kierujagcym pojazdami na kontynuowanie jazdy, po uprzednim upewnieniu sig,
Ze piesi sg bezpieczni,

d) reagowanie na nieprawidtowe przechodzenie pieszych przez jezdni¢, zabawe dzieci na jezdni
lub w jej poblizu,

e) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo uczniéow dojezdzajacych do szkoly rowerami,

f) zwracanie uwagi na bezpieczenstwo uczniow dowozonych do szkoty autobusami,

g) w przypadku braku koniecznosci przebywania opiekuna w rejonie przejscia dla pieszych
wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z zapewnieniem porzadku i bezpieczenstwa uczniéw

na terenie szkoty,
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h) objecie szczegolng opieka uczniow klas I;

14) Obowiazki opiekuna dzieci i mtodziezy w zakresie dowozu uczniéw do szkoty:

a) sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami w autobusach dowozacych uczniow do i ze
szko6t od momentu ich wejscia do autobusu na danym przystanku do czasu opuszczenia
autobusu przez ucznidéw i bezpiecznego przeprowadzenia ich na teren szkoty oraz przekazania
ich nauczycielowi,

b) pilnowanie aby uczniowie pojedynczo wchodzili do autobusu,

¢) wstrzymanie wchodzenia w przypadku przepychania si¢ uczniow i polecenie ponownego
ustawienia sig,

d) sprawdzenie obecnosci ucznidw i danie znaku kierowcy do rozpoczgcia jazdy,

e) zajecie takiego miejsca w autobusie, aby widzie¢ wszystkich uczniow podczas jazdy,

f) zwracanie uwagi uczniom gdy zachowuja si¢ niewlasciwie 1 niezgodnie z regulaminem
dowozow,

g) poinformowanie Dyrektora szkoly o niewlasciwym i niezgodnym z regulaminem
zachowaniem uczniow.

15) Obowiazki pomocy administracyjnej- biurowej:

a) planowanie zakupu i gospodarowanie materialami biurowymi, §rodkami czystosci, w tym
wydawanie 1 rozliczanie zuzycia,

b) monitorowanie i dbanie o terminowe przeprowadzanie okresowych kontroli stanu budynkow
szkolnych oraz zlecenie usuwania awarii,

c) realizacja zamdowien publicznych,
d) gospodarowanie majatkiem trwatym szkoty,

e) prowadzenie spraw zwigzanych z ubezpieczeniem, dostawa ustug oraz organizacja
wyjazdow §rodrocznych uczniow,

f) monitorowanie i organizacja dowozow uczniow do szkot,

g) prowadzenie sprawozdawczos$ci poprzez system SIO,

h) pozyskiwanie danych celem wyptaty stypendiow motywacyjnych,
1) wspoOlpraca z sekretarzem szkoty oraz specjalistg do spraw kadr,
J) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty;

16) Obowiazki pomocy administracyjnej- technicznej:

a) zarzadzanie systemem teleinformatycznym,

b) przeciwdziatanie dostgpowi 0sob niepowolanych do systemu informatycznego, w ktorym
przetwarzane s3 dane osobowe,
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¢) przydzielanie uzytkownikom identyfikatorow oraz haset do systemu informatycznego oraz
modyfikacja uprawnien,

d) instalacja, aktualizacja, konserwacja sprzgtu komputerowego oraz wszystkich programow
uzywanych w szkole,

e) nadzor nad wykonywaniem napraw oraz likwidacjg urzadzen komputerowych,

f) ) wykonywanie innych polecen Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY PODSTAWOWEJ

§ 33.

1.Prawa ucznia.

1) Uczen ma prawo do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

b) opicki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci,

¢) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

d) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, ktdére nie naruszaja dobra innych osob,

e) rozwijania talentow, zdolno$ci oraz zainteresowan zgodnych z programami obowigzujacymi
w szkole,

f) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepow w
nauce,

g) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

h) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, korzystania z pomieszczen
szkolnych, sprzetu, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,

1) wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowag oraz zrzeszanie si¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole,

Jj) uczestnictwa w zajgciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

k) uczestnictwa w organizowanych dla uczniow wycieczkach, zielonych szkotach, wypoczynku

letnim 1 zimowym, wyjazdach do teatru, kina 1 innych imprezach organizowanych przez szkote,
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1) ubiegania si¢ o udziat w reprezentacji szkoly w imprezach artystycznych i sportowych oraz
w innych formach wspétzawodnictwa uczniow,

m) wiedzy o swoich obowigzkach oraz srodkach, jakie moga by¢ stosowane w przypadku ich
naruszenia,

n) wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach ochrony tych praw,

o)uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikow, materiatéw edukacyjnych,
materialow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Obowiazki ucznia.

1) Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoly oraz obowigzujacych na terenie
szkoty regulaminow,

b) przygotowywania si¢ do zaje¢ edukacyjnych,

c) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych oraz wilasciwego
zachowania w ich trakcie,

d) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

e) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higiene i rozwdj,

f) dbatosci o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w szkole,

g) rzetelnego 1 terminowego wykonywania zadah powierzonych przez nauczyciela, zespot
klasowy lub organizacje szkolne,

h) dbanie o dobre imig¢ i tradycje szkoty,

1) poszanowania praw, wolnosci 1 godnosci osobistej oraz pogladow 1 przekonan innych ludzi,
j) przeciwstawiania si¢ w miar¢ swoich mozliwos$ci przejawom agresji, przemocy, wandalizmu
1 wulgarnosci;

2) Na terenie szkoty uczen dba o estetyczny wyglad zewngtrzny i nosi strdj uczniowski, ktory
spetnia nast¢gpujace wymogi:

a) stroj ucznia powinien by¢ czysty, w stonowanych barwach, skromny, niedopuszczalne sg
stroje zbyt odstaniajgce cialo (ramiona, piersi, brzuch, posladki), ubrania z materiatow
przeswitujacych, krotkie spodenki, zbyt krotkie spodnice i zbyt krotkie sukienki (dtugosé
sukienki, spodnicy lub spodenek powinna by¢ nie krotsza niz do kolana), niedopuszczalne sa
poszarpane spodnie z dziurami”.

b) fryzura powinna by¢ czysta i skromna, niefarbowana, bez dredow, irokezé6w, wzorow,

c¢) dopuszcza si¢ noszenie skromnych 0zdob, niezagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu,

d) zabrania si¢ makijazu i malowania paznokci,
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e) podczas zaje¢ w salach lekcyjnych i na przerwach nie nalezy nosi¢ zadnego nakrycia gtowy,
z wyjatkiem sytuacji , w ktorych zobowiazuje do tego wyznawana religia,

f) na terenie szkoty uczniow obowiazuje chodzenie w obuwiu zmiennym,

g) na zajeciach wychowania fizycznego, gimnastyki korekcyjnej i Szkolnego Kota Sportowego
obowigzuje strodj okreslony na poczatku roku szkolnego przez nauczyciela prowadzacego
zajecia,

h) podczas nietypowych zaje¢ stroj, ktory okresla nauczyciel prowadzacy te zajgcia, powinien
by¢ dostosowany do sytuacji i bezpieczny,

1) podczas obchodow $wiat panstwowych i szkolnych, takich jak: rozpoczgcie 1 zakonczenie
roku szkolnego oraz w innych sytuacjach okreslonych w zarzadzeniu Dyrektora szkoty uczen
zobowigzany jest nosi¢ stroj galowy, w sktad ktorego wchodzi: biata koszula lub bluzka, czarne
lub granatowe spodnie lub spodnica,

j) w sytuacjach niewymienionych w statucie szkoty — ubior okresla Dyrektor szkoty stosownym
zarzadzeniem,

k) kwestie sporne rozstrzyga wychowawca klasy, a w sytuacjach wyjatkowych Dyrektor
szkoty;

3) Uczen jest zobowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$§¢ na zajeciach szkolnych,
usprawiedliwienie winien przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na zaj¢ciach z wychowawca:

a) nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwiajg rodzice w formie ustnej lub pisemnej informacji o
przyczynach nieobecnosci ich dziecka na zajeciach,

b) dokumentem usprawiedliwiajagcym nieobecnos$¢ ucznia na zajeciach jest takze za§wiadczenie
lekarskie,

¢) nieobecno$¢ ucznia usprawiedliwia w ciggu tygodnia nauczyciel wychowawca na podstawie
ustnej lub pisemnej prosby rodzicéw zawierajacej informacj¢ o przyczynach nieobecnosci
dziecka;

4) Podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych oraz przerw $rodlekcyjnych
uczen nie moze uzywac telefonu komorkowego 1 innych urzadzen elektronicznych, ktore
powinny by¢ wylaczone i schowane:

a) zakaz uzywania telefonu komoérkowego 1 innych urzadzen elektronicznych nie dotyczy
sytuacji szczegdlnych, takich jak zagrozenie zdrowia lub zycia,

b) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za uszkodzenie badz zaginigcie telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych,

C) naruszanie przez ucznia zasad uzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen

elektronicznych skutkuje zastosowaniem jednej z wymienionych kar statutowych.
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3. Tryb sktadania i sposéb rozwigzywania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) Uczniowie lub ich rodzice moga sktada¢ skargi w przypadku naruszenia praw ucznia

do nauczyciela, wychowawcy, opiekuna samorzadu uczniowskiego, pedagoga szkolnego lub
Dyrektora szkoty;

2) Nauczyciel, wychowawca, opiekun samorzadu uczniowskiego lub pedagog informuja
niezwtocznie Dyrektora szkoly o ztozonej skardze;

3) Dyrektor szkoty podejmuje decyzje, kto i w jaki sposob bedzie rozpatrywat dang skarge;

4) Osoba rozpatrujgca skarge informuje Dyrektora oraz rodzicOw i ucznia o sposobie
rozpatrywania skargi 1 wynikach postepowania.

4. Rodzaje nagrdd i kar stosowane wobec uczniéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary.

1) Nagrody stosowane wobec uczniow:

a) pochwata ustna wychowawcy badz nauczyciela wobec klasy,

b) pochwata ustna Dyrektora wobec klasy i ogotu ucznidow,

¢) pochwata ustna Dyrektora szkoly wobec ogdtu uczniéw i rodzicow,

d) pisemna pochwata skierowana do rodzicow,

e) dyplomy i listy gratulacyjne,

f) nagrody rzeczowe,

g) dzien bez pytania, sprawdziandw;

2) Kary stosowane wobec uczniow:

a) upomnienie ustne wychowawcy badz nauczyciela,

b) upomnienie ustne Dyrektora szkoty,

c) nagana wychowawcy klasy,

d) nagana Dyrektora szkoty,

e) zawieszenie ucznia przez Dyrektora szkoty w prawach wymienionych w ust. 1 lit. k lub 1,
f) przeniesienie do rownoleglego oddziatu przez Dyrektora szkoty;

g) prace porzadkowe na rzecz szkoly (sprzatanie, mycie urzadzen szkolnych, porzadkowanie
terenu wokot szkoty);

3) Szkota ma obowiazek podczas wywiadowek, spotkan z rodzicami informowania rodzicéw
ucznia o0 przyznanej mu nagrodzie;

4) Szkota niezwlocznie informuje rodzicow ucznia o zastosowanej wobec niego karze.

5. Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody.

1) Uczniowie, rodzice, przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg wnie$¢ w formie
pisemnej zastrzezenia do przyznanej uczniowi nagrody, bezposrednio do Dyrektora szkoty w

terminie 7 dni od dnia jej przyznania;
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2) Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczagcym Samorzadu
Szkolnego, a w szczegdlnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami Rady
Pedagogicznej rozpatruje zastrzezenia w ciggu 14 dni i podejmuje decyzje dotyczaca
prawidtowosci jej przyznania,

3) Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje;

4) O podjetej decyzji Dyrektor informuje pisemnie osobe wnoszacg zastrzezenia oraz ucznia
nagrodzonego.

6. Tryb odwotywania si¢ od kary.

1) Uczen ma prawo odwotaé sie od kary do Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni osobiscie lub
poprzez:

a) samorzad uczniowski lub samorzad klasowy,

b) wychowawce,

c) pedagoga szkolnego,

d) rodzicow;

2) Po zgloszeniu odwotania w ciggu 14 dni uczen powinien by¢ poinformowany o ostateczne;j
decyzji i uzyskac jej uzasadnienie.

7. Informacje o przyznanej nagrodzie lub zastosowanej karze wobec ucznia wpisuje w
dzienniku lekcyjnym nauczyciel, ktory nagrodzit lub ukarat ucznia, badz wychowawca klasy.
8. Uczen, ktory naruszyt obowigzki ucznia okreslone w statucie, zachowat si¢ nieodpowiednio
badZ nagannie, celowo zniszczyt mienie szkoty badZ czyjas$ wlasno$¢, niezaleznie od natozone;j
kary, moze by¢ zobowigzany przez nauczyciela, w uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty, badz
Dyrektora szkoty do:

1) Naprawienia wyrzadzonej szkody badz pokrycia kosztow naprawy;

2) Przeproszenia osoby pokrzywdzonej;

3) Wykonania okreslonej pracy spotecznie uzytecznej na rzecz klasy, szkoty lub spotecznosci
lokalnej.

9. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora o§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoly w przypadku, gdy:

1) Wywiera szczeg6lnie demoralizujacy wptyw na kolegow;

2) Inicjuje czyny o wysokiej szkodliwos$ci spoteczne;;

3) Stwarza zagrozenie dla zdrowia 1 zycia uczniow lub pracownikow.

10. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 8 uczen pelnoletni moze zosta¢ skreslony z listy

uczniow. Procedura w tym wypadku wyglada nastepujaco:
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1) nauczyciel przygotowuje wniosek o wszczecie postepowania w sprawie skreslenia z listy
uczniéw. Przygotowang dokumentacj¢ wnioskodawca przekazuje Dyrektorowi szkoty;

2) Dyrektor bada, czy dane wykroczenie zostalo uwzglednione w statucie szkoty jako
przypadek, za ktéry mozna ucznia skresli¢ z listy uczniow;

3) Dyrektor szkoty po zapoznaniu si¢ z dokumentacja, przedstawia wniosek o skreslenie z listy
uczniéw do zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opini¢ na
pismie;

4) Dyrektor zwotuje posiedzenie rady pedagogicznej, a w protokole z posiedzenia powinny si¢
znalez¢ wszystkie informacje, majace wplyw na podjecie uchwaty o skresleniu ucznia z listy
uczniow;

5) uczen ma prawo wskaza¢ swoich rzecznikow obrony. Moze wybra¢ dowolnego nauczyciela
z rady pedagogicznej, przedstawiciela samorzadu uczniowskiego lub innego ucznia;

6) rada pedagogiczna powinna przedyskutowacé, czy:

a) wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoly na ucznia,

b) uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

c) prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.;

7) rada pedagogiczna podejmuje uchwate dotyczacg skreslenia ucznia z listy uczniow;,

8) Dyrektor bada zgodno$¢ uchwaty rady pedagogicznej z przepisami prawa o§wiatowego, po
czym podejmuje na piSmie decyzje¢ o skresleniu ucznia z listy uczniow;

9) decyzja o skresleniu powinna zawierac:

a) numer, oznaczenie organu wydajacego decyzje, date wydania,

b) oznaczenie strony, ktorej decyzja dotyczy (ucznia),

C) podstawe prawng

d) tres¢ decyzji (rozstrzygniecie),

e) uzasadnienie decyzji: faktyczne (za jaki czyn uczen zostaje skreslony, dowody w tej
sprawie), prawne (powotanie si¢ na statut szkoty - doktadna tre$¢ zapisu w statucie),

f) pouczenie o prawie do odwotlania,

g) podpis z podaniem imienia i nazwiska osoby upowaznionej do wydania decyzji;

10) uczniowi przystuguje prawo odwolania od decyzji Dyrektora do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji (kuratora oswiaty), za posrednictwem Dyrektora szkoty, w
ciggu 14 dni od daty skutecznego dorgczenia (nie za§ wydania) decyzji;

11) przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;
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12) jezeli uczen wniesie odwotanie, Dyrektor szkoty w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do
niego, przeprowadza ponowng analiz¢ sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

13) jesli Dyrektor przychyli si¢ do odwotania, wydaje decyzj¢ w sprawie na piSmie;

14) jesli Dyrektor podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z pelng dokumentacjg sprawy do organu odwotawczego, ktory ponownie bada
sprawe. Decyzja wydana przez kuratora o§wiaty moze by¢ przez stron¢ zaskarzona do sadu
administracyjnego;

15) w trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do szkoty, do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmiastowej
wykonalnosci;

16) rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:

a) gdy jest to niezbgdne ze wzglgdu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego,

b) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

) ze wzgledu na wazny interes spoteczny,

d) ze wzgledu na wyjatkowy interes strony;

17) rygor natychmiastowej wykonalnosci moze by¢ nadany decyzji rowniez po jej wydaniu.
W tym przypadku organ wydaje postanowienie, na ktore stuzy stronie zazalenie.

11. Szkota stwarza warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo, ochrong
przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spoteczne;j
poprzez:

1) Powierzenie funkcji Inspektora BHP;

2) Dziatania koordynatora do spraw bezpieczenstwa;

3) Funkcjonowanie monitoringu wizyjnego;

4) Dozorca szkolny:

a) prowadzi dzialania ochronne w celu zapewnienia bezpieczenstwa osob przebywajacych na
terenie szkotly,

b) prowadzi dziatania ochronne w celu zapobiegania dewastacji, kradziezy, zapewnieniu
porzadku w szkole,

c) kontroluje, legitymuje osoby nie bedace uczniami czy pracownikami szkoty zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa,

5) Zwalnianie ucznidéw z zaje¢ odbywa si¢ zgodnie z obowigzujaca w szkole procedura;

6) Realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) Wiasciwa opieke nad uczniami:
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a) organizowanie dyzuréw nauczycielskich podczas przerw miedzylekcyjnych, zgodnie z
harmonogramem i regulaminem dyzurow,

b) zapewnienie opieki uczniom dowozonym gminnymi autobusami do szkoty, w czasie dojscia
do szkoty i oczekiwania na odjazd,

¢) zapewnienie opieki uczniom podczas imprez kulturalnych odbywajacych si¢ na terenie
szkoty lub poza szkotg podczas zaj¢¢ lekcyjnych,

d) zapewnienie opieki podczas imprez odbywajacych si¢ poza szkota, w ktorych uczen
reprezentuje szkote,

e) zapewnienie opieki uczniom podczas wycieczek 1 innych wyjazdow organizowanych przez
szkote;

8) Organizacje zaje¢ dodatkowych;

9) Organizacje $wietlicy;

10) Podejmowanie dziatan chronigcych uczniéw przed dostgpem do tresci niebezpiecznych

znajdujacych si¢ w Internecie.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34.

1. W szkole moga dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej
szkoty.

2. Podjecie dziatalno$ci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, o ktorych mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody Dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

3. Szkota moze wprowadza¢ innowacje i eksperymenty pedagogiczne majace na celu poprawe
jakosci pracy szkoly lub podniesienie skuteczno$ci ksztalcenia. Innowacje lub eksperymenty
moga obejmowac calg szkote, oddziatl lub grupe. Szczegotowe zasady organizacji dziatalnosci

innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg odrgbne przepisy.
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§ 35.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z przepisami w sprawie
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrebne przepisy.

5. Szkota posiada wiasny sztandar.

6. Szkota posiada hymn szkoty.

7. Szkota posiada ceremoniat szkolny.

§ 36.

Upowaznia si¢ Dyrektora szkoty, gdy rada pedagogiczna nie postanowi inaczej, aby po dwoch

nowelizacjach statutu, w drodze zarzadzenia Dyrektora szkoty obwieszczat publikacje tekstu

jednelitege ujednoliconego statutu.

§37.

1. Statut jest najwyzszym prawem na terenie szkoly i wszystkie prawa wewnatrzszkolne musza
by¢ z nim zgodne.

2. Dokonywanie zmian w statucie nast¢puje przez nowelizacje statutu uchwalg Rady
Pedagogicznej.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie

obowigzujgcego prawa.
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