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PROTOKOL

z czynnosci przeprowadzonych w okresie od 12.01.2021r. do 26.01.2021r. w/u:
nazwa: Ministerstwo Sprawiedliwosci,

adres: Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa

NIP: 5261673166

w zakresie:

nazwa projekiu: Wsparcie pracownikow Ministerstwa Sprawiedliwosci w 2020 r.
numer projektu: POPT.01.01.00-00-0313/20
numery wnioskow o platnos¢: POPT.01.01.00-00-0313/20-001

w zwiazku z wykonywaniem audytu gospodarowania Srodkami pochodzgcymi z budzetu Unii
Europejskief w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020
prowadzonego na podstawie upowaznienia Dyrektora izby Administracyjnej w Warszawie
nr IAS/ICE/PO PT/15/2021 z dnia 08.01.2021r.

Protokoét sporzadzono na podstawie art. 81 w zwigzku z art. 95 ust. 1 pkt 1 i la ustewy z dnia
16 listopada 2016 r. o Krajowej Administracji Skarbowe;.

Audyt przeprowadzili pracownicy lzby Administracji Skarbowej w Warszawie (zespdl
audytowy):

Warszawa
27 stycznia 2021 r.



Protokal

Imie i nazwisko Stanowisko Data prowadzenia czynnosci u beneficjenta

Marta Nienattowska | C1oVRY €Kspert |15 14 14 15 18.19.29.21,22,25.01.2020r.*

skarbowy
Przemyslaw Glowny ekspert o
Micherski skarbowy 1 3,1 4.01.2020r.

*z uwagi na panujacg sytuacje epidemiczna Organ Odpowiedzialny (MS) udostepnil wszystkie dokumenty w
wersji elektronicznej. W pozostatym okresie Audyt byt prowadzony zdalnie, oraz w siedzibie Wydziatu ICE 1
Izby Administracji Skarbowej w Warszawie ul. Moniuszki 1A.

Ze strony Beneficjenta w czynnosciach audytu uczestniczyli i wyjasnien udzielali:

Pani Hanna Staniszewska, Gléwny Specjalista w Wydziale do spraw Finansowania Projektow
Europejskich Departament Strategii i Funduszy Europejskich Ministerstwa Sprawiedliwosci.

1. ZAKRES WYKONANYCH CZYNNOSCI

Audyt dotyczyl nastgpujacych obszarow:

1. Czy operacja zostala wybrana zgodnic z kryteriami wyboru okre$lonymi dla danego
programu operacyjnego, czy nic zostala fizycznic zakoiczona ani w pelni wdrozona,
zanim beneficjent zlozyl wniosek o dofinansowanic w ramach programu
operacyjnego, czy zostala wdrozona zgodnie z decyzja zatwicrdzajaes i czy spelniala
wszelkie  warunki majgce zastosowanie w czasie audytu dotyczace jej
funkcjonalnosci, stosowania i celow do osiggnigein ? (art. 27 wust. 2 lit. a)
rozporiqdzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r,)

W badanym obszarze audytem objeto:

-~ Pismo Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju (obecnie Ministerstwa Funduszy i
Polityki Regionalnej nr DPT-1.7610.10.2019.UW z dnia 14.10.2019r. informujgce
o rozpoczeciu naboru w PO PT dla projektéw realizowanych w 2020 r i skladania
wnioskoéw o dofinansowanie m. in. w dzialaniu 1.1. POPT 2014 — 2020 od 1
listopada 2019r. do 30 kwietnia 2020r.,

~  Whiosek o dofinansowanie projektu pomocy technicznej ,, Wsparcie pracovwnikow
Ministerstwa Sprawiedliwosci w 2020 r.” z dnia 27.11.2020r.

— Informacja dla Beneficjenta o pozytywnej weryfikacji wniosku o dofinansowanie i
zatwierdzeniu projektu do realizacji z 25.03.2020r;

— Porozumienie nr UDA-POPT.01.01.00-00-0313/20-00 z dnia 08.04.2020r. o
dofinansowanie projektu ze srodkdw Funduszy Spdjnosci w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 zawarte w dniu 01.04.201%r. w
Warszawie pomiedzy Ministrem Funduszy i Polityki Regionalnej, petnigcym
funkcje Instytucji Zarzadzajace] reprezentowanym pize pracownika urzgdu
obstugujgcego Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej (zgodnie =z
pelnomocnictwem) a Ministrem Sprawiedliwosci-Beneficjentem
reprezentowanym przez pracownika Ministerstwa Sprawiedliwosci (zgodnie z
upowaznieniem z dnia 15.07.2016 r.),

— Aneks nr UDA-POPT.01.01.00-00-0313/20-01 zmieniajacy porozumienie nr
UDA-POPT.01.01.00-00-0313/20-00 z 08.04.2020r.;

— Whniosek o platnosé beneficjenta w ramach projektu wspollinansowanego ze
$rodkéw pomocy technicznej w ramach Programu PO PT nr POPT.01.01.00-00-



w
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0313/20-001 za okres do 31.03.2020r. zlozony w dniu 29.04.2020r. wraz z pismem
IZ informujgcym o wynikach weryfikacji wniosku o platno$é (pismo nr DPT-
V.7611.22.2020.JR.1),

Zestawienie potwierdzajace poniesienie wydatkow na wynagrodzenia osobowe
pracownikdéw wraz z pochodnymi za pierwszy kwartal 2020 r.,

Lista sprawdzajgca do wniosku o ptatnosé nr POPT.01.01.00-00-0313/20-001 dla
projektéw realizowanych w ramach POPT,

Dokumentacja dotyczaca wydatkdéw: umowy o prace, porozumienia zmieniajgce,
listy plac, opisy stanowisk, o§wiadczenia dla kwalifikowalnosci, listy obecnosci za
miesigc [ -11T 2020r. wyszczegdlnionych pracownikéw DSF i BM,

Wyjasnienia MS w zakresie kodéw pracownikéw i wydatkdéw dotyczgeych
rocznego wynagrodzenia wraz z dokumentacjg wspierajgca.

badanym wniosku o platnos¢ nr POPT.01.01.00-00-0313/20-001, beneficjent

zadeklarowat kwote 243 649,43 PLN.

Wydatki dotyczg wynagrodzen za okres styczen — marzec 2020r.
Zestawienie wynagrodzefi w rozbiciu na poszczegélnych pracownikdéw sporzadzono
w oparciu o pozyskane zestawienia wynagrodzen z systemu informatycznego LESSI.

Na

podstawie analizy wydatkéw ujetych we wniosku o platnoéé nr: POPT.01.01.00-

00-0313/20-001, ustalono, ze w ramach ww. wniosku wykazano lacznie 38 pozycji
wydatkéw (wszystkie 38 pozycji to pozycje dodatnie).

Kwota wydatkéw
Lp. | Lp.zwop | Nr wop Miesigc Kod stanowiska kwalifikowanych
[ 1 1 i DSF/SPFE/I DE 4 558,18
2 2 1 I BM/WK/2 GM 3 990,56
3 3 1 ] DSF/WWEFS/2 KJ 6 402,42
4 4 1 [ BM/WK/2 LM 4 133,56
5 5 ] 1 DSF/WWEFS/2 MaM 5 882,62
6 6 1 I DSF/WWEFS/2 MM 6 065,43
7 7 1 1 DSF/WWEFS/1 OM 10 820,39
8 8 ] 1 DSF/WFPE/1 PM 3461,46
9 9 ] ] DSF/WWEFS5/2 SM 5 799,77
10 10 i I DSF/WNMFiPT/4 UA 2 874,92
11 1 I 1 DSF/SPFE/i DE 10 998,15
12 2 1 n BM/WK/2 GM 8 048,50
13 3 1 ] DSF/WWEFS/2 KJ 16 591,21
14 4 I 11 BM/WK/2 LM 6941,94
15 5 I 1l DSF/WWEFS/2 MaM 14 258,09
16 6 I 11 DSF/WNMFiPT/5 MA 847,29
17 7 1 i DSF/WWEFS/2 MM 13 755,93
18 8 | " DSF/WWEFS/1 OM 30 107,07
19 9 1 Il DSF/WFPE/1 PM 7 199,49
20 10 1 It DSF/WWEFS/2 SM 15 023,92
21 11 I 1 DSF/WNMFiPT/4 UA 5410,09
22 12 I 1l DSF/WNMFiPT/2 DM 66,50
23 13 1 Al BF/WRB/35 239,06
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24 14 l Il BF/WRB/4 115931
25 15 1 1 DSF/2ZPP/1 1 098,30
26 16 | 1l DSF/WFBE/4 915,25
27 17 1 1 BF/WRB/9 732,19
28 18 I 1 BDG/WSO0/2 537,91
29 19 l 1 BF/WRB/37 244,07
30 1 l 1t DSF/SPFE/l DE 549735
31 2 l i BM/WK/2 GM 3 990,55
32 3 l il DSF/WWEFS/2 K) 7170,72
33 4 1 HI DSF/WWEFS/2 MaM 5354,74
34 5 1 11 DSF/WWEFS/2 MM 7 763,78
35 6 I 1l DSE/WWEFS/1 OM 11 857,02
36 7 1 1 DSF/WFPE/| PM 3 484,30
37 8 1 I DSF/WWEFS/2 SM 6 893,59
38 9 ] 11 DSF/WNMFiPT/4 UA 3 473,80
Suma 243 649,43

W ramach audytu sprawdzono, czy:

czy projekt jest zgodny z zapisami dokumentéw programowych (w tym
Programem, SZOOP, Wytycznymi w zakresie wykorzystania srodkéw pomocy
technicznej na lata 2014-2020, Planem dzialan - zatrudnienie),

czy budzet projekiu nie przekracza wysokosei $rodkéw finansowych dostepnych
dla wnioskodawcy,

czy wskazniki wybrane przez wnioskodawce zostaly prawidlowo dobrane w
stosunku do zadan planowanych do realizacji w ramach projekiu?

projekt nie zostal fizycznie zakonczony ani w petni wdrozony, zanim beneficjent
ztozyl wniosek o dofinansowanie,

projekt sfinansowany w ramach badanego wniosku o platnos¢ zostal faktycznie
wykonany (jest wykonywany) 1 czy jest zgodny 2z Porozumieniem
o dofinansowanie projektu,

zadeklarowane w badanym wniosku o platnosé wydatki zostaly uwzglednione w
budzecie projektu,

wydatki zostaly poniesione w okresie kwalifikowalnosci  okreslonym
w Porozumieniu o dofinansowanie projekiu,

wydatki sa niezbedne do realizacji projekiu i zostaly poniesione w zwigzku
z realizacjg projektu,

przedmiot dofinansowania jest wykorzystywany zgodnie z Porozumieniem
o dofinansowanie projektu,

prawidtowo ustalono poziom dofinansowania,

w badanym wniosku o platnos¢ udzial wkiadu wlasnego beneficjenta
w calkowitych kosztach kwalifikowanych jest zgodny z zapisami Porozumienia
o dofinansowanie/minimalnym poziomem wkladu prywatnego okreslonym
w Porozumieniu o dofinasowanie,

zachowana zostala Regula proporcjonalnosci zgodnie z Rozdzialem 8.9
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spg¢jnosci na lata 2014-2020,



— zostala zachowana trwalo$¢ projektu.
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1.1. Czy zadeklarowane wydatki sq zgodne : zasadami hwalifikowalnosci okreslonymi
w przepisach unijnych i krajowych
W badanym obszarze audytem objeto dokumenty opisane w pkt I.1 niniejszego protokotu
Wartos¢ wydathdw . - Wkiad
kwalifthowanyeh Waﬂﬁé '3'.::3&“’ K:;;s‘f‘gﬁ Wkilad UE wiasny
zadekiarowanych do Komisji Taecaywec 2a3195 Y w PLN - | Beneficjent
Nr Europejskiej w skontrolowanych w w rfmmch 85 % aw PLN—
wiioskil o wriosku o Wy IR 15%
platnosc :: g;;:ﬂiiﬁz kwalifikow | wydathkéw
PLN EUR PLN EUR kwoty z PLN anpch w | kwalifikow
PLN anych w
na EUR PLN
1 2 3 4 5 6 7 8
POPT.O1.
Al 243 649,43 5547447 | 24364943 | 5547447 4,3921 207 102,01 0,00
03]3&0- ¥ ¥ 1 ) ? £ b ]
oo c
Ruzem 243 649,43 5547447 | 243 649,43 | 55474,47 4,3921 207 102,01 0,00
oraz

listy: plac, dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2019 r., nagréd specjalnych
POPT,

umowy pracownikéw oraz Porozumienia zmieniajagce wskazujagce mnoznik
wynagrodzenia zasadniczego, dodatek za wystuge lat oraz finansowanie
wynagrodzenia,

opisy stanowisk pracy,

oswiadczenia o kwalifikowalnos$ci stanowiska pracy.

dokumenty — pisma informujgce o przyznaniu nagrody specjalnej/nagrody POPT,

W ramach audytu sprawdzono, czy:

zadeklarowane w badanym wniosku o platno§é wydatki spelniajg zasady
kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie
wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020,

z wydatkéw kwalifikowalnych wykluczono wydatki o ktérych mowa w rozdziale 6.3
Wytyeznych w zakresie hkwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020 oraz wydatki wskazane w Indykannrvnym
wykazie wydatkow niekwalifikowalnych wymienionym w Wytycznych w zakresie
wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020 (tabela 4 ,,Wydatki
niekwalifikowane™),

koszty zwigzane z zaangazowaniem personelu speiniajg zasady kwalifikowalnosci,
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kwota srodkow finansowych zaliczona do kosztéw kwalifikowalnych jest zgodna z
kwota wykazang na liscie ptac i dokumentach potwierdzajgcych wyplate,

zostala prawidlowo okreslona podstawa do naliczenia skladek na ubezpieczenia
spoleczne, podatku,

srodki finansowe zostaly faktycznie wyplacone pracownikom,

skladki na ubezpieczenie spoleczne, podatek zostaly uiszczone.

zachowana zostala zasada zakazu podwdjnego finansowania.

1.2. Czp zadeklarowane wydatki sq zgodne g zasadami dotyczgcymi zamowien publicznych

W badanym obszarze audytem objeto dokumenty opisane w pkt L.1. niniejszego protokotu.

W trakcie audytu sprawdzono, czy zostaly zachowane zasady udzielania zamowien
publicznych pod katem przestrzegania przez Beneficjenta zasad prawa wspdlnotowego
i krajowego (ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdéwien publicznych, Dz. z 2004 Nr
19, poz. 177 ze zm.), wymogow okreslonych w Wytycznych programowych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkow w ramach POPT 2014-2020 oraz w Porozumieniu o
dofinansowanie projektu.

1.3. Czy zadeklarowane wydatki sq zgodne z zasadami ochrony srodowiska

W badanym obszarze audytem objgto dokumenty opisane w pkt L.1. niniejszego protokolu.

W ramach audytu sprawdzono, czy projekt jest zgodny z zasadami ochrony srodowiska.

1.4. Czy zadeklarowane wydatki sq zgodne z zasadami dotyczqeymi pomeocy publicznej

W badanym obszarze audytem objeto dokumenty opisane w pkt 1.1. niniejszego protokotu.

W ramach audytu sprawdzono, czy projekl jest zgodny z zasadami pomocy publicznej.

1.5, Czp zostaly zachowane obowigzki w zakresie informacji i promocji

W badanym obszarze audytem objeto:

dokumenty opisane w pkt I.1. niniejszego protokotu,
strone internelowy Ministerstwa Sprawiedliwosci,
zdjecie tablicy informacyjne;j.

W ramach audytu sprawdzono m.in., czy:

wydatki zaliczone do kosztow kwalifikowalnych poniesione na dzialania informacyjne
i promocyjne zostaly uwzglednione w umowie o dofinansowanie oraz byly integralnie
zwigzane z realizacjg projektu,

wszystkie dzialania informacyjne i komunikacyjne beneficjenta zawierajg informacje
o otrzymaniu wsparcia z funduszy polityki spdjnosci na operacjg, za pomocg symbolu
Unii zgodnego z warunkami technicznymi ustanowionymi w akcie wykonawczym
przyjetym przez Komisje na podstawie art. 115 ust. 4, wraz z odniesieniem do Unii oraz
odniesienia do funduszu lub funduszy polityki spdjnosci wspierajacych operacje,

w okresic realizacji operacji beneficjent informowal opini¢ publiczng o pomocy
otrzymanej z funduszy polityki spdjnosci przez: zamieszczenie na sironie internetowej
beneficjenta, jezeli taka strona istnieje, krotkiego opisu operacji, proporcjonalnego do

6



1.6.
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poziomu pomocy, obejmujgcego jego cele i wyniki, oraz podkreslajgcego wsparcie
finansowe ze strony Unii; umieszczenie przynajmniej jednego plakatu z informacjami
na temat projektu {minimalny rozmiar: A3), w lym informacjami dotyczacymi wsparcia
finansowego z Unii, w miejscu latwo widocznym dla ogdlu spoleczefistwa, takim jak
wejécie do budynku,

o kazdy dokument dotyczacy realizacji operacji, ktory jest podawany do wiadomosci

publicznej lub jest wykorzystywany przez uczestnikéw, w tym wszelkie zaswiadczenia
o0 uczestnictwie lub inne certyfikaty, zawierajg stwierdzenie, ze program operacyjny byl
wspierany z danego funduszu lub funduszy polityki spojnosci.

Czy zadeklarowane wydathi sq zgodne z zasadami eliminujgcymi nieréwnosé
i promujgcymi rownos¢ kobiet i meiczyzn, z zasadami polityki spoleczeiistwa
informacyjnego oraz polityki zatrudnienia

W badanym obszarze audytem objeto dokumenty opisane w pkt I.1. niniejszego protokolu
oraz :

— Zarzadzenie nr 51/2015 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
z dnia 30.04.2015r. (zal. nr 1) w sprawie ustalenia procedur naboru zewnetrznego
na stanowiska pracy bedgce wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej w
Ministerstwie Sprawiedliwosci,

— Zarzadzenie nr 5/2016 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
z dnia 09.02.2016r. zmieniajgce zarzadzenie w sprawie ustalenia procedur naboru
zewnetrznego w stuzbie cywilnej w Ministerstwie Sprawiedliwosci,

— Zarzgdzenie nr 51/2015 Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci
z dnia 30.04.2015r. (zal. nr 2) w sprawie ustalenia procedur naboru zewnetrznego
na stanowiska pracy niebedgce wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej w
Ministerstwie Sprawiedliwosci,

— Instrukcja okreglajaca sposéb postepowania w przypadku koniecznosci obsadzenia
wolnego stanowiska pracy niebedace wyzszymi stanowiskami w stuzbie cywilnej
w drodze naboru wewnetrznego w Ministerstwie Sprawiedliwosci .

W ramach audytu sprawdzono, czy projekt jest-zgodny z zasadami rownosci szans.

Czy wydatki zadeklarowane Komisji odpowiadajg zapisom ksiggowym i cazy
dokumentacja potwierdzajgca dowodzi, Zze Sciezka audytu jest wlasciwa zgodnie z
art. 25 rozporzadzenia nr 480/2014 (art. 27 ust. 2 lit. b) rozporzqdzenia delegowanego
Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.):

W badanym obszarze audyt dotyczyl sprawdzenia zapiséw ksiggowych i dokumentacji
dowodowej dotyczacej wydatkéw zadeklarowanych do KE w ramach nastepujacego
wniosku o platnosé:

. . Wartosé wydatkéw zadeklarowanych
L.p. Nr wniosku o platno$é do Komisji Europejskicj
1 2 3
POPT.01.01.00-00-0313/20-001 243 649,43
Razem 243 649,43

Ponadto w badanym obszarze audytem objeto:

— Dokumenty opisane w pkt L.1. ninigjszego protokotu,
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Zarzadzenie nr 199/18/BDG Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia 11 czerwca 2018r.
w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Sprawiedliwosci (Dz. U. z
2018 r. poz. 187)

Wewnetrzny regulamin organizacyjny Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich z
13.12. 2018r.,

Zmiana wewnetrznego regulaminu organizacyjnego Departamentu Strategii i Funduszy
Europejskich z dnia 12.06.2019 r.,

Zarzadzenie nr 111/20/BF Dyrektora Generalnego Ministerstwa Sprawiedliwosci z dnia
30.04.2020 r. w sprawie zasad polityki rachunkowosci wraz z zatgcznikiem nr 1 - ogdlne
zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, zalacznik nr 2 — metody wyceny aktywow i
pasywoOw oraz ustalenia wyniku finansowego, zalacznik nr 3 — sposob prowadzenia ksiag
rachunkowych, zalgcznik nr 4 — zakladowy plan kont,

— Listy plac:
o LISTA - 01/09E wynagrodzenia za | 2020 Projekty z dnia 25.01.2020 r. za
01.2020 r.,
s LISTA - 02/09E wynagrodzenia za 1! 2020 Projekly z dnia 26.02.2020 r. za
02.2020 r.,
o LISTA — 03/09E wynagrodzenia za II1 2020 Projekty z dnia 26.03.2020 r. za
03.2020 r.,

s LISTA z dnia 12.02,2020r. dotyczaca dodatkowych wynagrodzen rocznych
wyodrgbnionych pracownikow MS,

e LISTA z dnia 06.02.2020r. dotyczgca przyznanych nagréd POPT dla pigeiu
pracownikéw MS, -

— wtorniki wystanych zleceni platniczych NBP: z dnia 23.01.2020r. za 1 2020 Projekty
(wynagrodzenie), 26.02.2020r, (PIT-4), 26.02.2020r. (skladki ZUS za luty 2020 r.),
26.02.2020r. (wynagrodzenia za [1 2020 r. Projekty), 26.03.2020r. za wynagrodzenia
111 2020r. Projekty, 26.03.2020 r. (PIT-4), 26.03.2020 r. (skiadki ZUS za marzec 2020
r.), 06.02.2020r. (PIT-4), 06.02.2020r. (nagrody specjalne POPT za 2019r),
06.02.2020 r. (skladki ZUS za luty 2020 r- nagrody specjalne POPT), 12.02.2020r.
((P1T-4),

- wydruk z ewidencji ksiggowej projektu (wykaz obrotow i sald kontowa nr 130).

W ramach audytu sprawdzono czy:

3.

beneficjent jest w posiadaniu dokumentow wspierajacych wniosek o ptatnosc¢ (faktury,
przelewy i inne dokumenty o rownowaznej wartosci dowodowej) zlozone do Instytucji
Zarzadzajacej z ktorg podpisal umowe,

wydatki zadeklarowane zostaly poniesione przez podmiot, z ktdérym Instytucja
Zarzadzajaca zawarla Porozumienie o dofinansowanie projektu,

wielkoéé wydatkéw zadeklarowanych we wniosku o platnosé jest zgodna z zestawieniem
wydatkow, fakturami (albo innymi rownowaznymi dowodami) i dowodami zaplaty (np.
przelewy, wyciagi bankowe),

wydatki zostaty faktycznie poniesione,

wydatki sg zaksiegowane w sposob umozliwiajacy ich identyfikacje,

dokumenty ksiggowe sg poprawnie opisane,

w przypadku, gdy wydatek odnosi si¢ jedynie czgsciowo do wspéliinansowanego
projektu, czy zostala wykazana ta czesé¢ wydatku odnoszaca si¢ do projektu.

Czy w prypadku wydatkow zadeklarowanych Komisji — ustalonych zgodnie z art. 67
ust. 1 lit. b) i ¢) oraz art. 109 rozporzgdzenia (UE) nr 1303/2013 i art. 14 ust. 1
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rozporzgdzenia (UE) nr 1304/2013 produkty i rezultaty stanowigce podstawe platnosci
na rzecz beneficjenta zostaly zrealizowane, czy dane dotyczgce uczestnikow lub inne
zapisy zwiqzane z produktami i rezultatami sq spojne z informaciami przediotonymi
Komisji oraz czy wymagana dokumentacja potwierdzajgca dowodzi, te $ciezka audytu
Jjest wlasciwa zgodnie z art. 25 rozporzqdzenia nr 480/2014 (art. 27 ust. 2 lit. ¢)
Rozporzqdzenia delegowanego Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.):

W badanym obszarze audytem obj¢to dokumenty opisane w pkt I.1. niniejszego protokotu.

W ramach audytu sprawdzono czy:

- stan realizacji produktdw i rezultatéw projektu stanowigcych podstawe platnosci na
rzecz beneficjenta zostal zrealizowany/osiggniety,

- stan jest spdjny i zgodny z informacjami zawartymi w systemie informatycznym
stuzagcym do gromadzenia danych, na podstawie ktdrych przekazywane sg
informacje do KE,

- $ciezka audytu zostala zachowana tj. zadeklarowane produkty i rezuitaty wynikaja
z dokumentacji wspierajace;j.

Czy wklad publiczny zostal wyplacony beneficjentowi zgodnic z art. 132 ust. 1
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013)? (art. 27 ust. 2 rozporzqdzenia delegowanego
Komisji (UE) nr 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.)

W badanym obszarze audytem objeto dokumenty opisane w pkt I.1. niniejszego protokotu.

W trakcie audytu sprawdzono, czy:

— platnosé, jaka zostala wyplacona beneficjentowi, jest zgodna z kwota zatwierdzong
do wyplaty przez 1Z,

— w przypadku rozbieznosci migdzy kwota srodkéw zatwierdzonych do wyplaty a
kwotg wnioskowang przez beneficjenta, IZ przekazala beneficjentowi informacje
z uzasadnieniem dokonanych korekt, -

—  beneficjent otrzymat platnosc terminowo,

— dokonana dla beneficjenta platnos¢ nie zostata obcigzona oplatami szczegdlnymi lub
innymi oplatami o rownowaznym skutku,

— dokonana dla beneficjenta ptatnosé nie zostala obcigzona potraceniami.

— laczna kwota wydatkéw kwalifikowalnych zgodnie z art 137 (1) (a) rozporzadzenia
1303/2013 (CPR) zpadza si¢ z wydatkami (i odpowiadajgcemu im wkiadu
publicznemu) zawartymi we wnioskach o platnosé zlozonymi do Komisji,

II. USTALENIA — OPIS STANU FAKTYCZNEGO

W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy operacja zostala wybrana
zgodnic z Kryteriami wyboru okreslonymi dla Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna 2014-2020 , czy nie zostala fizycznie zakoiiczona ani w pelni wdrozona,
zanim beneficjent zlozyl wniosek o dofinansowanic w ramach programu
operacyjnego, czy zostala wdrozona zgodnie z decyzjg zatwierdzajgcg i czy
spelniala wszelkie warunki majace zastosowanic w czasie audytu dotyczace jej
funkcjonalnosci, stosowania i celéow do osiggnigcia (art. 27 wust. 2 lit. a)
rozporzgdzenia delegowanego Komisji 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.) ustalono, ze:

Zgodnie z art. 48 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programow
- w zakresie polityki spdjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
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wniosek o dofinansowanie w trybie pozakonkursowym jest skiadany na wezwanie
wlasciwej instytucji w terminie przez nig wyznaczonym.

W zwigzku z powyzszym Instytucja Zarzadzajgca Programem Operacyjnym Pomoc
Techniczna 2014-2020 (PO PT) wzywa do skladania wnioskéw o dofinansowanie w
dzialaniach, w ktorych wnioskodawey zostali wskazani zgodnie ze Szczegolowym
opisem osi priorytetowych.

Pismem Ministerstwa Inwestycji i Rozwoju (obecnie Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej) nr DPT-1.7610.10.2019.UW =z dnia 14.10.2019r. poinformowano
Beneficjenta o naborze wnioskéw o dofinansowanie w dziataniu 1.1. POPT 2014 - 2020
w terminie od 1 listopada 2019r. do 30 kwietnia 2020r.

Whniosek o dofinansowanie projektu pomocy technicznej ,.Wsparcie pracownikow
Ministerstwa Sprawiedliwosci w 2020 r.” beneficjent zlozyl w dniu 13.03.2020 r. w
systemie SL2014-PT. Pismem z dnia 25.03.2020r. 1Z poinformowala o pozytywnej
ocenie wniosku o dofinansowanie nr POPT.01.01.00-00-0313/20 |, Wsparcie
pracownikéw Ministersthwva Sprawiedlivosci w 2020 r." 1 zatwierdzeniu projektu o
realizacji.

Porozumienie nr UDA-POPT.01.01.00-00-0313/20-00 o dofinansowanie projektu ze
srodkéw Funduszy Spdjnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna
2014-2020 zostalo zawarle w dniu 08.04.2020r. w Warszawie pomigdzy Minisirem
Funduszy i Polityki Regionalnej (Instytucjg Zarzadzajacg) a Ministrem Sprawiedliwosci
(Beneficjentem). Zgodnie z powyzszym Porozumieniem nr UDA-POPT.01.01.00-00-
0313/20-00 o dofinansowanie projektu ze $rodkéw Funduszu Spdjnosci w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020, MS przyznano definansowanie
na realizacje projekiu w wysokosci 100% wydatkoéw kwalifikowanych, w maksymalnej
kwocie 832 000,00 PLN, w tym wspoétfinansowanie UE wynosi: 707 200,00 PLN (85 %
wydatkow kwalifikowalnych), wspotfinansowanie krajowe z budzetu pansiwa wynosi:
124 800,00 PLN (15 % wydatkow kwalifikowalnych). Okres realizacji projektu od 1
stycznia 2020r. do 31 grudnia 2020r.

Zmiana wniosku o dofinansowanie projektu pomocy technicznej zostala zlozona przez
beneficjenta w dniu 27.11.2020r. Wniosek zostal zatwierdzony w dniu 10.12.2020r.
Przyczyng zlozenia wniosku o zmiane byto otrzymanie przez MS na 2020 r. kwotg
832 000 zi tj. o 2 000 z! wiecej niz w 2019 r. (wnioskowana kwota 1 000 000 zt).
W kwocie tej nie zostal uwzgledniony wzrost wysokosci wynagrodzen na 2020 r.
wynikajgcy z ustawy. Dodatkowo, z uwagi na niewystarczajgca ilos¢ etatdw oraz
konieczno$¢ zaangazowania innych pracownikéw w realizacje projektow PO WER oraz
PT POWER, od stycznia br, zostang rowniez wyplacone dodatki zadaniowe dla 15
pracownikow MS, ktérych wynagrodzenie nie jest rozliczane w danym okresie ze
$rodkéw pomocy technicznej (posiadana zgoda 12). Ze $rodkow POPT muszg zostac
rowniez wyplacone roczne nagrody (przewidziane regulaminem MS) dla pracownikow,
ktorych etaty sg finansowane ze srodkéw POPT.

W dniu 22.12.2020r. pomigdzy Ministrem Finansow, Funduszy i Polityki Regionalne;j
pelnigeym  funkeje Instytucji  Zarzadzajacej Programem Operacyjnym Pomoc
Techniczna 2014-2020 a Ministrem Sprawiedliwosci (Beneficjentem) zostal podpisany
Aneks nr UDA-POPT.01.01.00-00-0313/20-01.

Na podstawie art. 206 ust. 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2019r. poz. 869 z pézn. zm.), w zwigzku z art. 9 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 1]
lipca 2014 r. o =zasadach realizacji programow w zakresie polityki spdjnosci
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finansowanych w perspektywie finansowej 20142020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818) strony
postanawiajg wprowadzi¢ zmiany finansowe w projekcie:

— catkowita wartos¢ projekiu — 962 000,00 PLN,
— dofinansowanie projektu — 962 000,00 PLN, w tym:

- wspotfinansowanie UE — 817 700,00 PLN (85% wydatkow kwalifikowanych)

- wspolfinansowanie BP ~ 144 300,00 PLN (15% wydatkow kwalifikowanych).
Srodki w wysokoéci 130 000 z! na zwigkszenie projektu zostaly przesuniete z
Norweskiego Mechanizmu Finansowego. Powstale oszczednosci w planie finansowym
Ministerstwa Sprawiedliwosci w ramach Norweskiego Mechanizmu Finansowego
wynikajgce z nieobsadzenia wszystkich stanowisk w ramach kosztéw zarzgdzania
Operatora Programu Sprawiedliwosci. Otrzymano zgoda Ministra Finanséw, Funduszy
i Polityki Regionalnej pismem z dn. 13.11.2020 r. nr DBRVI.3111.218.2020.MB

Zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie celem projektu jest zapewnienie i utrzymanie
na odpowiednim poziomie zasobow ludzkich w Ministerstwie Sprawiedliwosci
wykonujacych zadania w ramach perspektywy finansowej 2014-2020. W ramach
projektu finansowane bgdg koszty osobowe pracownikéw zaangazowanych w pelnienie
obowigzkow Instytucji Posredniczacej dla Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwoj, Dzialanie 2.17 Skuteczny wymiar sprawiedliwosci. Wyzej wymienione
zadania dotycza przygotowania, wdrazania, monitoringu, kontroli oraz informacji i
Promocji POWER. Skiadnikami wynagrodzenia przewidzianymi do finansowania
projektu beda m.in. placa zasadnicza, dodatek stazowy, dodatkowe wynagrodzenie
roczne, skiadki na ubezpieczenia spoleczne placone przez pracodawce, skladka na
Fundusz Pracy, skladka na Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych,
wynagrodzenie chorobowe placone przez pracodawce, dodatki zadaniowe i nagrody
przewidziane w regulaminie Instytucji.

We wniosku o dofinansowanie w czesci Indykatywny harmonogram finansowania
wynagrodzen wskazano kody stanowiska, poziom kwalifikowalnoéci wynagrodzenia,
wymiar etatu, obowigzywanie dokumentu potwierdzajacego kwalifikowalnosé
(opis/zakres), liczba etatomiesigcy pracownikow bioracych udziat w projekcie.

W badanych wniosku o platnos¢ nr POPT.01.01.00-00-0313/20-001 beneficjent
zadeklarowal kwote 243 649,43 PLN.

Wydatki dotycza wynagrodzen za okres styczen — marzec 2020 r.

Szczegdlowym badaniem objeto wszystkie wydatki na tgczng kwote 243 649,43 PLN.
Powyisze  wydatki dotyczg finansowanie  wynagrodzenia  pracownikéw
zaangazowanych w pelnienie obowigzkow Instytucji Posredniczacej dla Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj Dzialanie 2.17. Skuteczny wymiar
sprawiedliwosci w I kw. 2020 r. Pracownicy MS (Departamentu Strategii i Funduszy
Europejskich DSF, Biura Ministra BM oraz Biura Finanséw BF) wykonywali zadania
dotyczace przygotowania, wdrazania, monitoringu, kontroli oraz informacji i promocji
PO WER. Skiadnikami wynagrodzen finansowanymi w biezacym okresie
sprawozdawczym byly m.in. placa zasadnicza, dodatek stazowy, skladki na
ubezpieczenie spoleczne placone przez pracodawce, skladka na Fundusz Pracy,
wynagrodzenie chorobowe placone przez pracodawce, dodatkowe wynagrodzenie
roczne za 2019 r., nagrody i dodatki zadaniowe,

Wskaznik produktu zostal okreslony we Wniosku o dofinansowanie projektu

nr POPT.01.01.00-00-0313/20 ,, Wsparcie pracownikow Ministerstwa Sprawiedliwosci
w 2020r.” zgodnie z SzOOP POPT 2014-2020 dla Dziatania 1.1 Wsparcie zatrudnienia
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tj. liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkdw pomocy techniczne), wartosé
docelowa wskaznika produktu 84 szt.

Kod stanowiska Styczef- Dokumentu
rudzien . otwierdzajacego Liczba
g WAL T l[:wa]iﬁkowjz?lnog;é ctatomies.
opis/zakres
DSF/SPFE/1 DE 0,5 | 2016-10-01 6
BM/WK/2 GM 0,5 | 2015-06-15 6
DSF/WWEFS/2 K1 0,95 | 2016-12-12 11,4
BM/WK/2 LM 0,55 1 2015-07-01 6,6
DSF/WWEFS/2 MaM 0,75 1 2016-12-12 9
DSF/WWEFS/2 MM 0,9 | 2016-12-12 10,8
DSF/WWEFS/1 OM 1 1 2016-01-01 12
DSF/WFPE/1 PM 0,3 1 2015-05-01 3,6
DSF/WWEFS/2 SM 0,95 I 2016-12-12 11,4
DSF/WNMFIPT/4 UA 0,5 1 2017-01-01 6
DSF/WWEFS/3 Q,1 ] 2017-01-01 1,2
Etaty w PO 7 84

W badanym wniosku o platnosé za [ kw. 2020 r. nie wystapily wydatki kwalifikowalne
dotyczace wynagrodzen pracownika MS o kodzie stanowiskowym DSF/WWEFS/3.
W dniu 20.01.2021r. zlozono wyjasnienia, iz: ,,Stanowisko DSF/WWEFS/3 bylo
nieobsadzone”

Beneficjent we wnioskach o platno$¢ nr POPT.01.01.00-00-0313/20-001 przedstawit
osiggnigcie wskaznika produktu , Liczba etatomiesiecy finansowanych ze Srodkow
pomocy fechnicznej” od poczatku realizacji projektu 01.01.2020r. do 31.03.2020 r.
(okres objety badanym wnioskiem o platnosé) w wysokosci 20,15 szt., co stanowi 23,99
% realizacji, w tym w okresie:

slyczen — marzec 2020r, — 20,15 szt. — 22,99 %,

W trakcie audytu w celu sprawdzenia poprawnosci osiggnigtego wskaznika
zweryfikowano miesigc styczen 2020r. Potwierdzono liczbg etatomiesigey przyjetej] w
miesigcu  styczniu 2020 na poziomie 6,90 szt, wynikajacej z zestawienia
ponvierdzajgcego poniesienie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe wraz =
pochodnymi (WOP), w oparciu o list¢ obecnosci pracownikow DSF, BM.

Na podstawie zbadanej dokumentacji ustalono, ze:

— projekt jest zgodny z zapisami dokumentow programowych (w tym Programem,
SZOOP, Wytycznymi w zakresie wykorzystania srodkow pomocy technicznej na
lata 2014-2020, Planem dzialan - zatrudnienie),

— projekt wpisuje sie w O$ Priorytetowg I, Dzialanie 1.1 Programu Operacyjnego
Pomoc Techniczna 2014-2020,

— projekt nie zostat fizycznie zakonczony ani w pelni wdrozony, zanim beneficjent
zlozyt wniosek o dofinansowanie. Zgodnie z par 2 pkt 7 Porozumienia z dnia
08.04.2020r., srodki przeznaczone na  sfinansowanie  przedsigwzigé
zrealizowanych w ramach projektu przed podpisaniem Porozumienia (wydatki
poniesione w 1 kwartale 2020r.) zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie dotycza
okresu realizacji projektiu tj. 01.01.2020 — 31.12.2020r. oraz odnoszg si¢ do
wydatkow okreslonych w Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w
ramach EFRR, EFS oraz IS na lata 2014-2020,
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projekt sfinansowany w ramach badanego wniosku o platnosé nr 001 byl
realizowany zgodnie z Porozumieniem o dofinansowanie projektu.

W wniosku o platnosé nr 001 wykazano wydatki o kodzie stanowiska pracy: poz.
6 DSF/WNMFiPT/5SMA, poz.12 DSF/WNMFiPT/2 DM, poz.13 BF/WRB/33,
poz. 14 BF/WRB/4, poz. 15 DSF/ZZPP/1, poz.16 DSF/WFBE/4, poz.17
BF/WRB/9, poz. 18 BDG/WS0/2, poz. 19 BF/WRB/3, ktérych wydatki dotyczyty
dodatkowego wynagrodzenia rocznego za 2019r. Zgodnie z WOD - Sekcja 5,
wskazano, ze w projekcie zostang sfinansowane m.in. dodatkowe wynagrodzenia
roczne, jednakze w czgSci Indykatywny harmonogram finansowania
wynagrodzenn WOD nie wskazano ww. kodow stanowisk pracownikow.

W powyzsze] kwestii w dniach 20,21.01.2021r. ziozono wyjasnienia, iz:
WwW WOD wujmowane sq tylko stanowiska generujgce liczbe etatomiesigcy.
Ministerstwo Sprawiedliwosci mialo przyznanych 7 etatow x 12 miesigcy = 84
elatoniiesiecy. )

Z tego wzgledu w WOD nie yjmuje sig osob (stanowisk), ktdre nie sq zatrudnione
w danym roku na etacie a otrzymujq jedynie , 13tki” lub dodatki/nagrody =
POPT. Wynagrodzenia/dodatki powyziszych pracownikow byly finansowane z
POPTw 2019 r.: .

- poz. 6 DSF/WNMFiPT/SMA - w 2019 r. wynagrodzenie pracownika
finansowane bylo z POPT w wysokosci 5 % w okresie 3.01-14.05.2019 r.
Dodatkowo pracownik otrzymal dodatek zadaniowy (finansowany w 100% :z
POPT), od ktérego rowniez naliczona byla 13tka.

- poz. 12 DSF/WNMFiPT/2 DM — w 2019 r. wynagrodzenie pracownika
JSinansowane bylo z POPT w wysokosci 5 % w okresie 13.05-31.08.2019 r.,
- Pracownicy z poz. 13-19 w 2019 r. nie byli finansowani z POPT, otrsymali tylko
dodatki zadaniowe (100% wyplacone z POPT, od ktorych w 2020 r. zostala
wyliczona 13tka”

Zgodnie z pkt. 7.1.3.4 Wytycznych w zakresie wykorzystania §rodkéw pomocy
technicznej na lata 2014-2020 z dnia 16 stycznia 2018 r. w uzasadnionych
przypadkach, pod warunkiem uzyskania zgody wiasciwej instytucji, mozliwe jest
rozliczenie ze srodkéw pomocy technicznej wyplat z funduszu nagrod, nagrod lub
premii pracownikdw, ktérych wynagrodzenie nie jest rozliczane w danym
okresie ze Srodkéw pomocy technicznej.
Ministerstwo Sprawiedliwosci, Departament Strategii i Funduszy Europejskich
pismem z dnia 11.06.2019r znak.1k.427158 zwrdcito si¢ do 1Z (Departament
Programéw Pomocowych) o wyrazenie zgody na rozliczenie ze $rodkéw pomocy
technicznej (POPT) dodatkdw zadaniowych pracownikow realizujacych zadania
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj oraz w ramach
Pomocy Technicznej POWER w okresie styczen — grudzien 2019 r.
W odpowiedzi Ministerstwo [nwestycji i Rozwoju pismem z dnia 27.06.2019 r,
wyrazilo zgod¢ na sfinansowanie dodatkéw zadaniowych o0s6b, ktérych
‘wynagrodzenie nie jest rozliczane ze srodkow POPT 2014-2020,
Beneficjent na  potwierdzenie  przyznanych  dodatkow  zadaniowych
finansowanych ze $rodkdéw Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-
2020 przedstawit pisma Dyrektora Generalnego MS dla nw. pracownikéw w
ujeciu (kod stanowiskowy):

* DSF/WNMFiPT/5SMA (poz. 6 luty 2020r.) — dodatek zadaniowy za okres

0d 01.06.2019 r. - 31.12.2019 r w wymiarze 1000,00 zi brutto,
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» BF/WRB/35 (poz.13 luty 2020r.) — dodatek zadaniowy za okres od
01.01.2019 r.-31.12.2019 r. w wymiarze 200,00z} brutto,

» BF/WRB/4 (poz. 14 luty 2020r.) - dodatek zadaniowy za okres od
01.01.2019 - 31.12.2019 r. w wymiarze 950,00 brutto,

e DSF/ZZPP/1 (poz. 15 luty 2020r.) — dodatek zadaniowy za okres
0d01.01.2019 r. — 31.12.2019 r. w wymiarze 900,00 zl brutto,

e DSF/WFBE/4 (poz.16 luty 2020r.) — dodatek zadaniowy za okres od
01.03.2019r. w wymiarze 900,00 zi brutto,

¢ BF/WRB/9 (poz.17 luty 2020r.) - dodalek zadaniowy za okres od
01.01.2019 r - 31.12.2019 r. w wymiarze 600,00 z! brutto ,

e BDG/WSO0/2 (poz. 18 luty 2020r.) — dodatek zadaniowy za okres od
01.01.2019r. - 31.12.2019 r. w wymiarze 450,00 z! brutto,

e BF/WRB/37 (po. 19 luty 2020r.) - dodalek zadaniowy za okres od
01.01.2019 r - 31.12.2019 r. w wymiarze 200,00 z} brutto.

Beneficjent na potwierdzenie kwalifikowalnosei w 2019 r. wynagrodzen
pracownikow finansowanych z POPT przedstawil dla nw. pracownikow w ujeciu
{kod stanowiskowy): _

e DSF/WNMFIPT/5MA  (poz. 6 luty 2020r.)-O$wiadczenie o
kwalifikowalnosci stanowiska pracy w wysokosci 5% w okresie 1.01-
14.05.2019 r. oraz opis stanowiska pracy,

o DSF/WNMFiPT/2 DM (poz. 12 luy 2020r)-Oswiadczenie o
bwalifikowalnosci stanowiska pracy w wysokosci 5% w okresie% w
okresie 15.035-31.08.2019 r. oraz opis stanowiska pracy.

W badanym wniosku o platnoé¢ nr 001 wskazano w zestawieniu potwierdzajgcym
poniesione wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikow wraz z pochodnymi
za miesigc luty 2020 r. m. in. wydatki dotyczace wyplaty dodatkowego rocznego
wynagrodzenia za 2019 r ze wskazaniem ,,Poziom kwal.-1,00”, pomimo iz
poziom kwalifikowalnosci pracownikdéw zaangazowanych w realizacj¢ projektu
byt zro6znicowany. Zgodnie z wyjasnieniem Beneficjenta z 21.01.2020r,
.,Dodatkowe wynagrodzenia roczne zostaly wyplacone zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dia
pracownikow jednostek sfery budzetowej z poziomem kwalifikowalnosci zgodnym
z wnioskien o dofinansowanie i oswiadczeniem o kwalifikowalnosci. We wniosku
o platnosé zostaly wykazane kwoty wyplacone fuktycznie z POPT na podstawie
wiv. dokumentow (czyli 100 % 13thki = POPT) a nie pelna wysoko$¢ 13tki i
odpowiedni poziom kwalifikowalnosci ze wzgledu na pojawiajgee sig bledy przy
wypelnianiu WOP. Powyzsze zostalo uzgodnione z IZ w kontakiach roboczych..
Kwota calej 13tki jest zgodna z listg plac przekazang do audytu w poprzednief
wiadomosci. Dla przykladu zestawienie dla poz. 1: DSF/SPFE/I DE kwota
calkowita 13tki 9195,61 = wyplacono 4 597,79 =l co stanowi 50 % i jest zgodne z
poziomem kwalifikowalnosci pracownika”.

W  przedmiolowym zeslawieniu potwierdzajgcym poniesione wydatki na
wynagrodzenia osobowe pracownikdw wraz z pochodnymi za miesige luty 2020 r,
wykazano w kolumnie ,,16™ wydatki dotyczace wyptaconych nagréd POPT dla
pieciu pracownikow zaangazowanych w realizacjge projektu z uwzglednieniem
poziomu kwalifikowalnodci ,,/,00". Zgodnie z wyjasnieniem Beneficjenta z
21.01.2020r., Nagrody dla 3 osob, ktore finansowane sq z POPT zostaly
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wyplacone z POPT w wysokosci 100 % gdyz zgodnie =z Wylycznymi w zakresie
wykorzystania srodkow pomocy technicznej na lata 2014-2020 ,,w przypadku gdy
dodatki sq przyznawane wylgcznie za prace zwigzang z wdrazaniem funduszy
polityki spéjnosci mogg byé kwalifikowalne w calosci ze Srodkow ponocy
technicznej, pod warunkiem ze poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy, w
okresie za ktory przyznany jest dodatek, wynosi co najmniej 50%".

W badanych wydatkach dotyczgcych wyplaconych nagréd POPT dla pieciu
pracownikéw zaangazowanych w realizacjg projektu poziom kwalifikowalnosci
Zostal ustalony w przedziale 0,75% - 1,00%

-~ wydatki dotycza kosztéow wynagrodzen faktycznie zatrudnionych pracownikow
MS (zatrudnionych w Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich DSF, Biura
Ministra BM oraz Biura Finansow BF w zakresie dodatkowego wynagrodzenia
rocznego) realizujgcych zadania w zakresie POWER 2014-2020 i zostaly
uwzglednione w budzecie projektu,

— wydatki wskazane do badania w kwocie 243 649,43 PLN zostaly poniesione w
okresie kwalifikowalnosci okreslonym w Porozumieniu o dofinansowanie
projektu,

— wydatki sa niezbedne do realizacji projektu i zostaly poniesione w zwu;zku z
realizacjg projektu,

— prawidlowo ustalono poziom dofinansowania w badanych wnioskach o platnogé
(100%), w tym dofinansowanie UE wynosi 85%, dofinansowanie Budzetu
Panstwa wynosi 15%.

1.1. W wyniku preeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta sq zgodne z zasadami kwalifikowalnosci okreslonymi w przepisach
unijnych i krajowych ustalono, ze:

- Z wydatkow kwalifikowalnych wykluczono wydatki o ktérych mowa w rozdziale 6.3
Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz
Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020 oraz Wytycznych w zakresie wykorzystywania
srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020 (tabela 4 “Wydatki
niekwalifikowane” w podrozdziale 7.5).

—~ W trakcie audytu nie stwierdzono, aby badane wydatki zostaly rozliczone w ramach
innych projektéw wspétfinansowanych ze $rodkéw funduszy strukturalnych lub FS
lub/oraz dotacji z krajowych srodkéw publicznych,

— Wydatki poniesione na wynagrodzenia pracownikow, ktorzy realizuja zadania
zwigzane z Programem Operacyjnym POWER, w tym wykonywania zadan
dotyczacych przygotowania, wdrazania, monitoringu, kontroli oraz informacji i
promocji, spelniaja zasady kwalifikowalnosci okreslone w Wytycznych w zakresie
wykorzystania srodkéw pomocy technicznej na lata 2014-2020.

- Kwota wydatkéw 243 649,43 PLN zaliczona do kosztéw kwalifikowalnych
w badanym wniosku o platnosc jest zgodna z kwotg wykazang na listach plac przy
uwzglednieniu procentowego zaangazowania pracownikow.

—~ Badane wydatki, 243 649,43 PLN wchodza w sklad katalogu wydatkéw
kwalifikowalnych wskazanych w tabeli 3 "Wydatki kwalifikowalne" w podrozdziale
7.5 Wytycznych w zakresie wykorzystania srodkow pomocy technicznef na lata 2014-
2020 t|. dotycza:

e wynagrodzenia zasadniczego wyplaconego pracownikom zatrudnionym w
Departamentu Strategii i Funduszy Europejskich DSF oraz Biura Ministra BM
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wynikajacego z umowy o pracg ustalanego w oparciu o postanowienia
rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016r. w sprawie
okreslenia stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych,
stopni sluzbowych urzednikéw sluzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania
wynagrodzenia oraz szczegdlowych zasad ustalania i wypltacania innych
swiadczen przystugujgcych czlonkom korpusu shuzby cywilnej. Badane
wydatki dotycza wynagrodzenia za | kwartal 2020r. wraz z pochodnymi
(sktadki na ubezpieczenia spoleczne placone przez pracodawceg: emerytalne,
rentowe, chorobowe, skladka na Fundusz Pracy), dodatku stazowego,
wynagrodzenie  chorobowe  placone przez  pracodawcg. Poziom
kwalifikowalnosci wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika stanowi opis
stanowiska pracy oraz oswiadczenie o kwalifikowalnosci zloZone przez
pracownikéw. Powyzsze dokumenty okreslajg co najmniej wymiar czasu
pracy, zakres zadan oraz procentowy udzial zadan kwalifikowalnych na
stanowisku pracy — zwany dalej ,,poziomem kwalifikowalnosci stanowiska
pracy” (w podziale na poszczegdlne PO jezeli- dotyczy) oraz datg, od ktorej
wykonywane sg zadania wskazane w tym dokumencie a takze oznakowane
zgodnie z zasadami informacji i promocji. Dla ww. pracownikéw poziom
kwalifikowalnosci wynagrodzenia w okresie styczen — marzec 2020 r.

przedstawial sie nastepujgco:

Kod stanowiska styczen futy marzec Obowigzywanie
dokumentu

potwierdzajacego

kwalifikowalnosc
(opis/zakres)
DSF/SPFE/1 DE 0,50 0,50 0,50 2016-10-01
BM/WK/2 GM 0,50 0,50 0,50 2015-06-15
DSF/WWEFS/2 KJ 0,95 0,95 0,95 2016-12-12
BM/WK/2 LM 0,55 0,55 0,55 2015-07-01
DSF/WWEFS/2 MaM 0,75 0,75 0,75 2016-12-12
DSF/WWEFS/2 MM 0,90 0,90 0,90 2016-12-12
DSF/WWEFS/1 OM 1,00 1,00 1,00 2016-01-01
DSF/WFPE/1 PM 0,30 0,30 0,30 2015-05-01
DSF/WWEFS/2 SM 0,95 0,95 0,95 2016-12-12
DSF/WNMFiPT/4 UA 0,50 0,50 0,50 2017-01-01

SUMA 6,9 6,9 6,9

dodatkowego rocznego wynagrodzenia za 2019r. wyplaconego, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej z poziomem
kwalifikowalnosci zgodnym z wnioskiem o dofinansowanie i oswiadczeniem
o kwalifikowalnosci. Ww. wydatki zostaly wyplacone pracownikom w
miesigcu II 2020r.

nagrdéd POPT dla 5 oséb [finansowanych zgodnie =z poziomem
kwalifikowalnoéci z POPT wyplaconych z POPT w wysokosci 100 %.
Poziom kwalifikowalnosci przyznanych nagréd byl zgodny z Wytycznymi w
zakresie wykorzysiania srodkoéw pomocy lechnicznej na lata 2014-2020 w
ktorych wskazano iz: ., W przypadku gdy dodatki sq przyznawane wylgcznie za
prace zwigzang z wdrazaniem funduszy polityki spojnosci mogg byc
lowvalifikowalne w calosci ze srodkow pomocy technicznej, pod warunkiem ze
poziom kwalifikowalnosci stanowiska pracy, w okresie za kiory przyznany jest
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dodatek, wynosi co najmniej 50% ". Poziom kwalifikowalnosci zostal ustalony
w przedziale 0,75% - 1,00%

Nagrody POPT dla pracownikéw zostaly wyplacone w II 2020r.

W ramach przedmiotowego wniosku o platnos¢ nr POPT.01.01.00-00-0313/20-001 za
okres do 31.03.2020 r. poniesione wydatki na wynagrodzenia osobowe pracownikow
MS wraz z pochodnymi przedstawiaty si¢ nastgpujgco:

Miesigc styczen

Nicoskla Pochodne- Poziom Kwota kwal. Razem
- g‘ o dkowanc pracodawea kwal. Wynagrodzenia | wydatki kwal.
i} =4 z E skladniki z pochodnymi bez
g z g g g wynzgro pochodnych
5 g s s E dzenia
z E g
2 g &g
=
1 DSF/SPTE/l DE 1,00 761984 0,00 1 496,54 0,50 4 558,18 380991
2 BM/WR/2 GM 1.00 6 67096 0,00 1310.18 0,50 3 990.56 3133548
3 DSF/WWEFS/2 KJ 1,00 5 750.82 0,00 988,56 0.95 640242 5463,28
4 BM/WR/2 LM 1,00 681,82 0,00 1233.75 0.55 4 133.56 3 455.00
5 DSF/WWEFS/2 MaM | 1,00 6 555.93 0,00 1 287,59 0,75 5 882,62 491694
[ DSF/WWEFS/22 MM 1,00 375082 0,00 988,56 0.90 6 065,43 5175,73
7 DSF/WWEFS/1 OM 1.00 9 044,12 .00 177627 1,00 10 §20.39 9 044,12
8 DSF/WFPE/l PM 1,00 9 644.13 0.00 1 894,11 0.30 3 461,46 289323
9 DSF/WWEFS/2 SM 1,00 4 472,85 753,70 878,47 0,95 379977 496523
10 DSF/WNMPFIPTH UA | 1.00 4217.26 704,33 828.26 0,50 2 874,92 2 460,79
Suma 66 008,55 1 458,03 12 682,29 53 989,31 45 519,71
Miesiac luty. |
L | Kod Wy Stale Doda | Nicoskla | Pochodne | Pozi | Kwola Dodatke | Po | Nagrod | Razem
p. | stanowis | miar | clementy | tck dkowane | - om kwal. we zio |y wydatki
kowy czas | wynagro | zada | skladniki | pracodaw | kwal | Wynagro | roczne m | POPT kwal.
u dzenin niow | wynagro | ca dzenia z | wynagro | kw | 2
prac y dzenia pochodny { dzeniz za | al | pochod
Y mi 2019r, nymi
wrz  z
pochiodny
mi
U et | oo | 918982 |00 [ o000 180489 | 050 | 549735 | 550080 [~ |ooo | 1099815
2 [ BMVK L oo | eer086 | 20 1 o00 135928 | 050 [399055 [40s7.95 |~ |ooo | soass0
DSFIw 3
3 | WEFSR2 | 1,00 | 493804 | 000 | 122551 | 848,86 095 | 6661,79 [ 6413,72 | 1,0 515.70 16 591,21
KJ >
a | SN oo [ 439227 [o00 | 000 86362 | 055 | 289348 |404846 |- o000 | 604194
DSF/W 2
5 | WEFS/2 | 1,00 | 655593 | 0,00 | 0,00 128759 | 0,75 | 588262 | 598267 | 1,0 14 258,09
392,80
MaM
DSF/WN -
6 | MFiPT/s | 0,00 { 000 0,00 | 000 0,00 0,00 | 0,00 84729 0,60 847,29
MA
DSF/W B
7 | WEFSR2 1,00 | 122684 | 0,00 | 313427 | 210,90 050 | 411483 | 671135 | 1.0 92975 13 755,93
MM '
DSEIW I 12 5
8 gﬁFSIl 1,00 | 9910,58 | 0,00 | 0,00 1946435 1,00 857.03 268,04 1,0 982,00 30 107,07
9 | ber e | 100 | 892144 | 000 | rososs | 175208 |00 [ 352630 |36700 [T {000 | 719949
DSF/IwW 2
10 | WEFSR2 1.00 5 100,85 0,00 108,12 1001,79 0.95 5900,22 6 132,70 1.0 991.00 15 023,92
SM ’
DSF/WN -
1l | MFIiPTA | 1,00 | 536743 | 0,00 | 742,67 1054,15 | 0,50 | 3 582,12 | 182797 0.00 541009
Ua
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DSF/WN -
12 | MRPTZ2 | 0,00 | 000 000 | 0.00 0,00 000 | 000 6650 000 | 6650

DM
13 grs" WRB 1 500 | 000 000 | 0,00 0,00 000 | 000 2906 |~ o000 {23906

[ ) 5
14 gm\ RB 1000 | o000 000 | 000 0,00 000 | 000 115931 000 | 115931
15 ['?ﬁp’zz” 0,00 | 0,00 0,00 | 0,00 0.00 0.00 | 0,00 100830 |~ |[o000 | 109830
6 | DoRWF | 000 | 0.0 000 | 0,00 0,00 0.00 | 0.00 91525 |~ tooo |o152s
17 gr-‘f WRB | 400 | 000 000 | 0.00 0,00 0,00 | 0,00 73219 |° Joo0 {73219
18 ggcf WS 000 | 000 0.00 | 0.00 0,00 0,00 | 0,00 s321 | ° |00 |53z
19 gr;/ WRB | 500 | 000 0.00 | 0.00 0.00 0,00 | 0,00 107 |7 |ooo | 24407
s 62279.16 | 250, | 629152 | 1212071 | 6,90 | 5390638 | 6345664 | 1,0 | 17811, | 134 174,27
(TE [H]
LK 25
Miesigc marzec
Lp | Kad Wymiar | Stale clementy | Dodaick Nicoskla | Pochodne- | Poziom | Kwota Razem
. stanowiskowy crasu wynagrodzenia | zadaniowy | dkowane | pracodawea | kwal Kwal, wydmki kwal,
pracy skladniki Wynagro | bez
wynagro dzenin 2 | pochodnych
dzenia pochodny
mi
| DSF/SPFE/ DE_ | 1.00 180,82 0.00 0.00 180480 | 0.50 | 549735 | 459490
3> | BM/WK2GM | 1,00 6 670.96 500,00° | 0,00 1408.38 | 050 | 3990.55 1.333547
3 EJSF’ WWEFS2 | 100 644092 0,00 0,00 11orae | o9s | 717072 | 611888
* } it o

4 afﬁ“ WEFSZ | o0 590034 0.00 8051 115882 | o075 | 53547 | 448563
5 a‘:‘g’ WWEFS2 | 49 736105 0,00 0,00 126537 o9 | 776378 | 662495

DSF/WWEFS/] T
6 | o 1,00 9910,58 0.00 0,00 1 946.44 100 | gs7g0 | 991058
7 | DSF/WFPE/ PM | 1.00 g 578.30 0.00 351,09 | 168478 | 030 | 348430 | 2978.86
g | DSPAVWERS2 |00 | 606520 0,00 0,00 119121 | 095 | 689359 | 576109
9 ?%'KWNMF"’T’ 100 | 493804 0,00 103973 | 969.82 050 | 347380 | 298880
sumn 6505521 S0000¢ | 247143 | 123369 35485.85 | 46800,10
* pracownik o kadzic BM/WK/2 GM otrzymal dodatek zadasiowy: w lulym w wysokosei 250 21, w miareu w wysokosci 500 zi. Oba dodatki

rostaly ujete we wnioskn o platnoié {z powodu ujecia na jedogj lidcie plac) ale nie zosialy rozliczone ze drodkow POPT (srodki
niekwalifikowane),

Zestawienie potwierdzajgce poniesienie wydatkéw na wynagrodzenia osobowe pracownikow
wraz z pochodnymi.

Kwartal 1 w 2020r.

Miesige Wydatki Wydaiki kwalifikowalne Wydatki Daty poszczegolnych plainosci: | Liczba
ogolem kwalifikowalne clatomicsiecy
bez pochodnych
styczei 80 148,87 33 98931 45519,71 2020-01-23 6.90
Tty 161 218,28 134 174,27 113 407,79 2020-02-06;2020-(2-12:2020- 6,90
02-26
marsec 80 563.54 35 485,85 46 800,10 2020-03-26 6,33
321 930,69 243 649,43 205 727,60 20,15

Dla badanych 38 pozycji wydatkdw potwierdzono zgodno$é kwoty wydatkdw

kwalifikowanych z kwotg wykazang na listach plac. Przy wyliczaniu podstawy do
naliczenia skladek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczek na podatek dochodowy
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uwzgledniano limity procentowe wynikajace z obowiazujgcych w 2020r. roku stawek.
Wynagrodzenia zostaly wyplacone pracownikom, co potwierdzono okazanymi
wtornikami wyslanych zlecen platniczych NBP. Ponadto potwierdzono zaplatg
skladek ZUS oraz podatek dochodowy od wynagrodzefn pracownikéw
zaangazowanych w realizacje projektu w okresie styczen — marzec 2020r.

— Wydatki poniesione na wynagrodzenia pracownikow, ktorzy realizujg zadania
zwigzane z Programem Operacyjnym PO WER, spelniajg zasady kwalifikowalnosci
okreslone w Wytycznych w zakresie wykorzystywania srodkéw pomocy technicznej
na lata 2014-2020.

1.2. W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta sq zgodne z zasadami dotyczgcyuni zamowieri publicznych ustalono, ze:

Zadania realizowane w ramach audytowanego projektu dotyczyly finansowania
wynagrodzeit. Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy Prawo zamoéwien publicznych do umow z
zakresu prawa pracy nie stosuje ww. ustawy .

1.3. W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta sq zgodne z zasadami ochirony srodowiska ustalono, ze:

Projekt jest neutralny pod wzgledem ochrony i poprawy jakosdci $rodowiska naturalnego
i degradacji zgodnie z wymaganiami polityki zr¢wnowazonego rozwoju.

Realizacja projektu ,Wsparcie pracownikéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w 2020r.”
“zgodnie z dyrekiywg Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/52/UE z dnia 16 kwietnia
2014 r. zmienigiqcq dyreknnwe 2011/52/UE 2011/92/UE z dnia 13 grudnia 2011 r.
w sprawie oceny wphnwu wywieranego przez niekidre przedsigwzigcia publiczne
i prywatne na srodowisko nie podlega ocenie wplywu na §rodowisko. Ponadto nie zalicza
si¢ do przedsigwzigé mogacych znaczaco oddziatywaé na wyznaczony lub potencjalny
obszar Natura 2000. '

1.4. W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane przez
beneficjenta sq zgodne z zasadami dotyczgcymi pomocy publicznef ustalono, Ze:

Przyznane dofinansowanie w kwocie 962 000,00 PLN na realizacje projektu ,, Wsparcie
pracownikow Ministerstwa Sprawiedliwosci w 2020r" nie stanowi pomocy publiczne;j,
gdyz Beneficjent nie wykorzystuje zasobéw pozyskanych w ramach projektu do
prowadzenia dzialalnosci wykonywanej na warunkach konkurencji.

1.5. W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy zostaly zachowane obowigzki
w zakresie informacji i promocji ustalono, e:

W § 9 ust. 2 Porozumienia wskazano, ze Beneficjent jest zobowigzany w szczegdlnosci

do:

— oznaczania znakiem Unii Europejskiej i znakiem Funduszy Europejskich wszystkich
prowadzonych dzialan informacyjnych i promocyjnych dotyczacych projektu,
wszystkich dokumentéw zwigzanych z realizacja projektu, podawanych do
wiadomosci publicznej, wszystkich dokumentéw i materialéw dla os6b i podmiotow
uczestniczacych w projekcie,

- umieszczania przynajmniej jednego plakatu o minimalnym formacie A3 lub
odpowiednio tablicy informacyjnej i/lub pamigtkowej w miejscu realizacji projektu,
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— umieszczenia opisu projektu na stronie internetowej,

— przekazywania osobom i podmiotom uczestniczacym w projekcie informacji, ze
projekt uzyskat dofinansowanie, przynajmniej w formie odpowiedniego oznakowania,

— dokumentowania dzialan informacyjnych i promocyjnych prowadzonych w ramach
projektu.

Zgodnie z zalozeniami wniosku o dofinansowanie projekt polegat na finansowaniu

wynagrodzen pracownikow MS w 2020 roku, wydatki zwigzane z dziataniami

informacyjno- promocyjnymi nie zostaly uwzglednione w budzecie projekiu.

W okresie realizacji projektu beneficjent informowal opinie publiczng oraz osoby
uczestniczace w projekcie o otrzymanym wsparciu z Unii Europejskiej poprzez:

- umieszczenie plakalu w widocznym miejscu w recepcji oraz pigtrach budynku

Ministerstwa Sprawiedliwo$ci w Warszawie przy Alejach Ujazdowskich 11,
z informacjg o realizacji projektu dofinansowanego z Funduszy Europejskich
»Wsparcie pracownikow ministerstwa Sprawiedliwosci w 2020r”. Plakat zawiera
nazwe beneficjenta, tytul projektu, cel projektu, wiasciwe logolypy oraz adres
www.mapadotacji.gov.pl;

- umieszczenie opisu projektu (obejmujgcego jego cele, udzielone wsparcie
finansowe ze strony Unii) oraz wlasciwych logotypow na stronie internetowej
beneficjenta https://efs.ms.gov.pl/o-projekcie-pt-po-wer :

- podpisanie przez pracownikow opisu stanowiska pracy, ktory informuje pracownika
o wspolfinansowaniu stanowiska pracy ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 zgodnie kartami czasu pracy
/stopniem kwalifikowalnosci okreslonym w oswiadczeniu. Dokumenty te
(oéwiadczenie o kwalifikowalnosci stanowiska pracy, karty czasu pracy) zostaly
oznakowane znakiem Funduszy Europejskich dla Programu Operacyjnego Pomoc
Techniczna oraz znakiem Unii Europejskiej dla Funduszu Spojnosci.

1.6. W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, ezy wydatki zadeklarowane

2)

przez bencficjenta sg zgadne z zasadami eliminujgcymi nieréwnos$é i promujacymi
réwno§¢ kobict i meizczyzn, z zasadami polityki spoleczeistwa informacyjnego
oraz polityKi zatrudnicnia ustalono, ze:

Projekt ,, Wsparcie pracownikow Ministerstwa Sprawiedlivosci w 2020r.” ma
pozytywny wplyw na politykg zachowania réwnosci szans kobiet i me¢zczyzn oraz
dyskryminacji. W MS przestrzegana jest zasada rownosci szans kobiet i mgzczyzn oraz
niedyskryminacji. Ministerstwo sprawiedliwosci jest pracodawcy réwnych szans i
wszystkie aplikacje sg rozwazane z rowng uwagg bez wzgledu na ple¢ czy tez
jakgkolwiek inng cech¢ prawnie chroniong. Pracodawca deklaruje zapewnienie
jednakowych zasad wynagradzania oraz réwnego dostepu do wolnych stanowisk pracy
bez wzgledu na ple¢. Zasady wynagradzania pracownikow sg okreslane dla
poszczegdlnych stanowisk na podstawie tzw. mnoznikow, zgodnie z rozporzadzeniem
Prezesa Rady Ministrow i nie roznicujg pracownikow ze wzgledu na rase, ple¢, wiek,
niepetnosprawnos$é, orientacje seksuaing, religic czy $wiatopoglad.

W wyniku przeprowadzonych czynnoseci w zakresie, czy wydatki zadcklarowance
Komisji odpowiadajy zapisom ksicgowym i czy wymagana dokumentacja
potwicrdzajaca dowodzi, zc Sciczka audytu jest wlasciwa zgodnic z art. 25



Protokasl

rozporzadzenia delegowanego Komisji 480/2014 (art. 27 ust. 2 lit. b) rozporzqdzenia
delegowanego Komisji 480/2014 z dnia 3 marca 2014 r.} ustalono, ze:

Beneficjent jest w posiadaniu dokumentéw (listy plac, umowy o pracg, Porozumienia
zmieniajgce, opisy stanowisk pracy pracownikow, Oswiadczenia o kwalifikowalnosci
stanowiska pracy, wtorniki wyslanych zlecen platniczych), ktoére wspierajg badany
wniosek o platnosé: POPT.01.01.00-00-0313/20-001, zlozone do Instytucji
Zarzadzajacej POPT,

Badane wydatki dotyczace wynagrodzeri zostaly poniesione przez MS ~ beneficjenta,
z ktérym zostalo podpisane Porozumienie nr UDA-POPT.01.01.00-00-0313/20-00 o
dofinansowanie projektu ze $rodkéw Funduszy Spdjnosci w ramach Programu
Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020,

Wielkos¢ wydatkéw zadeklarowanych w badanym wniosku o platnosé jest zgodna z
zestawieniami wynagrodzen osobowych pracownikéw MS za okres I-II1 2020x., ktére
uwzgledniajg zaangazowanie pracownikéw w realizacje zadan zwigzanych z PO
WER. Beneficjent potwierdzil zaplate podatku dochodowego od osdb fizycznych oraz
skladek pa ubezpieczenie spoleczne, zdrowotne i Fundusz Pracy za okres I-1I1 2020r.
oraz wyplate wynagrodzen wybranym do badania pracownikom MS.

Wydatki ujete w badanych wnioskach o platnosé zostaly poniesione w znaczeniu
kasowym tj. jako rozchdd srodkéw pienieznych z rachunku bankowego, dla
potwierdzenia przedlozono wtorniki zlecen platniczych,

Zgodnie z Zarzgdzeniem nr 11/20/BF Dyrektora Generalnego Ministerstwa
Sprawiedliwosci z dnia 30.04.2020 w sprawie polityki rachunkowosci ,,Informacje w
rozbiciu na poszczegdine projekty wspolfinansowane ze Srodkow europejskich
realizowane w Ministerstwie mozna uzyskaé¢ poprzez wybranie slownika za pomocq,
ktorego dokonywana jest ewidencia poszczegilnych operacji gospodarczych
preyporzgdkowanych do Scisle okreslonego projektu. Kazdy slownik zawiera symbol
projektu oraz jego opis” M8 prowadzi wyodrebniong ewidencje finansowo-ksiegowg
pozwalajaca na identyfikacje wszystkich operacji ksiegowych zwigzanych z
projektem. Beneficjent dla kont projektu wyodrebnil kod ksiegowy pod nazwa:
. Program Operacyjny Pomoc Techniczna”

W trakcie audytu okazano wydruk ewidencji ksiegowej konta 130 (pomocniczy
wykaz obrotéw i sald), wydatki zadeklarowane w badanych wnioskach o platnoséé
przez MS zostaly zaksiggowane w sposéb umozliwiajacy ich identyfikacje na nizej
wymienionych kontach,

e Wynagrodzenia osobowe czlonkéw ksc POPT :130-01-75001-4028 (85%) —
(MA) - 134 595,27 PLN,

o Wynagrodzenia osobowe czlonkow kse POPT,POWER :130-01-75001-4029
(15%) - (MA) - 23 751,95 PLN,

. * Dodatkowe wynagrodzenie roczne POPT :130-01-75001-4048 (85%) — (MA)
- 44 579,74 PLN,

* Dodatkowe wynagrodzenie roczne POPT :130-01-75001-4029 (15%) — (MA)
-7 866,99 PLN,

o Skladki na ubezpicczenic spoleczne POPT : 130-01-75001-4118 (85%) — (MA)
— 29 796,75 PLN,

» Skladki na ubezpieczenie spoleczne POPT, POWER : 130-01-75001-4119
(15%)— (MA) -5 258,25 PLN,



3)

4)

Protokét

e Fundusz pracy POPT: 130-01-75001-4128 (85%) — (MA) - 3 233,77 PLN,

s Fundusz pracy POPT, POWER: 130-01-75001-4129 (15%) — (MA) - 570,60
PLN,

W okresie 01.01. — 31.03.2020 r. zostaly wyplacone z POPT wynagrodzenia i sktadki
na kwote 243 649,43 z1. Ksiegowania zostaly dokonane w okresie styczen — kwiecien
2020r. .

Wszystkie badane wydatki odnosily sie w catosci do badanego projektu. Wskaznik
kwalifikowalnosci wynagrodzenia zostal okreslony zgodnie z wysokoscig wskazang w
opisie stanowiska pracy danego pracownika i oswiadczeniu o kwalifikowalnosci
stanowiska pracy. Powyzsze zbadano w oparciu o przedlozone dokumenty dotyczace
wybranych pracownikow,

Ewidencja wydatkow w MS dokonywana jest w systemie finansowo- ksiggowym
modul ,,SFK-MS F-K" zakupiony od QNT Systemy Informalyczne Sp. z 0.0. 41-800
Zabrze, ul. Knurowska 19, ktéry funkcjonuje od 01.01.2009 r.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wydatki zadeklarowane
Komisji — ustalonych zgodnie z art. 67 ust. 1 lit. b) i c¢) oraz art. 109
rozporzadzenia (UE) nr 1303/2013 i art. 14 ust. 1 rozporzadzenia (UE) nr.
1304/2013) — produkty i rezultaty stanowisce podstawe platnoSei na rzecz
beneficjenta zostaly zrealizowane, czy dane dotyczgee uczestnikow lub inne zapisy
zwigzane z produktami i rezultatami sg spéjne z informacjami przedlozonymi
Komisji oraz czy wymagana dokumentacja potwierdzajgca dowodzi, ze Sciezka
audytu jest wlasciwa zgodnic z art. 25 rozporzadzenia declegowancgo Komisji
480/2014 (art. 27 ust. 2 lit. c) rozporzgdzenia delegowanego Komisji 480/2014 z dnia 3
marca 2014 r.) ustalono, ze:

W wyniku przeprowadzonego audytu ustalono, ze w ramach projekiu , Wsparcie
kadrowe pracownikéw Ministerstwa Sprawiedliwosci w 2020r.” dofinansowanie zostalo
udzielone Beneficjentowi na podstawie rzeczywiscie poniesionych i zaplaconych
kosztéw kwalifikowanych (zgodnie z treicia art. 67 ust 1 lit. a) rozporzadzania
Parlamentu Europejskiego nr 1303/2013), a nie wedlug uproszczonych metod
rozliczania wydatkéw w formie stawek jednostkowych i kwot ryczaltowych.

W wyniku przeprowadzonych czynnosci w zakresie, czy wklad publiczny zostal
wyplacony beneficjentowi zgodanic z art. 132 ust. -1 rozporzqdzenia (UE) nr
1303/2013r. (art. 27 ust. 2 rozporzgdzenia delegowanego Komisji 480/2014 z dnia 3
marca 2014 r.) ustalono, ze:

Zgodnie z § 5 Porozumienia o dofinansowaniu projektu ze Srodkéw  Funduszu
Spéjnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Techniczna 2014-2020 nr UDA-
POPT.01.01.00-00-0313/20-00 z dnia 08.04.2020 r., dofinansowanie jest rozliczane
przez Instytucje Zarzadzajgcg na podstawie przedlozonych przez beneficjenta wnioskow
o platnosé. Ustalono, ze pismem z dnia 02.07.2020r. nr DPT-V.7611.22.2020.JR.1 1Z
PO WER poinformowala Beneficjenta o zaakceptowaniu wniosku o platnos¢ Nr
POPT.01.01.00-00-0313/20-01 i rozliczeniu kwoty wydatkéow kwalifikowanych w
wysokosci 243 649,43 PLN z tego kwota wydatkdéw kwalifikowanych odpowiadajgca
dofinansowaniu z UE (FS) -207 102,01 zl (85% wydatkéw kwalifikowanych).
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W ww. wniosku o platno$¢ Beneficjent nie wnioskowal o przekazanie srodkéw
pienigznych. Finansowanie realizacji projektu (w tym wspélfinansowanie krajowe)
zapewniane jest w ramach budzetu wlasciwego dysponenta czeéci budzetowe;j.

III. UWAGI ZGLOSZONE PRZEZ OSOBY OBECNE PRZY CZYNNOSCIACH

Na tym protokél zakoriczono.
Protokot zostat odczytany wszystkim osobom obecnym, biorgecym udziatl w czynnosciach.

Protokét sporzadzony zostal w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden po
uprzednim odczytaniu i podpisaniu pozostawiono w Ministerstwie Sprawiedliwosci (MS)
w Warszawie, Al. Ujazdowskie 11, 00-950 Warszawa.
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