Klauzula informacyjna dla oséb ubiegajqgcych sie o prace
w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Watczu

Stosownie do art. 12 ust. 1 w zwigzku z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia od dyrektywy 95/46/WE (dalej: ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych), powotywane jako RODO, informujemy, ze:

1.

Administratorem Pani/a danych osobowych jest Powiatowa Stacja Sanitarno-
Epidemiologiczna w Watczu / Paristwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny z siedzibg

w Watczu przy ul. Aleja Zdobywcéw Watu Pomorskiego 54, adres e-mail:
psse.walcz@sanepid.gov.pl, tel. 067 258 23 31, adres skrytki ePUAP: /PSSEWALCZ/skrytka,
adres e-doreczen: AE:PL-68332-18191-CBTEA-24. Adminstrator prowadzi operacje
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Pani/a danych przez Administratora mozna
kontaktowac sie z wykorzystaniem powyzszych danych lub z wyznaczonym u
Administratora inspektorem ochrony danych na adres e-mail:
iod.psse.walcz@sanepid.gov.pl lub pisemnie na adres siedziby, wskazany w pkt. 1.

Pani/a dane bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie
przepiséw prawa pracy zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. c) RODO. Dane niewymagane przepisami
prawa, przekazane przez Pana/ig w przestanych dokumentach, bedg przetwarzane na
podstawie zgody, za jakg zostanie potraktowane ich przekazanie (art. 6 ust. 1 lit. a) RODO).
Wyijatkowo, jezeli w dokumentach zawarte bedg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO (dane wrazliwe, np. o stanie zdrowia) konieczna bedzie Pani/a wyrazna zgoda naich
przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. Szczegdlna sytuacja
dotyczy informacji uzyskiwanych od oséb niepetnosprawnych. W tym przypadku - bez
potrzeby uzyskiwania zgodny - pracodawca przetwarza dane o stanie zdrowia osob
uczestniczacych w rekrutacji w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy wzgledem oséb
niepetnosprawnych (podstawa: art. 2b ust. 1 pkt 3 ustawy o rehabilitacji zawodowe; i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych w zwigzku z art. 9 ust. 2 lit. b)
RODO). Podanie tych danych nastepuje z inicjatywy kandydata i jest dobrowolne. Podobnie
przedstawienie pracodawcy dokumentdéw potwierdzajacych dane osobowe o stanie
zdrowia jest dobrowolne. wzgledem oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowo Pani/a dane osobowe, mogg by¢ przetwarzane w calach zwigzanych z
przysztymi procesami rekrutacji, na podstawie odrebnie wyrazonej przez Pania/a zgody.

W zakresie informacji wskazanych w ogtoszeniu jako niezbedne, zgodnie z art. 221 § 1
Kodeksu Pracy - podanie danych jest obowigzkowe i niezbedne do udziatu w procesie
rekrutacji. Ich niepodanie moze uniemozliwi¢ udziat w procesie rekrutacji. Podanie danych
innych niz wskazane w ogtoszeniu jako wymagane, nie ma wptywu na proces rekrutacji i nie
jest niezbedne.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez
wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce przed jej wycofaniem.

Pani/a dane osobowe mogg by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do
ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one powierzone podmiotom
informatycznym swiadczacym ustugi na rzecz administratora danych (w zwigzku z czym
przetwarzajacym dane na jego zlecenie).
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8. Pani/a dane osobowe przechowywane beda przez okres do jednego miesigca po
zakonczeniu procesu rekrutacji. W przypadku wyrazenia zgody na przetwarzanie danych
do dalszych celéw rekrutacji, dane bedg przetwarzane przez okres jednego roku. Po tym
okresie sg usuwane, a dane osobowe kandydatéw nie sg przetwarzane w zadnym innym

celu. Aplikacji nie odsytamy. Kontaktujemy sie jedynie z wybranymi osobami. W przypadku

wyboru kandydata dane zwigzane z badaniami wstepnymi oraz wypetnionym

kwestionariuszem osobowym moga by¢ przytwarzane dtuzej - przez okres wskazany w pkt

9 ponizej.

9. Pozostate cele wykorzystania danych osobowych:

Cel

Podstawa prawna

Czas przetwarzania

Realizacja obowigzkow
wynikajgcych zRODO
(np. w ramach
zgtoszonego prawa do
uzyskania kopii
danych)

art. 6 ust. 1 lit. c) RODO

Przez okres trwania obecne;j
rekrutacji, chyba, ze zostanie
wyrazona zgoda na przyszte
rekrutacje (wtedy przez ten okres)

Dochodzenie,
ustalenie lub obrona
przed roszczeniami
dotyczacymi etapu
rekrutacji lub
Zwigzanymi z
prowadzong
korespondencja

art. 6 ust. 1 lit. f) RODO tj.
prawnie uzasadniony
interes administratora
danych

Do czasu przedawnienia
potencjalnych roszczen

Przeprowadzenie
badan wstepnych

art. 9 ust. 2 lit. b) RODO w
ZW. Z przepisami prawa

pracy

Przez okres wynikajacy z przepiséw
prawa pracy (jezeli nie dojdzie do
zatrudnienia, dane zostang
niezwtocznie usuniete)

Prowadzenie
dokumentacji
pracowniczej (takze w
zakresie danych z
rekrutacji -
kwestionariusz
osobowy)

art. 6 ust. 11it.c) RODO w
ZW. Z przepisami prawa
pracy o prowadzeniu
dokumentacji pracowniczej

Przez okres wynikajacy z przepiséw
prawa pracy (jezeli nie dojdzie do
zatrudnienia, dane zostang
niezwtocznie usuniete)

10. Posiada Pan/i prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Pani/u takze prawo do zadania usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje
ono jedynie w sytuacji, jezeli dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie
przez Administratora z obowigzku prawnego i nie wystepujg inne nadrzedne prawne
podstawy przetwarzania.

11. Przystuguje Pani/u prawo wniesienia skargi na realizowane przez Administratora
przetwarzanie Pani/a danych do Prezesa UODO (https://www.uodo.gov.pl).




