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WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Kontrole przeprowadzono w Swietlicy Srodowiskowej ,Teczowa Swietlica” w Olsztynie,
prowadzonej przez Katolickie Stowarzyszenie Opieki nad Dzieckiem i Rodzing im. sw. Brata
Alberta w Olsztynie. W okresie objetym kontrolg oraz w okresie prowadzenia kontroli Jednostka
kierowata pani Matgorzata Jesionowska, ktéra Dyrektorem Swietlicy jest od 29 czerwca 2015 r.
/akta kontroli str. 1/.

Kontrole przeprowadzit zespoét pracownikow Wydziatu Polityki Spotecznej Warminsko-
Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, w sktadzie:

Lilla Kondrusik — gtdwny specjalista, kierujgca zespotem pracownikow, legitymacja stuzbowa nr
46/2018, wydana przez Wojewode Warmirisko-Mazurskiego oraz

Stella Mascianica — gtdwny specjalista, legitymacja stuzbowa nr 14/2017, wydana przez
Wojewode Warminsko-Mazurskiego,

na podstawie pisemnego imiennego upowaznienia do kontroli nr WK-1.0030.661.2025
z 29 lipca 2025 r., wydanego przez Wojewode Warmirisko-Mazurskiego.

Termin kontroli: Kontrole rozpoczeto w dniu 19 sierpnia 2025 r. i zakoriczono w dniu 20 sierpnia
2025r.
Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli Jednostki kontrolowanej pod pozycja

nr7.

Zakres kontroli:

— przedmiot kontroli: Realizacja zadan ustawowych placéwki wsparcia dziennego oraz
zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami,

— okres objety kontrola: od 1 stycznia 2024 r. do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

Kontrole przeprowadzono na podstawie art. 186 ust. 1 pkt 3 oraz art. 197b ust. 1 i 2 ustawy

z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t.j. Dz.U. z 2025
poz. 49) — dalej jako ustawa wrispz, m.in. w Swietle przepisow art. 18—28 ustawy wrispz.

Na podstawie ustalen kontroli dziatalnos¢ Jednostki w zakresie objetym kontrolg ocenia sie
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pozytywnie z nieprawidtowoscia.
USTALENIA KONTROLI

W tresci ustalen zawartych w wystgpieniu pokontrolnym uzyto nastepujgcych skréotow:

1. Swietlica / Jednostka / Placéwka — co oznacza: Swietlice Srodowiskowa , Teczowa Swietlica”,

2. Stowarzyszenie — co oznacza: Katolickie Stowarzyszenie Opieki nad Dzieckiem i Rodzing im.
Sw. Brata Alberta w Olsztynie,

3. Dyrektor — co oznacza: Prezesa Katolickiego Stowarzyszenie Opieki nad Dzieckiem i Rodzing
im. $w. Brata Alberta w Olsztynie, kierujacg praca Swietlicy Srodowiskowej ,Teczowa
Swietlica”, panig Matgorzate Jesionowska,

4. Koordynator — co oznacza: koordynatora Swietlicy Srodowiskowej ,Teczowa Swietlica”
zatrudnionego w Stowarzyszeniu, pana Jana Bartosika,

5. Wychowawca/Wychowawcy — co oznacza: wychowawcéw zatrudnionych w Stowarzyszeniu,
$wiadczacych prace w Swietlicy,

6. Regulamin — co oznacza: Regulamin Swietlicy Srodowiskowej , Teczowa Swietlica”,

7. Statut — co oznacza: Statut placéwki dziennego wsparcia , Teczowa Swietlica”,

8. Rejestr — co oznacza: Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j.
Dz.U. z 2024 r poz. 560 ze zm.),

9. Rejestr publiczny — co oznacza: publiczny Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
o ktéorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2024 r poz.
560 ze zm.),

10. Gmina — co oznacza: Gmine Miasto Olsztyn.

Ustalers kontroli dokonano w oparciu o analize prowadzonej w Swietlicy dokumentacji (w tym
dokumentéw powstatych przed 1 stycznia 2024 r., a majgcych wptyw na dziatalno$¢ Jednostki
w zakresie objetym kontrolg), informacje i wyjasnienia przekazane przez panig Matgorzate
Jesionowska — Dyrektora Swietlicy oraz ogledziny Placéwki.

I. Dokumenty organizacyjne kontrolowanej Placowki

Kontrolowana Jednostka jest placéwka wsparcia dziennego prowadzong w formie opiekunczej
przez Katolickie Stowarzyszenie Opieki nad Dzieckiem i Rodzing im. $w. Brata Alberta w Olsztynie.
Dziata na podstawie zezwolenia wydanego na czas nieokreslony przez Prezydenta Olsztyna,
w zwigzku z art. 19 ust. 1 ustawy wrispz /akta kontroli str. 2-3/. Na dzien przeprowadzania
czynnosci kontrolnych w Placéwce obowigzywat Statut z 1 wrzesnia 2024 r., stanowigcy akta
kontroli str. 4-6 (do czasu jego uchwalenia obowigzywat Statut z 31 sierpnia 2018 r.) oraz
Regulamin, stanowigcy akta kontroli str. 7-11. Ze Statutu wynika, ze Placowka finansowana jest
z dotacji Urzedu Miasta Olsztyna w trybie konkurséw ogtaszanych dla organizacji pozarzgdowych

oraz innych dotacji publicznych, a takze z wptat sponsoréw i darowizn.
Zgodnie z Regulaminem Placéwka stwarza warunki do:

a. psychicznego, emocjonalnego, fizycznego rozwoju dzieci w wieku przedszkolnym,

b. profilaktyki przemocy w rodzinie,



edukacji w kierunku profilaktyki zdrowia,
wsparcia rodzin w zakresie kompetencji wychowawczych i spotecznych,

C
d
e. wyréwnania deficytéow rozwojowych i emocjonalnych u matych dzieci,
f. organizacji imprez integracyjnych,

g

diagnozy problemdw rodziny /akta kontroli str. 8/.

Z Regulaminu i Statutu wynika, ze Swietlica pracuje przez minimum 10 miesiecy w roku, w dni
robocze do 5 godzin dziennie. Dodatkowo moze organizowaé zajecia w soboty i niedziele po
uzgodnieniu z rodzicami /akta kontroli str. 9/. Zajecia odbywaja sie w grupach do 15 osdb.
Organizacja pracy Placowki zbiezna jest z ,rokiem szkolnym i uwzglednia 6 tygodniowy okres
wakacji od 1 lipca do 15 sierpnia” [akta kontroli str. 5/, czynna jest w godzinach od 12 do 16
w dni robocze, praca z dzie¢mi organizowana jest w grupach. Z ustnych informacji przekazanych
przez Dyrektora wynika, ze Swietlica przeznaczona jest dla dzieci w wieku przedszkolnym tj. od 3

do 6 roku zycia.

Do Placowki dzieci przyjmowane sg na prosbe rodzicéw, na prosbe pracownikéw Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Olsztynie oraz ze wskazan sadu (w okresie objetym kontrolg nie
byto takiego przypadku). Najczesciej jednak dzieci zapisywane sg na prosbe rodzicow.
Uczestnikami zaje¢ w Placéwce sg gtdéwnie dzieci, uczeszczajgce do przedszkola prowadzonego
przez Stowarzyszenie, niemniej sg rowniez dzieci, ktére nie objete edukacjg przedszkolna. Zajecia

w Swietlicy s nieodptatne.
Il. Zgodnos¢ zatrudnienia pracownikéw z wymaganymi kwalifikacjami

Z pisemnej informacji, stanowigcej akta kontroli str. 12 wynika, ze w Placowce prace $wiadczyli
zatrudnieni w Stowarzyszeniu: Koordynator oraz Wychowawcy /akta kontroli str. 13-15/ oraz
»W ramach dziatania spotecznego” Dyrektor, bedacy jednoczesnie prezesem Stowarzyszenia
/akta kontroli str. 1/.
Analiza przedtozonych dokumentdw wykazata, ze Dyrektor spetniat wymogi kwalifikacyjne
okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 1a ustawy wrispz. W okresie objetym kontrolg, na stanowisku
Wychowawcéw i Koordynatora w Placéwece zatrudnione bylty tgcznie 3 osoby spetniajgce wymogi
kwalifikacyjne okreslone w art. 26 ust 1 pkt 1a ustawy wrispz. Ponadto, akta osobowe Dyrektora,
Koordynatora i Wychowawcow zawieraty oswiadczenia potwierdzajace, ze spetniajg oni takze
wymogi okreslone w art. 25 ust. 2 pkt 2-4 oraz w art. 26 ust. 2 pkt 1-3 ustawy wrispz to jest, ze:

e nie s3 i nie byli pozbawieni wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest

i nie byta im zawieszona,
e nie cigzy na nich obowigzek alimentacyjny wynikajacy z tytutu egzekucyjnego,
e nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine

przestepstwo skarbowe.

Ponadto, z oSwiadczenia Dyrektora, stanowigcego akta kontroli str. 16 wynika, ze nie wszczeto
przeciwko osobom pracujgcym w Placéwce postepowania karnego o umysine przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego. W okresie objetym kontrolg nie zatrudniano réwniez
wolontariuszy, o ktérych mowa w art. 28 ust. 3 ustawy wrispz /akta kontroli str. 17/.



Zgodnie z obowigzujacymi przepisami, kierownik placéwki wsparcia dziennego (art. 25 ust.
2 pkt. 5 ustawy wrispz) oraz osoby pracujgce w niej z dzieé¢mi (art. 26 ust. 2 pkt 4, art. 27 ust.
1 pkt 2 ustawy wrispz) nie mogga figurowa¢ w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym. Na mocy art. 22 ust. 2 ustawy z dnia 7 pazdziernika
2022 r. o zmianie ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz niektdrych innych
ustaw (Dz.U. 2022, poz. 2140), w odniesieniu do oséb zatrudnionych przed 1 lutego
2023 r., pracodawca obowigzek weryfikacji w Rejestrze winien wypetni¢ w terminie 6 miesiecy
od dnia wejécia w zycie zmian do ustawy wrispz, tj. w okresie od 1 lutego 2023 r. do 31 lipca
2023 r.

W toku przeprowadzania czynnosci kontrolnych ustalono, ze Dyrektor (bedgcy jednoczesnie
prezesem Stowarzyszenia, z ktdrym zawarte majg umowy o prace wszystkie osoby swiadczgce
prace w Placéwce) nie dopetnit obowigzku weryfikacji tych oséb w Rejestrze z dostepem
ograniczonym, weryfikujgc je jedynie w Rejestrze publicznym /akta kontroli str. 18-21/.
W dokumentacji brak byto réwniez potwierdzenia, ze Dyrektor nie figuruje w bazie danych
Rejestru. Zapytany o przyczyny powyzszej nieprawidtowosci Dyrektor wyjasnit, ze ,wszyscy
pracownicy zatrudnieni w stowarzyszeniu, realizujgcy zadania ,Teczowej Swietlicy” byli
zweryfikowani w Rejestrze Sprawcdéw na Tle Seksualnym w Rejestrze Publicznym i w Krajowym
Rejestrze Sqdowym. W naszym rozumieniu powyzsze rejestry gwarantowaty bezpieczeristwo
dzieci, zwfaszcza, ze osoby zatrudnione stale wspdtpracujg ze Stowarzyszeniem od kilku lat.
Rejestr publiczny nie zastepuje rejestru z ograniczonym dostepem i jest to niedopatrzenie z naszej
strony wynikajgce z btednej przestanki. Weryfikacje pracownikow w bazie danych Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym podjelismy natychmiast po

zwrdceniu uwagi na nasze niedopatrzenie podczas istniejgcej kontroli” [akta kontroli str. 22-23/.

Nieprawidtowos¢ ta, uznana przez organ kontroli za istotne uchybienie w rozumieniu art. 197d
ust. 6 ustawy wrispz, ktorej przyczyng byta niewtfasciwa interpretacja przepiséw, skutkowata
wykonywaniem pracy przez osoby, co do ktdrych nie byto pewnosci, czy spetniajg wymaég art. 25
ust. 2 pkt 5 ustawy wrispz, co zostalo omowione z Dyrektorem w trakcie trwania czynnosci
kontrolnych.

Wskazano jednoczesnie, ze zgodnie z art. 23 ust. 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U.
z 2024, poz. 560), kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, czy jej dane sg zamieszczone
w Rejestrze, podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

lll. Spetnianie wymagan lokalowych i sanitarnych

Swietlica zlokalizowana jest w budynku nalezacym do zasobdéw Gminy, uzytkowanym przez
Stowarzyszenie na podstawie umowy najmu, podpisanej pomiedzy Prezydentem Olsztyna

a Stowarzyszeniem.

Na parterze znajdujg sie:



e szatnia — wyposazona w szafki i wieszaki do przechowywania odziezy i obuwia,
e przestronna sala do zabaw,
e toaleta,
e kuchnia, wraz z magazynkiem — wyposazona w szafki kuchenne i sprzet AGD,
e fazienka z WC.
Na pietrze znajdujg sie natomiast:
e dwie sale do zajec¢ indywidualnych i terapii,
e toaleta,

e pokdj przeznaczony na biuro Stowarzyszenia.

Wszystkie pomieszczenia utrzymane byty w czystosci, estetycznie urzagdzone i wyposazone
w sposdéb pozwalajgcy na organizacje zajeé i spedzanie czasu wolnego przez uczeszczajgce do

Placowki dzieci. Ich stan sanitarny rowniez nie budzit zastrzezen kontrolujgcych.

W zwigzku z faktem, iz Placowka powstata przed 5 wrzesnia 2015 roku, nie podlegata ocenie pod
katem spetniania wymogdéw okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 13 pazdziernika 2015 roku w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, jakie musi
spetniaé lokal, w ktérym ma by¢ prowadzona placéwka wsparcia dziennego (Dz.U. 2015 poz.
1630).

IV. Zasady wspoétpracy z rodzinami biologicznymi/opiekunami prawnymi, placowkami
oswiatowymi i podmiotami leczniczymi

Z informacji przekazanej przez Dyrektora, stanowigcej akta kontroli str. 24 wynika, ze
w okresie podlegajgcym kontroli Placdwka wspdtpracowata z réznymi podmiotami dziatajgcymi

na rzecz dziecka i rodziny, miedzy innymi:

e Miejskim Zespotem Profilaktyki i Terapii Uzaleznien w Olsztynie — realizujgc program
socjoterapeutyczny ,,Mam swoje miejsce wsrdd innych”,

e Sadem Rodzinnym w Olsztynie i kuratorami sgdowymi Wydziatu Spraw Nieletnich
i Rodzinnych — sporzadzanie opinii o sytuacji dzieci, wymiana informacji dotyczacych
potencjalnych zagrozen dla dziecka i rodziny, udziat w postepowaniu sagdowym,

e Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Olsztynie — wspodtpraca polegata na osobistych
badz telefonicznych konsultacjach w sprawach dotyczacych dzieci i ich rodzin, wszczecia
procedury ,Niebiskiej Karty”,

e innymi placdwkami takimi jak: poradnie psychologiczno-pedagogiczne, szkoty,

przedszkola.

W mysli Regulaminu wspoétpraca z rodzicami odbywata sie na zasadzie partnerstwa. Z uwagi na
wiek dzieci przebywajgcych w Placéwce rodzice samodzielnie je przyprowadzali i odbierali, co
dodatkowo dawato mozliwos¢ wychowawcom kontaktu z nimi niemal kazdego dnia. W toku
wspobtpracy rodzice otrzymywali wsparcie psychologiczne dotyczace rozwigzywania problemow
rodzinnych oraz byli informowani o mozliwosci skorzystania z pomocy poza Swietlicg. Szczegdlne

wsparcie skierowane byto do rodzicow samotnie wychowujgcych dzieci i bedacych



z doswiadczeniem przemocy badZz wychowankami placéwek opiekuriczo-wychowawczych /akt
kontroli str. 25/.

Placowka w okresie objetym kontrolg nie wspdtpracowata z podmiotami leczniczymi /akta
kontroli str. 26/, gdyz nie bylo takiej potrzeby. Wspdtpracowata natomiast z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna Nr 3 w Olsztynie w zakresie diagnozy dzieci /akt kontroli str. 27/.

V. Sposdb realizacji i dokumentowania zadan ustawowych wynikajacych z formy prowadzone;j
Placowki

Szczegbtowe zadania oraz organizacje dziatania Swietlicy, w tym rodzaj dokumentacji dotyczacej
dziecka i sposdb jej prowadzenia, zgodnie z art. 28 ust 4 ustawy wrispz, okresla Regulamin.
W mysli jego zapiséw, Swietlica prowadzi dokumentacje pobytu wychowankéw, na ktéra sktadaja
sie:

e Ksiega ewidencji,

e Dzienniki zajeg,

e Plan pracy $wietlicy,

e Karty zgtfoszenia dziecka.

Placowka, zgodnie z zapisami Regulaminu realizowata swoje zadania w oparciu o roczne plany
pracy /akta kontroli str. 28-49/. W mysl zapiséw Regulaminu, ,Kierownik Swietlicy sktada
sprawozdanie z pracy Swietlicy na Walnym Zebraniu Stowarzyszenia” [akta kontroli str. 10/, co
znalazto swoje odzwierciedlenie w dokumentacji poddanej analizie /akta kontroli str. 50-56/.
Dzieci uczeszczajace do Swietlicy zapisane byty w Ksiedze ewidenciji.

Kontrolujgcy przeanalizowali réwniez Dzienniki zajeé, prowadzone na dany rok szkolny.
W dziennikach znajdowaty sie listy dzieci wraz z potwierdzeniem ich obecnosci kazdego dnia,
wpisywano w nich tematy poszczegdlnych zaje¢ potwierdzone podpisami wychowawcdw, ktérzy
je prowadezili /akta kontroli str. 57-60/.

Dzieci przyjmowano do Swietlicy na podstawie Karty zgfoszenia dziecka, stanowiacej ztacznik nr

1 do Regulaminu. Dokument ten wypetniat rodzic bgdz opiekun prawny dziecka.

Realizacja zaje¢ odbywata sie zgodnie z ramowym planem dnia, w godzinach /akta kontroli str.
61/:
e 1200-1330— zajecia opiekuriczo-wychowawcze wedtug planu grupa B, odpoczynek grupa A,
e 1330-1400 — positek grupa Ai B,
e 1400-1500 — z3jecia opiekuriczo-wychowawcze wedtug planu,
e 1500-16% — zajecia rozwijajgce zainteresowania, zabawa wtasna.

1. Opieka i wychowanie

Ustalono, ze w 2024 r. do Swietlicy zapisanych byto 21 wychowankéw, natomiast w 2025 r. (na

dzien przeprowadzania czynnosci kontrolnych) 16 wychowankdéw.

Na podstawie analizy Dziennikéw zajeé ustalono, iz zgodnie z art. 28 ust. 2 ustawy wrispz, pod
opieka jednego wychowawcy, w tym samym czasie nie przebywato wiecej niz 15 dzieci. Zajecia
prowadzito co do zasady dwdch wychowawcow.
Swietlica zapewniata wychowankom jeden ciepty positek dziennie oraz napoje.
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2. Pomoc w nauce

Z uwagi na wiek dzieci Placéwka nie realizowata tego zadania.

3. Organizacja czasu wolnego, zabaw i zaje¢ sportowych oraz rozwdj zainteresowan

Na podstawie analizy dokumentacji i przekazanych informacji ustalono, ze dzieciom
przebywajacym w Swietlicy oferowano réznorodne formy spedzania czasu wolnego:

e zajecia plastyczno-manualne, takie jak: rysowanie, malowanie, wycinanki,
wydzieranki, wyklejanki itp.,

e zajecia relaksacyjno-ruchowe, takie jak: zabawy ruchowe na sSwiezym powietrzu,
spacery, zabawy w grupach, ¢wiczenia doskonalgce sprawnos¢ fizyczng, turnieje
sprawnosciowe,

e zajecia z wykorzystaniem S$rodkéw audiowizualnych, takie jak: ogladanie bajek
i filméw edukacyjnych,

e realizowanie edukacji prozdrowotnej, profilaktycznej, proekologicznej.

Placéwka dysponowata réwniez materiatami niezbednymi do realizacji pracy z dzie¢mi
tj. materiatami plastycznymi, grami planszowymi, zabawkami, ksigzkami oraz komputerami

z dostepem do Internetu.

4. Inne ustugi Swiadczone przez Placowke oraz inne formy dziatalnosci prowadzone przez
Placéwke

Stowarzyszenie w ramach swojej statutowe] dziatalnosci, w budynku Swietlicy, w godzinach od
8% do 12% prowadzito réwniez przedszkole, ktérego uczestnikami byta czes$é dzieci, zapisanych
do Swietlicy.

UWAGI | WNIOSKI

Na podstawie przeprowadzonych czynnosci kontrolnych wnioskowa¢ mozna, ze Placéwka
podejmowata szereg dziatan ukierunkowanych na wspieranie wychowankdéw oraz ich rodzin.
Rekomenduje sie zatem dalsze utrzymanie dobrej jakosci $wiadczonych ustug i dziatan na rzecz
dzieci.

Majac, jednakze na wzgledzie stwierdzong podczas kontroli nieprawidtowos¢ polegajgca na
dopuszczeniu do pracy z dzie¢mi oséb niezweryfikowanych w bazie danych Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, wskaza¢ nalezy istotne uchybienie
w rozumieniu art. 197 d ust. 6 ustawy wrispz, o ktérym zostanie zawiadomione Stowarzyszenie.

ZALECENIA POKONTROLNE

W zwigzku ze stwierdzeniem nieprawidtowosci polegajgcej na niezweryfikowaniu w Rejestrze
pracownikéw Swiadczgcych prace na rzecz Placéwki, za ktérg odpowiedzialno$é ponosi Prezes
Stowarzyszenia, bedacy jednoczenie kierownikiem placowki wsparcia dziennego, o ktdrym mowa
w art. 25 wust. 1 ustawy wrispz, dziatajgc w oparciu o art. 197d ust. 1 ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, wnosze
o podjecie przez Dyrektora jako osoby odpowiedzialnej za jej powstanie, stosownych dziatan,
majacych na celu jej wyeliminowanie oraz realizacje zalecenia:



1. Realizowa¢ obowiagzki wynikajace z art. art. 7b ust. 1 ustawy wrispz, tj. na stanowisku
kierownika oraz stanowiskach innych oséb zatrudnianych w placéwce wsparcia dziennego
zatrudniad osoby, ktére nie figurujg w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

POUCZENIE

Stosownie do art. 197 d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej kontrolowane] Jednostce przystuguje prawo zgtoszenia zastrzezen do wystgpienia
pokontrolnego i/lub zawartych w nim zalecen pokontrolnych w terminie 7 dni od dnia otrzymania
wystgpienia pokontrolnego wraz zaleceniami. W przypadku niezgtoszenia zastrzezen, prosze
o poinformowanie Wojewody o realizacji zalecen pokontrolnych, w terminie 30 dni od dnia
otrzymania niniejszego wystgpienia.

Kierownik kontrolowanej Jednostki moze w kazdym czasie wycofaé ztozone do wystgpienia
pokontrolnego zastrzezenia. Wycofane zastrzezenia pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Z up. WOJEWODY WARMINSKO-MAZURSKIEGO
Piotr Duda

ZASTEPCA DYREKTORA

Wydziatu Polityki Spotecznej

Zespot kontrolujacych:
Lilla Kondrusik — gtéwny specjalista
Stella Mascianica — gtéwny specjalista

Do wiadomosci:

Katolickie Stowarzyszenie Opieki nad Dzieckiem i Rodzing im. $w. Brata Alberta w Olsztynie
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