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I. Informacje organizacyjne:

Jednostka kontrolowana:

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Zakres kontroli:

Podstawa prawna kontroli:

Data rozpoczecia i zakonczenia
czynnosci kontrolnych:

Kontrolerzy:

1t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 49, dalej zwana ,,ustawg”

Archidiecezjalny Os$rodek Adopcyjny

Agnieszka Gorzelak - od dnia 1 stycznia 2024 r.
do 5 grudnia 2025 r.

(akta kontroli str. 20)

Kwalifikowanie iszkolenie kandydatéow na
rodzicow adopcyjnych oraz zgodnos$¢ zatrudniania

z wymogami kwalifikacyjnymi.
Okres objety kontrolg: od dnia 1 stycznia 2024 r.
do dnia 31 czerwca 2025 r.

art. 186 ust.l pkt 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczejl;

Plan kontroli na Il p6trocze 2025 r. zatwierdzony
przez Wojewode Dolnodlgskiego w  dniu
27 czerwca 2025 r.

5 grudnia 2025 r. —31 grudnia 2025 r.

1 Edyta  Kubicka, gtéwny  specjalista,
upowaznienie nr 526 z dnia 2 grudnia 2025 r.,
sygn. PS-NKWR.0030.526.2025.EK;

2. Grzegorz Kownacki, Kierownik Oddziatu
Nadzoru i Kontroli Wspierania Rodziny
w Wydziale Polityki Spotecznej, upowaznienie nr
527 z dnia 2 grudnia 2025 r., sygn. PS -

NKWR.0030.527. 2025. EK.
(akta kontroli str. 8, 9)



I1. Ocena kontrolowanej jednostki:

W zakresie dziatalnoS$ci jednostki podlegajgcej kontroli wydaje sie ocene pozytywng
pomimo stwierdzonych nieprawidtowosci, a jej uzasadnieniem jest ustalony stan faktyczny
i prawny. Mozliwg przyczyng wystgpienia nieprawidtowosci byto nieprzestrzeganie
lub niewtasciwa interpretacja obowigzujgcych przepisow prawa. Stwierdzone
nieprawidtowosci nie spowodowaty skutkéw w zakresie ostatecznej realizacji zadan przez
jednostke.

I11. Ustalenia kontroli:

Kontrola zostata odnotowana w ksigzce kontroli zgodnie z chronologig wpisow dat.
Postepowanie kontrolne przeprowadzono na podstawie udostepnionej dokumentacji
merytorycznej dotyczacej realizowanych zadan, aktéw prawa miejscowego, dokumentacji
z akt osobowych potwierdzajacej kwalifikacje zawodowe izatrudnienie pracownikéw
Archidiecezjalnego O$rodka Adopcyjnego2oraz oSwiadczen ztozonych przez Panig Agnieszke

Gorzelak - Dyrektorajednostki.

A. REGULACJE PRAWNE DOTYCZACE FUNKCJONOWANIA OSRODKA
ADOPCYJINEGO.

Osrodek jest niepubliczng jednostka organizacyjng prowadzong przez Archidiecezje
Wroctawska na zlecenie samorzadu wojewodztwa, co jest zgodne z art. 154 ust. 2 ustawy.
Umowa nr DS.-R/5/2022 o realizacje zadania publicznego pod tytutem: , Realizacja zadania
z zakresu pomocy spotecznej, polegajacej na organizowaniu i prowadzeniu Osrodka
Adopcyjnego w latach 2022 - 2026 zostata zawarta w dniu 22 lutego 2022 r. pomiedzy
Samorzadem Wojewddztwa Dolnoslgskiego reprezentowanym przez Wicemarszatka
Wojewddztwa Dolnoslgskiego - Marcina Krzyzanowskiego i Dyrektora Departamentu Spraw
Spotecznych i Rynku - Jerzego Komorowskiego a Archidiecezjalnym Os$rodkiem
Adopcyjnym, powotanym dekretem  Arcybiskupa  Metropolity =~ Wroctawskiego,
reprezentowanym przez dyrektora Osrodka Grazyne tadyzynska iksiedza Przemystawa
Vogta. Zgodnie z art. 154 ust. 3 ustawy, ww. umowa zawarta zostata na nie mniej niz 5 lat.

Funkcjonowanie Os$rodka okreslat jego Statut, zatwierdzony przez Arcybiskupa
Metropolite Wroctawskiego w dniu 30 wrzesnia 2025 r., a biezacg dziatalno$¢ Regulamin
Organizacyjny z dnia 20 sierpnia 2013 r. W mysl art. 157 ustawy, zostat on opracowany przez

Dyrektora Os$rodka w porozumieniu z Marszatkiem Wojewo6dztwa. Zapisy Regulaminu

2Dalej zwanego ,,Orodkiem”, ,AOA”



szczegbtowo odnosity sie do zadan, organizacji pracy, w tym godzin pracy AOA, co wynika
z art. 157 ustawy.

Podczas kontroli Dyrektorjednostki okazat rGwniez opracowany projekt nowego Regulaminu
Organizacyjnego Osrodka uwzgledniajacy aktualne przepisy prawa, w tym m.in. zmieniong
od 1 lutego 2023 r. ustawe o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

(akta kontroli str. 20 - 56)

B. DZIALALNOSC DIAGNOSTYCZNO - KONSULTACYJNA DLA KANDYDATOW
DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA

Zgodnie z art. 156 ust. 1 piet 8 ustawy, do zadan Osrodka nalezy prowadzenie
dziatalnosci diagnostyczno - konsultacyjnej. W okresie objetym kontrolg z tego obszaru
dziatania AOA skorzystato w sumie 659 o0séb. Swoim zakresem obejmowata porady
psychologiczno - pedagogiczne, diagnozy psychologiczne oséb dorostych i dzieci, rozmowy
informacyjne na terenie OS$rodka, wywiady adopcyjne, wywiady w miejscu zamieszkania

kandydatow.

(akta kontroli str. 22,26)

C. WSTEPNA OCENA KANDYDATOW DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA

Zgodnie z art. 156 ust. 1 piet 10 ustawy, o$rodek adopcyjny organizuje szkolenia dla
kandydatéw do przysposobienia dziecka. Sg one poprzedzane dokonywang przez osrodek
adopcyjny wstepng oceng kandydatéw, o ktérej mowa w art. 172 ust. 6 ustawy. W tym obszarze
AOA opracowat Regulamin oceny wstepnej kandydatéw Archidiecezjalnego Osrodka
Adopcyjnego we Wroctawiu oraz Regulamin Komisji Kwalifikacyjnej Archidiecezjalnego
Osdrodka Adopcyjnego. W okresie objetym kontrolg 91 o0séb ztozyto wniosek
0 przeprowadzenie wstepnej oceny (42 matzenistwa, 3 osoby pojedyncze, 4 osoby skierowane
przez sad). Z tego 81 osobom dokonano wstepng ocene, pozostate 10 osob nie dopetnito
warunku skompletowania wymaganych dokumentéw lub nie podlegaty procedurze wydania
wstepnej oceny (osoby skierowane przez sad do odbycia szkolenia). Pozytywng wstepng ocene
otrzymaty 74 osoby, 7 - negatywna.

Analiza dokumentacji 10 kandydatow, ktorym dokonano wstepnej oceny wykazata, ze:
0 Przestrzegano zapisy art. 172 ust. 6 ustawy, dotyczacego skitadania wnioskéw przez

kandydatdw do przysposobienia dziecka o dokonanie wstepnej oceny. Wskazane jest

czytelnie i jednoznacznie odznacza¢ date wptywu przedmiotowego wniosku, biorgc pod



uwage jego kompletnos¢. W analizowanych aktach wnioski datowane byly dwukrotnie:

przy nawigzaniu osobistego kontaktu kandydatow i ich wizyty w OS$rodku, a nastepnie

po dostarczeniu i skompletowaniu dokumentow stanowiacych uzupetnienie wniosku.

Wobec powyzszego, podczas kontroli przyjeto zasade, ze pdzniejsza data to ostateczna

data wptywu wniosku.

Przestrzegano zapisy art. 172 ust. 6 pkt 1- 4 ustawy, dotyczgcego zawarto$ci wniosku

kandydata do przysposobienia dziecka. Wnioski zatem zawieraty:

a. informacje o ktorych mowa w art. 161 ust. 2 pkt 1 -4 i 17 ustawy: imie i nazwisko,
obywatelstwo, adres miejsca zamieszkania i zwyklego pobytu, date urodzenia,
nr PESEL, a w przypadku, gdy nie nadano numeru PESEL - numer i serie dokumentu
potwierdzajagcego tozsamos$¢, stan cywilny, numer telefonu i adres mailowy;
w dokumentach jednych kandydatow (K.R. B.) brakowato adresu mailowego; Nalezy
w przysztosci wyeliminowaé powyzsze.

b. uzasadnienie przyczyn dla ktdrych kandydat do przysposobienia dziecka chce
przysposobi¢ dziecko;

c. zyciorys, zawierajacy w szczeg6lnie informacje, o ktéorych mowa w art. 161 ust. 2 pkt 5
- 7, 13i 14 ustawy;

d. wyrazenie zgody na udziat w procedurze adopcyjnej.

Przestrzegano zapisy art. 172 ust. 7 pkt 1- 7 ustawy, dotyczacego zatgcznikéw do wniosku

kandydata do przysposobienia dziecka, w ich dokumentach byty:

a. odpis zupeiny aktu matzeAstwa, a w przypadku osoby niepozostajgcej w zwigzku
matzenskim - odpis zupetny aktu urodzenia - u wszystkich kandydatéw zgromadzone;

b. zdjecie, z wylgczeniem 6 0s6b, u ktérych nie byto w dokumentacji dotgczonych zdjeé.
Z oswiadczenia Dyrektora AOA wynika, ze do lipca 2025 r. po wydaniu wstepnej
negatywnej oceny lub po zakonczeniu procedury adopcyjnej Osrodek zwracat
kandydatom ztozone z wnioskiem zdjecie, a od sierpnia zdjecia te juz
sg przechowywane w dokumentach; majagc na uwadze podjecie przez kontrolowang
jednostke dziatan naprawczych - odstepuje sie od wydania zalecenia pokontrolnego;

c. zasSwiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego - u wszystkich
kandydatow zgromadzone;

d. zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza podstawowej
opieki zdrowotnej zawierajgce dane o stanie zdrowia niezbedne do stwierdzenia,

ze dana osoba moze sprawowaé wilasciwg opieke nad dzieckiem - u wszystkich



kandydatow zgromadzone; dodatkowo Os$rodek gromadzit takze zaswiadczenia
0 zdrowiu psychicznym;

zaswiadczenie o zatrudnieniu, oS$wiadczenie o wykonywaniu dziatalnosci
gospodarczej, oSwiadczenie o przychodowos$ci gospodarstwa rolnego, a w przypadku
0s6b pobierajagcych emeryture lub rente kopie decyzji ustalajgcej prawo do emerytury
lub renty, ze wskazaniem wysokosci osigganych z tych tytutéw dochodow -
u wszystkich kandydatéw zgromadzone;

odpisy aktéw stanu cywilnego potwierdzajgce stosunek pokrewienstwa lub
powinowactwa ze zgtoszonym do przysposobienia dzieckiem - o ile taki stosunek
istnieje; w analizowanych dokumentach nie bylo koniecznosci gromadzenia
dokumentéw w przedmiotowym zakresie;

oSwiadczenia dotyczace pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wiadzy
rodzicielskiej - u wszystkich kandydatow zgromadzone.

Przestrzegano zapisy art. 161 ust. 2 pkt 12 ustawy, o przetwarzaniu danych osobowych
przez Osrodek dotyczace kandydatow w zakresie ich figurowania albo niefigurowania
w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym. W jednym przypadku (D.M.) brakowato tego dokumentu na etapie
wstepnej oceny i stanowi to nieprawidtowos¢.

Przestrzegano zapisy art. 172 ust. 8 ustawy dotyczacego ztozenia przez kandydata
do przysposobienia dziecka klauzuli ,Jestem S$wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia”, wszyscy kandydaci dopetnili powyzszego
obowigzku.

Przestrzegano zapisy art. 156 ust. 1 pkt 6, ustawy dotyczacego przeprowadzania badan
pedagogicznych i psychologicznych kandydatéw do przysposobienia dziecka,
z zastrzezeniem, ze badania sporzadzane byty tylko przez psychologa. Brak badan
pedagogicznych stanowi nieprawidtowos¢.

Przestrzegano zapisy art. 172 ust. 5 pkt 3 (w zw. z art. 156 ust. 1 pkt 7) ustawy,
dotyczacego przeprowadzenia wywiadu adopcyjnego w toku dokonywania wstepnej
oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka. Ze wszystkimi kandydatami
przeprowadzono ww. wywiad, na druku obowigzujgcym w tym zakresie, a okreslonym

w Rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 31 sierpnia 2023 r.



w sprawie wzoru kwestionariusza wywiadu adopcyjnego oraz wzoru karty dziecka,
w tym metryki prowadzenia sprawy3,

0 Przestrzegano zapisy art. 172 ust. 9 ustawy, dotyczacego przeprowadzenia wstepnej
oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka i podjecia szkolenia w terminie
do 4 miesiecy od dnia ztozenia przez nich wniosku. W kazdym analizowanym
przypadku dotrzymano tego terminu,

0 Przestrzegano zapisy art. 172 ust. 10 ustawy, dotyczgcego sporzadzania dokumentu
potwierdzajagcego przeprowadzenie wstepnej oceny kandydatom do przysposobienia
dziecka. W dokumencie zabrakto natomiast jednoznacznego wskazania czy wstepna
ocena jest pozytywna czy negatywna. Fakt ten stanowi uchybienie. Nalezy
w przysztosci jasno okreslac ten zakres. Dokument sporzadzany byt pisemnie w formie
papierowej. Wydawany byt kandydatom, co wynikato tylko z oSwiadczenia Dyrektora,
bowiem w aktach brak informacji, wjaki sposob i czy w ogdle kandydaci go otrzymali
- co stanowi uchybienie. Nalezy uregulowa¢ kwestie dokumentowania wydania oceny
kandydatom, co nabiera szczeg6lnego znaczenia w sytuacji wstepnej oceny negatywnej,
od ktorej istnieje mozliwo$¢ odwotania. W analizowanych aktach z okresu objetego
kontrolg nie bylo negatywnych wstepnych ocen. Zwrdcono takze uwage
na nieprawidtowe podstawy prawne przywotane w druku wstepnej oceny, ktore nalezy

w przysztosci wyeliminowac i zastgpi¢ wiasciwymi.

(akta kontroli str. 57 - 66, 68,70 - 81, 83, 85- 86, 88, 90, 92, 94,96,98, 107)

D. PROGRAM SZKOLENIA DLA KANDYDATOW DO PRZYSPOSOBIENIA

DZIECKA

Archidiecezjalny Os$rodek Adopcyjny nie posiadat wiasnego programu szkolenia
dla kandydatéw do przysposobienia dziecka. W tym zakresie realizowat program RODZINA
dla kandydatéw do przysposobienia dziecka zatwierdzony na okres 5 lat przez Ministra
Rodziny i Polityki Spotecznej Decyzjg nr 1/2022/RA z dnia 18 stycznia 2022 r. Program
ten zostat opracowany przez Stowarzyszenie Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych ,,Pro
Familia”, os. Zielone 1,31 - 968 Krakow, uwzgledniat 45 godzin dydaktycznych, w tym
5 godzin warsztatbw z zakresu wzmacniania prawidlowej motywacji kandydatow
do przysposobienia dziecka. Podczas kontroli okazano umowe licencyjng nr 2/2022 zawartg

w dniu 31 stycznia 2022 r. pomiedzy Stowarzyszeniem Rodzin Adopcyjnych i Zastepczych

3(Dz. U. z 2023, poz. 1828).



»Pro Familia”, z siedzibg w Krakowie a Archidiecezjalnym Os$rodkiem Adopcyjnym
z Wroctawia.

Cztery osoby w Os$rodku prowadzace szkolenia dla kandydatow do przysposocbienia
dziecka zgodnie z § 4 ust. 1pkt 1 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
9 grudnia 2011 r. w sprawie szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka4, posiadaty
odpowiednie doswiadczenia w prowadzeniu szkolen lub staz pracy w zakresie prowadzenia
procedury przysposobienia. Osoby te takze posiadaty, zgodnie z § 4 ust. 2 ww. rozporzadzenia,
kwalifikacje zawodowe w zakresie elementéw prawa rodzinnego, podstaw wiedzy o zdrowiu
dziecka, jego pielegnacji oraz wspomagania rozwoju dziecka niepetnosprawnego.

(akta kontroli str. 25, 100 - 106)

E. SZKOLENIE DLA KANDYDATOW DO PRZYSPOSOBIENIA DZIECKA

Kandydaci do przysposobienia dzieci, ktérzy otrzymali pozytywnag wstepng ocene,
zostali jednocze$nie zakwalifikowani do szkolen dla kandydatéw na rodzicéw adopcyjnych.
Wynikato to z tresci informacji zawartej w druku wstepnej pozytywnej oceny. W Osrodku nie
stosowano odrebnych skierowan na szkolenia, o ktérych mowa w art. 172 ust. 5 ustawy,
i stanowi to nieprawidtowosc¢.

Osrodek Adopcyjny organizowatl szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia
dziecka, zgodnie z art. 156 ust. 1pkt 10 ustawy. W okresie objetym kontrolg przeprowadzonych
zostato 6 edycji takich szkolen, na ktore zostalty zakwalifikowane 72 osoby, wzieto udziat
70 os6b.

Ponizej harmonogram szkolen:

Szkolenie 29.01.- 11.03.2024 r. - 13 os6b

Szkolenie 20.03.- 08.05.2024 r. 14 os6b

Szkolenie 26.06.- 31.07.2024 r. - 8 0s6b

Szkolenie 25.09.-20.11.2024 r. - 10 osé6b
Szkolenie 22.01.- 02.04.2025 r. - 14 os6b
Szkolenie 07.05. - 09.07.2025 r. —11 o0s6b

Podczas kontroli okazano listy obecnosci z poszczeg6lnych edycji szkolen.
(akta kontroli str. 24 - 25, 108, 115 - 120)

Z kazdej edycji szkolen wszyscy kandydaci do przysposobienia dziecka otrzymali Swiadectwo

jego ukonczenia, co wynika z art. 156 ust. 1 pkt 11 ustawy. W aktach brakowato informacji

4(Dz. U. Nr 272, poz. 1610)



0 skutecznym przekazaniu dokumentu kandydatom. Wskazane jest w przysztosci zadbac

o udokumentowanie tego faktu.

W mys$l art. 172a ust. 1 ustawy, po ukornczonym szkoleniu i otrzymaniu $wiadectwa -

5 kandydatéow otrzymato negatywnag opinie kwalifikacyjng, 63 kandydatéw otrzymato

pozytywng opinie kwalifikacyjna, a 2 byto nadal w trakcie procedury kwalifikacyjnej.

Analiza dokumentacji 10 kandydatow, ktorym sporzadzono opinie kwalifikacyjng wykazata,

ze:

0]

0

Byta ona wystawiona pisemnie w formie papierowej; zwrécono uwage, ze w opiniach

kwalifikacyjnych przywotano biedng podstawe prawna, ktérg nalezy w przysztoSci

wyeliminowac i zastapi¢ wasciwg. Fakt ten stanowi uchybienie,

W aktach kandydatéw brakowato informacji o skutecznym przekazaniu opinii

kwalifikacyjnej kandydatom; brakowato takze informacji o terminie waznos$ci pozytywnej

opinii kwalifikacyjnej, o ktérym mowa w art. 172a ust. 3 ustawy; nalezy w przysztosci

uwzglednia¢ powyzsze w trakcie prowadzenia procedury kwalifikacyjnej, co jest

w interesie kandydatéw,

Opinie kwalifikacyjne zawieraly w swojej treSci informacje w wymaganym zakresie,

tj. wynikajace z art. 172a ust.l pkt. 1- 6 ustawy:

a. spetnienia przez kandydata do przysposobienia dziecka wymagan niezbednych
do przysposobienia dziecka;

b. posiadania przez kandydata kwalifikacji osobistych pozwalajgcych na nalezyte
wywigzywanie sie z obowigzkéw przysposabiajgcego;

c. oceny motywacji i oczekiwan kandydata do przysposobienia dziecka;

d. sytuacji materialnej i mieszkaniowej kandydata do przysposobienia dziecka;

e. niekaralnosci kandydata do przysposobienia dziecka;

f. stanu zdrowia kandydata do przysposobienia dziecka.

W przypadku analizowanej dokumentacji jednej rodziny, wydano negatywng opinie

kwalifikacyjng opatrzona datg 14 stycznia 2025 r. Zawierata uzasadnienie przyczyn oraz

obszary wymagajgce poprawy, tj. elementy wymagane artykutem 172a ust. 5 ustawy.

Natomiast brakowato w niej pouczenia o prawie wniesienia do sgdu administracyjnego

skargi na zasadach i w trybie okre$lonych dla aktéw lub czynnosci, o ktérych mowa w art.3

8 2 pkt 4 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. - Prawo o postepowaniu przed sgdami

administracyjnymi. Stanowi to nieprawidtowos$¢. Osrodek jednak zadbat by kandydaci

zostali ostatecznie o ww. prawie poinformowani. Okazano notatki oraz prowadzong



zrodzing korespondencje z ktérych wynika, ze w dniu 24 stycznia 2025 r. odbyto sie
z kandydatami spotkanie, w trakcie ktérego przekazano im opinie kwalifikacyjng
i wskazano przyczyny negatywnej oceny. Nastepnie pismem z dnia 27 stycznia 2025 i\,
skutecznie dostarczonym kandydatom w dniu 3 lutego 2025 r., pouczono ich o prawie
wniesienia do sagdu administracyjnego skargi na ww. zasadach. W zwigzku z tym,
ze podjeto dziatania naprawcze w zakresie udzielenia pouczenia w przedmiotowym
zakresie, odstepuje sie od wydania zalecenia.
Przestrzegano takze zapis art. 161 ust. 1 pkt 2 ustawy, dotyczacy prowadzenia rejestru o0sob,
ktére ukonczyty szkolenie, o ktéorym mowa w art. 172 ust. 1 ustawy.
(akta kontroli str. 20, 24 - 25, 38, 67, 69, 82, 84, 87, 89, 91, 93, 95, 97, 99, 107 - 114)

F. ZGODNOSC ZATRUDNIANIA Z WYMOGAMI KWALIFIKACYJINYMI

Zgodno$¢ zatrudniania z wymaganymi kwalifikacjami (art. 158 i 159 ustawy)
pracownikow Osrodka zostata potwierdzona podczas analizy ich akt osobowych. W jednostce
zatrudniony byt dyrektor oraz 3 pedagogéw i 5 psychologéw, jeden z pedagogoéw przebywat na
dtugotrwalej usprawiedliwionej nieobecnosci. Sposréd pracownikéw merytorycznych
5 posiadato uprawnienia do prowadzenia szkolen dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych,
z tego jedna osoba wedtug programu PRIDE (juz nie stosowanego w AOA), a pozostate 4 wg
programu RODZINA. Dyrektor OS$rodka posiadat kwalifikacje zgodne z wymogami
okreslonymi w art. 158 ust. 1 pkt 1 ustawy, odpowiedni staz pracy w instytucji zajmujacej sie
pracg z dzie¢mi lub rodzing oraz spetnit warunki okre$lone w art. 158 ust. 1 pkt 3 -6 ustawy.
Osoby pracujagce w Osrodku, zajmujace sie prowadzeniem procedur przysposobienia lub
przygotowaniem o0sdb zgtaszajagcych gotowo$¢ do przysposobienia dziecka spetnity takze
wymogi art. 159 ust. 1pkt 1i2 ustawy, posiadaty co najmniej roczne doswiadczenie w zakresie
pracy z dzieckiem lub rodzing i dopetnity wymogoéw okreslonych w art. 159 ust. 1 pkt 3 -6
ustawy. Dodatkowo osoby prowadzace szkolenia dla kandydatéw na rodzicow adopcyjnych,
spetnity wymaog 8 4 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia
2011 r. w sprawie szkolenia dla kandydatéw do przysposobienia dziecka5, o czym pisano
powyzej, na str. 7 -8 wystgpienia.

(akta kontroli str. 121 - 122)

W wyniku przeprowadzonej kontroli kompleksowej w trybie zwykiym
Archidiecezjalnego Os$rodka Adopcyjnego we Wroctawiu stwierdza sie nastepujace

nieprawidtowosci wymagajace wydania zalecen pokontrolnych:

5(Dz. U. Nr 272, poz. 1610)
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L Dokonanie wstepnej oceny kandydatéw do przysposobienia dziecka bez pozyskania
wszystkich wymaganych informacji (o figurowaniu albo niefigurowaniu w bazie danych
Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym).

2. Kandydaci do przysposobienia dziecka po uzyskaniu pozytywnej wstepnej oceny nie
byli kierowani na szkolenia, o ktbrym mowa w art. 172 ust. 5 ustawy.

3. Osrodek nie przeprowadzat badan pedagogicznych kandydatom do przysposobienia

dziecka.

IV. Pozostate informacje i zalecenia pokontrolne:

Wystgpienie pokontrolne sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach.
Jeden egzemplarz przekazano Dyrektorowi Archidiecezjalnego Os$rodka Adopcyjnego, drugi
ztozono do akt postepowania kontrolnego.
Na podstawie ustalern kontroli, w celu poprawy realizacji kontrolowanych zadan, wydaje sie

zalecenia pokontrolne:

1. Wstepng ocene kandydatéw do przysposobienia dziecka dokonywa¢ na podstawie
wszystkich wymaganych dokumentow.

Podstawa prawna: art. 172 ust. 6, art. 161 ust. 2 pkt 12 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: niezwtocznie

2. Kierowa¢ kandydatow do przysposobienia dziecka po uzyskaniu przez nich pozytywnej
wstepnej oceny na szkolenie.

Podstawa prawna: art. 172 ust. 5 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

(Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezaco.

3. Przeprowadza¢ kandydatom do przysposobienia dziecka badania pedagogiczne.

Podstawa prawna: art. 156 ust. 1 pkt 6 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy

zastepczej (Dz. U. z 2025 r. poz. 49).

Termin realizacji: na biezgco.

Pouczenie

Zastrzezenia do wystgpienia pokontrolnego, w tym wystgpienia niezawierajgcego zalecen
pokontrolnych, sktada sie na zasadach okresSlonych w art. 197d ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (t. j.: Dz. U. z 2025 r. poz. 49).
Prosze w terminie do dnia 30 stycznia 2026 r. o powiadomienie Wojewody Dolnoslaskiego
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0 sposobie realizacji zalecen, uwag i wnioskéw przedstawionych w niniejszym wystgpieniu

pokontrolnym.

GLOWNY SPECJALISTA

Edyto kubickti)
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