PROTOKOL
NADZWYCZAJNEGO ZGROMADZENIA
WSPOLNIKOW
SIARKOPOL TARNOBRZEG SP. Z 0.0.

’

Dnia 7;‘7{45/?12(«;4. Pe2egR GRoa. de. Jbos. siedametcga. vobe
(37-42017 r) w siedzibie Ministerstwa Energii w Warszawie przy ulicy Kruczej
36/Wspdlnej 6 odbyto si¢ Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspdlnikéw spéiki pod firmg
Siarkopol Tarnobrzeg sp. z 0.0. z siedziba w Tarnobrzegu, wpisanej do Krajowego Rejestru
Sadowego — Rejestru Przedsigbiorcéw pod numerem KRS 0000673893 .---------==mmmmmmmmmene-

Nadzwyczajne Zgromadzenie Wsp6lnikéw otworzyt Krzysztof Tchérzewski, Minister Energii
na podstawie aktu powotania z dnia 1 grudnia 2015 roku wydanego przez Andrzeja Dudg,
Prezydenta Rzeczpospolitej Polskiej, dziatajacy w imieniu i na rzecz Skarbu Panstwa —
jedynego wspdlnika Spétki jako osoba uprawniona do otwarcia Zgromadzenia na podstawie
Umowy Spélki, ktéry oswiadezyt, ze Zgromadzenie odbywa si¢ bez formalnego zwotania
z nastepujgcym porzadkiem obrad:------=--=-mnmm-m-mmmm e oo
1) Otwarcie Zgromadzenia Wspéllnikéw i wybdér Przewodniczacego Zgromadzenia
W SPOINIKOW == e
2) Stwierdzenie prawidtowosci zwotania Zgromadzenia i jego zdolnosci do podejmowania
UCHWAL, = o oo s
3) Przyjecie porzgdku obrad. ~--------m-mmeme oo
4) Powziecie uchwaty w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czionkéw Zarzgdu Spotki.
5) Powziecie uchwaty w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzefi czlonkéw Rady
Nadzorczej Spotki.---=---=mrmmmmmmmmmmmmm oo e
6) Zamkniecie Zgromadzenia Wspolnikow e

Ad 2 porzadku obrad: ------------- e
Pan Krzysztof Tchérzewski o$wiadczyl, ze obejmuje funkcje Przewodniczacego na
dzisiejszym Zgromadzeniu i stosownie do art. 156 Kodeksu spétek handlowych wykonuje
wszystkie uprawnienia przystugujace Zgromadzeniu WspOlnikow -------------=uvue-vmv -
Przewodniczacy stwierdzit, ze Zgromadzenie odbywa si¢ w trybie art. 240 Kodeksu spotek
handlowych, bez formalnego zwotania, na Zgromadzeniu obecny jest caty kapitat zaktadowy,
to jest 700 000 udzialéw, a w zwiazku z tym, ze nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego odbycia Zgromadzenia Wspdlnikéw lub wniesienia poszczegélnych spraw do
porzadku obrad, jest ono zdolne do podejmowania uchwal, zgodnie z obowigzujacym
porzagdkiem obrad, oraz, ze zgodnie z postanowieniami Umowy Spétki Zgromadzenie
Wspllnikéw moze odbywac si¢ W Warszawie, ~----========mmmmmm oo oo

Ad 3 porzadku obrad:--- - mmmmmmmmmeen e ---- -
Przewodniczacy  stwierdzil, ze porzadek obrad zostal przyjety  wszystkimi
700 000 glosami za. -----=--=====n=n-=n=-=- e

Ad 4 porzadku obrad:---- e mmmemmmmmaen
Przewodniczacy zaproponowat powzigcie uchwaty o nastepujacej trescii------------=-=-=--z--uv--

Uchwala nr 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow spotki pod firmg




Siarkopol Tarnobrzeg sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnobrzegu
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Zarzadu Spétki

Dziatajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U. poz. 1202, z pézn.
zm.) Zgromadzenie Wspdlnikéw spéiki Siarkopol Tarnobrzeg sp. z o0.0. z siedzibg
w Tarnobrzegu uchwala, co nastepuje:-- e

§ 1.

1. Z Czlonkiem Zarzadu Spéiki zawierana jest umowa o $wiadczenie ustug zarzadzania na
czas pelnienia funkcji (Umowa), z obowigzkiem $wiadczenia osobistego.---~-------=------
2. Tre$¢ Umowy okresla Rada Nadzorcza na warunkach okreslonych w ustawie z dnia
9 czerwca 2016 1. o zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi
spotkami (Ustawa) oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej uchwaty.---------e-mmeeee---

§ 2.

1. Wynagrodzenie catkowite Czlonka Zarzadu Spéitki sklada si¢ z czesci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czg¢éci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).-- -- --- e

2. Kwota miesi¢cznego Wynagrodzenia Statego Czlonkéw Zarzadu zostanie ustalona przez
Rade Nadzorczg, w przedziale kwotowym mieszczacym si¢ od 4 do 8 — krotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat
nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego, ogloszonego przez Prezesa
G1éwnego Urzedu Statystycznego.--------

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza Spotki do okreslenia kwotowo Wynagrodzenia Statego
dla poszczegblnych czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust, 2.------------n-=---

§ 3.

1. Poziom wynagrodzenia uzupehiajacego Czlonkéw Zarzadu za rok obrotowy Spotki
zostanie okreslony przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem ze nie moze on przekroczyé
50%, podstawowego wynagrodzenia rocznego Czlonka Zarzadu w poprzednim roku
obrotowym. Ostateczna wysoko$¢ przystugujacej czesci zmiennej zalezy od poziomu
realizacji celOw zarzgdCzyCh. -—-—-—----mmm e

2. Ustala si¢ ogblny katalog Celéw Zarzgdczych t].:---==-mmmmmmmmmmmm oo
a)  restrukturyzacja SpOtKi,-------m-mmmmm e e
b)  wzrost warto$ci SpOtki,------nmnmmmmm oo mmmmmeeen
¢)  poprawa wskaznikéw ekonomiczno-finansowych,-------- mommmemmm s
d)  realizacja plandw SpOIKi,-----mnmnmm o
e) realizacja polityki kadrowej.-------=-----mmmmmmmmcm el -

3. Ustala si¢ dodatkowe Cele Zarzadcze do wykonania w terminie do 31 grudnia 2017 r.,
warunkujace mozliwos¢ otrzymania czgsci zmiennej wynagrodzenia:----------=-=-=-=------
a)  uksztaltowanie i stosowanie zasad wynagradzania cztonkéw organéw podmiotéw

zaleznych odpowiadajgcych zasadom okreslonym w ustawie z dnia 9 czerwca 2016
r. z zasadach ksztaltowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami,--
b)  realizacja obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 17-20, art. 22 oraz art. 23 ustawy
z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzadzania mieniem panstwowym,-----------
c)  uksztaltowanie skladéw rad nadzorczych we wszystkich spélkach Grupy
Kapitatowej, tak by ich cztonkowie posiadali uprawnienia do zasiadania w radach
nadzorczych, potwierdzone pozytywnym wynikiem egzaminu dla kandydatéw na
cztonkéw rad nadzorczych, lub posiadali uprawnienia ustawowo zwalniajgce




z obowigzku jego zdania, w szczegdlnosci posiadali stopien naukowy doktora nauk
ekonomicznych lub nauk prawnych lub posiadali wpis na list¢ radcéw prawnych,
adwokatéw, biegtych rewidentéw lub doradcéw inwestycyjnych.------=-=-=-=-=-z----

4. Upowaznia si¢ Rad¢ Nadzorczg do uszczegélowienia Celéw Zarzadczych wraz
z okresleniem wag tych celéw oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw ich realizacji
i rozliczania (KPI), przy uwzglednieniu ze:
a)  wynagrodzenie Zmienne przystuguje danemu Czlonkowi Zarzadu po
zatwierdzeniu sprawozdania zarzadu z dzialalnoSci spéiki oraz sprawozdania
finansowego spo6lki za ubiegly rok obrotowy oraz udzieleniu absolutorium

z wykonania przez niego obowigzkéw przez Walne Zgromadzenie,------------------

b)  wyplata czgsci Wynagrodzenia Zmiennego moze zosta¢ odroczona w czasie, na
okres nie przekraczajacy 36 miesiecy, zaleznie od spelnienia w okreSlonym
terminie warunkéw zgodnie z wyznaczonymi Celami Zarzadczymi, wéwczas ta
cze$¢ Wynagrodzenia Zmiennego moze by¢ wyplacana w catosci albo w czesci na
koniec okresu 10ZliCZENiOWEZ0,-----======mmmmmmm e o oo e e

¢) Wrynagrodzenie Zmienne jest przeliczane proporcjonalnie; proporcjonalnosé
uzalezniona jest od liczby dni §wiadczenia ustug przez Czlonkéw Zarzgdu w danym

roku Obrotowym.----=-=n==msmmmmmnmmmeooee e

d) spelnienie warunkéw Wynagrodzenia Zmiennego poszczegdlnych Czlonkéw
Zarzadu, dla kt6rych na dany rok obrotowy ustalone zostaty Cele Zarzadcze iktérzy
pelili funkcje w ocenianym roku obrotowym, Rada Nadzorcza stwierdza,
okreslajgc nalezng kwotg, w oparciu o zweryfikowane przez bieglych sprawozdania
finansowe oraz inne dokumenty w zaleznosci od wyznaczonych Celéw.-------------

5.  Wygasniecie mandatu po uptywie roku obrotowego ocenianego pod wzgledem
wykonania Celéw Zarzadczych, nie powoduje utraty prawa do Wynagrodzenia
Zmiennego, na warunkach okreslonych w pkt 1-4 powyzej. Wygasnigcie mandatu
w trakcie roku obrotowego nie powoduje utraty prawa do czeSci Wynagrodzenia
Zmiennego, na zasadach okre§lonych w pkt. 1-4, pod warunkiem jednakze, ze czas
pelnienia funkcji w roku obrotowym byt dtuzszy niz 6 miesigcy.-------------- -

§ 4.

1.  Umowa zawiera obowigzek uzyskania przez Czlonka Zarzadu zgody Rady Nadzorczej
na pelnienie funkcji w organach innej spétki handlowej, informowania o nabyciu akcji
innej spotki handlowej oraz moze przewidywaé zakaz pelnienia funkcji w organach
jakiejkolwiek innej spétki handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczace
dodatkowej dziatalnoéci Czlonka Zarzadu. e

2. Cztonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytutu petnienia funkeji czlonka
organu w podmiotach zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitalowej w rozumieniu
art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw.-----

3.  Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia zakazdw i ograniczefi, o ktérych mowa
wust 11 2 powyzej, obowiazkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz sankcji za
nienalezyte wykonanie.------- --- - - e

§ 5.

Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udostepniania Czlonkowi Zarzadu urzadzen
technicznych oraz zasobéw stanowigcych mienie Spéiki, niezbednych do wykonywania
funkcji, a takze moze okre$li¢ limity albo sposéb ich okreslania dotyczace kosztéw, jakie
Spétka ponosi w zwigzku z udostgpnieniem i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobéw przez
Czlonka Zarzgdu do celéw stuzbowych.---==--m-mmmmmmm oo

( 86




1. W przypadku wygasniecia mandatu w szczegdlnosci na skutek $mierci, odwotania lub
zlozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem pelnienia funkcji bez
konieczno$ci dokonywania dodatkowych czynnosci. e

2. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strong postanowient Umowy.-------=-------

3.  Spélka ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz okreslone w ust 2,
z maksymalnie 2 miesigcznym terminem wypowiedzenia, z zastrzezeniem, iz w
przypadku, gdy w okresie wypowiedzenia wystgpi zdarzenie, o ktérym mowa w ust. 1
skutkujace rozwigzaniem umowy wskutek zaprzestania pelnienia funkcji, to Umowa
ulega rozwigzaniu zgodnie z trescig ust. 1.-------- v --

4. W razie rozwigzania albo wypowiedzenia przez Spétke Umowy z innych przyczyn niz
okreslone w ust. 2, Cztonkowi Zarzadu moze by¢ przyznana odprawa w wysoko$ci nie
wyzszej niz 1 — krotnos¢ cze¢$ci Wynagrodzenia Statego, pod warunkiem pelnienia przez
niego funkcji powyzej 12 miesi¢cy przed rozwigzaniem tej UMOWY.----------=-====n=n=n-=

5. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 4 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu w przypadku:----
a) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji

pelnionej przez Zarzadzajacego w skladzie Zarzadu,-------------------mmmmmcmmcmme e
b)  wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powolania
Zarzadzajacego na kolejng kadencje Zarzadu. --- -
c)  objecia funkcji cztonka zarzadu w spétce w ramach Grupy Kapitalowej,~-----------
d) rezygnacji z pelnienia funkcji.-m-mmmnmmmmmm e e

§7.

1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzadu umowe¢ o zakazie konkurencji
obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze by¢ ona zawarta jedynie w
przypadku pelnienia funkcji przez czionka Zarzadu przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy
o $wiadczenie ustug zarzgdzania jest niedopuszczalng.------=-=-=-=-==--=-=-mmmmmmmmmmmeeaaes

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 miesiecy po ustaniu petnienia funkcji
przez Czlonka Zarzadu, a miesigczna wysokos¢ odszkodowania z tego tytutu nie moze
przekroczy¢ 50% miesigcznego Wynagrodzenia Statego, ktére Czlonek Zarzadu pobierat
w okresie sprawowania przez niego funkcji.-—----=-=-m-mmmmmmmmmmm e

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez czlonka Zarzadu umowy
o zakazie konkurencji bedzie on zobowigzany do zaptaty kary umownej na rzecz Spéiki,
nie nizszej niz wysoko$¢ odszkodowania przystugujacego za caly okres zakazu
konkurencji.--------- mmmmmm e e

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest okresli¢ w umowie o zakazie konkurencji co najmniej
dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spéiki, wysoko$¢ odszkodowania z tytulu
przestrzegania zakazu konkurencji, terminy zaptaty tego odszkodowania, obowigzki
informacyjne zarzadzajgcego oraz przypadki, w ktérych zakaz konkurencji przestaje
obowigzywaé, jak tez moze okresli¢ prawo Spotki do odstgpienia od umowy o zakazie
konkurencji lub prawa stron do wypowiedzenia umowy o zakazie konkurencji.-----------

§ 8.

Powyzsze zasady obowigzuja od dnia 1 maja 2017 r.------------- -

§9.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.--------------- - --

Przewodniczacy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwata zostata powzigta wszystkimi
700 000 GrOSAMI Z@. === ==




Ad 5 porzadku obrad:--------=-=--m-mommm e m
Przewodniczacy zaproponowal powzigcie uchwaly o nastgpujacej tresci:---------=-==-=-=-mnunmu-

Uchwala nr 2
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki pod firma
Siarkopol Tarnobrzeg sp. z 0.0. z siedziba w Tarnobrzegu
w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki

Dziatajac na podstawie art. 10 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania
wynagrodzen 0s6b kierujgcych niektérymi spétkami Zgromadzenie Wspdlnikéw spotki
Siarkopol Tarnobrzeg sp. z 0.0. z siedzibg w Tarnobrzegu uchwala, co nastgpuje:----------

§ 1.

1.  Miesieczne wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej spétki Siarkopol Tarnobrzeg
sp. Z 0.0. ustala si¢ w nastepujacej wysokosci: 1 —krotnosci przeciginego miesigcznego
wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym
kwartale roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego. - T --

2. Czlonkom Rady Nadzorczej przystuguje wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, bez
wzgledu na liczbe zwotanych posiedzen.--- e

3.  Wynagrodzenie nie przystuguje za ten miesiac, w ktérym Czlonek Rady Nadzorczej nie
byt obecny na zadnym z prawidtowo zwotanych posiedzen, a nieobecnos¢ nie zostala
usprawiedliwiona. O usprawiedliwieniu albo nieusprawiedliwieniu nieobecnosci
Czlonka Rady Nadzorczej na posiedzeniu decyduje Rada Nadzorcza w drodze uchwaty.-

§ 2.
Powyzsze zasady obowigzujg od dnia 1 maja 2017 r.---m-m-=--mmmmmmmmm oo

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem powzigcia.------- -

Przewodniczgcy Zgromadzenia stwierdzit, ze powyzsza uchwala zostala powzigta wszystkimi
700 000 gloSami Za.-====mnmmmmmmm e e oo

Ad 6 porzgdku Obrad: ---m-mmmmmmmme oo oo
Wobec wyczerpania porzadku obrad Przewodniczacy zamkngt Zgromadzenie. ---=----==-=------

Do niniejszego aktu zataczono listg ObeCnOSC. ==nmmmmmmmmmmmm oo

Protokolant
Tomasz Kusio

oo L,







Lista obecnosci
na Nadzwyczajnym Zgromadzeniu Wspolnikéw spotki
Siarkopol Tarnobrzeg sp. z 0.0.

z siedzibg w Tarnobrzegu

odbytym w dniu 37/70(4«2 A7t

1. Skarb Panstwa
700 000 udziatow




