WOJEWODA PODKARPACKI Rzeszow, 2026-09-11
ul. Grunwaldzka 15, 35-959 Rzeszow

S-V.431.1.7.2026.EKK

Pan

Andrzej Grobelny

Prezes Zarzadu G&G Sp. z o.0.
Nockowa 6

39-124 lwierzyce

Na podstawie art. 46 ust. 1 oraz art. 47 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji
rzadowej (Dz.U. z 2026 r. poz. 158) przekazuje wystapienie pokontrolne po kontroli
problemowej przeprowadzonej w dniu 29.06.2026 r. w G&G Sp. z o0.0., z siedziba: Nockowa 6,
39-124 Iwierzyce. Kontrola problemowa zostala przeprowadzona w zakresie spelniania
warunkow, o ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej (Dz.U. z 2025 r. poz. 806 z pdzn. zm.).

Kontrole przeprowadzit zespot kontrolny w sktadzie:

1. Edyta Kosiorowska-Kotacz - kierownik zespotu kontrolnego:

- starszy specjalista w Oddziale Rynku Pracy i Ekonomii Spotecznej Wydzialu Polityki
Spoleczne; - na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez
Wojewode Podkarpackiego - pismo z dnia 25.06.2026 r. znak: S-V.431.1.7.2026.EKK,
Nr 569/2026.

2. Anna Swistara:

- glowny specjalista w Oddziale Planowania 1 Analiz Wydzialu Polityki Spolecznej -
na podstawie imiennego upowaznienia do kontroli udzielonego przez Wojewode
Podkarpackiego - pismo z dnia 25.06.2026 r. znak: S-V.431.1.7.2026.EKK, Nr 570/2026.

Przedmiotem kontroli bylo spelnianie przez przedsigbiorstwo spoteczne warunkow,
0 ktérych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
o ekonomii spotecznej, zwanej dalej ,,ustawa”.

Kontrolg przeprowadzono na podstawie art. 16 ust. 1 ustawy oraz przepisow rozdzialow
2-5 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. 2026 r.
poz. 158).
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Podmiot kontrolowany: G&G Sp. z 0.0., z siedzibg: Nockowa 6, 39-124 Iwierzyce,
posiadajacy status przedsigbiorstwa spotecznego, zwany dalej ,,przedsigbiorstwem spotecznym”
lub ,,Spotka”.

Kontrola objeto okres od 29.03.2023 r. do 29.06.2026 r.
(akta kontroli: str. 1- 7)

W zakresie objetym kontrolg prace jednostki oceniam pozytywnie z nieprawidlowo$ciami.’

Wojewoda Podkarpacki decyzja z dnia 29.03.2023 r., znak: S-1.9420.8.39.2023, przyznat
status przedsigbiorstwa spolecznego G&G Sp. z 0.0. Spodtka posiada wpis do Rejestru
Przedsigbiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy w Rzeszowie pod numerem
KRS: 0000735449, numer identyfikacji podatkowej NIP — 8181723159, numer identyfikacyjny
REGON — 380484934.

Na podstawie pisma Prezesa Zarzadu Spoétki z dnia 26.06.2026 r. kontrolg przeprowadzono
pod adresem: Ractawowka 276F, 35-046 Raclawowka, gdzie przechowywane sa dokumenty
G&G Sp. z o.0.

Spotka zostala umieszczona w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych
prowadzonym przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.

W toku analizy dokumentow ustalono, ze umowa Spdtki nie zawiera wszystkich postanowien,
0 ktorych mowa w art. 2 pkt 5 lit. f ustawy o ekonomii spotecznej, czyli, ze Spotka nie dziata
w celu osiggnigcia zysku, przeznacza catos¢ dochodu na realizacje celéw statutowych
oraz nie przeznacza zysku do podziatu miedzy swoich udziatlowcoéw, akcjonariuszy
1 pracownikéw. Stwierdzono, ze w tresci umowy Spoétki brak jest jednoznacznych zapisow
potwierdzajacych spelnianie wskazanych warunkéw. Umowa nie zawiera zapisow
wylaczajacych dziatalno§¢ w celu osiagnigcia zysku, nie okre$la obowigzku przeznaczania
dochodu na cele statutowe. Wprowadza jedynie zakaz podzialu zysku migdzy wspdlnikow,
akcjonariuszy i1 pracownikéw. Brak tych zapisow stanowi niespojno$¢ dokumentacji, ktora
wymaga uzupehienia, niezaleznie od faktu, Ze art. 2 pkt 5 lit. f nie byt objety zakresem kontroli.
W os$wiadczeniu z dnia 29.06.2026 r. Prezes Spotki zadeklarowal uzupelnienie zapisow
w umowie Spoftki.

(akta kontroli: str. 8-52,57)

1 Zgodnie z § 37 ust. 2 zarzadzenia Nr 1/14 Wojewody Podkarpackiego z dnia 2 stycznia 2014 r. w sprawie
szczegdtowych warunkow i trybu prowadzenia kontroli (z pézn. zm.) w ramach realizacji czynnosci kontrolnych
stosowana byla 4-stopniowa skala ocen dotyczaca dziatalnosci w kontrolowanym obszarze tj.: ocena pozytywna,
ocena pozytywna z uchybieniami, ocena pozytywna z nieprawidtowo$ciami, ocena negatywna.
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W odniesieniu do spelniania warunkéw ustawy o ekonomii spotecznej, o ktéorych mowa

w art. 3, art. 4 ust. 1 oraz art. 5-10 ustawy ustalono:

1. Przedmiot prowadzonej dzialalnoSci - art. 3 ustawy.

Spotka prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, zgodnie z art. 3 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsigbiorcow (Dz.U. 2025 r. poz.1480 z pdzn. zm.). Przedmiotem przewazajacej
dziatalnosci przedsiebiorcy sa roboty zwigzane z budowa linii telekomunikacyjnych
I elektroenergetycznych.

Skarb Panstwa, jednostka samorzadu terytorialnego, panstwowa albo samorzadowa osoba
prawna, zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy nie posiada nad Spoétka kontroli w rozumieniu
art. 4 pkt 4 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentow
(Dz.U. z 2025 r. poz. 1714).

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 3 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str.51-56, 58-66)
2. Realizowanie zadan z zakresu reintegracji spolecznej i zawodowej - art. 4 ust. 1 ustawy.

Zgodnie z § 5 ust. 1 umowy Spotki (tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
przez Nadzwyczajne Zgromadzenie Wspolnikow z dnia 07.02.2019 r.), przedsigbiorstwo
spoteczne prowadzito dziatalno$¢ majaca na celu reintegracje spoteczng i zawodowa oséb
zagrozonych wykluczeniem spolecznym.

Na podstawie analizy dokumentow ustalono, ze dziatania G&G Sp. z 0.0. w zakresie
reintegracji spolecznej 1 zawodowej o0sOb zagrozonych wykluczeniem spolecznym
podejmowane sg mi¢dzy innymi poprzez:

1) tworzenie miejsc pracy dla oso6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym

i zawodowym;

2) zapewnienie udzialu pracownikom w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje

zawodowe;

3) spotkania integracyjne dla pracownikdw.

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 4 ust. 1 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 21-22, 67-152)
3. Zatrudnienie w przedsi¢biorstwie spolecznym - art. 5 ust. 1 ustawy.

Zgodnie z art. 5 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej przedsigbiorstwo spoleczne zatrudnia

co najmniej trzy osoby na podstawie umowy o prac¢ lub spoldzielczej umowy o prace

w wymiarze co najmniej 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy.
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https://sip.lex.pl/#/document/18701388?unitId=art(3)

Spotka na dzien przeprowadzenia kontroli zatrudniata jedenascie osob na podstawie umowy
0 prace w wymiarze co najmniej 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy.
Ustalono, ze warunek okreslony w art. 5 ust. 1 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 153-160, 175-185)
4. Zatrudnienie o0sO6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym w przedsi¢biorstwie
spotecznym - art. 5 ust. 2 ustawy.

Zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy w przedsigbiorstwie spotecznym dziatajacym w celu,
o ktorym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1 ustawy, co najmniej 30% ogo6tu 0soéb zatrudnionych stanowia
osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, wykonujace prace na podstawie umowy o prace
lub spotdzielczej umowy o prace w wymiarze co najmniej 1/2 petnego wymiaru czasu pracy.

Spotka na dzien przeprowadzenia kontroli zatrudniata jedenascie osob na podstawie umowy
0 prace w wymiarze co najmniej 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy. Analiza przedtozonej
dokumentacji wykazata, ze pie¢ oséb stanowily osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,
ktore zawieraja si¢ w katalogu osob okreslonych w art. 2 pkt 6 ustawy, wykonujace prace
na podstawie umowy o prace w wymiarze co najmniej 1/2 pelnego wymiaru czasu pracy,
co stanowi ponad 45% ogdhu 0séb zatrudnionych w kontrolowanej jednostce.

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 5 ust. 2 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str.161-185)
5. Informowanie o0s6b zagrozonych wykluczeniem spolecznym o skutkach podjecia

zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego zasilku opiekunczego - art. 5 ust. 4

ustawy.

Zgodnie z art. 5 ust. 4 ustawy przedsigbiorstwo spoteczne informowalo osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym o skutkach podjgcia zatrudnienia w zakresie prawa do specjalnego
zasitku opiekunczego, o ktorym mowa w obowiagzujagcym do 31.12.2023 r. art. 16a ust. 1 ustawy
z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. 2023 r. poz. 390
z pozn. zm.).

Ustalono, ze warunek okres$lony w art. 5 ust. 4 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 186)
6. Indywidualny plan reintegracyjny osob zagrozonych wykluczeniem spolecznym -
art. 6 ustawy.

Przedsigbiorstwo spoteczne w przypadku kazdej osoby =zagrozonej wykluczeniem

spotecznym, do ktorej zostal udzielony instrument wsparcia, o ktérym mowa w art. 21

lub art. 22 ustawy, opracowuje i realizuje indywidualny plan reintegracyjny (IPR) przez okres
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nie krotszy niz okres, na jaki zostal udzielony ten instrument lub nie krétszy niz okres

zatrudnienia danej osoby wymagany w zwigzku z udzieleniem tego instrumentu.

W toku kontroli ustalono, ze w 2025 r. przedsigbiorstwo spoteczne korzystato
z instrumentdw wsparcia dla dwunastu oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Analiza
przedstawionej dokumentacji wykazata, ze dla tych pracownikéw opracowano indywidualne
plany reintegracyjne. IPR-y zostaly sporzadzone przy aktywnym uczestnictwie 0sOb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, zawieraja informacje o sytuacji spotecznej
i zawodowej pracownika, planowanych dziataniach z =zakresu reintegracji spotecznej
1 zawodowej, zaktadanych efektach dziatan oraz sposobach ich oceny.

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 6 ustawy jest spetniony.

(akta kontroli: str. 187-210)

7. Posiadanie organu konsultacyjno-doradczego - art. 7 ustawy.

Na podstawie analizy umowy Spoétki G&G Sp. z o.0. ustalono, ze przedsigbiorstwo
spoteczne nie posiada organu konsultacyjno-doradczego, ktorego funkcje, zgodnie z art. 7
ust. 4 ustawy powinna pelni¢ Rada Nadzorcza lub Komisja Rewizyjna. Podczas kontroli
przedstawiono: Regulamin pracy Komisji Rewizyjnej, protokoty z posiedzen Komisji
Rewizyjnej kolejno z dni: 29.06.2023 r., 28.06.2024 r., 25.06.2025 r. oraz 23.06.2026 r.
Dokumenty te potwierdzaja faktyczne funkcjonowanie Komisji Rewizyjnej jednak
nie zastepuja wymogu ustawowego, zgodnie z ktérym organ nadzoru musi by¢ powotany
w umowie spolki oraz ujawniony w KRS. Prezes Spolki oswiadczyt, ze Komisja Rewizyjna
zostata powotana w umowie Spoétki z dnia 15.03.2023 r. (akt notarialny nr 1484/2023 r.)
jednak z przyczyn nieznanych mu nie zostala zatwierdzona w Krajowym Rejestrze Sadowym.
Ustalono, ze warunek okreslony w art. 7 ustawy nie jest spetniony.

(akta kontroli: str. 20-57, 211-230)

8. Ograniczenia w dysponowaniu majatkiem - art. 8 ustawy.

Na podstawie analizy umowy Spotki G&G Sp. z o.0. ustalono, ze brak jest zapisow
dotyczacych ograniczen w zakresie rozporzadzania majatkiem wynikajacych z warunkow
art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spotecznej. Przedstawiono jedynie o$wiadczenie Prezesa z dnia
29.06.2026 r., w ktorym wskazal, Ze przedsigbiorstwo spoteczne:

1. nie udziela pozyczek osobom prawnym organizacyjnie z nim powigzanym ani swoim
cztonkom, czlonkom organow tego przedsiebiorstwa, osobom zatrudnionym w tym
przedsigbiorstwie ani osobom, z ktérymi osoby zatrudnione w tym przedsigbiorstwie
pozostaja w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa

lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
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do drugiego stopnia albo sg zwigzane z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli,

ani nie zabezpiecza ich zobowigzan mieniem przedsigbiorstwa spotecznego;

2. nie przekazuje majatku na rzecz osdb, o ktérych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku oséb trzecich, w szczegolnosci jezeli przekazanie to nastgpowato
nieodplatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3. nie wykorzystuje majatku na rzecz oséb, o ktorych mowa powyzej, na zasadach innych
niz w przypadku osob trzecich, chyba ze wykorzystanie to wynikato bezposrednio z celu
statutowego;

4. nie dokonuje zakupu towarow lub ustlug od osob prawnych organizacyjnie powigzanych
lub podmiotow, w ktorych uczestniczyly osoby, o ktérych mowa powyzej, na zasadach
innych niz w przypadku osob trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Samo o$wiadczenie nie spelnia wymogu ustawowego dotyczacego ograniczen

w dysponowaniu majatkiem przedsigbiorstwa spotecznego. Zasady okreslone w art. 8 ust. 1

muszg wynika¢ z dokumentu ustrojowego, w tym z umowy spoiki.

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 8 ustawy nie jest spetniony.

(akta kontroli: str. 20-57, 231)

9. Zasady przeznaczania zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanej z wykonywanej
dzialalnosci - art. 9 ustawy.

W oparciu o: sprawozdania finansowe za 2023 r., 2024 r. oraz 2025 r., Uchwal¢ Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikoéw nr 2/2024 z dnia 28.06.2024 r., Uchwate Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow nr 2/2025 z dnia 25.06.2025 r. oraz Uchwale Zwyczajnego
Zgromadzenia ~ Wspdllnikow nr  1/2026 z dnia  23.06.2026 r.  ustalono,
ze przedsigbiorstwo spoteczne, w okresie objetym kontrolag nie przeznaczalo zysku
albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej dziatalno$ci do podziatu migdzy swoich
wspolnikow (udziatlowcdw) oraz osoby w nim zatrudnione. Jednoczes$nie w § 25 umowy spoitki
(tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone przez Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikow z dnia 07.02.2019 r.) widnieja zapisy, ktore nie sg tozsame z brzmieniem art. 9
ustawy, poniewaz zamiast ,,pracownikow” powinny figurowac ,,0soby w nim zatrudnione”,
o ktorych mowa w art. 5 ust. 3 ustawy o ekonomii spoteczne;.

Ustalono, ze warunek okreslony w art. 9 ustawy jest czeSciowo spetniony.

(akta kontroli: str. 232-274)
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10. Obowiazek sprawozdawczy - art. 10 ustawy.
Przedsigbiorstwo spoteczne sporzadzitlo i1 przekazalo Wojewodzie Podkarpackiemu
w ustawowym terminie roczne sprawozdanie z dziatalnos$ci za lata 2023, 2024 oraz 2025.
Ustalono, ze warunek okreslony w art. 10 ustawy jest spetniony.
(akta kontroli: str. 275-290)

Wyzej wymienione ustalenia, w tym ocena kontrolowanej dziatalnosci, zostaty
udokumentowane w aktach kontroli, na ktore sktadaja si¢ protokoly wyjasnien oraz inne
kopie dokumentow.

Do przedstawionych wyzej ustalen kontrolnych zawartych w projekcie wystapienia
pokontrolnego, dorgczonego jednostce kontrolowanej w dniu 07.08.2026 r., przystugiwato Panu
na mocy przepisow ustawy o kontroli w administracji rzadowej prawo zgloszenia
umotywowanych pisemnych zastrzezen, z ktorego Pan skorzystal. Pismem 2z dnia
12.08.2026 r. (data wptywu do Podkarpackiego Urzedu Wojewodzkiego w Rzeszowie —
17.08.2026 r.), zglosit Pan zastrzezenia do pkt 7, 8 i 9 projektu wystapienia pokontrolnego
udzielajac wyjasnien i informacji o podjetych dzialaniach zmierzajacych do usunigcia
stwierdzonych nieprawidtowos$ci. Poinformowano o dokonaniu zmian w umowie spotki
dotyczacych powotania Komisji Rewizyjnej, wprowadzenia wymaganych ustawg o ekonomii
spotecznej postanowien w zakresie dysponowania majatkiem oraz w zakresie zasad
przeznaczania zysku lub nadwyzki bilansowej w przedsigbiorstwie spotecznym.
Ponadto Spotka uzupetnita umowe spotki o postanowienia wynikajace z art. 2 pkt 5 lit. f ustawy
o ekonomii spolecznej, CO usuwa stwierdzong niespdjnos¢ w dokumentach Spotki.

Po dokonaniu analizy zastrzezen do projektu wystapienia pokontrolnego, kierownik
komorki do spraw kontroli pismem z dnia 04.09.2026 r. uwzglednitl powyzsze zastrzezenia
w cato$ci. Jednocze$nie informujac, ze ocena pracy kontrolowanej jednostki nie ulega zmianie
gdyz przedstawione informacje i wyjasnienia nie wplywaja na merytoryczne ustalenia dokonane
na dzien kontroli.

W zwigzku z powyzszym, stosownie do art. 46 ust. 2 ustawy o kontroli w administracji
rzadowej, sporzadzono wystapienie pokontrolne obejmujace m.in. tres¢ projektu wystapienia
pokontrolnego oraz stanowisko kierownika komarki do spraw kontroli wobec wniesionych
zastrzezen.

Za stwierdzone nieprawidtowosci odpowiada Prezes Zarzadu G&G Sp. z o.0.,
przy czym w swych skutkach nie miaty one charakteru kluczowego (strategicznego)

dla funkcjonowania przedsigbiorstwa spotecznego (a determinujacego ocen¢ negatywna).
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W wigkszo$ci mialy one charakter formalny, przejawiajac si¢ odstgpstwami od stanu
pozadanego, powodujgc ujemne nastepstwa dla prowadzonej dziatalnosci w aspekcie wykonania
zadan (nie skutkujac nastgpstwami finansowymi). Ww. nieprawidtowosci wynikaly
m.in. z braku dostatecznej wiedzy przez osoby odpowiedzialne za funkcjonowanie jednostki
kontrolowane;.

Kontrola nie wykazata okoliczno$ci wskazujacych na popelnienie przestgpstwa,
wykroczenia lub  przestepstwa, wykroczenia skarbowego lub innych  czynow,
za ktdre ustawowo przewidziana jest odpowiedzialno$¢ prawna.

Przedstawiajac powyzsze oceny i uwagi, dokonane m.in. w oparciu o projekt wystapienia
pokontrolnego oraz ww. akta kontroli, w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidtowosci.
oraz usprawnienia badanej dziatalnosci - na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia
15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej (Dz.U. z 2026 r. poz. 158) - przekazuje
nastepujace zalecenia pokontrolne:

1. Powota¢ organ konsultacyjno-doradczy, ktorego funkcje, zgodnie z art. 7 ust. 4
ustawy o ekonomii spotecznej powinna petlni¢ Rada Nadzorcza lub Komisja
Rewizyjna.

2. Uzupemi¢ umowe Spoétki o zapisy dotyczace ograniczen w zakresie dysponowania
majatkiem wynikajacych z art. 8 ust. 1 ustawy o ekonomii spoleczne;.

3. Doprecyzowa¢ w umowie Spotki warunek wynikajacy z art. 9 ustawy o ekonomii
spotecznej, z ktorego wynika, ze zysk lub nadwyzka bilansowa nie sg do podziatu
m.in. przez osoby zatrudnione w przedsigbiorstwie spolecznym, o ktéorych mowa
w art. 5 ust. 3 ustawy o ekonomii spoteczne;.

4. Przestrzega¢ obowigzku informowania Wojewody Podkarpackiego o zmianach
powodujacych naruszenie warunkow, o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1
oraz art. 5 — 9 ustawy oraz wskaza¢ przyczyny naruszenia tych warunkow
w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.

W dniu 27.08.2026 r. do Wojewody Podkarpackiego wptyneta korespondencja
przekazana przez jednostke kontrolowana, zawierajaca m.in.: kopig¢ aktu notarialnego Rep. A
nr 7460/2026 z dnia 20.07.2026 r. obejmujacego zmiang umowy Spoiki, informacje
odpowiadajaca odpisowi aktualnemu z Rejestru Przedsiebiorcow z dnia 27.08.2026 r., kopie
Protokolu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow z dnia 04.08.2026 r. dotyczacego
powotania Cztonkéw Komisji Rewizyjnej, wniosek o zmiang danych podmiotu w Rejestrze

Przedsigbiorcow Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia z dnia 06.08.2026 r.
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Z analizy przedtozonych dokumentow wynika, ze Spotka:

— czeSciowo zrealizowata zalecenie nr 1 —w umowie Spotki powotano Komisje Rewizyjng
jako organ konsultacyjno-doradczy, o ktorym mowa w art. 7 ust. 4 ustawy o ekonomii
spotecznej, jednak nie powotano sktadu tego organu, co uniemozliwia jego
funkcjonowanie,

— zrealizowala w catosci zalecenie nr 2, uzupekniajac umowe Spdtki o postanowienia
wymagane w art. 8 ust 1 ustawy o ekonomii spoleczne;j,

— zrealizowata w catos$ci zalecenia nr 3, doprecyzowujac zapisy dotyczace zakazu podziatu
zysku zgodnie z art. 9 ustawy o0 ekonomii spoteczne;j.

Biorgc powyzsze pod uwage, na podstawie art. 46 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia

15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej, przekazuje¢ nastepujace zalecenia
pokontrolne:

1. Zapewni¢ skuteczne ustanowienie Komisji Rewizyjnej poprzez dokonanie wpisu
sktadu Komisji do Krajowego Rejestru Sadowego.

2. Przestrzega¢ obowigzku informowania Wojewody Podkarpackiego o zmianach
powodujacych naruszenie warunkow, o ktorych mowa w art. 3, art. 4 ust. 1
oraz art. 5 — 9 ustawy oraz wskaza¢ przyczyny naruszenia tych warunkéw
w terminie 14 dni od dnia zaistnienia tych zmian, zgodnie z art. 13 ustawy.

O sposobie wykonania powyzszych zalecen, a takze o podjetych dzialaniach
lub przyczynach ich niepodjecia - majac na wzgledzie art. 46 ust. 3 pkt 3 ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzadowej - prosze poinformowac
na piSmie Wojewode Podkarpackiego w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystapienia pokontrolnego.

WOJEWODA PODKARPACKI
(-)

Teresa Kubas-Hul
(Podpisane bezpiecznym podpisem elektronicznym)

Otrzymuja:
1. Adresat
2. Ala
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