
 

OFERTA    PRACY 
DYREKTOR POWIATOWEJ  STACJI  SANITARNO-  EPIDEMIOLOGICZNEJ W  

RAWIE MAZOWIECKIEJ OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY 

 

Oferowane stanowisko pracy:  

1. Nazwa stanowiska:  stażysta/stażystka lub młodszy asystent/ młodsza asystentka, 

2. Komórka Organizacyjna: Sekcja Bezpieczeństwa Żywności  i  Żywienia i Produktów 

Kosmetycznych 

3. System pracy:  podstawowy system czasu pracy ( 7:30 – 15:05) 

4. Rodzaj umowy: umowa o pracę w wymiarze 1 etatu 

5. Miejsce pracy:  Rawa Mazowiecka ul. Łowicka 15 ( praca biurowa w siedzibie  

                                   PSSE oraz w terenie w ramach nadzoru nad obiektami –                                 

                                   powiat rawski 

 

Wymagania niezbędne: 

1. Wykształcenie wyższe  mające zastosowanie w  realizacji zadań Sekcji  

Bezpieczeństwa Żywności i Żywienia i Produktów Kosmetycznych 

2. Staż pracy:  

   - stażysta/stażystka – zatrudnienie w stacji sanitarno-epidemiologicznej jest pierwszym    

     zatrudnieniem po ukończeniu stadiów, 

  - młodszy asystent / asystentka – min. 1 rok 

3. Biegła umiejętność obsługi komputera w zakresie pakietu MS Office (Word, Excel), 

Outlook, Teams 

4. Badanie na nosicielstwo ( w kierunku Salmonella i Shigella ). 

 

Wymagania dodatkowe: 

1. Doświadczenie zawodowe w pracy w obszarze technologii żywności                                                                                                                                                                                                    

2. Umiejętność redagowania pism, 

3. Umiejętność analitycznego myślenia, 

4. Bardzo dobra organizacja i dyscyplina pracy, umiejętność pracy w zespole, 

5. Komunikatywność, odpowiedzialność, sumienność i kreatywność, 

6. Wysoka kultura osobista, 

7. Umiejętność pracy pod presją czasu i w warunkach stresu, 

8. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystania z pełni praw publicznych. 

 

Zakres zadań wykonywanych na  stanowisku stażysty/stażystki: 

1. Nadzór bieżący stanu sanitarno-higienicznego obiektów żywienia i żywności, tj. 

kontrola stanu sanitarno-higienicznego w/w obiektów, 

2. Przygotowywanie projektów pism w postepowaniach administracyjnych i 

egzekucyjnych ( bez samodzielnego podpisu), 

3. Pobór prób żywności i przedmiotów użytku do badań w ramach krajowego systemu 

urzędowej kontroli żywności i monitoringu pod nadzorem, 

4. Współuczestnictwo w odbiorach, 

5. Prowadzenie postępowania mandatowego zgodnie z Kodeksem Wykroczeń i innymi 

aktami prawnymi pod nadzorem, 

6. Prowadzenie rejestrów i dokumentacji sekcji pod nadzorem, 

7. Wykonywanie innych czynności pomocniczych zleconych przez przełożonego lub 

Dyrektora 

Stażysta/stażystka wykonuje czynności pod nadzorem przełożonego 



 

Zakres zadań wykonywanych na  stanowisku młodszy asystent/asystentka: 

1. Nadzór bieżący stanu sanitarno-higienicznego obiektów żywienia i żywności, tj. 

kontrola stanu sanitarno-higienicznego w/w obiektów na bazie aktualnie 

obowiązujących aktów prawnych,, 

2. Prowadzenie postepowań administracyjnych, egzekucyjnych  i karno-

administracyjnych w zakresie zadań Sekcji – w granicach udzielonych upoważnień,  

3. Pobór prób żywności i przedmiotów użytku do badań w ramach krajowego systemu 

urzędowej kontroli żywności i monitoringu pod nadzorem, 

4. Uczestnictwo w odbiorach, 

5. Prowadzenie postępowania mandatowego zgodnie z Kodeksem Wykroczeń i innymi 

aktami prawnymi, 

6. Prowadzenie rejestrów i dokumentacji sekcji, 

7. Wykonywanie innych czynności pomocniczych zleconych przez przełożonego lub 

Dyrektora 

Młodszy asystent/asystentka  wykonuje czynności , realizuje zadania samodzielnie w 

granicach udzielonych upoważnień. 

 

Oferujemy: 

 

1. Stabilne warunki pracy, 

2. Interesującą i odpowiedzialną pracę, 

3. Możliwość zdobycia cennych doświadczeń, 

4. Atrakcyjne wynagrodzenie. 

 

Wymagane dokumenty i oświadczenia; 

1. CV z przebiegiem nauki i pracy zawodowej i list motywacyjny  

zgodnie z art. 221 K.P. CV powinno zawierać: imię i nazwisko, datę urodzenia, dane 

kontaktowe, dane o wykształceniu, kwalifikacjach zawodowych i przebiegu  

zatrudnienia. 

Prosimy nie umieszczać zdjęć kandydata. 

2. Kopia dokumentów potwierdzających wykształcenie, oraz doświadczenie zawodowe. 

3. Oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do 

celów rekrutacji o treści: Wyrażam zgodę  na przetwarzanie moich danych 

osobowych przez PSSE w Rawie Mazowieckiej z siedzibą: 96-200 Rawa 

Mazowiecka, ul. Łowicka 15 zawartych w CV na potrzeby obecnego procesu 

rekrutacji 

4. Oświadczenie o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych. 

5. Oświadczenie o zapoznaniu się z  klauzulą informacyjną. 

 

Dodatkowe Informacje: 

1.Oferujemy wynagrodzenie zasadnicze od 5000,00 zł. brutto  

2. Dodatek stażowy od 5% do 30% 

3. Premię regulaminową  

4. Dodatek specjalny za czynności kontrolne  

5. Dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

6. Nagrodę jubileuszową za wieloletnią pracę. 

7. Możliwość korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych . 

 

 



Termin składania dokumentów aplikacyjnych określonych w ogłoszeniu o naborze:                   

do dnia   15 czerwca 2026r.  

Miejsce składania ofert:  

na adres: kadry.psse.rawamazowiecka@sanepid.gov.pl     

lub składać bezpośrednio w siedzibie: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna 

                                                                  96-200 Rawa Mazowiecka ul. Łowicka 15 

Kandydaci spełniający wymagania  formalne, którzy po analizie dokumentów zostaną 

zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru, zostaną zaproszeni na rozmowę kwalifikacyjną. 

Dopuszcza się przeprowadzenie rozmów tylko z wybranymi kandydatami. O terminie 

rozmów  kwalifikacyjnych wybrani kandydaci zostaną poinformowani telefonicznie lub        

e-mailem. Dokumenty aplikacyjne kandydata wyłonionego w drodze naboru zostają 

dołączone do jego akt osobowych. Dokumenty aplikacyjne kandydatów, którzy w procesie 

naboru nie zakwalifikowały się, do  dalszego etapu, będą wydawane przez 3 miesiące od 

zakończenia rekrutacji.  

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 42 600 69 91, wew. 9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


