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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Regulamin organizacyjny biura Regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych w Lublinie, zwany dalej

,JRegulaminem” ustala w szczegolnosei:

D

2)
3)

4)

postanowienia ogélne dotyczace zasad funkcjonowania i zadania biura Regionalnej Dyrekcji
Laséw Panstwowych w Lublinie;

strukture organizacyjng;

uprawnienia do skladania o$wiadczefi woli przez pracownikéw biura Regionalnej Dyrekcji
Lasow Panstwowych w Lublinie;

nazwy i zakresy zadah komorek organizacyjnych biura Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych w Lublinie.

§2

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

Lasach Panstwowych lub LP - nalezy przez to rozumie¢ Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy
Panstwowe;

Dyrektorze Generalnym - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych w Warszawie;

Dyrektorze - nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora Regionalnej Dyrekeji Lasow Panstwowych
w Lublinie;

Zastepcy Dyrektora - nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Dyrektora Regionalnej Dyrekeji
Laséw Panstwowych w Lublinie;

stanowiskach kierowniczych - nalezy przez to rozumieé Dyrektora, Zastgpcow Dyrektora,
Gloéwnego Ksiegowego oraz Kierownikow wyodrebnionych komérek organizacyjnych:
Regionalnej Dyrekcji lub RDLP - nalezy przez to rozumie¢ biuro Regionalnej Dyrekcji Lasow
Panstwowych w Lublinie, stanowigce aparat wykonawczy Dyrektora;

jednostkach organizacyjnych - nalezy przez to rozumie¢ nadlesnictwa nadzorowane przez
Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie;

komorce organizacyjnej RDLP - nalezy przez to rozumie¢ wydzial, zespol lub stanowisko

pracy wyodrebnione w strukturze organizacyjnej RDLP;



9) pionie - nalezy przez to rozumie¢ komorki organizacyjne RDLP  bezposrednio
podporzadkowane Dyrektorowi lub odpowiedniemu Zastepey Dyrektora, ktorzy pelnia
jednoczesnie funkcje kierownikow pionow;

10) zakladowej dzialalnoci bytowej w RDLP - nalezy przez to rozumiec $wiadczenia na rzecz
pracownikéw okreslone w Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow
PGL LP lub w regulaminach obowiazujacych w RDLP;

11) oéwiadczeniu woli RDLP - nalezy przez to rozumieé¢ zachowanie Dyrektora lub innych oséb
dzialajagcych w jego imieniu wyrazajace w sposob dostateczny wolg wywolania skutkow
prawnych w zakresie dziatania RDLP w Lublinie;

12) nadzorze RDLP - nalezy przez to rozumie¢ sprawowanie przez Dyrektora kontroli podlegtych
mu jednostek organizacyjnych, na mocy i w granicach dopuszczonych prawem, z mozliwoscig
merytorycznego korygowania ich dzialalnosci (funkcjonowania);

13) kompetencji pracownika RDLP - nalezy przez to rozumie¢ prawo pracownika RDLP
do skladania o$wiadczen woli w procesie zarzadzania, w przypisanym mu obszarze zadan,
pod warunkiem udzielenia pelnomocnictwa (w tym w zakresie wynikajacym z zakresu
czynno$ci pracownika), z zastrzezeniem zachowania procedur i regul (w tym ograniczen)
wynikajgeych z udzielonego pelnomocnictwa;

14) SILP - nalezy rozumie¢ System Informatyczny Lasow Panstwowych;

15) SIP - nalezy przez to rozumie¢ System Informacji Przestrzennej w LP;

16) LMN - nalezy przez to rozumie¢ [esna Mape Numeryczna;

17) ochronie danych osobowych - ochrona wszelkich przetwarzanych informacji dotyczacych osob
fizycznych, w tym osob zatrudnionych w biurze RDLP oraz danych o klientach,
przetwarzanych w celu wystawienia faktury, rachunku lub prowadzenia sprawozdawczoéci
finansowej lub w innych ustawowych 1 statutowych celach, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa w zakresie ochrony danych osobowych;

18) RODO - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.20156.119.1};

19) systemie EZD lub EZD - nalezy przez to rozumie¢ System Elektronicznego Zarzadzania
Dokumentacja;
20) przekazywaniu, akceptowaniu, podpisywaniu, udost¢epnianiu pism i dokumentéw - nalezy

przez to rozumie¢ rowniez wykonywanie odpowiednich czynnosci w systemie elektronicznego

zarzadzania dokumentacjg (EZD).



1.

§3

Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Lublinie dziala na podstawie ustawy z dnia
28 wrzesénia 1991 r. o lasach (tekst jednolity Dz. U. z 2020 r., poz. 6, ze zm.) oraz Statutu nadanego
PGL Lasy Panstwowe Zarzadzeniem Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobéw Naturalnych i
Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r., a takze Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 grudnia 1994
r. w sprawie szczegotowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej w PGL LP (Dz. U. Nr
134, poz. 692) oraz na podstawie Regulaminu.

Regionalna Dyrekcja Laséw Panstwowych w Lublinie, jako jednostka organizacyjna wykonujaca
zadania na rzecz obronno$ci i bezpieczenstwa panstwa jest jednostka przewidziang
do militaryzacji.

Podstawowym celem RDLP jest stwarzanie mozliwosci realizowania przez Dyrektora zadan
wynikajacych z przepisow, o ktorych mowa w ust. 1, a takze z innych aktow prawnych oraz
obowigzujacych instrukcji, programéw, wytyeznych, zarzadzen 1 decyzji Dyrektora

Generalnego LP.

§4

Zadania RDLP polegaja w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wspottworzeniu polityki lesnej panstwa oraz wspotudziale w tworzeniu podstaw prawnych
dziatania jednostek organizacyjnych Lasow Panstwowych;

opracowywaniu programéw dzialania, koordynowaniu i wspomaganiu dziatan w wypadku klesk
zywiolowych 1 nadzwyczajnych zagrozen dla s$rodowiska lesnego, zwlaszcza w razie
przekroczenia przez te zjawiska obszaru jednej jednostki organizacyjnej;

udziale w opracowywaniu programow innowacyjno-rozwojowych oraz nadzorze nad
ich realizacja w nadles$nictwach;

wspotudziale w opracowywaniu nowych i korygowaniu istniejacych regulaminow, instrukcji
oraz zasad 1 metod prowadzenia gospodarki lesnej 1 innej dziatalnosci Lasow Panstwowych;
prognozowaniu zjawisk i proceséw zachodzacych w gospodarce le$nej oraz gateziach przemyshu
powiazanych z lesnictwem w zasiegu dziatania RDLP;

koordynowaniu i nadzorowaniu wykorzystania w praktyce wynikéw prac badawczych;
ustalaniu wskaznikéw do planow rocznych i wieloletnich dla nadlesnictw na podstawie
wskaznikow okreslonych dla RDLP przez Dyrektora Generalnego oraz analizowaniu realizacji
przyjetych planow;

biezgcym analizowaniu funkcjonowania nadlesnictw, w tym zwlaszcza w zakresie:

a) sytuacji finansowej,



b) zagrozen lasu ze strony czynnikow biotycznych, abiotycznych i szkodnictwa lesnego;
9) wspomaganiu, koordynowaniu i nadzorowaniu planowania finansowo-gospodarczego
w nadlesnictwach;
10) gromadzeniu i przekazywaniu do Dyrekcji Generalnej LP $rodkéw bedacych przychodem
funduszu lesnego oraz wplat nadlesnictw na utrzymanie jednostek nadrzednych:
11) nadzorowaniu prowadzenia gospodarki lesnej w podlegtych nadlesnictwach oraz w lasach nie
stanowigcych wlasnosci Skarbu Pafistwa w zakresie powierzonym przez starostéw wraz
z kontrolg nadzoru zlecanego nadle$niczym w tym zakresie;
12) wypracowywaniu podstaw do podejmowania decyzji i innych dziatan Dyrektora w sprawach:
a) tworzenia, okreslania zasiggu terytorialnego, laczenia, dzielenia i likwidacji nadlesnictw
1 obrebow lesnych,
b) zarzadzania gruntami i innymi nieruchomosciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzadu nadlesnictwa na potrzeby RDLP,
¢) powolywania i odwolywania: zastgpcow dyrektora RDLP - w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym oraz nadlesniczych,
d) nadzorowania dziatalnosci nadle$niczych,
e) organizowania wspolnych przedsiewzie¢ nadzorowanych Jednostek w zakresie ochrony
lasu i racjonalnej gospodarki lesnej,
f) prowadzenia szkolen i doradztwa zawodowego w zakresie lesnictwa,
g) ustalania struktury zatrudnienia oraz realizacji polityki kadrowej i placowej w zakresie
wlasciwosci Dyrektora.
h) organizowania, koordynowania i nadzoru nad opracowywaniem planéw urzadzania lasu
oraz ich wykonawstwem,
i) organizowania i koordynowania sprzedazy drewna i innych plodéw runa lesnego
na zasadach okreslonych przez Dyrektora Generalnego,
J) wspoldziatania z wiasciwymi organami administracji rzadowej oraz samorzadowej
[publicznej],
k) koordynowania dziatan w zakresie ochrony mienia oraz prewencji walki
ze szkodnictwem lesnym;
13) rozliczaniu Srodkéw (w tym dotacji otrzymywanych na zadania zlecone w Lasach Panstwowych
w trybie art. 54 ustawy o lasach) na realizacje zadan budzetowych przez jednostki organizacyjne
oraz srodkow finansowych uzyskiwanych w ramach unijnych programéw pomocowych,

z panstwowych funduszy celowych, w tym Narodowego lub Wojewédzkiego Funduszu Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

14) uczestniczeniu w podnoszeniu sprawnosci funkcjonalnej SILP;



15) nadzorowaniu w jednostkach organizacyjnych prawidlowego funkcjonowania SILP pod katem
utrzymania jednolitej platformy sprzetowej, systemowej i programowej, zgodnej z wytycznymi
Dyrektora Generalnego LP;

16) organizowaniu i przeprowadzaniu kontroli instytucjonalnej oraz czynnosci kontrolingowych
w nadzorowanych nadlesnictwach;

17) przyjmowaniu skarg i wnioskow.,

§5

W realizacji swoich zadan Regionalna Dyrekcja Lasow Panstwowych w Lublinie prowadzi
dziatalno$¢ administracyjna, zakladowa dziatalno$¢ bytowa, dziatalnogc finansowo-wyodrebniong,

dzialalno$¢ dodatkowsg oraz dziatalnogé inwestycyjna.

ROZDZIAL 11

Struktura organizacyjna biura Regionalnej Dyrekceji Laséw Panstwowych w Lublinie

§6

. Regionalna Dyrekcja Laséw Paistwowych w  Lublinie kieruje Dyrektor, ktéry jest
zwierzchnikiem wszystkich pracownikéw RDLP.

2. Dyrektor kieruje catoksztaltem dzialalno$ci RDLP na zasadzie jednoosobowego kierownictwa
1 ponosi za nig odpowiedzialnosé, a takze reprezentuje RDLP na zewnatrz.

3. Pracownikéw RDLP zatrudnia i zwalnia Dyrektor.

4. Dyrektor realizuje przypisane mu z mocy prawa zadania przy pomocy dwoch zastepcow:

1) zastepey dyrektora ds. gospodarki lesnej;
2) zastepcy dyrektora ds. ekonomicznych.
5. Zastepcy dyrektora dziataja w ramach udzielonych przez Dyrektora uprawnien, petnomocnictw

oraz stosownie do uregulowan zawartych w Regulaminie.

§7

1. Strukture organizacyjna RDLP stanowia:

1) piony;

2) wydziaty;

3) zespoly.
2. W strukturze organizacyjnej RDLP w Lublinie wyroznia sie:



1) Pion Dyrektora (D):

a) Wydziat Organizacji i Kadr (DO),

b) Wydziat Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK),

¢) Wydzial ds. Obronnosci i Ochrony Mienia oraz BHP (DB),
d) Zespol ds. Komunikacji Spolecznej (DR);

2) Pion Zastepey Dyrektora ds. Gospodarki Lesnej (Z):

a) Wydzial Gospodarki Lesnej (ZG),

b) Wydzial Ochrony Lasu (Z0),

¢) Wydzial Zarzagdzania Zasobami Lesnymi (ZS),
d) Zespot Urzadzania Lasu (ZU),

e) Zespol ds. Gospodarki Lowieckiej (71.);

3) Pion Zastepcy Dyrektora ds. Ekonomicznych (E):

a) Wydziat Ksiggowosci (EK),

b) Wydzial Gospodarki Drewnem (ED),

- Stanowisko Pracy Brakarza Regionalnego,
¢) Wydzial Infrastruktury Leénej (ER),

d) Wydzial Administracji (EA),

e) Wydzial Informatyki (EI),

f) Zespot Analiz i Planowania (EP).

§8

Poszczegdlnymi komoérkami organizacyjnymi RDLP kieruja:

1)
2)
3)
4)

1. Do wykonania okreslonych zadan z zakresu dziatalnosci Laséw Panstwowych w RDLP moga by¢

2. W sklad zespotéw zadaniowych moga wchodzi¢ pracownicy réznych komérek organizacyjnych

Wydzialem Ksiggowosci — glowny ksiegowy;
pozostatymi wydziatami — naczelnicy wydziatow;
zespolami — gléwni specjalisci Stuzby Lesnej/kierownicy zespoldw:

Stanowiskiem Pracy Brakarza Regionalnego — naczelnik Wydziatu Gospodarki Drewnem.

§9

powolywane zespoty zadaniowe.

biura RDLP, a takze pracownicy nadzorowanych nadlesnictw oraz osoby spoza LP.



. Zespoly zadaniowe, o ktérych mowa w ust. 1, powolywane sg przez Dyrektora, ktéry okresla
ich sklad osobowy i zasady dzialania, w tym m.in.: cel powolania, zakres zadari do wykonania,
termin zakonczenia pracy, zakres kompetencji udzielonych przewodniczacemu zespolu oraz

sposob finansowania ewentualnych kosztow dziatania zespotu zadaniowego.

- Powolanie zespotu zadaniowego nastepuje w trybie zarzadzenia lub decyzji Dyrektora.
. Wiaczenie w sklad zespotu 0sob spoza RDLP wymaga uzgodnienia z kierownikami jednostek,

w ktorych osoby te sa zatrudnione.
§ 10

- Kazdy pracownik RDLP podlega bezposrednio tylko jednemu przetozonemu, od ktérego
otrzymuje polecenia stuzbowe i przed ktorym odpowiada za ich wlasciwe wykonanie.
Wyjatkiem od tej zasady jest podleglosé:
1) pracownika zatrudnionego w Wydziale ds. Obronnosci i Ochrony Mienia oraz BHP na
stanowisku Inspektora Strazy Lesnej, w zakresie obowiazkéw Inspektora Strazy Lesnej,
2) pracownika zatrudnionego w Wydziale ds. Obronnosci i Ochrony Mienia oraz BHP,
ktéremu powierzono wykonywanie zadan shuzby bhp zgodnie z art. 237'! Kodeksu Pracy,
ktérzy to pracownicy — w zakresie opisanych wyzej zadan podlegajg bezposrednio Dyrektorowi,
zas w pozostatym zakresie pelionych obowiazkéw - podlegajg Naczelnikowi Wydziatu ds.
Obronnosci 1 Ochrony Mienia oraz BHP.
- Pracownik, ktory otrzyma polecenie od przetozonego wyzszego szezebla powinien polecenie
to wykona¢, zawiadamiajgc o tym - w miare mozliwosci Jeszcze przed jego wykonaniem —
swojego bezposredniego przetozonego.
- W przypadku otrzymania polecenia budzacego watpliwosci, co do zgodnosci z przepisami prawa,
pracownikowi przyshuguje prawo zadania potwierdzenia €0 na pismie.
. W przypadku czasowego wyznaczenia pracownika do pracy w innej komérce organizacyjnej lub
zespole zadaniowym, pozostaje on w zaleznodci stuzbowej w zakresie wyznaczonych zadan
od kierownika danej komérki organizacyjnej lub przewodniczgcego zespotu zadaniowego.
- Zakresy czynno$ci pracownikéw ustalajg ich bezposredni przelozeni, na podstawie zadan
komorki organizacyjnej, w ktérej pracownik jest zatrudniony.
. Zakres czynnosci podlega zatwierdzeniu przez kierownika pionu.

. Zastgpcom dyrektora zakresy czynnosci ustala Dyrektor na podstawie zadan pionéw, ktorymi

kieruja.



9.

Z czynnosci zwigzanej z przekazaniem lub przejeciem stanowiska pracy nalezy sporzadzi¢
protokét podpisany przez przekazujacego i przejmujacego oraz wlasciwego przelozonego (lub

osobe przez niego upowazniong).

10. Protokét, o ktérym mowa w ust. 9 sporzadza si¢ w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,

po jednym dla stron przekazania — przejecia, a trzeci egzemplarz przekazuje sie do Wydziatu

Organizacji 1 Kadr.

1. Przed rozwigzaniem stosunku pracy z pracownikiem RDLP jest on zobowiazany

do przedlozenia w Wydziale Organizacji i Kadr karty obiegowej. Karty obiegowe wydaje

do wypelnienia oraz przechowuje po wypelnieniu Wydziat Organizacji i Kadr.

ROZDZIAZL. 111
Pelnomocnictwa do skladania o$wiadczenia woli przez pracownikéw biura

Regionalnej Dyrekeji Laséw Panstwowych w Lublinie

§11

I. W stosunkach prawnych z nadlesnictwami wchodzacymi w sklad LP. a takze z innymi
jednostkami i osobami fizycznymi spoza LP - uprawnieni do skladania oswiadczen woli
w zakresie dziatania RDLP sa:

1) Dpyrektor;

2) Zastepey Dyrektora i inni pracownicy RDLP na podstawie udzielonych pelnomocnictw.

2. Pelnomocnictwa, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2), udzielane sa w zakresie posiadanych
kompetencji przez Dyrektora lub jego Zastepcow. Pelnomocnictwa mogg mie¢ charakter ogdlny
lub szczegdlny i wykorzystywane sg w celu przekazania na czas okreslony lub nieokreslony
uprawnien Dyrektora lub jego Zastepcow.

3. Zakres scedowanych uprawnien okresla kazdorazowo tresé pelnomocnictwa.

4. Pelnomocnictwa dla Zastepcow Dyrektora, kierownikow i pracownikéw  komérek
organizacyjnych udziela Dyrektor.

<

Pelnomocnictwa sg ewidencjonowane i przechowywane przez Wydziat Organizacji i Kadr RDLP.



ROZDZIAL 1V

Tryb pracy z uwzglednieniem obiegu informacji
§12

. Wiasciwos¢ komorek organizacyjnych do zatatwiania spraw wynika z podziahu czynnosci,
okreslonych Regulaminem oraz z uprawnien otrzymanych od bezposredniego przetozonego, badz
od Dyrektora.

- W RDLP obowigzuje zasada, e dla wykonania konkretnego zadania wyznaczona jest jedna
komorka organizacyjna, jako komoérka wiodaca.

. Wszystkie komorki organizacyjne i stanowiska pracy obowiazane sg do harmonijnego
wspoldzialania i udzielania wzajemnego wsparcia przy wykonywaniu natozonych zadan.
Wspoldziatanie i wspolpraca, o kiorej mowa w ust. 3, polega na wzajemnej konsultacji,
zglaszaniu uwag i opinii oraz udzielaniu pomocy fachowej z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
komorki prowadzacej sprawe. Jesli zakres merytoryczny sprawy prowadzonej przez komorke
wiodacg obejmuje réwniez zagadnienia bedgce we wlasciwosei merytorycznej innych komérek
organizacyjnych, komoérka wiodaca jest uprawniona i zobowiazana do wlaczenia tych komoérek
do wspotpracy w zalatwianiu sprawy.

- Kwestie watpliwe 1 sporne w zakresie merytorycznej whasciwosci spraw rozstrzygaja:

1) w ramach komdrki organizacyjnej - kierownik tej komarki;

2) w ramach pionu - wlasciwy kierownik pionu;

3) migdzy pionami - kierownicy piondw, a przy braku uzgodnien - dyrektor.

. Jednolite zasady postgpowania przy wykonywaniu czynnosci kancelaryjnych, obiegu akt oraz
ich przekazywaniu do archiwum zakladowego reguluje instrukcja kancelaryjna.

. W RDLP czynnosci kancelaryjne, w tym przyjmowanie, dekretowanie, przekazywanie,
prowadzenie spraw, akceptowanie, podpisywanie, udostepnianie pism 1 dokumentow
wykonywane sa w systemie elekironicznego zarzadzania dokumentacjg (EZD), ktory
na podstawie Decyzji nr 11 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z dnia 25 stycznia
2019 r. w sprawie wprowadzenia elektronicznego zarzgdzania dokumentacja w biurze
Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie, od dnia 1 marca 2019 r. jest
podstawowym sposobem dokumentowania przebiegu zalatwiana i rozstrzygania spraw w biurze
RDLP w Lublinie.

Szczegblowe zasady funkcjonowania systemu EZD, a takze procedury obiegu spraw

1 postepowania z dokumentacja okreslajg odrebne zarzadzenia Dyrektora w sprawie zasad
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postgpowania z dokumentacja i wykonywania czynnosci kancelaryjnych w systemie

elektronicznego zarzadzania dokumentacja, w biurze RDLP w Lublinie.
§ 13

. Wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz podpisywane sg przez uprawniona osobe —

jednoosobowo.

. Projekty pism, opracowar i inna korespondencja wychodzaca na zewnatrz przedkiadana

do podpisu powinna by¢ parafowana przez pracownika opracowujacego pismo, kierownika

komorki organizacyjnej, w ktérej zostalo sporzadzone oraz kierownikéw komérek, z ktorymi

dokonano uzgodnien.

- Podpisu Dyrektora wymagaja:

a) zarzadzenia, decyzje. a takze polecenia stuzbowe i inne pisma zawierajgce decyzje
dotyczace organizacji. planowania oraz dzialalnosci gospodarczej i finansowej RDLP,

b) decyzje, postanowienia i opinie dotyczace spraw, w ktérych Dyrektor wystepuje jako
organ administracji publicznej, w tym w zakresic spraw ochrony gruntéw lesnych
W rozumieniu ustawy o ochronie gruntéw rolnych i lenych,

¢) sprawozdanie finansowe RDLP oraz roczne plany finansowo-gospodarcze,

d) diugookresowe prognozy finansowo-gospodarcze dla RDLP.

. Dyrektor podpisuje na zasadzie wylacznosci korespondencje dotyczaca jego uprawnien

wynikajgcych z aktow normatywnych wyzszego rzedu oraz uregulowan wewnetrznych.

. Zastepey Dyrektora podpisuja korespondencje dotyczaca spraw:

a) kierowanych przez siebie komérek organizacyjnych,

b) wykraczajgcych poza zagadnienia pionu, w ramach pelnomocnictwa udzielonego przez
Dyrektora,

- Kierownicy komorek organizacyjnych oraz osoby zastgpujace kierownikéw komorek

organizacyjnych moga uwierzytelniaé odpisy i kopie dokumentéw sporzagdzanych przez komorke

lub zwigzanych 7 jej zakresem dzialania.

. Zasiggnigcia opinii prawnej radey prawnego (parafowania) wymagajg przede wszystkim Sprawy:

a) wydawania zarzadzen oraz decyzji w rozumieniu postanowien Statutu Lasow
Pafistwowych i decyzji administracyjnych Dyrektora, w tym decyzji dotyczacych
wylaczen gruntéw lesnych z produkcji,

b) indywidualne, o skomplikowanym charakterze prawnym,

¢) zawarcia lub rozwiazania uméw (lub wprowadzania wzor6w uméw), w szczegdlnosci

rodzacych zobowiazania majatkowe oraz z kontrahentami zagranicznymi,
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d) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy bez wypowiedzenia,

e) odmowy uznania zgloszonych roszczen,

f) zwigzane z postepowaniem przed organami orzekajacymi,

g) zawarcia ugody w sprawach majatkowych,

h) umorzenia wierzytelnosci,

i) zawiadomienia organéw $cigania o stwierdzeniu podejrzenia popelnienia przestepstwa
Sciganego z urzedu,

J) korespondencji kierowanej do organdw $cigania i wymiaru sprawiedliwoscei,

k) inne, ktore w ocenie Dyrektora, jego =zastepcéw lub kierownikéw komérek
organizacyjnych powinny uzyska¢ opini¢ radcy prawnego, jak réwniez wynikajace

z odrebnych uregulowan.
§ 14

1. Kopie pism wychodzacych, przekazywane sa do wiadomosci innym  komodrkom
organizacyjnym, gdy sprawa wiaze sie z zakresem czynnosci tych komorek, a takze, gdy zawiera
wytyczne lub ustalenia ogdlne.

2. Oryginaly zarzadzen i decyzji wydawanych przez Dyrektora s3 rejestrowane i przechowywane

w Wydziale Organizacji i Kadr.
§15

Uprawnienia Dyrektora realizowane sa przez jego zastepcow w ramach zakreséw dzialania

podporzadkowanych im komérek organizacyjnych oraz udzielonych pelnomocnictw.
§16

1. Kierownik komorki organizacyjnej zobowigzany jest do przygotowania materialow i informacji
podlegajgcych udostepnieniu, jako informacje publiczne, na podstawie ustawy z dn. 6 wrzegnia
2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz. U. z 2018 r., poz. 1330) oraz materialow
i informacji dotyczacych udostepnienia danych o srodowisku zgodnie z ustawg z dnia
3 pazdziemika 2008 r. o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoleczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $rodowisko
(Dz. U. z 2018 ., poz. 2081).

2. Kierownik komorki organizacyjnej zobowiazany jest do biezacego informowania przetozonego

0 wystepujgcych opéznieniach, niedomaganiach i uchybieniach w dziatalnogci nadlesnictw.
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§17

Szezegdlowy tryb i zasady wykonywania kontroli wewngtrznej RDLP okregla Regulamin Kontroli

Wewngtrznej opracowany przez Glownego Ksiegowego RDLP i zatwierdzony przez Dyrektora.
§18

1. Pracownik delegowany na zagraniczny wyjazd stuzbowy, a w przypadku wyjazdu grupowego -
kierownik grupy, sporzadza w terminie 14 dni roboczych od daty powrotu sprawozdanie
z wyjazdu.

2. Po zapoznaniu si¢ z tredcia sprawozdania Dyrektor lub zastepca dyrektora przekazuje

sprawozdanie do Wydzialu Organizacji i Kadr RDLP.
§19

1. Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastepuje Zastepca Dyrektora ds. Ekonomicznych
a W razie jego nieobecnosci - Zastepca Dyrektora ds. Gospodarki Le$nej. W razie jednoczesnej
nicobecnosci  Dyrektora i jego zastepcow - Dyrektora zastgpuje Glowny Ksiegowy.
W przypadku jednoczesnej nieobecnosci Dyrektora, jego zastepcow i Glownego Ksiggowego -
zastgpstwo Dyrektora pelni inny, wyznaczony przez Dyrektora pracownik zajmujacy kierownicze
stanowisko w RDLP. Dyrektor okresla zastepujacemu go pracownikowi zakres obowiazkow
i uprawnien podczas sprawowania zastepstwa.

2. Zastgpce Dyrektora w czasie jego nieobecnosci zastgpuje inny Zastgpca Dyrektora,
lub wyznaczony przez niego, w uzgodnieniu z Dyrektorem, kierownik komorki organizacyjnej
tego pionu.

3. Kierownika komorki organizacyjnej, w czasie jego nieobecnosci, zastepuje pracownik

Wyznaczony przez niego w porozumieniu z kierownikiem pionu.
§20

1. Wszystkie skargi i wnioski wplywajace do RDLP sg rejestrowane w Wydziale Kontroli
1 Audytu Wewnetrznego RDLP.

2. Komorki organizacyjne, ktére bezposrednio otrzymuja skargi i wnioski obowigzane

sq zarejestrowac je w Wydziale Kontroli i Audytu Wewnetrznego RDLP.
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§21

Pracownicy RDLP s3 zobowigzani do szczegdtowej znajomosci przepiséw prawnych z zakresu
swego dziatania oraz do dbatosci o mienie i dobre imi¢ Laséw Pafistwowych.
Wszyscy pracownicy RDLP zobowigzani sg, przy wykonywaniu swoich czynnosci, przestrzegac

tajemnic prawem chronionych oraz obowiazujgcych w tym przedmiocie przepisow.
§ 22

Czas pracy, porzadek wewngtrzny oraz zasady dyscypliny pracy w RDLP okresla Regulamin
Pracy RDLP.

- Nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikéw RDLP obowigzujacego Regulaminu Pracy

sprawuje Wydzial Organizacji i Kadr RDLP.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu przez pracownikéw RDLP sprawuje Wydzial

Organizacji 1 Kadr RDLP.

Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu Kontroli Wewngtrznej w biurze RDLP przez

pracownikow sprawuje Glowny Ksiegowy.

ROZDZIAL V

Podzial zadan w biurze Regionalnej Dyrekcji Laséw Panstwowych w Lublinie

V.1. Zadania kierownikéw pionow i kierownikéw komérek organizacyjnych.

§23

Zastepcy Dyrektora kieruja sprawami zwigzanymi z dziatalno$cia  podporzadkowanych

im komoérek organizacyjnych oraz sa odpowiedzialni przed Dyrektorem za powierzony im zakres

dziatania.

Do obowiazkéw zastepcow dyrektora nalezy w szczegolnoscei:

1) prognozowanie uwarunkowan funkcjonowania i rozwoju RDLP, ustalanie strategii dzialania

2)

1 perspektywicznych programéw rOZWOJU oraz prognozowanie i monitorowanie zagrozen
w zakresie spraw prowadzonych przez podporzadkowane komorki organizacyjne na szczeblu

regionalnym;

organizowanie, w zakresie swego dziatania, wsparcia i nadzoru merytorycznego nad pracg
nadlesnictw;
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3)

4)
5)

6)

7

8)

9

nadzo6r nad prawidlowym i terminowym wykonywaniem zadan nalezacych do zakresu dzialania
piondw;

ustalanie szczegdtowych zadan i uprawnien kierownikom komérek organizacyjnych;

nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikow przepiséw prawa pracy, zachowania tajemnic
prawem chronionych oraz wysuwanie wnioskéw w sprawach osobowych;

ustalanie przyczyn odstgpstw w  realizacji zatwierdzonych przez Dyrektora planéw
1 programow oraz wskazywanie sposobow ich pelnej realizacji;

koordynowanie dziatan zwigzanych ze wspolpracg z jednostkami  organizacyjnymi,
zapewniajgcymi rozwoj i postep w RDLP;

opiniowanie projektow aktéw prawnych, w szezegolnosci dotyczacych lesnictwa i ochrony
przyrody;

inicjowanie dzialar zmierzajacych do stalego podnoszenia kwalifikacji pracownikdw:;

10) nadzor nad prowadzeniem sprawozdawczoséci w zakresie swego dziatania.

Do

§ 24

obowigzkéow pracownikéw na stanowiskach kierowniczych w RDLP nalezy

w szczegolnosci:

)

2)

3)

4)

S)

6)
7)

organizowanie pracy podlegtych pracownikéw poprzez przydzielanie zadan i udzielanie
wskazowek dotyczacych sposobu ich realizacji;

przygotowywanie w zakresie swego dzialania niezbednych danych do podjecia decyzji przez
Dyrektora;

Opracowywanie rozwigzan systemowych zapewniajacych prowadzenie dzialalnosci statutowej
Laséw Panstwowych na poziomie regionalnym;

okresowe dokonywanie kontroli i oceny dzialalnosci nadlesnictw, na zlecenie Dyrektora lub
jego zastgpey, ze szezegdlnym uwzglednieniem zgodnosci tej dzialalnodci z przepisami
prawnymi 1 wewnetrznymi aktami normatywnymi;

ocena w zakresie swego dzialania skutkéw stosowania aktow normatywnych, wspolpraca
z instytucjami naukowymi, zglaszanie potrzeb badan i zlecania najpilniejszych problemow
do rozwigzania (ekspertyz), nadzér nad wykorzystaniem wynikéw badar w praktyce;
inspirowanie postepu technicznego i organizacyjnego;

zapewnienie ostony merytorycznej funkcjonowania SILP oraz inicjowanie zmian w systemie

informacyjnym i informatycznym Lasow Pafistwowych na rzecz rozwoju i doskonalenia

zarzadzania;
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8)

9

wspieranie, nadzorowanie i koordynowanie dzialalnosci gospodarczej nadlesnictw RDLP
w zakresie zadan w przypadku klesk zywiolowych oraz udzielanie pomocy nadleénictwom
w likwidacji skutkow tych klesk;

wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora lub jego zastepcow;

10) czuwanie nad przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw ochrony

%
D

2)

3)

4)

3)

6)

7

8)

9)

przeciwpozarowe;j.
§ 25

Kierownicy komoérek organizacyjnych RDLP kierujg praca podlegtych im pracownikow.
Za wykonanie powierzonych im zadan i obowiazkéw ponosza odpowiedzialnosé przed
bezposrednim przetozonym.

Do zadan kierownikéw komorek organizacyjnych nalezy w szczegélnosci:

opracowywanie szczegolowego zakresu czynnosci i uprawnien dla poszczegodlnych
pracownikow, ktory zatwierdza Dyrektor lub zastepca dyrektora, zgodnie z podzialem
na piony;

zapewnianie poprzez wlasciwa organizacje i podzial pracy robwnomiernego obcigzenia
pracownikow oraz terminowego i zgodnego z obowigzujacymi przepisami wykonania
przydzielonych zadan;

zapewnianie przestrzegania dyscypliny pracy oraz przepiséw o zabezpieczeniu tajemnic prawem
chronionych przez podleglych pracownikéws;

nadzor nad czasem pracy oraz planowaniem i wykorzystaniem urlopéw podlegtych
pracownikow;

przyjmowanie od podlegtych pracownikéw oraz zglaszanie bezposredniemu przelozonemu
wnioskéw w zakresie usprawniania organizacji i podziatu pracy;

podejmowanie dziatar zmierzajgcych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikéw:
wyznaczanie podleglym pracownikom praw dostepu do bazy danych systemu informatycznego:
zapewnienie osobom trzecim dostepu do informacji nie posiadajacych charakteru niejawnych,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie;

samodzielne wykonywanie w niezbednym zakresie zadar o szczegblnym stopniu zltozonosci

1 pilnosci.

3. Uprawnienia kierownikow komorek organizacyjnych:

1)

wnioskowanie w sprawach zatrudniania, zwalniania, awansowania, nagradzania i karania

pracownikoéw komérki organizacyjnej, ktéra kieruja;
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2)

3)

4.

wyrazanie zgody podleglym pracownikom na udzielenie i odpracowanie czasu wolnego w celu
zalatwienia spraw osobistych w godzinach stuzbowych oraz na udzielenie czasu wolnego
od pracy za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych lub za wykonywanie zadan
stuzbowych poza siedziba pracodawcy [delegacja] w dzien wolny od pracy oraz akceptacja
wnioskow urlopowych podlegtych pracownikéw, zgodnie z odrebnymi uregulowaniami;
wydawanie zalecen pracownikom innych komérek oraz nadle$nictwom RDLP,
z jednoczesnym powiadomieniem Dyrektora lub jego zastepcy - w przypadkach stwierdzenia
koniecznosci przeciwdzialania razacemu naruszaniu interesow Laséw Panstwowych lub Skarbu
Panstwa;

Do zadan Glownego Ksiegowego, poza zadaniami, o ktorych mowa wyzej nalezy ponadto

wspomaganie dziatalnosci Gtoéwnych Ksiegowych nadlesnictw.

V.2. Zadania komérek organizacyjnych biura Regionalnej Dyrekcji Lasow

Panstwowych w Lublinie

V.2.1. Zadania wspélne komoérek organizacyjnych.

§ 26

Do zadan wspélnych komérek organizacyjnych nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

zbieranie informacji statystycznej i sporzadzanie informacji, sprawozdan zbiorczych, w tym
sprawozdan GUS z dziatalnosci jednostek organizacyjnych RDLP - z przypisanego zakresu
dziatania;

analizowanie oraz ocena sytuacji wynikajacej ze sprawozdan i innych materiatow, zglaszanie
uwag, wnioskow i propozycji dalszego wykorzystania tych materiatéw w zakresic SWego
dzialania;

przygotowywanie i przekazywanie Zespolowi Analiz i Planowania danych z zakresu swego
dziatania do sporzadzania analiz okresowych i rocznych;

analiza 1 monitorowanie kosztéw oraz rozmiaru zadan rzeczowych w nadlesnictwach
w zakresie wiasciwym dla komorki organizacyijnej;

wspotpraca komérek organizacyjnych przy sporzadzaniu planéw finansowo-gospodarczych oraz
projektow (zadar) obejmujacych zagadnienia wykraczajgce poza zakres kompetencji jednej

komorki organizacyjne;;
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6) inicjowanie, opracowywanie i opiniowanie projektow aktow normatywnych z zakresu dzialania
komorki organizacyjnej;

7) ocena przestrzegania obowiazujacych aktow prawnych przez nadlesnictwa;

8) udzielanie nadlesnictwom wsparcia, pomocy w rozwiazywaniu zagadnien merytorycznych,
bedacych wlasciwoscig danej komorki organizacyjnej oraz merytoryczna ocena funkcjonowania
nadlesnictw w zakresie swojego dzialania;

9) przekazywanie przelozonemu uwag i wnioskéw zglaszanych przez nadle$nictwa
i pracownikow komérek organizacyjnych, dotyczacych usprawnienia pracy, systemu
zarzadzania 1 innych zagadnien zmierzajacych do poprawy efektywnosci gospodarowania
w Lasach Panstwowych;

10) wdrazanie polityki lesnej, inicjowanic postgpu technicznego i organizacyjnego oraz dziatalnosci
wydawniczej i informacji naukowo - technicznej i ekonomiczne;;

11) biezace informowanie przelozonych o wystepujacych nieprawidlowosciach w dziatalnosci
nadlesnictw oraz zglaszanie wnioskow w tym zakresie:

12) prowadzenie w nadlesnictwach kontroli funkcjonalnej w zakresie zagadnien bedacych
wiasciwoscig komoérki organizacyjnej oraz prowadzenie kontroli wewnetrznej wynikajacej
z odrebnych uregulowan;

13) wspotpraca z osrodkami naukowo - badawczymi w zakresie swego dziatania;

14) prowadzenie ewidencji spraw, gromadzenie i odpowiednie przechowywanie akt, dokumentéw
i korespondencji oraz terminowe przekazywanie akt do archiwum., zgodnie z obowigzujgcymi
w tym zakresie przepisami, a takze sporzadzanie kopii bezpieczenstwa dla danych wyrazonych
w formie elektronicznej i wlasciwe ich przechowywanie;

15) sporzadzanie umoéw, zgodnie z kompetencjami komorki organizacyjnej, prowadzenie rejestru
zawieranych umow oraz nadzorowanie realizacji postanowien zawartych w umowach;

16) rozpatrywanie i zatatwianie wg wlasciwosci skarg i wnioskéw w trybie okreslonym kodeksem
postepowania administracyjnego w porozumieniu z Wydzialem Kontroli i Audytu

Wewngtrznego;

17) biezgca analiza projektéw zmian legislacyjnych dotyczacych LP oraz skladanie wnioskéw

w sprawie ich korekt;

18) udzielanie i udost¢pnianie informacji nie majgcych charakteru niejawnych zgodnie
z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

19) wspotudziat w opracowaniu i realizacji programéw finansowanych ze zrédet zewnetrznych -
krajowych i zagranicznych (srodki pomocowe);

20) koordynowanie prawidtowego i terminowego wykorzystania $rodkéw budzetowych oraz
pomocowych w zakresie dziatania komérki organizacyjnej;
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21) inicjowanie zmian i udzial w rozwoju systemu informacyjnego LP w zakresic swego dziatania,
szczegOlnie, co do zgodnosci merytorycznej zawartosei  systemu informacyjnego
z obowigzujacymi przepisami i zasadami dzialania;

22) wspdlpraca z zespolem instruktoréw regionalnych SILP, udzial w szkoleniach centralnych oraz
organizowanie szkolen dla pracownikow nadzorowanych nadlesnictw i biura RDLP w zakresie
dzialalnosci komorki;

23) przejmowanie do upowszechniania w nadlesnictwach wdrozen nowych rozwigzan;

24) zapewnianie bezpieczenstwa danych, w tym danych osobowych, bedacych w posiadaniu
komorki organizacyjne;j;

25) upowszechnianie w jednostkach organizacyjnych RDLP przejetych wdrozen w zakresie
informatycznym:;

26) przedkladanie wnioskow w zakresie szkolenia uzytkownikow programdow informatycznych;

27) inicjowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia kwalifikacji zawodowych pracownikow:

28) wnioskowanie do Dyrektora lub jego zastepcy o przeprowadzenie kontroli problemowej lub
dorazne;j;

29) wnioskowanie do Dyrektora o wezwanie nadlesniczych do uchylenia ich zarzadzen i decyzji.
podjetych niezgodnie z obowiazujacymi przepisami;

30) wspotudzial w opracowywaniu zalecen po przeprowadzonych kontrolach;

31) wykorzystanic w pracach komérki polecen, zalecen i uwag organow kontroli instytucjonalnej
oraz opracowanych na podstawie protokoléw tych organow zarzadzen pokontrolnych Dyrektora;

32) merytoryczna ocena dokumentéw kierowanych do RDLP przez dostawcow, kontrahentow
zewngtrznych i jednostki organizacyjne Lasow Panstwowych;

33) realizacja zadan operacyjnych (obronnych) natozonych na RDLP;

34) wspolpraca w zakresie aktualizacji serwisu internetowego biura RDLP;

35) sporzadzanie opisu przedmiotu zaméwienia i projektu umowy w zakresie wlasciwosci komorki
organizacyjnej, w ramach zaméwien publicznych realizowanych dla RDLP. Uczestniczenie
w odbiorze przedmiotu zamdwienia oraz nadzér nad przestrzeganiem realizacji umowy;

36) nadzor nad poprawnoscia sporzadzanych przez nadlesnictwa w SILP, planow nakladow
na budowe srodkéw trwatych oraz remontéw wg wlasciwosci komorki organizacyjnej;

37) wspdlpraca przy sporzadzaniu i aktualizowaniu .Raportu o prowadzeniu gospodarki lesnej" oraz
nadzor nad przestrzeganiem kryteriow i wskaznikow trwale zréwnowazonej gospodarki lesnej,
wynikajacych z systemu certyfikacji;

38) wspolpraca przy wdrazaniu i realizacji projektow rozwojowych w Panistwowym Gospodarstwie

Lesnym Lasy Panstwowe;
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39) wspdlpraca z Pelnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujacym zadania

w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.

V. 2.2. Zadania poszczegélnych komérek organizacyjnych

§27

Wydzial Organizacji i Kadr (DO)

Do zadan Wydziatu Organizacji i Kadr nalezy prowadzenie spraw z zakresu kadr, organizacji, spraw

socjalnych, szkolen, a w szczegdlnoscei:

1) w zakresie spraw kadrowych:

a)

b)

¢)

d)

g)

h)

realizowanie polityki personalnej w RDLP oraz kadrowej w zakresie doboru
1 rozmieszczenia kadry kierowniczej w jednostkach organizacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z powolywaniem i odwolywaniem zastepcow dyrektora
RDLP i kierownikéw jednostek organizacyjnych;

prowadzenie akt osobowych pracownikéw biura RDLP i zastepczych akt osobowych
kierownikéw nadzorowanych jednostek organizacyjnych;

planowanie wielko$ci zatrudnienia w biurze oraz w jednostkach nadzorowanych oraz
kosztéw obstugi prawnej i innych wydatkow we wspoélpracy z komorka wilasciwg
ds. analiz i planowania oraz ksiggowosci;

obstuga podsystemu SILP ,Kadry i Place” w zakresie administrowania zasobami
kadrowymi RDLP. Wprowadzanie danych do SILP, zgodnie z wiasciwoscia wydziatu;
obstuga SILPWeb w zakresie Pracowniczych Plandw Kapitalowych (PPK) tj. rejestracja
1 ewidencja deklaracji/wnioskow 0s6b  zatrudnionych, generowanie  plikow
zgloszeniowych,  wyrejestrowujacych, aktualizujgcych dane uczestnika PPK.
transferowanie plikow bezposrednio do aplikacii instytucji finansowej (PKO TFI);
koordynowanie dziatania modutu Absencje i Delegacje oraz globalowanie delegacji
stuzbowych oraz wszelkich absencji pracownikéw w systemie elektronicznym LP;
przygotowywanie i wypetnianie dokumentow ubezpieczeniowych na poziomie SILP
i programu ,Platnik”, zgodnie z zakresem prowadzonych spraw wynikajacych

z przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym;
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1)

k)

1)

p)

q)

r)

przygotowywanie dokumentacji emerytalno-rentowej (w zakresie danych kadrowych) dla
pracownikéw biura RDLP oraz pracownikéw bylego Zakladu Transportu i Spedycji
Lasow Panstwowych w Krasniku;

realizacja zadan zwigzanych z uruchomieniem przez Dyrektora Generalnego nagréd
o charakterze motywacyjnym oraz awanséw dla pracownikéw biura RDLP
i kierownikow jednostek organizacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem nagrod jubileuszowych dla
pracownikow biura RDLP i kierownikow jednostek organizacyjnych;

kierowanie kandydatow na pracownikéw na badania wstepne oraz pracownikow
na badania okresowe 1 kontrolne;

wspdlpraca z firma $wiadczaca ustugi opieki medycznej;

prowadzenie ewidencji uméw cywilnych zawieranych z osobami fizycznymi oraz
koordynacja nad przygotowywaniem takich umdw zawieranych przez inne komorki
organizacyjne biura;

prowadzenie spraw urlopéw wypoczynkowych, okoliczno$ciowych, macierzynskich,
ojcowskich, rodzicielskich, sanatoryjnych, na poratowanie zdrowia oraz bezplatnych
pracownikow biura oraz kierownikow jednostek nadzorowanych:;

prowadzenie spraw zwigzanych z nadawaniem, obnizaniem i pozbawianiem stopni
stuzbowych pracownikéw Stuzby Lesnej w RDLP i kierownikow jednostek
organizacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z odznaczeniami panstwowymi i odznakami resortowymi
oraz prowadzenie dokumentacji w tym zakresie:

prowadzenie sprawozdawczosci z zakresu dziatan wydziatu;

2) w zakresie spraw organizacyjnych:

a)

b)

nadzoér nad przekazywaniem i przyjmowaniem agend jednostek organizacyjnych
podlegtych RDLP oraz prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem kierowniczych
stanowisk w RDLP przy zmianach kadrowych;

organizowanie lub wspotudzial w organizacji narad kierownictwa biura RDLP
z nadlesniczymi oraz sporzadzanie i przechowywanie protokoléw z narad;
opracowywanie projektow regulaminéw: pracy, organizacyjnego, zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych oraz regulaminu ,,Funduszu Pomocna Dlon”, a takze wdrazanie
1 nadzorowanie stosowania postanowien, ww. regulaminéw;

prowadzenie rejestru i przechowywanie udzielonych pelnomocnictw;

wspolpraca ze szkolami lesnymi;
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)

h)

1)

k)

organizowanie pracy komisji kwalifikacyjnej powotanej w celu przyjmowania na staz
absolwentow szkot lesnych w jednostkach organizacyjnych RDLP:

prowadzenie spraw zwigzanych z Kolem Emerytéw i Rencistéw w LP oraz zespolami
doradczo-pomocniczymi powotanymi Zarzadzeniem nr 2 Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 28 stycznia 2016 r.;

koordynowanie prac zawiazanych z opracowaniem zarzadzen, decyzji i okolnikéw
Dyrektora, prowadzenie wspdlnego rejestru oraz wprowadzanie aktéw normatywnych
Dyrektora do Systemu Wewnetrznej Informacji Prawnej (SWIP);

koordynowanie spraw zwiazanych z obstugg prawna biura RDLP;

informowanie administratoréw systemow informatycznych o wszelkich zmianach
kadrowych;

wspolpraca ze zwiazkami zawodowymi;

3) w zakresie spraw socjalnych i szkolen:

a)
b)
¢)

d)

e)

wspolpraca z Komisja Socjalna w zakresic spraw socjalnych,

prowadzenie spraw z zakresu ,,Pomocnej Dioni”,

realizacja postanowien Zarzadzenia nr 15 Dyrektora Generalnego Laséw Panstwowych z
dnia 8 marca 2016 r. z pozn. zm., w sprawie systemu imprez pracowniczych
w Panstwowym Gospodarstwie Le$nym Lasy Pafstwowe w zakresie dotyczacym
organizacji imprez pracowniczych dla biura RDLP, finansowanych ze $rodkéw
zakladowego funduszu $wiadezen socjalnych,

koordynacja dziatan z zakresu ustug rekreacyjno-sportowych dla pracownikéw biura

RDLP,

ustalanie potrzeb w zakresie szkolen, wykonywanie zestawien dotyczacych planéw

szkoleniowych i ich realizacji;

4) prowadzenie caloksztattu spraw pracownikéw biura RDLP i kierownikéw nadzorowanych

)

0)

jednostek zgodnie z odrebnymi regulacjami w rozumieniu Kodeksu pracy, Ponadzaktadowego
Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw PGL LP oraz innymi unormowaniami prawnymi
obowigzujacymi w tym zakresie;

przyjmowanie korespondencji, ktéra nie zawiera imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu
nadawcy — tzw. anoniméw;

wspolpraca i koordynacja wspolpracy z Pelomocnikiem ds. ochrony danych osobowych,
realizujacym zadania w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych
osobowych w RDLP oraz wdrazanie i koordynowanie zmian wynikajacych z przepisoéw

prawnych z zakresu ochrony danych osobowych.
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§ 28

Wydzial Kontroli i Audytu Wewnetrznego (DK)

Do zadan Wydzialu Kontroli i Audytu Wewngtrznego nalezy wykonanie zadan zwigzanych
z kontrolg instytucjonalng w komoérkach organizacyjnych RDLP 1 nadle$nictwach,
a w szczegolnoscei:

1) planowanie, przygotowanie i wykonywanie kontroli problemowych, sprawdzajacych,
przygotowawczych 1 doraznych w nadlesnictwach 1 komorkach organizacyjnych biura RDLP;

2) analiza dokumentow pokontrolnych z kontroli zewnetrznych 1 wewnetrznych wlasnej jednostki
(NIK, ILP, PIP itp.) oraz jednostek podlegtych wykonanych przez NIK, ILP, PIP itp.;

3) analiza dokumentéw pokontrolnych z kontroli wewnetrznych biura RDLP wykonanych przez
Jjego komorki organizacyjne;

4) opracowanie projektow  wnioskow pokontrolnych po kontrolach problemowych,
sprawdzajacych, przygotowawczych i doraznych, kierowanych do nadle$nictw i komérek
organizacyjnych biura RDLP;

5) analiza realizacji wnioskow pokontrolnych na podstawie odpowiedzi nadlesniczych i kontroli
sprawdzajgcych;

6) prowadzenie ewidencji oraz nadzor i zatatwianie skarg i wnioskow wplywajacych do RDLP;

7 wspéipracﬁ z Glownym Inspektorem LP oraz organami kontroli panstwowej (i innej

zewnetrznej) 1 organami $cigania;
§29

Wydzial ds. Obronnosci i Ochrony Mienia oraz BHP (DB)

. Do zadan Wydzialu ds. Obronnosci i Ochrony Mienia oraz BHP nalezy : wspieranie,
nadzorowanie oraz prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych,
obronnoscig, militaryzacja, prowadzenie kancelarii niejawnej i wykonywanie zadan dotyczacych
bezpieczenistwa i higieny pracy [BHP], a w szczegdlnoscei:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong informacji niejawnych oraz prowadzenia kancelarii
niejawnej w biurze RDLP — wspieranie oraz nadzorowanie jednostek organizacyjnych w
realizacji zadan w tym zakresie,

2) przeprowadzanie procedury sprawdzajacej w stosunku do oséb zatrudnionych w jednostkach

organizacyjnych RDLP, ktorych praca wigze si¢ z dostgpem do informacji niejawnych,
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3) koordynowanie dziatan w zakresie wydawania po$wiadczen bezpieczenstwa o klauzuli ,,poufne”

4)

S)

6)

7

8)

9)

przez Pelomocnika ds. Ochrony Informacji Niejawnych PGL Lasy Panstwowe oraz
koordynowanie dziatan w zakresie wydawania przez Dyrektora RDLP upowaznien dostepu do
informacji niejawnych o klauzuli ,.zastrzezone”,

realizacja zadan, na podstawie odrgbnych przepisow i instrukcji, zwigzanych
z przygotowaniem RDLP do dziatan na wypadek zagrozen zewnetrznych i stanéw wyjatkowych,
opracowywanie Planéw Operacyjnego Funkcjonowania RDLP w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa,

prowadzenic dzialan planistyczno-organizacyjnych, w tym organizacja statego dyzuru,
warunkujgcych sprawne osigganie wyzszych stanéw gotowosci obronnej RDLP oraz realizacja
zadan zwigzanych z planowaniem operacyjnym,

nadzor nad zabezpieczeniem planistycznym i rzeczowym potrzeb Sit Zbrojnych RP i wojsk
sojuszniczych (HNS),

wspolpraca z Wojewodzkimi Wydzialami Zarzadzania Kryzysowego (Obrona Cywilna),
Wojewodzkimi Sztabami Wojskowymi i Wojskowymi Komendami Uzupelien w zakresie
wykonywania zadan dotyczacych obronnosci,

wykonywanie przewidzianych dla RDLP zadan obronnych oraz koordynowanie ich realizacji

przez inne komorki organizacyjne RDLP,

10) prowadzenie i koordynowanie spraw zwiazanych z przestrzeganiem zasad i przepisow BHP, a

w szczegolnosci;

a) nadzor merytoryczny i doradztwo dla nadlesnictw w zakresie obowiazujacych zasad i
przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) wspolpraca z organami Panstwowej Inspekcji Pracy,

¢) wspdldzialanie ze spoleczng inspekcja pracy, organizacjami zwiazkowymi oraz stuzba
zdrowia w zakresie podejmowania przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe warunkow
pracy i higieniczno-sanitarnych; organizowanie badan i pomiardw czynnikdw
szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia,

d) koordynowanie i nadzorowanie dzialalnosci stuzb BHP w nadlesnictwach,

¢) przeprowadzanie kontroli problemowych i doraznych w zakresie BHP w nadlesnictwach
oraz przeprowadzania kontroli sprawdzajacych,

f) sporzadzanie i przedstawianie Dyrektorowi analiz stanu bezpieczenistwa i higieny pracy,
zawierajgcych propozycje przedsiewziec organizacyjnych i technicznych majacych na
celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkow

pracy,
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11) weryfikacja i opiniowanie wnioskéw skladanych przez instytucje zewnetrzne, dotyczacych

organizacji kurséw operatorow pilarek w zakresie $cinki i obalania drzew i przedkiadanie tych

wnioskow Dyrektorowi do akceptacji.

12) organizacja i prowadzenie szkolen z zakresu dzialania Wydziah.

2. Ponadto Wydziat ds. Obronnosci i Ochrony Mienia oraz BHP (DB) koordynuje zadania z zakresu

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)

ochrony przed szkodnictwem lesnym — w ramach Wydzialu DB wyodrebnia sie stanowisko
Inspektora Strazy Lesnej. Inspektor Strazy Lesnej — w zakresie obowiazkéw Inspektora Strazy
Lesnej, podlega bezposrednio Dyrektorowi.
Do zadar Inspektora Strazy Le$nej nalezy prowadzenie calosci spraw zwigzanych z ochrong lasow
przed szkodnictwem lesnym, a w szczegdlnoscei:
Koordynacja, kierowanie i nadzorowanie Grupy Interwencyjnej Strazy Lesnej w zakresie dziatan
przewidzianych ustawa o lasach oraz odrebnych regulacjach wydawanych przez Dyrektora
Generalnego, okreslajacych szczegétowe zadania grup interwencyjnych w LP.
Analizowanie stanu nasilenia szkodnictwa lesnego, zglaszanie wynikajacych z tego wnioskow
oraz podejmowanie dziatan zmierzajacych do poprawy stanu ochrony lasu oraz wspoldziatanie
z Glownym Inspektorem Strazy Lesnej w zakresie zwalczania szkodnictwa lesnego.
Koordynacja, kierowanie i nadzorowanie posterunkéw Strazy Les$nej w nadlesnictwach w
zwalczaniu przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego.
Organizowanie szkolen dla straznikéw lesnych z zakresu zwalczania szkodnictwa lesnego oraz
znajomosci przepisow zwiazanych z przydziatem, ewidencjonowaniem, przechowywaniem
1 postugiwaniem sie bronia oraz organizowanie szkolen strzeleckich dla straznikow lesnych.
Przeprowadzanie kontroli dzialalnosci posterunkéw Strazy Lesnej w nadlesnictwach
nadzorowanych przez RDLP w Lublinie oraz kontroli tych nadlesnictw w zakresie: szkodnictwa
lesnego, organizacji posterunkéw Strazy Lesnej. udzialu pracownikow stuzby lesnej w
ograniczaniu szkodnictwa lesnego oraz egzekwowanie przez nadlesniczych wykonywania
obowigzkow zwigzanych z ochrona majatku Skarbu Panstwa, udostepniania lasu, obrotu i
ewidencji urzadzen do cechowania drewna.
Sporzadzanie protokolow z kontroli, sprawozdan 1 informacji opartych na wynikach kontroli oraz
wystapien pokontrolnych po wykonanych osobiscie kontrolach i sporzadzanie protokolow z
kontroli, sprawozdan i informacji opartych na wynikach kontroli oraz wystapieri pokontrolnych
po wykonanych osobiscie kontrolach.
Prowadzenie i koordynowanie w ramach RDLP spraw w zakresie zarzadzania kryzysowego oraz
zdarzen niebezpiecznych, wynikajacych z Zarzadzenia nr 64 Dyrektora Generalnego LP z dnia

28 wrzednia 2012 r oraz koordynowanie Punktu Alarmowego Zarzadzania Kryzysowego RDLP.
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8) Wspdldzialanie z organami $cigania (prokuratura, policja) oraz innymi panstwowymi
jednostkami organizacyjnymi, dzialajacymi w obszarze ochrony lasu przed szkodnictwem
lesnym 1 zwalczania przestepczosci.

9) Prowadzenie spraw zwigzanych z Krajowym Centrum Informacji Kryminalnych oraz obrotem
1 ewidencja urzadzen do cechowania drewna.

10) Powadzenie spraw zwiazanych z udostepnianiem lasu.

11) Terminowe sporzadzanie niezbednych analiz i informacji z obowiazujacej sprawozdawczosci w
podanym zakresie zwigzanym z ochrona mienia i zwalczaniem szkodnictwa lesnego.

12) Prowadzenie catoksztattu spraw z zakresu ochrony mienia Laséw Panstwowych.

13) Wykonywanie czynnosci kancelaryjnych w systemie elektronicznego zarzadzania dokumentacja
(EZD), zgodnie z obowiazujaca instrukcja kancelaryjna.

14) Prowadzenie caloksztaltu spraw z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych w
zwiazku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci w biurze RDLP , wspieranie oraz
nadzorowanie nadlesnictw w realizacji zadan w tym zakresie.

15) Przestrzeganie tajemnic prawem chronionych oraz drogi stuzbowe;j.

§ 30

Zespol ds. Komunikacji Spolecznej (DR)

Do zadan Zespolu ds. Komunikacji Spotecznej nalezy realizacja zadan zwigzanych

z kreowaniem pozytywnego wizerunku LP oraz promoc;jg i edukacjg przyrodniczo-lesng, w tym:

1) prowadzenie polityki informacyjnej biura RDLP oraz nadzér nad polityka informacyjna
w nadlesnictwach, w tym kontrola jednostek w zakresie realizacji polityki informacyjnej;

2) dbalos¢ o komunikacj¢ zewnetrzng i wewngtrzna, zgodng z polityka informacyjna LP;

3) redagowanie informacji na stronie internetowej RDLP i dbato$é o ich aktualno$é oraz nadzor
nad stronami internetowymi nadlesnictw w zasiggu dziatania RDLP oraz nad mediami
spotecznosciowymi;

4) organizacja 1 prowadzenie konferencji  prasowych oraz spotkan z mediami oraz
przygotowywanie odpowiedzi na zapytania prasowe;

5) organizowanie wystapien Dyrektora w mediach oraz podczas imprez promocyjno-
informacyjnych, w tym wystaw i pokazow;

6) wspdlpraca z innymi komoérkami organizacyjnymi w zakresie realizacji wspolpracy

Z zagranica;
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7) wspolpraca ze Srodkami masowego przekazu i instytucjami w zakresie popularyzacji
1 promocji LP i RDLP;

8) inicjowanie, realizacja i koordynowanie dzialan popularyzujacych i promujacych Lasy
Panstwowe (w zakresie public relations);

9) wprowadzanie do BIP biura RDLP tresci przekazywanych przez komérki organizacyjne oraz
nadzor nad funkcjonowaniem BIP RDLP i jednostek nadzorowanych;

10) inicjowanie, koordynowanie i opracowanie wydawnictw wtasnych (albumy, broszury, mapy
itd.) oraz zamawianie materialow na potrzeby promocji, reprezentacji i edukacji przyrodniczo-
lesnej;

11) organizowanie lub wspolorganizowanie wydarzen o charakterze promocyjno-edukacyjnym.
Wspolpraca z nadlesnictwami i réZznego rodzaju organizacjami, firmami, urzedami w tym
zakresie;

12) nadz6r nad edukacja przyrodniczo-lesna nadlesnictw z zasiegu dziatania RDLP;

13) koordynowanie dziatan, nadzor i wspotpraca z nadlesnictwami przy opracowywaniu programéw
edukacji lesnej spoleczenstwa;

14) pozyskiwanie $rodkow wewnetrznych i zewnetrznych na  dofinansowanic dziatan
promocyjnych;

15) realizacja postanowien Zarzadzenia nr 15 Dyrektora Generalnego Lasoéw Panstwowych z dnia
8 marca 2016 r. z pézn. zm., w sprawie systemu imprez pracowniczych w Panstwowym
Gospodarstwie Lesnym Lasy Padstwowe w zakresie dotyczacym organizacji imprez
promocyjnych;

16) wspolpraca z Petnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujgcym  zadania

w imieniu Dyrektora RDLP w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.

§31

Wydzial Gospodarki Lesnej (ZG)

Zadaniem Wydzialu Gospodarki Lesnej jest merytoryczne przygotowywanie, wspieranie,
koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan w dziedzinie hodowli lasu, zadrzewien,
gospodarki rolnej, wodnej, postepu techniczno-technologicznego oraz koordynowanie nadzoru nad
lasami nie stanowigcymi wiasnosci Skarbu Panistwa w nadlesnictwach, a w szczegdlnoscei:

1) inicjowanie, nadzér, koordynacja oraz dziatalnos¢ doradcza i pomoc merytoryczna

dla nadle$nictw nadzorowanych przez RDLP w zakresie wdrazania nowych metod hodowli
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i zagospodarowania lasu, intensyfikacji produkeji lesnej, podnoszenia biologicznej odpornosci
lasu, podnoszenia jakosci prac w dziedzinie zagospodarowania lasu;

2) inicjowanie, wspomaganic 1 koordynacja dziatan zwigzanych z rozwojem lesnej genetyki
stosowane] oraz zachowaniem zasobow genowych, ze szczegélnym uwzglednieniem bazy
nasiennej RDLP;

3) nadzor nad realizacja zadan okreslonych w planach urzadzania lasu z zakresu odnowien,
zalesien, pielegnowania lasu (pielggnowania gleby, czyszczen wczesnych i poéznych oraz
trzebiezy):

4) tworzenie, wdrazanie 1 koordynowanie programéw rozwoju nasiennictwa, selekcji
1 szkotkarstwa w powigzaniu z programami opracowanymi w skali Lasow Panstwowych oraz
doradztwo i ocena merytoryczna nadlesnictw w tym zakresie;

5) nadzorowanie rozwoju nasiennictwa i szkolkarstwa lesnego w celu zapewnienia odpowiedniej
jakosci oraz ilosci materialu rozmnozeniowego (nasion 1 sadzonek) dla prawidlowej realizacji
odnowien, zalesien i innych zadan hodowlanych;

6) analizowanie realizacji zadan z zakresu hodowli lasu w kontekscie zapisoéw planu urzadzenia
lasu 1 stanu lasu;

7) udzial w opracowywaniu wnioskéw na $rodki pomocowe dla realizacji wspolnych przedsiewzigé
nadlesnictw w zakresie: zagospodarowania lasu, hodowli, nasiennictwa, selekcji, gospodarki
wodnej;

8) wdrazanie nowych technik i technologii pracy w podlegtych jednostkach organizacyjnych
w zakresie zagospodarowania lasu;

9) wspieranie jednostek organizacyjnych w zakresie potrzeb i utrzymania $rodkéw produkcii
zwigzanych z zagospodarowaniem lasu;

10) opiniowanie planowanych zadan inwestycyjnych, modernizacyjnych i remontowo budowlanych
dot. hodowli lasu jak réwniez opiniowanie przydatnosci maszyn i urzadzen stosowanych w
zagospodarowaniu lasu;

11) koordynowanie zadan zwigzanych z prowadzeniem zadrzewien na gruntach Laséw
Panstwowych;

12) nadz6r i koordynacja zadan z zakresu gospodarki wodnej, w szczegdlnosci matej retencii nizinnej
realizowanej przez jednostki organizacyjne nadzorowane przez RDLP;

13) koordynowanie i rozliczanie prac zwigzanych z realizacja Krajowego Programu Zwickszania
Lesistosci na gruntach LP i gruntach nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa;

14) podejmowanie dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw zewnetrznych na realizacje zadan

gospodarczych w jednostkach organizacyjnych RDLP w trybie art. 54. ustawy o lasach ($rodki
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budzetowe na zalesienia gruntow porolnych) oraz innych funduszy, w tym NFOSIiGW
i WFOSIGW;

15) nadz6r nad prawidlows realizacja cig¢ rgbnych i przedrebnych, biezaca analiza ich zgodnosci
z ustalonymi etatami oraz stanem lasu, z uwzglednieniem bilansowania planéw pozyskania:

16) prowadzenie spraw dotyczacych okreslenia mozliwosci produkeyjnych lasu oraz mozliwosci
pozyskania drewna i uzytkow ubocznych;

17) inicjowanie i koordynowanie prac i zadan w zakresie ubocznego uzytkowania lasu i gospodarki
ptodami runa lesnego;

18) koordynowanie i nadzor wykorzystania $rodkéw Funduszu Lesnego przeznaczonych
na zadania z hodowli lasu i zalesienia gruntéw nie stanowiacych wlasnosci Skarbu Panstwa;

19) koordynowanie powierzonego przez starostow nadzoru nad lasami nie stanowiacymi wlasnosci
Skarbu Panstwa sprawowanego przez jednostki organizacyjne nadzorowane przez RDLP;

20) wspotpraca z uczelniami lesnymi, Instytutem Badawczym Lesnictwa i innymi osrodkami
naukowymi w zakresie prowadzenia badan zwiazanych z merytorycznym zakresem Wydziatu;

21) koordynowanie wspolpracy jednostek organizacyjnych RDLP z placowkami naukowo-
badawczymi (zlecanie, odbiér i wdrazanie prac badawczych) oraz Lesnym Bankiem Genéw
w Kostrzycy;

22) wspdlpraca z Pelnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujacym zadania w imieniu

Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.

§32

Wyadzial Ochrony Lasu (ZO)

Zadaniem Wydziatu Ochrony Lasu jest merytoryczne przygotowywanie, wspieranie, koordynowanie

oraz nadzorowanie realizacji zadan w dziedzinie ochrony przyrody, ochrony przeciwpozarowej,

zachowania bioréznorodnodci i wartosci przyrodniczych wszystkich ekosystemow lesnych oraz
certyfikacji gospodarki lesnej, a w szczegdlnosei:

1) inicjowanie i nadzorowanie oraz udzielanie pomocy merytorycznej nadle$nictwom —
zgrupowanym w RDLP— w zakresie zachowania bioréznorodnosci i wartosci przyrodniczych
wszystkich ekosysteméw lesnych;

2) prowadzenie biezacej analizy stanu sanitarnego lasu oraz koordynowanie catoksztaltu dziatan

majacych na celu utrzymanie nalezytego stanu zdrowotnego i sanitarnego laséw oraz
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ograniczenie szkod ze strony czynnikéw biotycznych, abiotycznych i antropogenicznych
(z wylaczeniem szkodnictwa lesnego);

3) koordynowanie dziatan zwigzanych z ochrong przyrody, w tym obszaréw Natura 2000

4) koordynowanie dzialan i nadzér nad pracami z zakresu opracowania programéw ochrony
przyrody dla nadlesnictw;

5) prowadzenie calosci spraw zwigzanych z opracowaniem prognoz oddziatywania na $rodowisko
planéw urzadzenia lasu oraz wspélpraca z wlasciwa Regionalng Dyrekcja Ochrony Srodowiska
w zakresie opiniowania planéw urzgdzenia lasu i prognoz w procedurze opracowywania
1 zatwierdzania tych planow;

6) nadzor nad realizacja zadan z zakresu ochrony lasu i przyrody., wynikajacych z planéw
urzadzenia lasu, w tym w szczegolnosci z programéw ochrony przyrody;

7) koordynowanie dziatan dotyczacych ochrony srodowiska, przyrody i krajobrazu;

8) koordynowanie akcji zwalczania gradacji szkodliwych owadow;

9) prowadzenie caloksztattu zagadniefi zwigzanych z koordynowaniem, wspieraniem
i nadzorowaniem dziatalnosci nadlesnictw w zakresie ochrony przeciwpozarowej obszaréw
lesnych;

10) inicjowanie, koordynowanie i realizacja zadan z zakresu certyfikacji gospodarki lesnej:

11) prowadzenie spraw zwiazanych z pozyskaniem i wdrazaniem s$rodkéw pomocowych
zewnetrznych, przeznaczonych na ochrong lasu, ochrone przyrody., ochrone przeciwpozarowg
oraz realizacja obowigzkow zwigzanych z programami i projektami  pomocowymi
(finansowanymi ze $rodkéw zewnetrznych: krajowych i zagranicznych) w ramach
powolywanych doraznie zespoléw zadaniowych:;

12) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie;

13) prowadzenie biblioteki naukowo-technicznej;

14) koordynowanie dziatan dotyczacych zagospodarowania turystycznego lasu, udostepniania lasu
dla spoteczenstwa;

15) nadzor nad funkcjonowaniem Lesnego Kompleksu Promocyjnego ,,Lasy Janowskie”:

16) wspdtpraca z Pelmomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujacym zadania

w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.
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§ 33

Wydzial Zarzadzania Zasobami Lesnymi (ZS)

Do zadan Wydzialu Zarzadzania Zasobami Le$nymi nalezy prowadzenie caloksztaltu zagadnien

z zakresu stanu posiadania, w tym: nadzér nad zmianami w stanie posiadania, koordynowanie,

wspieranie i nadzorowanie nadlesnictw w tym zakresie; realizacji przepisdéw ustawy o ochronie

gruntow rolnych i lesnych; przepisow ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

a w szczegodlnosci:

1)

2)

3)

4)

przygotowywanie decyzji Dyrektora w sprawie wylaczania gruntow lesnych z produkcji oraz
zafatwianie spraw zwigzanych z wniesionymi odwolaniami z tego zakresu, prowadzenie rejestru
wydanych decyzji, ewidencjonowanic decyzji w module ..Decyzje”, a takze opiniowanie
zamiaru zmiany przeznaczenia w miejscowych planach zagospodarowania przestrzennego
gruntow lesnych Skarbu Parstwa na cele nierolnicze i nielesne, uzgadnianie projektow decyzji
ustalajgcych lokalizacje inwestycji celu publicznego, projektow decyzji o warunkach zabudowy
oraz prowadzenie innych spraw z zakresu ochrony gruntow lesnych bedacych w kompetencii
Dyrektora;
zarzadzanic lasami, gruntami i innymi nieruchomogciami nabytymi lub wydzielonymi
z bezposredniego zarzadu nadlesénictw na potrzeby RDLP i prowadzenie ewidencji gruntow
biura RDLP;
nadzor nad przejmowaniem laséw, gruntéw i innych nieruchomosci w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP, w tym gruntéw przeznaczonych do zalesienia;
nadzor nad zmianami w stanie posiadania w jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez
RDLP zwiazanymi:

a) ze zbywaniem, w tym sprzedaza laséw, gruntéw i innych nieruchomosei,

z wylaczeniem art. 40a ustawy o lasach,

b) znabywaniem, w tym zakupem lasow, gruntow i innych nieruchomosci,

¢) z dzierzawa nieruchomosci gruntowych niezabudowanych,

d) ze shuzebnoscia przesytu i stuzebnoscig drogowa,

e) z przekazywaniem nieruchomosci w uzytkowanie,

f) z wymiana. scalaniem oraz zamiang gruntow,

g) serwitutami, zwrotem laséw i gruntow  wynikajagcych z  wydanych decyzji

administracyjnych , w tym Sprawy roszczen reprywatyzacyjnych.

5) prowadzenie i koordynowanie spraw zwiazanych z naruszeniem stanu posiadania LP;

6) opiniowanie wnioskow do projektow inwestycji realizowanych w oparciu o specustawy;
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7) sprawowanie nadzoru nad prowadzeniem spraw wieczystoksiegowych przez jednostki
organizacyjne nadzorowane przez RDLP;

8) aktualizowanie danych i koordynowanie spraw dotyczgcych funkcjonujacej bazy 716z kopalin;

9) udostgpnianie danych w ramach zakresu wydzialu;

10) prowadzenie obowigzujacej sprawozdawczodei — LPIR-4, 0S8Z-27, LO1 [Dzial 1 wraz
z zalacznikiem], wycena;

11) wspolpraca z Wydziatem Infrastruktury Lesnej w zakresie zbywania zbednych lokali
mieszkalnych i uzytkowych;

12) wspélpraca z Wydzialem Ksiegowosci w zakresie naliczania i egzekwowania naleznodci
z tytutu ostatecznych decyzji Dyrektora dotyczgcych wylaczenia gruntéw z produkcji lesnej;

13) wspolpraca z Pelomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujgcym zadania

w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.
§ 34

Zesp6l Urzadzania Lasu (ZU)

Do zadan Zespot Urzadzania Lasu nalezy prowadzenie catoksztattu zagadnien w zakresie urzadzenia
lasu; systemu informacji przestrzennej (SIP), a takze okreslania zasiegu terytorialnego nadlesnictw i
obrebow lesnych koordynowanie, wspieranie i nadzorowanie nadlesnictw w tym zakresie,
a w szczegodlnoscei:
1) prowadzenie spraw dotyczacych urzadzenia lasu, w tym m.in.:
a) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonawstwa planéw urzadzenia lasow
i anekséw do planéw urzadzenia lasu,
b) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie wykonawstwa opracowan siedliskowych
1 fitosocjologicznych,
¢) planowanie, kontrola i odbiér prac zwigzanych z wykonawstwem plandw urzadzenia

laséw wraz z lesna Mmapg numeryczng, opracowan siedliskowych oraz opracowan

fitosocjologicznych,
2) nadzor nad prowadzeniem i koordynowanie spraw zwigzanych z rozwojem SIP;
3) nadzorowanie ecksploatacji i aktualizacji lesnej mapy numerycznej] w jednostkach
organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP;

4) prowadzenie szkolen z SIP i lesnej mapy numerycznej;

5) koordynowanie wykonawstwa prac  geodezyjnych prowadzonych w jednostkach

organizacyjnych nadzorowanych przez RDLP:;
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6) sprawowanie nadzoru nad coroczng aktualizacjg powierzchni lesnej i zasobow drzewnych w
jednostkach podleghych:

7) koordynowanie prac zwigzanych z inwentaryzacja wielkoobszarowg i Bankiem Danych
o Lasach;

8) przygotowanie wnioskow w sprawie uznania / pozbawienia lasu za ochronny;

9) udostepnianic danych w ramach zakresu Zespolu;

10) przygotowywanie wnioskow w sprawie zmian w zasiggach terytorialnych dziatania nadleénictw
oraz decyzji w sprawie zmian granic obrebow lesnych;

11) przygotowywanie dokumentacji technicznej (mapy zasiggu, opis zmian wg obrebow
ewidencyjnych 1 bilans powierzchni) do wniosku Dyrektora w sprawie tworzenia, dzielenia,
lgczenia i likwidacji jednostek organizacyjnych;

12) wspdlpraca z Pelnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujagcym zadania

w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.
§ 35

Zespol ds. Gospodarki Lowieckiej (Z1)

Zadaniem Zespohu ds. Gospodarki Lowieckiej jest merytoryczne przygotowywanie, wspieranie,
koordynowanie oraz nadzorowanie realizacji zadan w zakresie gospodarki towieckiej i wspétpracy
z zagranica w szczego6lnoscei:
1) Nadzor i koordynacja realizacji obowigzkow nadlesnictw w zakresie towiectwa wynikajgcych
z uregulowan prawnych:
2) Koordynacja funkcjonowania Fowieckich Rejonéw Hodowlanych w zakresie opracowania i
realizacji wieloletnich lowieckich planéw hodowlanych dla tych rejonow;
3) Nadzor i koordynacja gospodarki towieckiej w osrodkach hodowli zwierzyny Lasow
Panstwowych na terenie Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Lublinie;
4) Przygotowanie uméw dzierzawy lesnych obwodéw lowieckich wydzierzawianych przez
Dyrektora RDLP w Lublinie;
5) Naliczanie naleznej kwoty tenuty za dzierzawe lesnych obwodow lowieckich oraz kontrola
realizacji postanowien umowy dzierzawnej przez dzierzawcow;
6) Koordynowanie i nadzorowanie dziatalnosci Zespotu Reprezentacyjnego Sygnalistow

Mysliwskich .,Polesia Czar” oraz innych dzialan w zakresie rozwoju tradycji i kultury

fowieckiej;
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7) Wykonywanie prac merytorycznych wynikajacych z funkcjonowania Biura Turystyki
Mysliwskiej ,,Roztocze™;

8) Opracowanie dokumentéw zwigzanych z funkcjonowaniem Biura Turystyki Mysliwskic;
~Roztocze” (m.in. sporzadzenie oferty polowan dewizowych, wydawanie dokumentow
zwigzanych z organizacja i rozliczeniem polowan dewizowych, naliczanie oplaty
manipulacyjnej organizatorom polowan dewizowych, wystawianie zlecen pilotowania
mysliwych zagranicznych, przygotowanie uméw na sprzedaz polowan z mysliwymi
krajowymi oraz biurami polowan korzystajacymi z komercyjnej formy ushug z zakresu
turystyki mysliwskiej, ubezpieczenie mysliwych czasowo przebywajacych w Polsce na
polowaniu, skiadanie comiesiccznych deklaracji do Turystycznego Funduszu Gwarancyjnego,
prowadzenie wykazu uméw o udziat w imprezach turystycznych organizowanych przez BTM
»Roztocze”, przygotowanie wniosku o ustanowienie  gwarancji  bankowej lub
ubezpieczeniowej wymaganej w zwigzku z wykonywana dziatalnoscia gospodarcza w
zakresie fowiectwa jako organizator turystyki, itp.);

9) Organizowanie szkoleA w zakresie prawidlowego towiectwa i strzelectwa mysliwskiego,

10) Nadzér nad funkcjonowaniem, wykorzystaniem i utrzymaniem wlasciwego stanu kwater
mysliwskich;

11) Wspolpraca z Zespolem ds. Komunikacji Spotecznej (DR) w zakresie kontaktow
zagranicznych;

12) Obstuga jezykowa okreslonych spotkan, wizyt i korespondencji w zakresie okreslonym przez
przetozonych;

13) Uczestnictwo w organizacji imprez i opracowaniu materiatléw promujgcych Lasy Parstwowe
w kraju i zagranica,

14) Wspotpraca z instytucjami krajowymi i zagranicznymi a takze komérkami organizacyjnymi
Regionalnej Dyrekeji Laséw Pafistwowych w  zakresie funkcjonowania Zespotu ds.
Gospodarki Lowieckiej;

15) Ewidencjonowanie danych z zakresu wykonywania plandw rzeczowych 1 finansowych
dotyczacych funkcjonowania osrodkéw hodowli zwierzyny Lasow Panstwowych;

16) Prowadzenie analiz wykonania rocznych plandéw lowieckich w poszczegblnych osrodkach
hodowli zwierzyny Lasow Panstwowych nadzorowanych i koordynowanych przez RDLP w
Lublinie;

17) Kontrola merytoryczna projektéw rocznych planéw towieckich dla obwodow wylaczonych 7
wydzierzawiania;

18) Prowadzenie ewidencji przypadkéw choréb epizootycznych oglaszanych pismem placowek

weterynaryjnych oraz opracowanie stosownych raportow i wspolpraca ze stuzba
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weterynaryjng i innymi wlasciwymi instytucjami w zakresie ograniczenia rozprzestrzeniania
si¢ tych chorob zwierzat;

19) Realizacja obowiazkéw RDLP w zakresie szacowania szkéd w uprawach i plodach rolnych
wynikajacych z Ustawy ,,Prawo towieckie” 7 13.10.1995 r. — 2 pézniejszymi zmianami oraz
innych zadan okreslonych w tejze ustawie;

20) Uczestnictwo w pracach zespotu opiniodawezo-doradezego powolywanego przez marszatka
wojewddztwa w zakresie opracowania projektu uchwaty w sprawie podziatu wojewddztwa na
obwody lowieckie;

21) Przygotowanie opinii w zakresie projektow uchwat w sprawie podziatlu wojewddztwa na
obwody fowieckie;

22) Wspotdziatanie z administracjg rzadows i samorzadowg, Polskim Zwiazkiem Fowieckim.
parkami narodowymi oraz organizacjami  spolecznymi w  ochronie srodowiska
przyrodniczego, w zachowaniu i rozwoju populacji zwierzat townych i innych zwierzat dziko
zyjacych;

23) Koordynacja uczestnictwa przedstawicieli PGL LP w pracach komisji powotywanych przez
PZL. w zakresie oceny prawidlowosci odstrzatu samcOw zwierzyny plowej oraz komisji

egzaminacyjnych nadajacych uprawnienia do wykonywania polowania.
§ 36

Wydzial Ksiegowosci (EK)

Wydzial Ksiggowosci prowadzi rachunkowos¢, rozliczenia podatkowe i finansowe, w tym obstuge
pracownikéw biura RDLP oraz nadlesnictw zgodnie z odrebnymi regulacjami z tytutu wynagrodzen
1 innych rozliczeri osobowych oraz wspiera, koordynuje i nadzoruje jednostki organizacyjne
W zakresie ewidencji ksiggowej, sprawozdawczosci, finansowania i kredytowania.
Do zadan Wydziatu w szezegoOlnodei nalezy:
1) Prowadzenie spraw zwigzanych z obstuga finansowo-ksiegowa biura RDIP:
a) naliczanic i wyplata wynagrodzen pracownikdéw biura RDLP, naliczanie i potracanie
podatku dochodowego od o0séb fizycznych, skladek na ubezpieczenie zdrowotne
1 spoleczne,
b) naliczanie zasilkow chorobowych, wychowawczych, macierzynskich i innych,
¢) prowadzenie rozliczen z budzetem j ZUS, PFRON, itp.,
d) gospodarka srodkami pienigznymi biura RDLP, wspolpraca z bankami,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

e) rozliczanie zaliczek na zakupy, kosztow delegacji, egzekwowanie splat pozyczek
zaciagnigtych przez pracownikéw biura RDLP - prowadzenie rejestrow zakupu
i sprzedazy, rozliczanie podatku od towaréw i ustug [VAT],

f) prowadzenie ksiegi podatkowej, w tym naliczania podatku od $rodkéw trwatych
bedaeych budynkami w oparciu o dane przygotowane przez EA,

g) prowadzenie ewidencji naleznosci z tytuhu wylgczenia gruntéw lesnych z produkceji
na podstawie dokumentow przygotowanych przez Wydzial Zarzadzania Zasobami
Lesnymi,

h) windykacja naleznosci biura RDLP, w tym windykacja naleznosci z tytutu wylaczenia
gruntéw lesnych z produkcji na podstawie dokumentéw przygotowanych przez Wydziat
Zarzadzania Zasobami Lesnymi,

i) organizowanie i sprawowanie kontroli wewnetrzne] w biurze RDLP,

) prowadzenie spraw zwiazanych z majgtkiem biura RDLP w zakresie ksiegowania
dokumentéw OT, LT, naliczania amortyzacji, wprowadzania danych i wystawiania
wniosku o objecie ubezpieczenia majgtku Biura RDLP,

prowadzenie i biezace kontrolowanie rozliczef pomigdzy nadlesnictwami i DGLP w ramach
tytuléw rozrachunkow wewnatrzbranzowych, w tym zadan finansowanych z budzetu (art.54
ustawy o lasach) i innych $rodkow zewnetrznych (dotacji , doplat),

koordynowanie i nadzorowanie zagadnien dotyczacych rachunkowosei i finansow
w nadlesnictwach,

wdrazanie nowych zasad rachunkowosci, w tym ksiegowosci, kalkulacji kosztow, obiegu
dokumentéw i kontroli wewngtrznej, badanie stosowania i przestrzegania obowiazujacych
w tym zakresie uregulowan,

sporzadzanie okresowych sprawozdan finansowych biura RDLP oraz zbiorezych sprawozdan
finansowych RDLP,

prowadzenie catoksztattu spraw zwigzanych ze sporzgdzeniem, badaniem, weryfikowaniem
i zatwierdzaniem sprawozdan finansowych biura RDLP i nadlesnictw,

wspélpraca z Pelnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujacym zadania

w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.

§37

Wydzial Gospodarki Drewnem (ED)

Wydzial Gospodarki Drewnem prowadzi pomoc merytoryczng, koordynuje i nadzoruje dzialalnogé

nadlesnictw w  zakresie sprzedazy drewna, polityki cenowej, handlowej 1 marketingowe;
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z zachowaniem racjonalnego wykorzystania surowcéw drzewnych, prowadzi analize rynkéw oraz

Sprawy zwigzane z promocja drewna, brakarstwem, normalizacja, realizacja umow w zakresie obrotu

drewnem.

W ramach Wydzialu Gospodarki Drewnem usytuowane jest stanowisko pracy Brakarza

regionalnego.

1) Do zadan Wydzialu Gospodarki Drewnem nalezy w szczegélnosci:

a)

b)

¢)

d)

2

h)

)

k)

)

wdrazanie ustalonych przez Dyrektora Generalnego zasad sprzedazy drewna, polityki
cenowej i handlowej oraz nadzorowanie ich realizacji,

koordynowanie i nadzorowanie polityki cenowej nadlesnictw, w  skali RDLP,
w korespondencji z zasadami sprzedazy drewna,

sporzadzanie umoéw sprzedazy drewna w zakresic dotyczacym handlu drewnem
na szczeblu RDLP,

monitorowanie realizacji umow zawartych na szczeblu Dyrektora Generalnego i RDLP
w zakresie odbioru drewna z nadlesnictw,

opracowywanie biezacych i okresowych informacji i analiz z realizacji sprzedazy drewna
w nadlesnictwach, w tym stanu zapasOw, cen i naleznodci za drewno,

organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie zabezpieczenia kredytéw kupieckich
na szczeblu RDLP, w tym monitorowanie poziomu naleznosci za drewno w stosunku
do wartosci ztozonych przez klientow zabezpieczen platnosci.

administrowanie Portalem Lesno-Drzewnym oraz aplikacja ..e-drewno” w zakresie
przewidzianym dla RDLP w obowigzujacych uregulowaniach,

nadzorowanie i koordynacja administrowania Portalem Le$no-Drzewnym i aplikacja
e-drewno w nadlesnictwach,

analizowanie wielkosci i struktury podazy produktow drzewnych na terenie RDLP pod
katem wykorzystania potencjalnych, przyrodniczych i technicznych mozliwosci
produkcyjnych z uwzglednieniem rynkéw zbytu, przy wspolpracy z odpowiednimi
komorkami RDLP i nadlesnictwami,

monitorowanie rynku drzewnego pod katem ksztattowania si¢ popytu na poszczegdlne

sortymenty,

poszukiwanie nowych kierunkéw zbytu drewna, a zwlaszcza sortymentow
trudnozbywalnych,

Opracowywanie, w przypadku klesk zywiotowych i innych przyczyn losowych, planow
zagospodarowania nadwyzek surowca drzewnego oraz podejmowanie dzialan
interwencyjnych w celu likwidowania zatorow w sprzedazy drewna do najwiekszych
nabywcow,
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m) organizowanie i inicjowanie specjalnych form sprzedazy, ze szezegblnym
uwzglednieniem  submisji, w tym pomoc w  spedycji drewna dla nabywcow
zagranicznych,

n) koordynowanie i nadzorowanie sporzadzania planéw pozyskania i sprzedazy drewna
przez nadlesnictwa, analizowanie planow i sporzadzanie zestawien zbiorczych,

0) W uzgodnieniu z Wydzialem Gospodarki Lesnej opiniowanie ustalonego rozmiaru
pozyskania drewna oraz jego zmiany,

p) wspolpraca z Zespolem Analiz i Planowania w zakresie ustalania poziomu przychodéw
ze sprzedazy drewna w planie finansowo-gospodarczym w wersji prowizorium oraz
zasadniczym,

q) organizowanie pracy, koordynowanie i prowadzenie nadzoru nad stanowiskiem pracy
brakarza regionalnego,

r) prowadzenie cigglego instruktazu. pomocy 1 Kkontroli w zakresie klasyfikacji
1 sortymentacji drewna oraz sporzgdzania szacunkow brakarskich w nadlesnictwach,
wtym w wyjatkowych sytuacjach wspomaganie - nadlesnictw w zakresie rozpatrywania
reklamacji drewna,

§) organizowanie regionalnych kurséw brakarskich,

t) inicjowanie i koordynowanic prac 1 zadan z zakresu ubocznego uzytkowania lasu,
z wylgczeniem gospodarki towieckiej i pozyskania plodéw runa lesnego,

u) monitorowanie sprzedazy choinek w okresie Swiatecznym,

V) pomoc merytoryczna przy promocji drewna jako surowca odnawialnego, przy wspétpracy
z Zespotem ds. Komunikacji Spolecznej,

W) wspolpraca z Pelnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujgcym zadania w
imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.

2) Zasady funkcjonowania stanowiska pracy Brakarza regionalnego.

Stanowisko pracy brakarza regionalnego jest stanowiskiem wieloosobowym. Pracownik
zajmujacy ww. stanowisko bezposrednio podlega osobie Naczelnika Wydziatu Gospodarki
Drewnem, ktory koordynuje prace brakarza regionalnego, wydajac mu polecenia oraz rozliczajac
z wykonanych zadan.

Wymagania stawiane pracownikom moggcym wypelniaé funkcje brakarza regionalnego
okreslono w Zataczniku nr 1 do Zarzadzenia nr 35 Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych
z dnia 10 pazdziemika 2017 r. w sprawie stanowiska pracy brakarza regionalnego w
regionalnych dyrekcjach Laséw Panstwowych oraz doskonalenia zawodowego pracownikéw

tworzacych stuzbe brakarska w Lasach Panstwowych.

38



3) Zakres zadaniowy stanowiska pracy Brakarza regionalnego:

a) wykonuje dzialania pomocnicze na rzecz Dyrektora,

b) w imieniu Dyrektora wykonuje dziatania ustugowe, w tym doradcze i instruktazowe
na rzecz nadlesnictw,

¢) wspomaga Dyrektora przy wypehianiu Jego obowigzkoéw w zakresie sprzedazy surowca
drzewnego w Lasach Panstwowych na aukcjach i submisjach drewna szczegolnego
(cennego),

d) wykonuje ushugi na rzecz Dyrekeji Generalnej Lasow Panstwowych w zakresie
doskonalenia zasobéw pracy w Lasach Pafistwowych, nowych rozwigzan
technologicznych i innych obowiazkéw wigzacych sie z uzytkowaniem gtéwnym lasu
1 obrotem surowca drzewnego.

Dyrektor ma mozliwo$é nakladania na stanowisko pracy Brakarza regionalnego innych

obowigzkow, wigzacych sig z uzytkowaniem gléwnym lasu i obrotem surowea drzewnego.

Podstawg dzialania stanowiska pracy Brakarza regionalnego jest roczny plan pracy,
zatwierdzany przez Dyrektora.

4)  Gléwnymi formami dzialania stanowiska pracy Brakarza regionalnego sa:

a) kameralne prace analityczne wykonywane w ramach kontrolingu z wykorzystaniem
wiedzy dostepnej w bazie danych SILP, zmierzajace do generowania roéznych raportow
kontrolingowych, wskazujacych na prawdopodobne nieprawidlowosci w uzytkowaniu
gléwnym lasu, wymagajace odpowiednio doradztwa, instruktazu lub  kontroli
funkcjonalne;j,

b) spotkania 0s6b pehniacych funkcje Brakarza regionalnego z pracownikami wybranych
nadlesnictw dla udzielania porad i instruktazu (W tym w miare potrzeb i mozliwosci
na odleglo$¢ za pomoca wideokonferencji),

¢) wyjazdy delegacyjne o0s6b pelnigcych funkcje Brakarza regionalnego szczegodlnie
na teren obwodu nadzoru brakarskiego w celu udzielenia in situ porad, instruktazu lub
przeprowadzenia kontroli funkcjonalne;,

d) wideokonferencyjny lub bezposredni udzial o0séb pelnigeych funkcje Brakarza
regionalnego w naradach gospodarczych i spotkaniach operacyjnych o tematyce
dotyczacej uzytkowania gléwnego lasu,

e) prace kameralne polegajace w szczegolnosei na projektowaniu decyzji zarzadczych
Dyrektora.

W RDLP tworzy sie 3 obwody nadzoru brakarskiego.
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§38

Wydzial Infrastruktury Lesnej (ER)

Do zadan Wydziatu Infrastruktury Lesnej nalezy prowadzenie dziatan dotyczacych pomocy

merytorycznej w zakresie budownictwa ogolnego, drogowego i wodnego, postepu techniczno-

technologicznego, transportu, zaméwien publicznych, gospodarki lokalowej i mieszkaniowej oraz

sprzedazy lokali i innych nieruchomosci zabudowanych, w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

)

6)

7)

8)

9)

wspieranie oraz udzielanie w jednostkach organizacyjnych pomocy merytorycznej
w zakresie budownictwa ogolnego, drogowego i wodnego;

opiniowanie i ocena dokumentacji projektowo-technicznej, szczegdlnie waznych dla gospodarki
lesnej inwestycji planowanych w nadlesnictwach nadzorowanych przez RDLP;

prowadzenie doradztwa oraz instruktazu, na rzecz nadlesnictw nadzorowanych przez RDLP,
W sprawach dotyczacych przygotowania, realizacji i utrzymania infrastruktury;

koordynowanie dziatan z zakresu postepu techniczno-technologicznego, transportu,
wykorzystania maszyn i urzadzen w lesnictwie;

koordynowanie dzialan z zakresu prywatyzacji prac lesnych oraz tworzenia rynku
wyspecjalizowanych ustug lesnych:

wspdlpraca na szczeblu RDLP 7 przedstawicielami przedsiebiorczosci lesne;j;

nadzorowanie stosowania Prawa zaméwiern publicznych w biurze RDLP i podlegtych
jednostkach organizacyjnych. Czuwanie nad zmianami Prawa zamoéwien publicznych oraz
organizowanie szkolen z tego zakresu;

przeprowadzanie procedur przetargowych zwiazanych z zamawianiem robot budowlanych,
dostaw i ustug na potrzeby RDLP oraz nadzor i udzielanie - w tym zakresie - pomocy
w nadlesnictwach dziatajacych w ramach RDLP;

prowadzenie rejestru  zamoéwien publicznych udzielanych przez biuro RDLP oraz

Opracowywanie regulaminu postepowania w tym zakresie w biurze RDLP:

10) nadzor w zakresie:

a) sprzedazy lokali i nieruchomogci zabudowanych Skarbu Panstwa w trybie art. 40a ustawy

o lasach,

b) udostepniania nieruchomosci zabudowanych w trybie art. 39 ustawy o lasach.

11) prowadzenie caloksztattu spraw dotyczacych gospodarki lokalowej i mieszkaniowej,

opiniowanie i przedstawianie do podpisu Dyrektorowi wykazow mieszkan funkcyjnych,

sporzadzanych przez jednostki organizacyjne;
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12) realizacja obowiazkow zwigzanych ze Stanowiskiem ds. Wdrazania Projektéw Rozwojowych, w

tym z wdrazaniem i realizacja kompleksowych i wieloletnich przedsiewzie¢ — Wizji na rzecz

rozwoju PGL LP oraz projektéw rozwojowych na poziomie regionalnym i lokalnym, zgodnie

z Zarzadzeniem nr 40 Dyrektora Generalnego z dnia 1.09.2016 B

13) realizacja obowiazkow zwigzanych z programami i projektami pomocowymi (finansowanymi

ze srodkow zewnetrznych: krajowych i zagranicznych) w ramach powolywanych doraznie

zespolow zadaniowych;

14) wspoétpraca z Pelnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujacym zadania

w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.

§ 39

Wydzial Administracji (EA)

Do zadan Wydziatu Administracji nalezy prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z obshuga

administracyjng biura RDLP, a w szczegdInosci:

1y

2)

3)

4)

S)

6)

7

ustalanie potrzeb i sporzadzania planu wydatkow administracyjno-gospodarczych RDLP oraz
ich biezaca realizacja;
administrowanie nieruchomogciami i wyposazeniem RDLP, w tym:

a) pomieszczeniami przeznaczonymi na potrzeby biura RDLP,

b) lokalami wynajmowanymi w ramach dziatalnosci dodatkowej,

¢) lokalami mieszkalnymi Skarbu Panstwa — RDLP;
prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z utrzymaniem stanu technicznego w zakresie
konserwacji, napraw, awarii, remontéw w obiektach inwentarzowych biura RDLP;
opracowywanie umow najmu i ustalanie stawek czynszu w lokalach administrowanych przez
biuro RDLP;
prowadzenie spraw zwigzanych z podatkiem od nieruchomosci, w zakresie majatku biura
RDLP;
prowadzenie gospodarki samochodowej biura RDLP, w tym wydawanie, kontrola
merytoryczna 1 ewidencjonowanie kart pojazdéw  stuzbowych, sporzadzanie umoéw
na uzywanie samochoddw prywatnych do celéw stuzbowych oraz zabezpieczenie wlasciwe go
stanu technicznego samochodéw stuzbowych;
nadzorowanie  dziatalnosci  nadlesnictw W  zakresie  gospodarki samochodowej

dot. przestrzegania limitu ilodciowego  samochodow osobowych,  wynikajacych

z obowiazujacych przepiséw;
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8) prowadzenie spraw zwigzanych z przekazywaniem $rodkow trwatych miedzy jednostkami
organizacyjnymi RDLP, opiniowanie wnioskéw nadlesnictw w tym zakresie:

9) prowadzenie spraw zwigzanych z majgtkiem biura RDLP w zakresie ewidencji finansowo —
rzeczowej (ksiega inwentarzowa srodkéw trwatych i wyposazenia biura RDLP), sporzadzanie
umow o odpowiedzialnodci materialnej za powierzone mienie oraz sporzgdzanie stosownych
dokumentéw: OT, PT, LT/LN;

10) opiniowanie przydatnosci érodkéw trwatych przeznaczonych do likwidacji:

11) prowadzenie spraw zwiazanych z ubezpieczeniami majgtkowymi w zakresie merytorycznego
przygotowania odpowiednich dokumentéw w tym list¢ inwentarza do objecia
ubezpieczeniem majatku biura RDLP (do przekazania do Wydziatu EK). Sporzadzanie
wniosk6w na ubezpieczenia komunikacyjne i inne ubezpieczenia dorazne np. grupowe
ubezpieczenia od NNW (przy organizacji imprez pracowniczych, delegacji itp.);

12) prowadzenie archiwum zakladowego, koordynowanie spraw zwigzanych z instrukcja
kancelaryjng i archiwalng oraz prowadzenie nadzoru nad jednostkami organizacyjnymi
w tym zakresie;

13) prowadzenie spraw — w tym ewidencji w SILP — zwigzanych z zaopatrzeniem pracownikow
biura RDLP w elementy umundurowania oraz odziezy i wyposazenia bhp;

14) biezace zaopatrywanie pracownikéw w materiaty biurowe i eksploatacyjne oraz niezbedne
srodki techniczne;

15) obstuga sekretariatu Dyrektora i jego zastepcow, w tym mig¢dzy innymi: przyjmowanie
1 przygotowywanie do dekretacji korespondencji wplywajacej do RDLP, prowadzenie
kalendarza, obstuga gosci;

16) prowadzenie kancelarii korespondencji wysylanej z biura RDLP, wspolpraca z Poczta
Polska;

17) koordynowanie spraw logistycznych zwiazanych z organizacjg narad, szkolen, konferencji i
posiedzen kierownictwa RDLP przeprowadzanych w biurze RDLP jak réwniez podczas
wyjazdow terenowych:

18) prenumerata dziennikow, czasopism, zakup wydawnictw oraz fachowej literatury
pozostajacej w uzytkowaniu pracownikow:

19) zakup i ewidencja pieczatek stuzbowych;

20) organizowanie pracy portierni i nadzér nad jej prawidtowym funkcjonowaniem;

21) obstugiwanie centrali telefonicznej przez osoby petniace dyzur na portierni:

22) koordynowanie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w pomieszczeniach
biura RDLP oraz terenu Zewnelrznego  (przygotowywanie uméw podmiotami

gospodarczymi w zakresie sprzatania, prowadzenie nadzoru nad firmami sprzatajacymi);
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23) administrowanie i prowadzenie nadzoru nad systemem  elektronicznego zarzadzania
dokumentacija;
24) wspolpraca z Pelomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujacym zadania

w imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczgcego ochrony danych osobowych;

§ 40

Wydzial Informatyki (EI)

Wydziat Informatyki realizuje zadania zwiazane z organizacja, nadzorem, rozwojem, utrzymaniem

oraz zapewnieniem bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych w RDLP oraz jednostkach

nadzorowanych, w szczegblnosei:

1) realizowanie zasad bezpieczenistwa i funkcjonowania sieci WAN, SILP w RDLP i
jednostkach nadzorowanych:

2) koordynowanie przetwarzania danych SILP;

3) administrowanie SILP w zakresie zdefiniowanym przez administratorow jednostki
nadrzgdnej;

4) koordynowanie wdrozeri SILP w RDLP 1 jednostkach nadzorowanych przy zachowaniu
wymogow, procedur instalacji aplikacji i instalacji NOWEZo oprogramowania;

5) koordynowanie wsparcia pracownikdw biura RDLP oraz nadzorowanych jednostek w
zakresie stalego podnoszenia kwalifikacji zwigzanych z SILP;

6) nadzor nad stosowaniem przepisOw o prawie autorskim w odniesieniu do uzytkowanego
oprogramowania oraz prowadzenie dokumentacji licencyjnej w tym przeprowadzanie
wewnetrznego audytu legalnogei oprogramowania;

7) prowadzenie zakupow sprzetu informatycznego i oprogramowania dla potrzeb biura RDLP
oraz. wspomaganie procesu zakupu sprzetu i oprogramowania w jednostkach nadzorowanych;

8) koordynowanie i nadzér nad zawieraniem uméw serwisowych na oprogramowanie i sprzet
informatyczny;

9) nadzorowanie prac zespolu regionalnych koordynatordw Systemu Zglaszania Bledow i
Modyfikacji oraz wsparcia merytorycznego w zakresie probleméw definiowanych przez
jednostki nadzorowane i biuro RDLP;

10) prowadzenie nadzoru nad eksploatacja rejestratoréw oraz stanowiska lesniczego, a takze
innego sprzetu informatycznego oraz Oprogramowania dedykowanego lesniczym;

1) realizacja czynnosci wynikajacych z obecnie obowiazujacych zarzadzen 1 uregulowan
wskazanych  stosownymi pismami Wydziahy Informatyki Dyrekeji Generalnej Laséw
Panstwowych:;
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12) prowadzenie nadzoru technicznego nad  systemem elektronicznego  zarzadzania
dokumentacjg (EZD);

13) rozliczanie prywatnych rozméw z telefondw komérkowych i stacjonarnych prowadzonych
przez pracownikow biura RDLP;

14) wspétpraca z Pemomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujacym zadania

W imieniu Dyrektora w zakresie prawa dotyczacego ochrony danych osobowych;

§ 41

Zespol Analiz i Planowania (EP)

Do zadan Zespotu Analiz i Planowania nalezy prowadzenie spraw zwigzanych z opracowaniem
planéw i analiz ekonomicznych oraz wspoluczestniczenie w przygotowaniu sprawozdan, opinii
a takze sprawowanie nadzoru nad realizacjg planow finansowo-gospodarczych oraz wspieranie,
koordynowanie i nadzorowanie jednostek organizacyjnych w tym zakresie, a w szczegdlnoscei:

1) opracowywanie wytyeznych do planéw i programéw, sporzadzanie analiz i korekt planéw
jednostek organizacyjnych RDLP:;

2) koordynowanie dziatan jednostek zgrupowanych w RDLP oraz komérek organizacyjnych biura
RDLP w zakresie opracowania planu finansowo-gospodarczego oraz sporzadzenia wlasciwych
zestawien zbiorczych:

3) opracowywanie wycinkowych i zbiorczych planéw zatrudnienia i srodkéw na wynagrodzenia,
kontrolowanie wykonania tych planéw i gospodarki $rodkami na wynagrodzenia;

4) opracowywanie i przedstawianie dyrektorowi analiz wraz z wnioskami, w zakresie:

a) wykonania zadan wynikajacych z planéw finansowo- gospodarczych realizowanych przez
RDLP i jednostki organizacyjne w ujeciu dynamicznym wraz z sygnalizowaniem
zagrozen w tym zakresie,

b) uzyskiwanej efektywnosci dziatalnosci finansowo-gospodarczej w Jjednostkach
organizacyjnych,

¢) prognozowania ksztattowania si¢ sytuacji ekonomiczno—ﬁnansowej RDLP i jednostek
nadzorowanych.

5) koordynowanie prac zwigzanych z weryfikacja wyniku finansowego nadzorowanych jednostek:

6) koordynowanie nadzoru nad poprawnoscig stanu bazy danych SILP w zakresie dotyczacym
planowania i realizacji planu ﬁnansowo—gospodarczego W RDLP i jednostkach nadzorowanych;

7) prowadzenie biezacej sprawozdawczosei w zakresic realizacji planu ﬁnansow0~gosp0darczeg0;
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8) koordynowanie na szezeblu RDLP sporzadzania opracowan o charakterze analitycznym
1 optymalizacyjnym;
9) wspdlpraca z Pelnomocnikiem ds. ochrony danych osobowych, realizujacym zadania

w imieniu Dyrektora w zakresic prawa dotyczacego ochrony danych osobowych.

Rozdzial VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42
Obstuga prawna biura RDLP zlecana jest zewnetrznym kancelariom prawniczym.
§ 43

1. Dyrektor moze, przy uwzglednieniu specyfiki i potrzeb organizacyjnych RDLP, dokonywa¢ zmian
1 modyfikacji Regulaminu z zachowaniem zasad okreslonych w § 2 zarzadzenia
nr 94 Dyrektora Generalnego Iasow Panstwowych z dnia 17 grudnia 2012 r. w sprawie ramowego
regulaminu organizacyjnego biura Regionalnej dyrekcji Laséw Panstwowych (Znak EO-0110-
1/2012).

2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem maja zastosowanie obowigzujace przepisy prawa,
W tym kodeks pracy, kodeks cywilny, kodeks postepowania administracyjnego, a takze

zarzagdzenia i decyzje Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych.
§ 44

RDLP jest jednostka organizacyjna, przewidziang do militaryzacji. Po wprowadzeniu militaryzacji
obecny Regulamin traci moc i zostaje zastgpiony zatwierdzonym przez Ministra Srodowiska

Regulaminem Organizacyjnym RDLP w Lublinie — jednostki zmilitaryzowane;.

§ 45

Zatacznikami do Regulaminu sa:
1) schemat organizacyjny RDLP;

2) wykaz nadzorowanych jednostek organizacyjnych.
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