DZIENNIK URZEDOWY

Gloéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego

Warszawa, dnia 23 pazdziernika 2025 r.
Poz. 14

ZARZADZENIE NR 14/2025
GLOWNEGO INSPEKTORA TRANSPORTU DROGOWEGO
z dnia 23 pazdziernika 2025 r.

W sprawie przygotowania i organizacji gléwnego stanowiska kierowania Glownego

Inspektora Transportu Drogowego w stalej siedzibie i w rezerwowym miejscu pracy

Na podstawie art. 27 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. z 2025 r. poz. 825, 1014 1 1080) oraz § 10 ust. 1 pkt 5 lit. b rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 25 marca 2025 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania

bezpieczenstwem narodowym (Dz.U. poz. 407) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:

1) organizacj¢ i tryb przygotowania gldéwnego stanowiska kierowania Gtownego Inspektora
Transportu Drogowego;

2) strukture organizacyjng i techniczng oraz zasady funkcjonowania na gldéwnym stanowisku
kierowania Gléwnego Inspektora Transportu Drogowego w statej siedzibie
1 W rezerwowym miejscu pracy;

3) =zakres zadan i obowiazkow kierujacych komoérkami organizacyjnymi Gloéwnego
Inspektoratu Transportu Drogowego w procesie przygotowania, uruchomienia oraz
zapewnienia ciggto$ci funkcjonowania glownego stanowiska kierowania Glownego
Inspektora Transportu Drogowego w statej siedzibie 1 w rezerwowym miejscu pracy;

4) procedury i organizacj¢ przemieszczenia pracownikow Inspektoratu na glowne

stanowisko kierowania w rezerwowym miejscu pracy.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:
1) Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Gtowny Inspektorat Transportu Drogowego;
2) Glownym Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Gtownego Inspektora Transportu

Drogowego;
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3)

4)

3)

6)

7)

8)

9

10)

11)

12)

Zastepcach Gloéwnego Inspektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcow Glownego
Inspektora Transportu Drogowego;

Dyrektora Generalnego — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Gléwnego
Inspektoratu Transportu Drogowego;

komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ biura, Centrum Automatycznego
Nadzoru nad Ruchem Drogowym, Gabinet Glownego Inspektora, z wylaczeniem
delegatur terenowych Inspektoratu;

kierujacy komoérkami organizacyjnymi — nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow komorek
organizacyjnych Inspektoratu, z wylaczaniem naczelnikow delegatur terenowych;

GSK — nalezy przez to rozumie¢ gtéwne stanowisko kierowania Gtownego Inspektora.
Odpowiednio przygotowane 1 wyposazone miejsce pracy Gltownego Inspektora wraz
z niezb¢ednymi pracownikami Inspektoratu w stalej siedzibie i w rezerwowym miejscu
pracy;

rezerwowe miejsce pracy — nalezy przez to rozumie¢ dodatkowa lokalizacje GSK, inng
niz stata siedziba organu, odpowiednio przygotowane i wyposazone obiekt, inny od
statego, miejsce pracy bedace w trwalym zarzadzie lub przydzielone Glownemu
Inspektorowi w ramach §wiadczen rzeczowych na rzecz obrony;

zadaniach operacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ t¢ cze¢$¢ zadan obronnych, ktore sa
realizowane w warunkach zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie
wojny;

Planie operacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Plan operacyjny funkcjonowania
Glownego Inspektoratu Transportu Drogowego w warunkach zewnetrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa 1 w czasie wojny”’, bedacy niejawnym dokumentem
planistycznym, opracowywanym w ramach planowania operacyjnego;

zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika zespolu zadaniowego oraz
zespOl pracownikow z komorki organizacyjnej wyznaczonych przez kierujgcego ta
komorka organizacyjna, w sktadzie niezbednym do realizacji zadan operacyjnych na
GSK;

grupie operacyjnej — rozumie si¢ przez to wyznaczony zespot pracownikéw Inspektoratu,
ktorego celem jest wsparcie dziatan w zakresie realizacji zadan operacyjnych okreslonych
dla Gtéwnego Inspektora na gtéwnych stanowiskach kierowania ministra wtasciwego do

Spraw transportu;
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13) grupie rekonesansowej — rozumie si¢ przez to doraznie powotlany zesp6t pracownikow
Inspektoratu, ktorego celem jest przejecie obiektu budowlanego na gtowne stanowisko

kierowania Gléwnego Inspektora w rezerwowym miejscu pracy.

§ 3. 1. W celu zachowania ciagglosci podejmowania decyzji i dziatan dla utrzymania
bezpieczenstwa oraz realizacji zadan operacyjnych, w ramach systemu kierowania, tworzy si¢
GSK.

2. GSK przygotowuje si¢ w:

1) stalej siedzibie;
2) w rezerwowym miejscu pracy, na podstawie decyzji Gléwnego Inspektora w sprawie
przygotowania dodatkowej lokalizacji GSK.

3. W ramach systemu kierowania, w Inspektoracie funkcjonuje réwniez staty dyzur
Glownego Inspektora, zgodnie z odrebnym zarzadzeniem Gtownego Inspektora w sprawie
wykonywania zadanh obronnych w Inspektoracie.

4. Przygotowanie GSK obejmuje, w szczegolnosci:

1) wyznaczenie istniejacych lub budowe nowych budynkow, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

2) zapewnienie warunkow funkcjonowania na GSK;

3) zorganizowanie niezaktoconej pracy 1 bezpieczenstwa jawnych i niejawnych systemoéw
tacznosci,

4)  zapewnienie ochrony fizycznej i techniczne;j;

5) wyznaczenie zespoldw  zadaniowych  odpowiedzialnych za  zabezpieczenie
funkcjonowania GSK;

6) zapewnienie mozliwo$ci udzielania pierwszej pomocy, w tym zapewnienie $rodkoéw
ochrony indywidualne;j;

7) przygotowanie sit 1 srodkdw do przemieszczenia na GSK w rezerwowym miejscu pracy,

z zachowaniem poufnosci rzeczywistego charakteru przemieszczenia.

§ 4. 1. W sklad GSK w stalej siedzibie, wchodza zespoty zadaniowe z komorek
organizacyjnych.

2. Kierujgcy komoérkami organizacyjnymi wyznaczaja kierownikow zespotow
zadaniowych oraz pracownikow do zespotéw zadaniowych, w uzgodnieniu z dyrektorem

Gabinetu Glownego Inspektora.

§ 5. 1. W sktad GSK w rezerwowym miejscu pracy wchodza zespoty zadaniowe

z komorek organizacyjnych.
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2. Kierujagcy komorkami organizacyjnymi wyznaczaja kierownikdw zespotdéw

zadaniowych oraz pracownikow do zespotéw zadaniowych, w uzgodnieniu z dyrektorem

Gabinetu Glownego Inspektora.

§ 6. 1. W skiad grupy rekonesansowej wchodza pracownicy Inspektoratu wyznaczeni
przez:
1) Dyrektora Gabinetu Gtownego Inspektora;
2)  Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego;
3) Dyrektora Biura Kontroli Optaty Elektronicznej;
4)  Dyrektora Biura Teleinformatyki;
5) Dyrektora Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym.
2. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w ust. 1, wyznaczaja
pracownikow do grupy rekonesansowej, w uzgodnieniu z dyrektorem Gabinetu Gtownego

Inspektora.

§ 7. 1. W skiad grupy operacyjnej wchodza pracownicy Inspektoratu wyznaczeni przez:
1)  Dyrektora Gabinetu Glownego Inspektora;
2) Dyrektora Biura Nadzoru Inspekcyjnego;
3) Dyrektora Biura do spraw Transportu Miedzynarodowego;
4) Dyrektora Biura Kontroli Optaty Elektronicznej;
5) Dyrektora Biura Prawnego.

2. Kierujacy komorkami organizacyjnymi, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2-5, wyznaczaja
pracownikow do grupy operacyjnej, w uzgodnieniu z Dyrektorem Gabinetu Gléwnego

Inspektora.

§ 8. 1. Kierujacy komodrkami organizacyjnymi:

1) przygotowuja wykazy sprzetu teleinformatycznego, materiatow biurowych oraz innych
artykutow niezbednych do funkcjonowania Inspektoratu, przewidywanych do
przemieszczenia do rezerwowego miejsca pracy;

2) przygotowuja i aktualizuja, stosownie do potrzeb, wykazy pracownikoéw wyznaczonych
do zespotow i grup okreslonych w § 4 ust. 1, § Sust. 1, § 6ust. 11§ 7 ust. 1;

3) zapewniaja przygotowanie wyznaczonych pracownikow do pracy w zespolach
zadaniowych w zakresie zadan, pozostajacych we wilasciwosci komorki organizacyjne;,
w tym zapewniaja przygotowanie wyposazenia oraz dokumentacji niezbednej do
przemieszczenia do rezerwowego miejsca pracy, w celu zapewnienia cigglosci pracy

komorki organizacyjnej;
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4) uczestnicza w opracowaniu dokumentacji okreslonej w zataczniku nr 1 zgodnie
z przypisang wlasciwoscig oraz zapewniajg realizacj¢ zadan wynikajacych z tych
dokumentow;

5) uczestnicza oraz zapewniaja udzial pracownikow w procesie szkolenia obronnego,
zgodnie z zarzadzeniem Gtownego Inspektora Transportu Drogowego, w sprawie
szkolenia obronnego pracownikow Gtownego Inspektora Transportu Drogowego.

2. Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego odpowiada za opracowanie dokumentow
okreslonych w zafaczniku nr 1 do zarzadzenia oraz zapewnia realizacj¢ zadan okreslonych
w tych dokumentach, w tym zawierania uméw i porozumien z podmiotami zewn¢trznymi
w zakresie przystosowania, utrzymania technicznego oraz zabezpieczenia funkcjonowania
GSK.

3. Dyrektor Biura Teleinformatyki odpowiada za opracowanie dokumentéw okreslonych
w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia oraz zapewnia realizacje¢ zadan okre$lonych w tych
dokumentach.

4. Dyrektor Centrum Automatycznego Nadzoru nad Ruchem Drogowym, Dyrektor Biura
Kontroli Optaty Elektronicznej oraz naczelnicy delegatur terenowych Inspektoratu zapewniaja
bezpieczenstwo przemieszczanych pracownikow Inspektoratu oraz sprzetu na GSK
W rezerwowym miejscu pracy zgodnie z dokumentacjg wskazang w zatgczniku nr 1.

5. Dyrektor Gabinetu Gtéwnego Inspektora:

1) okre§la zadania dla grupy rekonesansowej oraz weryfikuje przydziat obiektéw
budowlanych, pozyskanych w ramach $wiadczen rzeczowych lub bedacych w trwatym
zarzadzie Inspektoratu 1 monitoruje ich utrzymanie przez uzytkownikow;

2) koordynuje wspotprace =z organami zewngtrznymi w  zakresie organizacji
1 funkcjonowania GSK;

3) prowadzi 1 aktualizuje wykaz pracownikow wyznaczonych do realizacji zadan
operacyjnych w Inspektoracie;

4) zapewnienia proces szkolenia pracownikdw wyznaczonych do pracy na GSK.

§ 9. Pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych odpowiada za:

1) przystosowanie pomieszczeh przeznaczonych na zorganizowanie kancelarii tajnej oraz
systemu teleinformatycznego do przetwarzania informacji niejawnych na GSK w stalej
siedzibie 1 w rezerwowym miejscu pracy;

2) nadzor nad obiegiem informacji niejawnych oraz zapewnienie przestrzegania przepisOw

1 zasad ochrony informacji niejawnych zgodnie z obowigzujacym prawem;
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3) opracowanie i aktualizacj¢ Planu ochrony informacji niejawnych na gtéwnym stanowisku
kierowania Gtoéwnego Inspektora Transportu Drogowego w statej siedzibie

1 W rezerwowym miejscu pracy.

§ 10. 1. Gtowny Inspektor koordynuje proces organizacji i przygotowania GSK w statej
siedzibie i w rezerwowym miejscu pracy, w tym proces opracowania i aktualizacji dokumentow
okreslonych w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia.

2. Przemieszczenie Glownego Inspektora, Zastgpcow Glownego Inspektora, Dyrektora
Generalnego oraz zespolow zadaniowych na GSK w rezerwowym miejscu pracy realizuje si¢
na podstawie decyzji Gtownego Inspektora i odbywa si¢ zgodnie z Planem operacyjnym
1 dokumentacja okre$long w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia, po uprzednim powiadomieniu
Prezesa Rady Ministréw oraz ministra wlasciwego do spraw wewnetrznych.

3. Przemieszczenie na GSK realizuje si¢ z zachowaniem poufno$ci rzeczywistego

charakteru tego przemieszczenia.

§ 11. Finansowanie zadan w ramach przygotowania i organizacji GSK planuje si¢ w czesci

budzetu organu sprawujacego nadzor nad tym organem.

§ 12. 1. Pracownicy Inspektoratu, niewyznaczeni do pracy na GSK w statej siedzibie
1w rezerwowym miejscu pracy, realizujg zadania zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
pracy Inspektoratu.

2. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin pracy na gtéwnym stanowisku kierowania
Gltownego Inspektora Transportu Drogowego w stalej siedzibie, stanowiagcy zatacznik nr 2.

3. Wprowadza si¢ do stosowania Regulamin pracy na gléwnym stanowisku kierowania
Gtownego Inspektora Transportu Drogowego w rezerwowym miejscu pracy, stanowigcy
zalacznik nr 3.

4. Pracownicy Glownego Inspektoratu wyznaczeni do pracy w zespolach zadaniowych na
GSK, realizujg zadania zgodnie z obowigzujacym Regulaminem pracy Inspektoratu oraz

regulaminami, o ktorych mowa w ust. 21 3.

§ 13. Traci moc zarzadzenie nr 25/2019 Glownego Inspektora Transportu Drogowego
z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu 1 instrukcji pracy na glownym
stanowisku kierowania Gtownego Inspektora Transportu Drogowego w zapasowym miejscu

pracy (Dz. Urz. GITD poz. 25).

§ 14. Traci moc zarzadzenie nr 26/2019 Glownego Inspektora Transportu Drogowego

z dnia 5 czerwca 2019 r. w sprawie wprowadzenia regulaminu 1 instrukcji pracy na glownym
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stanowisku kierowania Glownego Inspektora Transportu Drogowego w stalej siedzibie

(Dz. Urz. GITD poz. 26).

§ 15. Traci moc zarzadzenie nr 47/2020 Gtownego Inspektora Transportu Drogowego
z dnia 21 pazdziernika 2020 r. w sprawie przygotowania i organizacji gldéwnego stanowiska
kierowania Gléwnego Inspektora Transportu Drogowego w statej siedzibie 1 w zapasowym

miejscu pracy (Dz. Urz. GITD poz. 47).

§ 16. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Glowny Inspektor Transportu Drogowego: Artur Czapiewski



Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 14/2025 Gtownego
Inspektora Transportu Drogowego

WYKAZ
dokumentow dotyczacych organizacji glownego stanowiska kierowania
Glownego Inspektora Transportu Drogowego w stalej siedzibie i w rezerwowym miejscu pracy

Wykonawca/ ,
Lp. Nazwa dokumentu Wspéhwykonawea Szczegoly dokumentu
. L L 1) Techniczne $rodki tacznoséci wykorzystywane do przekazywania informacji na gloéwnym
Koncepcja organizacji facznosci . . . , S
. S stanowisku kierowania Gtéwnego Inspektoratu Transportu Drogowego w statej siedzibie
wewngtrznej i zewnetrznej glownego L
. . e Dyrektor oraz W rezerwowym miejscu pracy;
stanowiska kierowania Gtownego . . . . X L . , .
1. Biura Teleinformatyki 2) Organizacja systemow tgcznosci, w tym utajnionych systemow teleinformatycznych;
Inspektora Transportu Drogowego LT, . . . .
C o 3) Wyposazenie glownego stanowiska kierowania w sprz¢t komputerowy oraz urzadzenia
w stalej siedzibie i W rezerwowym .
MieisCU prac techniczne;
Jscu pracy 4) Zapewnienie bezpieczenstwa jawnych i niejawnych systemow tacznosci.
Dyrektor 1) Zadania grupy rekonesansowej podczas przejecia obiektu;
. Gabinetu Gtownego Inspektora | 2) Wzor protokotu przejecia obiektu.
Plan rekonesansu grupy zadaniowej 8 . P ) P przee
L / Dyrektor Biura
do przejgcia obiektu budowlanego na . A
. . . . Teleinformatyki, Biura
glowne stanowisko kierowania
2. Dyrektora Generalnego,

Gloéwnego Inspektora Transportu
Drogowego w rezerwowym miejscu

pracy.

Biura Kontroli Optaty
Elektronicznej i Centrum
Automatycznego Nadzoru
nad Ruchem Drogowym
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Lp. Nazwa dokumentu W:/[\)/(})/llsf;l?(\)lrliéca Szczegoly dokumentu
1) Zabezpieczenie logistyczne, w tym:
a) sposob zapewnienia wody pitnej i wody do celow sanitarnych w sytuacji awarii,
b) zaopatrzenie w artykuty codziennego uzytku,
C) zapewnienie urzadzen technicznych oraz wyposazenia biurowego, niezb¢dnego do
pracy,
d) obstuga techniczna floty samochodowej oraz jej zaopatrzenie w paliwa i materiaty
eksploatacyjne,
e) sity i érodki niezbedne do prowadzenia dziatan ratowniczych, w tym $rodki do
ochrony indywidualnej przed skazeniami,
f) zabezpieczenie niezaleznego zrodta energii elektrycznej,
g) =zapewnienie ustug poligraficznych;
. , 2) Plan ochrony fizycznej na glownym stanowisku kierowania Glownego Inspektora
Organizacja pracy na glownym . O . . ,
stanowisku kierowania Glownego Dyrektor Biura Trans.portu' Drogowego w, stalej 51ed21b.1e, w .tym I?strukcrja bezpieczenstwa
3. Dyrektora Generalnego przeciwpozarowego na gltownym stanowisku kierowania Glownego Inspektora

Inspektora Transportu Drogowego
w statej siedzibie

Transportu Drogowego w statej siedzibie wraz z opisem dzialan na wypadek ewakuacji;
3) Procedura ostrzegania i alarmowania na wypadek wystapienia zagrozenia,
4) Wzbr wniosku do wlasciwych organow:

a)
b)

c)

zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

ujecie w planie zabezpieczenia $§wiadczen zdrowotnych potrzeb Glownego
Inspektora Transportu Drogowego zwigzanych z funkcjonowaniem na gtdéwnym
stanowisku kierowania Gtéwnego Inspektora Transportu Drogowego w stalej
siedzibie,

zapewnienie wyposazenia oraz innych, niezb¢dnych do funkcjonowania materiatow
na gtdwnym stanowisku kierowania Gtoéwnego Inspektora Transportu Drogowego
w stalej siedzibie;

5) Struktura organizacyjna i etatowa na gtdéwnym stanowisku kierowania Gtéwnego
Inspektora Transportu Drogowego w statej siedzibie.
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Lp. Nazwa dokumentu W:/[\)/(})/llsf;l?(\)lrliéca Szczegoly dokumentu
1) Plan przemieszczenia na gltéwnym stanowisku kierowania Gtéwnego Inspektora
Transportu Drogowego w rezerwowym miejscu pracy, w tym sity i $rodki niezbgdne
do realizacji przemieszczenia oraz organizacja przemieszczenia do rezerwowego
miejsca pracy;
2) Plan rozmieszczenia pracownikow Glownego Inspektoratu Transportu Drogowego
oraz niezb¢dnego sprzetu technicznego w rezerwowym miejscu pracy;
3) Zabezpieczenie logistyczne, w tym:
a) sposob zapewnienia wyzywienia oraz wody pitnej,
b) zaopatrzenie w artykuty codziennego uzytku,
C) zapewnienie urzadzen technicznych oraz wyposazenia biurowego, niezbednego do
Dyrektor pracy oraz odpoczynku,
Biura d) OEshllga tecl_miczne floty samochodowej oraz jej zaopatrzenie w paliwa i materiaty
eksploatacyjne,
Organizacja pracy na gléwnym Dyrlejl;[ferlzoeregzzlnn;g()/ e) sity i $rodki niezbedne do prowadzenia dziatan ratowniczych, w tym $rodki do
stanowisku kierowania Gtownego ; ochrony indywidualnej przed skazeniami,
4 Inspektora Transportu Drogowego ?lg‘;;ﬁgrlgipniﬁ?;a f)  zabezpieczenie niezaleznego zrodta energii elektrycznej i cieplnej oraz ujecia
TR P Automatycznego Nadzory g) \ZI\;(;)(iz;lnienie ustug poligraficznych;
nad Ruchem Drogowym 4) Plan ochrony fizycznej na gtownym stanowisku kierowania Gtéwnego Inspektora
Transportu Drogowego Ww rezerwowym miejscu pracy, w tym Instrukcja
bezpieczenstwa przeciwpozarowego na gldwnym stanowisku kierowania Gtownego
Inspektora Transportu Drogowego w rezerwowym miejscu pracy wraz z opisem
dziatan na wypadek ewakuacji;
5)  Procedura ostrzegania i alarmowania na wypadek wystapienia zagrozenia;
6) Wzor wniosku do wiasciwych organow o:

a) zapewnienie bezpieczenstwa przeciwpozarowego,

b) ujecie w planie zabezpieczenia $wiadczen zdrowotnych potrzeb Glownego
Inspektora, zwigzanych z funkcjonowaniem na gltéwnym stanowisku kierowania
Glownego Inspektora Transportu Drogowego w rezerwowym miejscu pracy,

C) zapewnienie wyposazenia oraz innych, niezb¢dnych do funkcjonowania materiatlow

10
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Wykonawca/ ,
Lp. Nazwa dokumentu Wspélwykonawca Szczegoly dokumentu

na gtdwnym stanowisku kierowania Gtownego Inspektora Transportu Drogowego
W rezerwowym miejscu pracy;
7)  Wzor dokumentéw do organdow w zwigzku z decyzjg o przemieszczeniu gtdéwnego
stanowiska kierowania do rezerwowego miejsca pracy;
8)  Struktura organizacyjna i etatowa na gtéwnym stanowisku kierowania Glownego
Inspektora Transportu Drogowego w rezerwowym miejscu pracy.

11



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 14/2025
Gloéwnego Inspektora Transportu Drogowego

REGULAMIN PRACY
NA GLOWNYM STANOWISKU KIEROWANIA

GLOWNEGO INSPEKTORA TRANPORTU DROGOWEGO
W STALEJ SIEDZIBIE

Na podstawie § 15 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 2025 r.
W sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym wprowadza si¢
Regulamin pracy na gtownym stanowisku kierowania Gloéwnego Inspektora Transportu

Drogowego w stalej siedzibie.

§ 1. 1 Ilekro¢ w Regulaminie pracy na gléwnym stanowisku kierowania Glownego

Inspektora Transportu Drogowego w stalej siedzibie jest mowa o:

1) Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego;

2) Gloéwnym Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Gltownego Inspektora Transportu
Drogowego;

3) Zastgpcach Glownego Inspektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastepcéw Glownego
Inspektora Transportu Drogowego;

4) Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Inspektoratu;

5) komorkach organizacyjnych— nalezy przez to rozumie¢ biura, Centrum Automatycznego
Nadzoru nad Ruchem Drogowym, Gabinet Glownego Inspektora, z wylaczeniem
delegatur terenowych Inspektoratu;

6) kierujacy komdrkami organizacyjnymi— nalezy przez to rozumie¢ dyrektorow komorek
organizacyjnych, z wylaczeniem naczelnikow delegatur terenowych Inspektoratu;

7)  GSK SS —nalezy przez to rozumie¢ gldéwne stanowisko kierowania Gtownego Inspektora
w statej siedzibie;

8) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy na gléwnym stanowisku
kierowania Gtownego Inspektora w stalej siedzibie;

9) Planie operacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Plan operacyjny funkcjonowania
Gltownego Inspektoratu Transportu Drogowego w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”’;

10) statym dyzurze — nalezy przez to rozumie¢ staty dyzur Gtownego Inspektora;



Dziennik Urzedowy
Glownego Inspektoratu Transportu Drogowego -13- Poz. 14

11) zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika zespotu zadaniowego oraz
zespot pracownikéw z komorki organizacyjnej, wyznaczonych przez kierujacego ta
komorka organizacyjna, w sktadzie niezbg¢dnym do realizacji zadan operacyjnych na GSK
SS;

12) Zesp6l monitorowania zagrozen — zespot utworzony odregbnym zarzadzeniem Gtéwnego
Inspektora Transportu Drogowego, w sprawie utworzenia Zespotu monitorowania
zagrozen w Glownym Inspektoracie Transportu Drogowego.

13) Zespot zarzadzania kryzysowego - zespot utworzony odrebnym zarzadzeniem Glownego
Inspektora Transportu Drogowego, w sprawie utworzenia Zespolu Zarzadzania

Kryzysowego w Gtéwnym Inspektoracie.

§ 2. Celem organizacji GSK SS jest zapewnienie warunkéw umozliwiajacych
nieprzerwane podejmowanie decyzji i dziatan dla utrzymania bezpieczenstwa narodowego,
a takze monitorowanie zrddel, rodzajow, kierunku zagrozen, w tym monitorowanie ich skali

oraz minimalizowanie skutkow.

§ 3. 1. Regulamin pracy okresla organizacj¢ i porzadek pracy oraz prawa i obowigzki
pracownikow na GSK SS.

2. Zapoznanie pracownikéw przewidzianych do pracy na GSK SS z Regulaminem jest
obligatoryjne 1 nastgpuje w momencie jego rozwinigcia.

3. Rozwinigcie GSK SS nastepuje na podstawie odrebnych przepisow.

4. Zapoznanie z Regulaminem nastepuje poprzez ztozenie podpisu przez pracownika na

karcie zapoznania z Regulaminem. Wzoér karty stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 4. 1. GSK SS zapewnia wykonywanie ustawowych zadah przez Gtownego Inspektora,
w tym zadan zwigzanych z cigglos$cig podejmowania decyzji 1 dzialan w zakresie kierowania
Inspektoratem podczas podwyzszania gotowosci obronnej panstwa w warunkach zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.

2. Glowny Inspektor wykonuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1, przy pomocy
obstugujacego go Inspektoratu oraz posiadanej infrastruktury.

3. Na GSK SS realizuje si¢ zadania operacyjne, wynikajace z Planu operacyjnego oraz
zadania przekazane Gtownemu Inspektorowi do realizacji przez ministra wlasciwego do spraw

transportu oraz inne uprawnione organy.
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4. Elementem GSK SS jest staty dyzur. Cel, zadania, uprawnienia i obowigzki oraz sktad
osobowy okresla odrgbne zarzadzenie Gtownego Inspektora w sprawie wykonywania zadan
obronnych w Inspektoracie.

5. Na GSK SS funkcjonuje Zesp6t monitorowania zagrozen.

6. Stosownie do potrzeb, na GSK SS funkcjonuje Zespot Zarzadzania Kryzowego.

§ 5. 1. Wykonywaniem zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych na GSK SS kieruje
Gloéwny Inspektor przy pomocy ZastgpcoOw Glownego Inspektora, Dyrektora Generalnego oraz
kierujacych komorkami organizacyjnymi.

2. Zadania Zastgpcow Glownego Inspektora i Dyrektora Generalnego w zakresie

przygotowania i organizacji GSK SS okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6. Kierujacy komorkami organizacyjnymi i pracownicy zespotow zadaniowych
zobowigzani sg do przestrzegania przepisow z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz
zachowania poufno$ci w zakresie realizowanych przez nich zadan, w szczegdlnosci

nieujawniania ich osobom niewchodzacym w GSK SS.

§ 7. 1. Zespoty zadaniowe kierowane sg przez kierownikéw zespoldw zadaniowych.

2. Kierownicy zespotow zadaniowych dokonuja biezacego rozdziatu pracy, wyznaczajac
pracownikow odpowiedzialnych za wykonanie poszczegélnych zadan oraz okreslaja cele,
terminy i metody ich wykonania w sposob prowadzacy do merytorycznie prawidlowego,
sprawnego, rzetelnego 1 terminowego realizowania przydzielonych zadan, z zachowaniem
dyscypliny pracy.

3. Kierujacy komoérkami organizacyjnymi odpowiadaja przed Gtownym Inspektorem za

realizacj¢ zadan przydzielonych zespotom zadaniowym.

§ 8. 1. Po otrzymaniu informacji o rozwinigciu GSK SS, kierujagcy komorkami
organizacyjnymi Inspektoratu organizujg instruktaz dla kierownikow zespotow zadaniowych
oraz pracownikow, celem wyznaczenia zadan zmierzajacych do osiagnigcia pelnej gotowosci
do realizacji zadan.

2. Kierownicy zespotow zadaniowych, po przyjeciu informacji o stanie realizacji zadan
od poszczegdlnych pracownikdw, przekazuja informacje kierujacym komorkami
organizacyjnymi.

3. Dyrektor Generalny informuje Gtownego Inspektora o osiggnieciu petnej gotowosci do
realizacji zadan przez zespolty zadaniowe, staty dyzur Glownego Inspektora, Zespot

monitorowania zagrozen w Inspektoracie.
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4. Przewodniczacy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego informuje Gtownego Inspektora

0 osiagnieciu petnej gotowosci do realizacji zadan przez Zespot Zarzadzania Kryzysowego.

§ 9. 1. Pracownicy pracujacy w zespotach zadaniowych zapoznajg si¢ z zasadami pracy
zmianowej lub pracy w systemie dyzurowym.

2. Pracownicy pracujg 1 odpoczywaja wytacznie w wyznaczonych miejscach, ktore
zostaly im przydzielone.

3. Pracownicy wykorzystuja $rodki tacznosci wytacznie w celach stuzbowych.

4. Pracownicy, przed przystapieniem do pracy, zapoznaja si¢ z zasadami obiegu
dokumentéw, =z zasadami ochrony informacji niejawnych, warunkami ochrony
przeciwpozarowej, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zasadami opuszczania
GSK SS.

5. Pracownicy s3 zobowigzani zna¢ sygnaty powszechnego ostrzegania i alarmowania.

§ 10. 1. Opuszczenie GSK SS moze nastgpi¢ tylko z uzasadnionych powodéw i odbywa
si¢ wylacznie za pisemng zgoda kierownika zespolu zadaniowego.

2. Rejestr wyjs¢ pracownikdéw zespotéw zadaniowych prowadza kierownicy zespoloéw
zadaniowych.

3. Pracownicy, przed opuszczeniem miejsca pracy, uzgadniaja z kierownikiem zespotu
zadaniowego termin powrotu oraz zastgpstwo.

4. Pracownik, opuszczajacy miejsce pracy, zdaje dokumenty jawne osobie zastgpujace;.

§ 11. Zasady pracy z dokumentami niejawnymi na GSK SS okreslone zostaly w Planie
ochrony informacji niejawnych na gtownym stanowisku kierowania Glownego Inspektora

w stalej siedzibie 1 w rezerwowym miejscu pracy.

§ 12. 1. GSK SS organizowane jest w stalej siedzibie Inspektoratu.

2. GSK SS funkcjonuje w sposob ciggly — 24 godziny na dobe, 7 dni w tygodniu, od
momentu rozwini¢cia.

3. Czas pracy zespolow zadaniowych jest trzyzmianowy i obejmuje 24 godziny na dobg:
1) Izmiana od godz. 6:00 do godz. 14:00;
2) II zmiana od godz. 14:00 do godz. 22:00;
3) III zmiana od godz. 22:00 do godz. 6:00.

4. Kierujacy komorkami organizacyjnymi, we wspOtpracy z kierownikiem zespotu

zadaniowego, ustalajg harmonogram pracy dla zespoléw zadaniowych.
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5. Pomiedzy zmianami nast¢puje zapoznanie pracownikow z aktualng sytuacjg oraz
przekazanie realizowanych zadan 1 pelionych obowigzkéw miedzy pracownikami
stanowigcymi zmiang.

6. Pracownicy, wchodzacy w sktad zespotow zadaniowych, mogg korzysta¢ z positkow
oraz wyznaczonych miejsc odpoczynku, zorganizowanych przez dyrektora Biura Dyrektora
Generalnego, w specjalnie wyznaczonych do tego miejscach.

7. Za zapewnienie cigglosci pracy zespotéw zadaniowych oraz zdolnosci do realizacji

przydzielonych im zadan odpowiedzialni sg kierujacy komdrkami organizacyjnymi.

§ 13. 1. Stosownie do sytuacji, Dyrektor Generalny moze zobowiazaé pracownikow
innych niz wchodzacych w sktad GSK SS, do pozostawania poza godzinami pracy w gotowosci
do wykonywania pracy, wynikajacej z umowy o pracg, w statej siedzibie Inspektoratu lub
w innym miejscu wyznaczonym, w celu petlnienia dyzuru.

2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnienia dyZuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do dobowego
1 tygodniowego odpoczynku, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

3. Rozliczanie czasu pracy, w tym ustalanie wysokos$ci wynagrodzenia, okreslaja odrebne
przepisy.

§ 14. Od chwili rozwinigcia GSK SS dostep do stalej siedziby organu moze zostaé
ograniczony 1 by¢ mozliwy jedynie na podstawie decyzji Dyrektora Biura Dyrektora

Generalnego.
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu pracy na gldownym
stanowisku  kierowania  Glownego Inspektora
Transportu Drogowego w stalej siedzibie

KARTA ZAPOZNANIA SIE Z REGULAMINEM PRACY NA GLOWNYM
STANOWISKU KIEROWANIA GEOWNEGO INSPEKTORA TRANPORTU
DROGOWEGO W STALEJ SIEDZIBIE

Lp. Imie i nazwisko Komérka

_ 2 Data Czytelny
organizacyjna

podpis Uwagi
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Zatacznik nr 3 do zarzadzenia nr 14/2025
Gltownego Inspektora Transportu Drogowego

REGULAMIN PRACY NA GLOWNYM STANOWISKU
KIEROWANIA

GLOWNEGO INSPEKTORA TRANPORTU DROGOWEGO

W REZERWOWYM MIEJSCU PRACY

Na podstawie § 15 pkt 2 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 marca 2025 r.

W sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem narodowym wprowadza si¢

Regulamin pracy na gldownym stanowisku kierowania Gtéwnego Inspektora Transportu

Drogowego w rezerwowym miejscu pracy.

§ 1. TIlekro¢ w Regulaminie pracy na glownym stanowisku kierowania Glownego

Inspektora Transportu Drogowego w rezerwowym miejscu pracy jest mowa o:

D
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Inspektoracie — nalezy przez to rozumie¢ Gtéwny Inspektorat Transportu Drogowego;
Gléwnym Inspektorze — nalezy przez to rozumie¢ Gléwnego Inspektora Transportu
Drogowego;

Zastgpcy Gtoéwnego Inspektora — nalezy przez to rozumie¢ Zastgpcow Gldwnego
Inspektora Transportu Drogowego;

Dyrektorze Generalnym — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Generalnego Inspektoratu;
komorkach organizacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ biura, Centrum Automatycznego
Nadzoru nad Ruchem Drogowym, Gabinet Gléwnego Inspektora, z wylaczeniem
delegatur terenowych Inspektoratu;

kierujacych komoérkami organizacyjnymi — nalezy przez to rozumiec¢ dyrektorow komorek
organizacyjnych, z wylaczeniem naczelnikow delegatur terenowych Inspektoratu;

RMP — obiekt budowlany, wytypowany zgodnie z decyzja Gltéwnego Inspektora na
rezerwowe miejsce pracy;

GSK RMP - nalezy przez to rozumie¢ gltowne stanowisko kierowania Gléwnego
Inspektora w rezerwowym miejscu pracy;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy na gtéwnym stanowisku

kierowania Gtownego Inspektora w rezerwowym miejscu pracy;
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10) Planie operacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ ,,Plan operacyjny funkcjonowania
Gltownego Inspektoratu Transportu Drogowego w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny”’;

11) statym dyzurze — nalezy przez to rozumie¢ staty dyzur Gtownego Inspektora;

12) zespole zadaniowym — nalezy przez to rozumie¢ kierownika zespotu oraz zespot
pracownikow z komorki organizacyjnej wyznaczonych przez kierujacego tg komorka
organizacyjng, w skladzie niezbednym do realizacji zadan operacyjnych na GSK RMP;

13) grupie operacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczony zespol pracownikow
Inspektoratu, ktorego celem jest wsparcie dziatan w zakresie procesu realizacji zadan
operacyjnych okre§lonych dla Gtéwnego Inspektora na gltéwnych stanowiskach
kierowania ministra wlasciwego do spraw transportu w zapasowym miejscu pracy;

14) grupie rekonesansowej — nalezy przez to rozumie¢ doraznie powolany zespot
pracownikow Inspektoratu, ktorego celem jest przejecie obiektu budowlanego na GSK
RMP;

15) Zespot Zarzadzania Kryzowego — zespdt utworzony odrgbnym zarzadzeniem Glownego
Inspektora Transportu Drogowego, w sprawie utworzenia Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego w Gtéwnym Inspektoracie;

16) zarzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ zarzadzenie Gltownego Inspektora w sprawie
przygotowania 1 organizacji glownego stanowiska kierowania Gtownego Inspektora
Transportu Drogowego w stalej siedzibie i w rezerwowym miejscu pracy.

§ 2. 1 Regulamin okres$la organizacje i porzadek pracy w GSK RMP oraz zwigzane z tym
prawa i obowigzki pracownikow.

2. Zapoznanie pracownikow przewidzianych do pracy na GSK RMP z Regulaminem jest
obligatoryjne i1 nast¢puje w momencie rozwini¢cia tego stanowiska kierowania.

3. Rozwinigcie GSK RMP nast¢puje na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Zapoznanie z Regulaminem nast¢puje poprzez ztozenie podpisu przez pracownika na

karcie zapoznania z Regulaminem. Wzor karty stanowi zalacznik nr 1 do Regulaminu.

§ 3. 1. GSK RMP zapewnia wykonywanie ustawowych zadan przez Glownego
Inspektora, w tym zadan zwigzanych z ciggtos$cig podejmowania decyzji i dzialan w zakresie
kierowania Inspektoratem podczas podwyzszania gotowos$ci obronnej panstwa w warunkach

zewngtrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny.
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2. Glowny Inspektor wykonuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1, przy pomocy
obstugujacego go Inspektoratu oraz posiadanej infrastruktury.

3. Na GSK RMP realizuje si¢ zadania operacyjne, wynikajace z Planu operacyjnego oraz
zadania przekazane Gtéwnemu Inspektorowi do realizacji przez ministra wtasciwego do spraw
transportu oraz inne uprawnione organy.

4. Elementem GSK RMP jest staty dyzur. Cel, zadania, uprawnienia i obowigzki oraz
sktad osobowy okresla odrebne zarzadzenie Gléwnego Inspektora w sprawie wykonywania
zadan obronnych w Inspektoracie.

5. Stosownie do potrzeb, na GSK RMP funkcjonuje Zespot Zarzadzania Kryzowego.

§ 4. 1. Wykonywaniem zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych na GSK RMP
kieruje Glowny Inspektor przy pomocy Zastgpcow Glownego Inspektora, Dyrektora
Generalnego oraz kierujacych komoérkami organizacyjnymi.

2. Zadania Zastgpcow Gtownego Inspektora w zakresie przygotowania i organizacji GSK

RMP okreslajg odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Przemieszczenie Gloéwnego Inspektora, Zastepcow Glownego Inspektora,
Dyrektora Generalnego oraz zespotow zadaniowych na GSK RMP realizuje si¢ na podstawie
decyzji Glownego Inspektora i odbywa si¢ zgodnie z Planem operacyjnym i dokumentacja
okreslong w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia, po uprzednim powiadomieniu Prezesa Rady
Ministréw oraz ministra wtasciwego do spraw wewnetrznych.

2. Przemieszczenie na GSK RMP realizuje si¢ z zachowaniem poufnosci rzeczywistego
charakteru tego przemieszczenia.

3. Po podjeciu decyzji Gtownego Inspektora o przemieszczeniu na GSK RMP, grupa
rekonesansowa, zgodnie z dokumentacja okreslong w zalgczniku nr 1 do zarzadzenia,
przejmuje RMP i informuje Dyrektora Generalnego o gotowosci do przemieszczeniu na GSK
RMP.

4. Po przejeciu RMP przez grupge rekonesansowa, Dyrektor Generalny przy pomocy
dyrektora Biura Dyrektora Generalnego, zapewnia ochron¢ fizyczng oraz ochrong

przeciwpozarowa w RMP.

§ 6. 1. Dyrektor Generalny, przy pomocy dyrektora Biura Dyrektora Generalnego,
zapewnia przemieszczenie pracownikéw przewidzianych do pracy na GSK RMP, zgodnie

z dokumentacjg okreslong w zalaczniku nr 1 do zarzadzenia.
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2. Stosownie do sytuacji, Dyrektor Generalny przy pomocy dyrektora Biura Dyrektora
Generalnego, organizuje dowo6z pracownikOw z wyznaczonego miejsca zbidorki do RMP

1z RMP do wyznaczonego miejsca.

§ 7. 1. Wykonywaniem zadan obronnych, w tym zadan operacyjnych, w RMP kieruje
Glowny Inspektor przy pomocy Zastgpcoéw Gtownego Inspektora, Dyrektora Generalnego oraz
kierujacych komoérkami organizacyjnymi.

2. Zadania Zastgepcow Gloéwnego Inspektora i Dyrektora Generalnego w zakresie

przygotowania i organizacji GSK RMP okreslaja przepisy odrebne.

§ 8. Kierujacy komorkami organizacyjnymi i pracownicy zespolow zadaniowych
zobowigzani sg przestrzegania przepisOw z zakresu ochrony informacji niejawnych oraz
zachowania poufno$ci w zakresie realizowanych przez nich zadan, w szczegdlnosci

nieujawniania ich osobom niewchodzagcym w GSK RMP.

§ 9. 1. Zespoly zadaniowe z poszczegdlnych komorek organizacyjnych kierowane sg
przez kierownikow zespotéw zadaniowych.

2. Kierownicy zespotow zadaniowych dokonuja biezacego rozdzialu pracy, wyznaczajac
pracownikow odpowiedzialnych za wykonanie poszczegdlnych zadan oraz okreslaja cele
1 terminy ich wykonania w sposob prowadzacy do merytorycznie poprawnej i terminowej
realizacji przydzielonych zadan, z zachowaniem dyscypliny pracy.

3. Kierujacy komorkami organizacyjnymi odpowiadajg przed Gtéwnym Inspektorem za

realizacj¢ zadan przez zespoty zadaniowe.

§ 10. 1. Po otrzymaniu informacji o rozwinigciu GSK RMP, kierujacy komodrkami
organizacyjnymi organizuja instruktaz dla kierownikéw zespotéw zadaniowych oraz
pracownikow, celem wyznaczenia zadah zmierzajacych do osiggniecia petnej gotowosci do
realizacji zadan.

2. Kierownicy zespoldw zadaniowych, po przyje¢ciu informacji o stanie realizacji zadan
od poszczegdlnych pracownikdw, przekazuja informacje kierujacym komorkami
organizacyjnymi.

3. Dyrektor Generalny informuje Gtownego Inspektora o osiggnieciu petnej gotowosci do
realizacji zadan przez zespoty zadaniowe i staly dyzur Glownego Inspektora.

4. Przewodniczacy Zespotu Zarzadzania Kryzysowego informuje Gléwnego Inspektora

0 osiggnieciu pelnej gotowosci do realizacji zadan przez Zespodt Zarzadzania Kryzysowego.
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§ 11. 1. Pracownicy pracujacy w zespotach zadaniowych zapoznaja si¢ z zasadami
zywienia, pracy zmianowej lub pracy w systemie dyzurowym oraz z zasadami odpoczynku.

2. Pracownicy pracuja i odpoczywaja wytacznie w miejscach okreslonych, ktore zostaty
im przydzielone.

3. Pracownicy wykorzystuja srodki tgcznosci wytacznie w celach stuzbowych.

4. Pracownicy przed przystgpieniem do pracy zapoznajg si¢ z zasadami obiegu
dokumentéw, z =zasadami ochrony informacji niejawnych, warunkami ochrony
przeciwpozarowej, zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz z zasadami opuszczania GSK
RMP.

5. Pracownicy sg zobowigzani zna¢ sygnaty powszechnego ostrzegania i alarmowania.

6. W razie konieczno$ci, pracownicy mogg wykonywaé prace zwigzane z uodpornieniem

obiektu na oddziatlywanie $rodkow razenia oraz zaciemnianiem obiektu budowlanego.

§ 12. 1. Opuszczenie GSK RMP moze nastgpi¢ tylko z waznych powodéw i odbywa si¢
wylacznie za pisemng zgoda kierownika zespotu zadaniowego.

2. Rejestr wyjs¢ pracownikéw zespotéw zadaniowych prowadza kierownicy zespoldéw
zadaniowych.

3. Pracownicy, przed opuszczeniem miejsca pracy, uzgadniaja z kierownikiem zespotu
zadaniowego termin powrotu oraz zastgpstwo.

4. Pracownik opuszczajacy miejsce pracy, zdaje sprawy oraz dokumenty pracownikowi

zastepujgcemu.

§ 13. Zasady pracy z dokumentami niejawnymi na GSK RMP okreslone zostaly w Planie
ochrony informacji niejawnych na gtownym stanowisku kierowania Gtownego Inspektora

w statej siedzibie 1 w rezerwowym miejscu pracy.

§ 14. 1. GSK RMP funkcjonuje w sposob ciagly — 24 godziny na dobg, 7 dni w tygodniu,
od momentu rozwini¢cia.

2. Czas pracy zespoldw zadaniowych jest dwuzmianowy i obejmuje 24 godziny na dobg:
1) Izmiana od godz. 6:00 do godz. 18:00;
2) II zmiana od godz. 18:00 do godz. 6:00.

3. Kierujacy komodrkami organizacyjnymi, we wspoipracy z kierownikiem zespotu

zadaniowego, ustalaja harmonogram pracy dla zespotéw zadaniowych.
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4. Pomigedzy zmianami nast¢puje zapoznanie si¢ pracownikéw z aktualng sytuacjg oraz
przekazanie realizowanych zadan 1 pelnionych obowigzkéw miedzy pracownikami
stanowigcymi zmiang.

5. Pracownicy wchodzacy w sktad zespotow zadaniowych moga korzysta¢ z positkow
oraz wyznaczonych miejsc odpoczynku zorganizowanych przez dyrektora Biura Dyrektora
Generalnego, majac na wzgledzie zapewnienie cigglej mozliwosci wykonywania zadan przez
dany zesp6t zadaniowy.

6. Spozywanie positkow 1 korzystanie z wyznaczonych miejsc odpoczynku odbywa si¢
w specjalnie wyznaczonych do tego miejscach.

7. Za zapewnienie ciaglosci pracy zespotéw zadaniowych oraz zdolno$ci do realizacji
przydzielonych im zadan odpowiedzialni s3 kierujacy komodrkami organizacyjnymi

Inspektoratu.

§ 15. 1. Stosownie do sytuacji, Dyrektor Generalny moze zobowiaza¢ pracownikow
innych niz wchodzacych w sktad GSK RMP, do pozostawania poza normalnymi godzinami
pracy w gotowosci do wykonywania pracy, w innym miejscu wyznaczonym w celu petnienia
dyzuru.

2. Czasu dyzuru nie wlicza si¢ do czasu pracy, jezeli podczas dyzuru pracownik nie
wykonywat pracy. Czas petnienia dyZuru nie moze narusza¢ prawa pracownika do dobowego
1 tygodniowego odpoczynku.

3. Rozliczanie czasu pracy, w tym ustalanie wysokosci wynagrodzenia, okreslajg odrebne
przepisy.
§ 16. Dostep do RMP dla innych 0s6b niewchodzacych w sklad GSK RMP jest

ograniczony 1 mozliwy jedynie na podstawie decyzji Dyrektora Biura Dyrektora Generalnego.
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Zatacznik nr 1 do Regulaminu pracy na gldownym
stanowisku kierowania Glownego Inspektora
Transportu Drogowego w rezerwowym miejscu

pracy

KARTA ZAPOZNANIA SIE Z REGULAMINEM PRACY NA GLOWNYM
STANOWISKU KIEROWANIA GEOWNEGO INSPEKTORA TRANPORTU
DROGOWEGO W REZERWOWYM MIEJSCU PRACY

Komorka Data Czytelny

. . . Uwagi
organizacyjna podpis

Lp. Imi¢ i nazwisko




