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Departament Prawa Pracy

Dotyczy: petycji w sprawie przyznawania pracownikom dodatkow do wynagrodzenia
za prace, obcigzania pracownikéw kosztami biezgcego funkcjonowania zaktadu pracy
w przypadku trudnej sytuacji finansowej pracodawcy oraz prowadzenia ksiag
rachunkowych

Szanowna Pani,

W odpowiedzi na Pani petycje z dnia 23 grudnia 2020 r. (znak: PET XII/69/2020)

Departament Prawa Pracy przesyta nastepujgca informacije.

Ksztaltowanie polityki wynagrodzen w danym zakfadzie pracy nalezy do pracodawcy.
Szczegdtowe warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z pracg ustala sie generalnie w uktadach zbiorowych pracy, regulaminach
wynagradzania oraz postanowieniach indywidualnych uméw o prace (art. 77* i nast.

Kodeksu pracy).

Powszechnie obowigzujgce przepisy prawa pracy nie zabraniajg pracodawcom
przyznawania/wyptacania pracownikom rdznorakich dodatkbw do wynagrodzenia,
z roznych tytutdw, w tym réwniez tego typu jak wskazane w tresci Pani petycji.

Ewentualna decyzja w tym zakresie nalezy do pracodawcy.

Kodeks pracy nie przewiduje rowniez mozliwosci obcigzania pracownikow kosztami
funkcjonowania zaktadu pracy, o ktérych mowa w petycji, w szczegolnosci wskazanymi
w niej kwotami. Nie oznacza to jednak, ze pracownik nie moze w nich dobrowolnie
partycypowa¢ w przypadku trudnej kondycji finansowej pracodawcy (zaktadu pracy).
Ewentualna decyzja w tym zakresie nalezy jednak do pracownika.

W opinii Departamentu nie zachodzi potrzeba wprowadzania do Kodeksu pracy

specjalnych regulacji w ww. zakresie.



Natomiast w kwestii postulatu dotyczgcego prowadzenia ksigg rachunkowych moze Pani
zwroci¢ sie, zgodnie z wtasciwoscig, do Ministerstwa Finansow. Ministerstwo Rozwoju,

Pracy i Technologii nie jest bowiem w tym zakresie wiasciwe.

Z powazaniem,

Anita Gwarek
Dyrektor
Departamentu Prawa Pracy
/podpisano kwalifikowanym podpisem
elektronicznym/



