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I. PODSTAWY OGOLNE PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

., Dobry wychowawca, ktory nie wttacza a wyzwala, nie ciggnie a wznosi,
nie ugniata a ksztattuje, nie dyktuje a uczy, nie zgda a zapytuje —
przezyje wraz z dziecmi wiele natchnionych chwil.”
Janusz Korczak

1. WSTEP

Szkota jako srodowisko wychowawcze ma za zadanie wspomagac ucznidéw w osigganiu
wszechstronnego rozwoju, ksztaltowaé postawy, umozliwia¢ korygowanie deficytow w celu
optymalizacji osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz zapobiega¢ zagrozeniom przez
profilaktyke, przeciwdzialanie istniejagcym zagrozeniom i wsparcie uczniow w trudnych
sytuacjach. Kluczowy dokument regulujagcym funkcjonowanie systemu oswiaty w Polsce —
ustawa Prawo o$wiatowe, wskazuje wychowanie jako jedne z podstawowych zadan systemu
o$wiaty. Wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzatosci
w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej, wzmacniane
1 uzupekniane przez dzialania z zakresu profilaktyki probleméw dzieci 1 mtodziezy.

Uczniowie popotudniowej szkoly muzycznej sa osobami o szczeg6lnych zdolno$ciach,
wrazliwosci 1 predyspozycjach artystycznych, ktorzy ze wzgledu na fakt uczeszczania do
dwoch szkot jednoczes$nie mierza si¢ z wieloma trudno$ciami. Muszg wykazywac si¢ dobra
umiejetnoscig organizacji czasu pracy 1 czasu wolnego, umiejetnoscia radzenia sobie
w sytuacjach silnego stresu czy tremy, umiejetnoscig przezwyci¢zania zmeczenia wywotanego
nattokiem zaje¢ dodatkowych czy intensywnego tempa pracy przysztego muzyka
przygotowujacego si¢ na kolejne konkursy, koncerty, przestuchania, egzaminy. Sprostanie tak
wysokim wymaganiom edukacyjnym mozliwe jest tylko dzigki odpowiedniemu wsparciu
psychologéw, pedagogdéw, wychowawcow, nauczycieli 1 rodzicow. Program wychowawczo-
profilaktyczny oparty jest na corocznej diagnozie Srodowiska uczniowskiego, dzigki czemu
ukazuje on aktualne problemy, deficyty 1 zagrozenia, ktore kreuja w rezultacie charakter
planowanych dziatan na dany rok szkolny.

Dziatalno$¢ wychowawczo-profilaktyczna Szkoty Muzycznej I stopnia w Leborku jest
procesem jednolitym 1 spojnym, zintegrowanym z nauczaniem. Dziatalnos¢ ta jest realizowana
przez nauczycieli w trakcie wszystkich zajgé: na przedmiotach teoretycznych, na lekcjach
przedmiotu gldwnego oraz na zajgciach zespotowych. Dzialania zawarte w programie s3
odpowiedzig na potrzeby naszych uczniow. Wynikaja one z przeprowadzonej diagnozy
zasobéw 1 potrzeb, specyfiki szkoly muzycznej, rekomendacji  wychowawczo-
profilaktycznych Centrum Edukacji Artystycznej na rok 2025/2026 oraz tresci wychowawczo-
profilaktycznych zawartych w podstawach programowych ksztatcenia artystycznego.

Program wychowawczo-profilaktyczny PSM 1 stopnia w Leborku stanowi wytyczne
do pracy wychowawczej dla Dyrektora szkoly, nauczycieli, samorzadu uczniowskiego,
rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych oraz organizacji 1 instytucji wspomagajacych
pracg szkoty. Zostat opracowany po wczesniejszym rozpoznaniu potrzeb uczniow, oczekiwan
rodzicow 1 nauczycieli szkoly. Zawiera tresci i1 zadania odpowiadajace specyficznym
wymaganiom szkoty.



. PODSTAWA PRAWNA

. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. (Dz.U. z 1997 r. nr 78, poz.
483 ze zm.).

. Konwencja o Prawach Dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow
Zjednoczonych z 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526).

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn. Dz. U. z 2025 r. poz.
1043).

« Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2024 r.
poz. 986).

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach, przedszkolach
1 placowkach z 9 sierpnia 2017r. (Dz.U. z 2017 poz. 1591, t.j. Dz.U. 2020 poz. 1280
z pozn. zm).

« Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie
zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu os$wiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii (tekst jednolity: Dz.U. z 2020 r. poz.1449).

o Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (. U. z 2024 r.
poz. 1673.).

« Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

« Uchwata nr 205 Rady Ministrow z dnia 9 listopada 2023 r. w sprawie ustanowienia
Rzadowego Programu Przeciwdzialania Przemocy Domowej na lata 2024-2030
(Monitor Polski z 2023 r. poz. 1232).

o Ustawa z 26 pazdziernika 1982r. o wychowaniu w trzeZzwoS$ci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (tekst jedn. Dz.U. z 2016 r. poz. 487).

« Ustawa z 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r.
poz. 783).

o Ustawa z 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania tytoniu
1 wyrobow tytoniowych (tekst jedn. Dz.U. z 2017 r. poz. 957).

« Ustawa o ochronie zdrowia psychicznego z dnia 19 sierpnia 1994 r. (tj. Dz.U. 2022
poz. 2123).

« Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 16 maja 2023 r.
w sprawie ramowych planow nauczania w publicznych szkolach i placéwkach
artystycznych (Dz.U. z 2023 r. poz. 1012).

. Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne Centrum Edukacji Artystycznej na rok
2025/2026.

. Statut Panstwowe] Szkoly Muzycznej [ stopnia im. Mieczystawa Michalskiego
w Leborku.



3. CHARAKTERYSTYKA SZKOLY I SRODOWISKA LOKALNEGO

Panstwowa Szkola Muzyczna 1 stopnia w Leborku ksztatci dzieci uzdolnione
muzycznie, przygotowujac je do §wiadomego uczestnictwa w zyciu kulturalnym i artystycznym
oraz do dalszego ksztatcenia kierunkowego w zakresie nauki gry na instrumencie i szeroko
pojetej edukacji muzycznej. Muzyka jest w naszej placowce tworczym narzedziem
ksztaltowania indywidualnos$ci kazdego dziecka oraz nauki odpowiedzialnosci, wytrwatosci,
systematyczno$ci, kreatywnego myslenia i opartego na nim dziatania. Kontekst sSrodowiskowy
funkcjonowania naszej szkoly sprzyja ambitnym planom i wysoko postawionym standardom
dotyczacym jakosci pracy. Panstwowa Szkota Muzyczna 1 stopnia im. Mieczystawa
Michalskiego w Leborku jest placowka o bogatej historii i odgrywa znaczaca role w srodowisku
lokalnym.

Poczatki szkolnictwa artystycznego w Leborku siggaja 1948 roku, kiedy to powstata
Miejska Szkota Muzyczna z siedzibg przy ul. Mtynarskiej 14, gdzie obecnie znajduje si¢
Muzeum w Leborku. Szkota przeksztalcita si¢ Spoteczne Ognisko Muzyczne kierowane przez
Jozefa Mularczyka. 1 wrzesnia 1951 roku do Legborka przeniesiona zostata Panstwowa Szkota
Muzyczna z Wejherowa. Obowiazki Dyrektora w nowej szkole objat J6zef Mularczyk. W 1955
roku szkot¢ przemianowano w Panstwowe Ognisko Artystyczne z dziatem muzycznym,
plastycznym 1 baletowym a stanowisko Dyrektora objat Mieczystaw Michalski. Dzieki
niespozytej energii i pracowito$ci Dyrektora oraz kadry pedagogicznej ognisko osiggato wyniki
przerastajace poziom tego typy placéwki. W 1971 roku dzial muzyczny Panstwowego Ogniska
Artystycznego zostat przeksztalcony w Pafstwowa Szkote Muzyczna I stopnia. W latach 1977
- 78 przeprowadzony zostal kapitalny remont 1 modernizacja budynku. Od czasu oddania do
uzytku budynku szkolnego stat si¢ on centrum zycia muzycznego Leborka. W sali koncertowe;
odbywaty si¢ comiesigczne koncerty symfoniczne 1 kameralne, audycje umuzykalniajace dla
przedszkoli oraz koncerty w wykonaniu uczniow szkoty. W roku szkolnym 1980/1981 duzym
ozywieniem dla zycia muzycznego Leborka staty si¢ cykliczne koncerty Stupskiej Orkiestry
Kameralnej. W maju 2000 roku Samorzad Uczniowski przeprowadzil plebiscyt na patrona
szkoty. Zostal nim Mieczyslaw Michalski. 1 pazdziernika 2001 roku odbyta si¢ uroczysto$é
nadania szkole Jego imienia. Rok pozniej w czerwcu 2002 roku szkota otrzymata sztandar
ufundowany przez wtadze samorzadowe, mieszkancéw miasta oraz spotecznos¢ szkolng. Do
dnia dzisiejszego Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. Mieczystawa Michalskiego
w Leborku stanowi niezwykle wazny punkt na artystycznej 1 kulturalnej mapie miasta i calego
regionu.

Absolwenci Szkoty Muzycznej I stopnia w Leborku sg cztonkami réznych zespotow
rozrywkowych, folklorystycznych, zespotéw kameralnych; cztonkami orkiestr i choréw;
uczniami szkét muzycznych drugiego stopnia, akademii muzycznych i uniwersytetow;
artystami koncertujacy w Polsce 1 zagranicg; pracownikami placéwek i instytucji kultury,
organistami; pedagogami szk6l muzycznych; swiadomymi odbiorcami sztuki; publicznoscia
sal koncertowych - ludzmi o wyjatkowej wrazliwosci.



4. MISJA 1 WIZJA SZKOLY

Misja Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia im. M. Michalskiego w Leborku jest
ksztalcenie 1 wychowywanie mtodego pokolenia przysztych artystow, ludzi kreatywnych,
wrazliwych na pigkno, odpowiedzialnych i otwartych na wartosci. Szkota dazy do tego, aby
proces nauczania muzyki byl jednocze$nie procesem wychowawczym — wspierajagcym
integralny rozwo¢j ucznia: intelektualny, emocjonalny, spoleczny, moralny, fizyczny
1 artystyczny.

Nauczyciele szkoly wspieraja ucznidw w rozwijaniu talentow, samodzielno$ci,
odpowiedzialnos$ci i wrazliwosci estetycznej. Przygotowujg ich do podejmowania §wiadomych
decyzji dotyczacych dalszej edukacji muzycznej, do aktywnego udziatu w kulturze oraz do
funkcjonowania w spoleczenstwie w duchu wspodlpracy, wzajemnego szacunku i empatii.

Misja szkoty jest takze budowanie srodowiska przyjaznego i bezpiecznego — miejsca,
w ktorym uczen moze rozwija¢ swoje pasje, wzmacnia¢ poczucie wlasnej wartosci 1 odnosic¢
sukcesy. Szkotla pragnie, aby jej wychowankowie byli dumni ze swojej przynalezno$ci do
wspolnoty szkolnej, utozsamiali si¢ z jej wartoSciami oraz potrafili czerpa¢ rado$¢ z muzyki
1 pracy tworczej.

Waznym zadaniem szkoly jest ksztaltowanie postaw prozdrowotnych, w tym dbatos¢
o kondycje psychiczng i fizyczng ucznidw oraz zapobieganie przecigzeniom zwigzanym
z aktywno$cig artystyczng.

Wizja szkoly jest stworzenie przestrzeni, w ktorej muzyka staje si¢ zrédlem poznania
siebie 1 $wiata, inspiracja do rozwoju, wspolpracy i1 dialogu. Szkota pragnie by¢ miejscem,
w ktorym uczniowie:

« odkrywajg i rozwijajg swoje uzdolnienia muzyczne,

« ksztaltujg dojrzala osobowos$¢ artystyczng 1 spoteczna,

« uczg si¢ samodyscypliny, odpowiedzialnosci 1 wytrwatosci,

. przejawiaja postawe szacunku wobec siebie, innych i sztuki,

o doswiadczaja radosci ze wspolnego muzykowania i tworzenia.

Wizja szkoty wyraza wspolnote dazen ucznidw, nauczycieli, rodzicéw 1 pracownikow
— wszystkich, ktorzy tworza spoleczno$¢ szkolng. Szkota dazy do tego, by cieszy¢ sie
zaufaniem 1 uznaniem $rodowiska lokalnego, by¢ znaczacym osrodkiem kultury w Leborku,
promowac¢ wartosci artystyczne 1 humanistyczne oraz budowac pozytywny wizerunek edukacji
muzycznej w regionie.

5. SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY

Dazeniem szkotly jest przygotowanie ucznidow do $wiadomego, odpowiedzialnego
1 aktywnego uczestnictwa w zyciu artystycznym, spotecznym 1 kulturalnym oraz do
podejmowania samodzielnych decyzji w trosce o wlasny rozwd;.

Szkota pragnie, aby jej absolwent byt nie tylko dobrze przygotowany muzycznie, ale
rowniez wrazliwy na piekno, dobro 1 prawd¢ — czlowiek kulturalny, empatyczny 1 otwarty na
innych.



Absolwent szkoly, dzigki realizacji dziatan dydaktycznych, wychowawczych

1 profilaktycznych:

rozwingt swoje zdolnosci 1 talenty muzyczne;

opanowal podstawy gry na instrumencie oraz umiejetnosci niezbedne do
kontynuowania nauki muzyki na wyzszym etapie edukacyjnym,;

wykazuje sie wrazliwos$cig artystyczng i kreatywno$cia w realizacji zadan muzycznych;
rozwija pasj¢ muzyczng poprzez aktywny udzial w wydarzeniach artystycznych
1 kulturalnych;

potrafi wspotdziata¢ w zespole, chorze lub orkiestrze, okazujac szacunek i zrozumienie
dla innych;

integruje si¢ z rowiesnikami, budujac relacje oparte na zaufaniu i wspotpracy;

zna 1 stosuje zasady kultury osobistej, etyki oraz dobrych obyczajows;

rozumie znaczenie estetyki 1 odpowiedniego zachowania podczas wystepow
publicznych;

potrafi kontrolowa¢ emocje, radzi¢ sobie ze stresem scenicznym i trema;

cechuje si¢ systematycznos$cig, odpowiedzialno$cia i samodzielnoscia w pracy nad
sobg;

potrafi dokonywac¢ samooceny i konstruktywnie przyjmowac krytyke;

jest przygotowany do aktywnego 1 tworczego zycia w otaczajacej rzeczywistosci,
potrafi organizowaé wlasng prace i rozwija¢ umiejetnos¢ samoksztatcenia;

zna swoje mocne i slabe strony oraz potrafi je wykorzystywa¢ w rozwoju osobistym
1 artystycznym;

szanuje dziedzictwo kulturowe swojego regionu, kraju i innych narodow;

ma $wiadomo$¢ przynaleznosci do europejskiego dziedzictwa kulturowego;

przejawia postawe tolerancji, empatii i otwartosci na réznorodnosc¢;

wykazuje aktywng postawe wobec zycia i podejmowanych dziatan

potrafi przewidywac¢ skutki wtasnych decyzji i dziatan;

przestrzega zasady bezpieczefstwa i dba o zdrowie fizyczne oraz psychiczne;

rozumie potrzebe higieny pracy muzyka i dbatosci o zdrowie aparatu wykonawczego;
ma $wiadomo$¢ zagrozen wynikajacych z nieodpowiedzialnych zachowan;

ma szacunek dla pracy wtasnej 1 osiagni¢¢ innych;

potrafi korzysta¢ z roéznych Zzrodel wiedzy 1 informacji, w tym z technologii
informatycznych, w sposéb racjonalny i odpowiedzialny;

ma $wiadomos¢ potrzeby krytycznego podejscia do tresci publikowanych w internecie
1 mediach spotecznos$ciowych;

zna mozliwosci uzyskania pomocy 1 wsparcia psychologiczno-pedagogicznego oraz
potrafi z nich skorzysta¢ w sytuacjach trudnych;

szanuje siebie 1 innych, che¢tnie niesie pomoc potrzebujacym;

jest odporny na niepowodzenia i potrafi wycigga¢ z nich wnioski;

dazy do samodoskonalenia, rozwoju osobistego 1 artystycznego.



6. WARTOSCI WAZNE DLA SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

Panstwowa Szkota Muzyczna I stopnia im. M. Michalskiego w Leborku kieruje si¢
W swojej pracy wartosciami, ktore stanowig cel, fundament i wyznacznik wspdlnych dazen
calej spotecznosci szkolnej. Wartosci te odnosza si¢ zarowno do tradycji szkoly i dziedzictwa
kulturowego, jak i do wspoétczesnych potrzeb mtodych ludzi rozwijajacych si¢ w §wiecie sztuki.

Szkota dba o to, by w codziennej dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 artystycznej byly obecne takie wartosci jak:

« mito$¢ i szacunek do muzyki, kultury i sztuki;

« prawda, dobro, pickno i uczciwosc¢;

« odpowiedzialnos$¢ i rzetelnos¢;

« tolerancja, zyczliwo$¢ 1 empatia;

« wspolpraca, wzajemny szacunek i zaufanie;

« samodyscyplina i wytrwatos¢ w dazeniu do celu;

. poszanowanie tradycji i otwarto$¢ na nowe idee;

« szacunek dla pracy wtlasnej i innych;

« poczucie wspdlnoty oraz dumy z przynaleznosci do szkoty.

Istotnym elementem systemu warto$ci naszej szkotly jest samorealizacja poprzez
aktywno$¢ artystyczng — traktowana jako droga do poznania siebie, rozwijania talentu,
wrazliwosci 1 osobowosci ucznia.

Pafistwowa Szkota Muzyczna w Leborku dba o emocjonalny rozw6j wychowankow,
wspiera ich w radzeniu sobie z trudno$ciami, a takze prowadzi dzialania profilaktyczne
1 edukacyjne, majace na celu ochron¢ i wzmacnianie zdrowia psychicznego uczniow. Wazna
wartos$cig jest rowniez wspotpraca i partnerstwo miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci
szkolnej — uczniami, nauczycielami, rodzicami i dyrekcja. Nasza szkota podejmuje dziatania,
by rodzice mieli §wiadomos$¢ celow 1 kierunkéw pracy dydaktyczno-wychowawcze] oraz
uczestniczyli w zyciu szkoty, wspierajac jej misje i rozwdj artystyczny uczniow.

System wartosci Panstwowej Szkoly Muzycznej 1 stopnia im. Mieczystawa
Michalskiego w Leborku wyznacza kierunek wszystkich dziatan wychowawczo—
profilaktycznych 1 stanowi fundament jej misji edukacyjnej, wychowawczej
1 artystycznej.

7. POWINNOSCI WYCHOWAWCZE PRACOWNIKOW

Wszyscy pracownicy szkoly artystycznej, niezaleznie od zakresu petionych funkcji
dydaktycznych, administracyjnych czy obslugowych, zobowigzani sg do realizacji zadan
o charakterze wychowawczym wobec uczniow. Powinno$ci wychowawcze stanowig integralny
element pracy w placowce o§wiatowej 1 majg na celu wspieranie harmonijnego rozwoju ucznia
— zarbwno w sferze osobowosciowej, jak i spotecznej oraz artystyczne;.

W konteks$cie pracy nauczycieli przedmiotow artystycznych, wychowawcze aspekty
relacji z uczniem nabierajg szczegdlnego znaczenia z uwagi na indywidualny, czesto bliski
charakter pracy artystycznej. Nauczyciel, jako mentor i przewodnik w rozwoju twoérczym
ucznia, zobowigzany jest do:



1) Budowania dobrej atmosfery podczas zaje¢ — tworzenia srodowiska sprzyjajacego
nauce, wolnego od przemocy, krytykanctwa czy nadmiernego stresu; atmosfera ta
powinna wspiera¢ kreatywno$¢, otwarto$¢ oraz wzajemny szacunek.

2) Dbania o poprawng komunikacj¢ interpersonalng — prowadzenia dialogu
z uczniem oraz jego rodzicami lub opiekunami prawnymi w sposéb jasny,
empatyczny i konstruktywny; uwzglgdniania emocji, potrzeb i granic ucznia.

3) Wspierania ucznia w rozwoju osobistym i artystycznym — poprzez:

o pozytywne motywowanie do dzialania i podejmowania wysitku,
« dostrzeganie postepow i1 indywidualnych osiggni¢¢ ucznia,
« okazywanie zainteresowania jego rozwojem i aspiracjami.

4) Modelowania wtasciwych postaw wlasnym zachowaniem — nauczyciel jest wzorem
dla ucznia, dlatego jego sposob bycia, styl pracy, relacje z innymi osobami i etyka
zawodowa majg bezposredni wptyw na ksztaltowanie postaw miodego cztowieka.

5) Chronienia ucznia przed zachowaniami ryzykownymi — reagowania na przejawy
zagrozen (np. przemoc roOwiesnicza, uzaleznienia, sytuacje domowe wptywajace na
ucznia), wspotpracy z innymi nauczycielami i dyrekcja, regionalnym psychologiem
oraz innymi instytucjami wspierajgcymi.

6) Udzielania pomocy w sytuacjach kryzysowych — okazania wsparcia emocjonalnego,
psychicznego 1 organizacyjnego w sytuacjach trudnych (np. $§mier¢ bliskiej osoby,
rozwod rodzicow, choroba), zgodnie z procedurami obowigzujacymi w szkole.

7) Znajomosci specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia — aktywnego zapoznania si¢
z dokumentacja ucznia (orzeczenia, opinie poradni), wspdlpracy z zespotem ds.
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, dostosowania form i metod pracy.

8) Dostosowania metod pracy artystycznej do potrzeb i1 mozliwosci ucznia —
uwzgledniania indywidualnego tempa rozwoju, ograniczen psychofizycznych, stylu
uczenia si¢, a takze predyspozycji artystycznych ucznia; stosowania réznorodnych
form pracy i metod wspierajacych.

Powyzsze punkty maja na celu doprecyzowanie, ze rola nauczyciela w szkole
artystycznej wykracza poza przekazywanie wiedzy 1 umieje¢tnosci — obejmuje ona takze
odpowiedzialno$¢ za dobrostan emocjonalny, spoleczny i1 tworczy ucznia. Wychowanie
poprzez sztuke staje si¢ tu istotnym narzedziem ksztattowania postaw, wartosci i relacji
miegdzyludzkich.

8. OGOLNE ZALOZENIA PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO

Program wychowawczo-profilaktyczny Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia im.
Mieczystawa Michalskiego w Leborku stanowi integralny element dziatalnosci edukacyjnej
1 opiekunczej szkoty, ktérego celem jest wspieranie ucznia w harmonijnym rozwoju —
artystycznym, emocjonalnym, spotecznym i osobowosciowym — w oparciu o analiz¢ realnych
potrzeb oraz zagrozen wystgpujacych w srodowisku ucznia 1 szkoty.



1) Analiza potrzeb i zagrozen
Szkota muzyczna I stopnia funkcjonujgca w trybie popoludniowym, jako placoéwka
uzupelniajaca  edukacje ogodlnoksztatcacg, analizuje potrzeby swoich uczniow
z uwzglednieniem specyficznych uwarunkowan:

. uczniowie przychodzag do szkoly muzycznej po =zajeciach w szkole
ogoblnoksztalcacej sg czgsto zmeczeni i przecigzeni,

. znaczna czg$¢ zaje¢ odbywa sie indywidualnie, co wymaga od nauczycieli duzej
czujnosci wychowawczej;

« uczniowie reprezentuja rézne poziomy rozwoju psychofizycznego i dojrzatosci
emocjonalne;j;

« presja zwigzana z ¢wiczeniem, egzaminami, wystepami moze by¢ dla dzieci silnym
zrodlem stresu;

« nauczyciele majg ograniczone mozliwos$ci obserwowania ucznia w grupie (zajgcia
indywidualne dominuja nad zespotowymi);

« ograniczony kontakt z uczniami w wymiarze godzinowym w poréwnaniu do szkot
ogolnoksztalcacych wymaga szczegdlnie uwaznego, jakosciowego podejscia
wychowawczego.

Zagrozenia identyfikowane w §rodowisku popotudniowej szkoly muzyczne;j to:

« przemeczenie i trudno$ci z organizacjg czasu;

« trudnosci emocjonalne wynikajace z poréwnywania si¢ zZ innymi uczniami;

« niska odpornos$¢ na stres zwigzany z oceng artystyczng i wystepami;

« nieadekwatne oczekiwania srodowiska domowego wobec mozliwosci dziecka;

« ryzyko utraty motywacji w wyniku braku poczucia sukcesu lub zrozumienia;

« niewystarczajagca komunikacja na linii  szkota—rodzic, wynikajaca
z ograniczonych kontaktow.

2) Cele wychowawcze w obszarach rozwoju ucznia
a) Rozw{j artystyczny
« Budowanie pozytywnej relacji ucznia z muzyka jako forma wyrazania siebie.
« Rozwijanie wrazliwo$ci estetycznej, umiejetnosci tworczych i samodyscypliny.
« Wspieranie poczucia sukcesu poprzez indywidualizacje celow artystycznych.
« Uczenie szacunku do wysitku tworczego — swojego 1 innych.
b) Rozwdj psychiczny (poznawczy 1 emocjonalny)
« Rozwijanie wytrwatosci, koncentracji 1 umiejetnosci radzenia sobie
z trudnosciami.
. Ksztaltowanie zdrowej samooceny i odpornosci psychicznej w sytuacjach
wystepOw czy oceniania.
« Wzmacnianie umiej¢tnosci wyrazania emocji i rozpoznawania wtasnych stanow
psychicznych w procesie tworczym.
¢) Rozwoj spoteczny
o Tworzenie warunkéw do budowania pozytywnych relacji w matych zespotach
(kameralnych, choralnych, orkiestralnych).
o Przeciwdziatanie poczuciu osamotnienia i izolacji ucznidw uczeszczajacych
glownie na zajecia indywidualne.
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Ksztattowanie postaw opartych na szacunku, empatii i wzajemnym wspieraniu
sie.

d) Rozwoj duchowy

Ksztattowanie wrazliwosci na pigkno i1 wartos$ci niematerialne poprzez kontakt
ze sztuka.

Zachgcanie do refleksji nad sensem dziatan artystycznych i ich miejscem
w zyciu czlowieka.

Wzmacnianie postaw etycznych poprzez modelowanie pozytywnych warto$ci
W procesie nauczania muzyki.

3) Cele profilaktyczne
a) Rozwoj fizyczny

Promowanie zdrowego stylu zycia, w tym dbania o higien¢ pracy muzyka
(prawidlowa postawa, odpoczynek, ¢wiczenia rozluzniajace, odpowiednie
rozplanowanie ¢wiczen.

Przeciwdzialanie urazom zwigzanym z grg na instrumencie.

Uswiadamianie potrzeby rownowagi mi¢dzy naukg a regeneracja.

b) Profilaktyka zagrozen

Edukacja w zakresie zagrozen cyfrowych, uzaleznien, przemocy rowiesnicze;j.
Wecezesna identyfikacja objawoéw przecigzenia psychicznego i1 wypalenia
motywacyjnego.

Podejmowanie dzialan zapobiegajacych izolacji spolecznej i nieadekwatnym
oczekiwaniom srodowiskowym.

¢) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Wspolpraca z rodzicami, innymi nauczycielami uczagcymi danego ucznia lub
poradniami w celu lepszego poznania sytuacji ucznia.

Rozpoznawanie potrzeb uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
uczniéw wybitnie uzdolnionych.

Wspieranie  ucznidéw z trudnosciami  emocjonalnymi, spolecznymi
1 motywacyjnymi.

d) Pedagogizacja rodzicow

Organizowanie spotkan i1 konsultacji na temat wspierania rozwoju dziecka
w §rodowisku szkoty artystycznej.

Uswiadamianie rodzicom specyfiki ksztalcenia muzycznego 1 realnych
mozliwosci dzieci.

Zachgcanie do wspierania dziecka w duchu pozytywnej motywacji, a nie presji
na wynik.

e) Rozwdj kompetencji psychologicznych i wychowawczych nauczycieli

Szkolenia z zakresu komunikacji, motywowania ucznidw, pracy z emocjami.
Wymiana do$wiadczen w gronie pedagogicznym (np. na radach
pedagogicznych, radach szkoleniowych, warsztatach)

Rozwijanie umiejetnosci budowania relacji opartej na szacunku, zrozumieniu
1 uwaznosci.
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Program wychowawczo-profilaktyczny w popotudniowej szkole muzycznej I stopnia
ma kluczowe znaczenie dla catoSciowego rozwoju uczniow. Nauczyciele — poprzez
indywidualny kontakt, zaangazowanie i $wiadome oddziatywanie wychowawcze — moga
skutecznie wspiera¢ dzieci 1 mtodziez w rozwijaniu nie tylko umiejetnosci muzycznych, ale
takze kompetencji osobistych, emocjonalnych i spotecznych. Wychowanie poprzez muzyke
staje si¢ przestrzenig dla budowania wartosci, odpornosci i wrazliwosci — tak potrzebnych
mtodemu cztowiekowi w dzisiejszym §wiecie.

9. UCZESTNICY I REALIZATORZY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-
PROFILAKTYCZNEGO

Program wychowawczo-profilaktyczny Szkoty Muzycznej I stopnia w Leborku
obejmuje wspolne dziatania catej spotecznosci szkolnej, ukierunkowane na wszechstronny
rozw0j ucznia poprzez wychowanie przez sztukg. Wszyscy cztonkowie spotecznosci — dyrektor
szkoty, nauczyciele, pracownicy niepedagogiczni, uczniowie oraz rodzice (opiekunowie
prawni) — wspotdzialaja w tworzeniu $rodowiska sprzyjajacego rozwojowi artystycznemu,
emocjonalnemu i spotecznemu dzieci i1 milodziezy. Dziatania te koncentruja si¢ na
ksztattowaniu postaw odpowiedzialnosci, systematycznosci, wrazliwos$ci estetycznej, kultury
osobistej oraz umiejetnosci wspolpracy 1 poszanowania innych.

1) DYREKTOR SZKOLY

Dyrektor szkoly petni kluczowa role w organizacji i nadzorze nad realizacja programu
wychowawczo-profilaktycznego. Zapewnia zgodnos$¢ programu z obowigzujgcymi przepisami
prawa oswiatowego, czuwa nad jego wdrozeniem, realizacja 1 ewaluacjg oraz koordynuje
dzialania wszystkich czlonkow spotecznosci szkolnej. Dyrektor inspiruje 1 wspiera nauczycieli
w podejmowaniu dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych, stwarza warunki do bezpieczne;j
1 przyjaznej nauki oraz promuje warto$ci zwigzane z kultura muzyczng, pracowito$cia
1 odpowiedzialnoscig. Wspolpracuje z Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, dazac do
spojnosci dziatan wychowawczych oraz integracji sSrodowiska szkolnego.

2) NAUCZYCIELE INSTRUMENTU GLOWNEGO

Nauczyciele instrumentu gtéwnego majg wyjatkowe znaczenie w realizacji programu
wychowawczo-profilaktycznego ze wzgledu na indywidualny charakter pracy dydaktycznej
1 czestotliwo$¢ kontaktu z uczniem. W relacji nauczyciel-uczen rozwijaja nie tylko
umiejetnosci techniczne 1 artystyczne, lecz takze cechy osobowosciowe takie jak
systematyczno$¢, odpowiedzialno$¢, wrazliwo$¢ emocjonalna, cierpliwo$¢ 1 wytrwato$¢
w dazeniu do celu. Poprzez osobisty przyktad, sposob komunikacji 1 wspdlne muzykowanie
nauczyciele instrumentu glownego wpltywaja na ksztattowanie kultury muzycznej, postaw
etycznych i spotecznych uczniéw. Ich indywidualna praca z uczniem stanowi istotny element
profilaktyki — buduje poczucie bezpieczenstwa, wspiera rozwdj emocjonalny 1 przeciwdziata
zjawiskom izolacji oraz niskiej samooceny.
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3) NAUCZYCIELE ZAJEC ZBIOROWYCH

Nauczyciele prowadzacy zajecia zespolowe realizujg wazne zadania wychowawcze
poprzez wspoOlne dzialania artystyczne $cisle wspolpracujagc z nauczycielami instrumentu
gltownego. W pracy z grupg uczniow uczg wspotdziatania, wzajemnego stuchania, komunikacji,
odpowiedzialno$ci za wspolny rezultat oraz respektowania zasad obowigzujacych w zespole.
Zajgcia te sprzyjaja ksztaltowaniu postaw prospolecznych, ucza dyscypliny, empatii,
wzajemnego szacunku i samokontroli, a takze przeciwdziataja zjawiskom rywalizacji opartej
na negatywnych emocjach. Poprzez przygotowanie koncertow, przegladow i wystepow
publicznych nauczyciele zaje¢ zbiorowych wspieraja rozwdj emocjonalny ucznidéw,
wzmacniajg ich poczucie wlasnej warto$ci oraz ucza odpowiedzialnego reprezentowania szkoty
na zewnatrz.

4) PRACOWNICY NIEPEDAGOGICZNI

Pracownicy administracji i obslugi szkoty, poprzez codzienny kontakt z uczniami
i rodzicami, wspottworza atmosfere bezpieczenstwa, zaufania i zyczliwosci. Ich postawa,
kultura osobista oraz dbalo$¢ o porzadek i1 wlasciwe funkcjonowanie szkoty stanowig istotny
element budowania pozytywnego klimatu wychowawczego. Swoja obecnoscia
1 zaangazowaniem wspieraja dzialania wychowawcze i profilaktyczne nauczycieli, reagujac
w sytuacjach wymagajacych troski o dobro ucznia.

5) RADA RODZICOW

Rada Rodzicow jest waznym partnerem szkoty w procesie wychowawczo-
profilaktycznym. Uczestniczy w opracowaniu programu, wspOlpracuje z dyrektorem
1 nauczycielami w jego realizacji oraz wspiera organizacyjnie 1 materialnie dziatania
rozwijajace uczniow. Poprzez swoje inicjatywy przyczynia si¢ do integracji $rodowiska
szkolnego, promowania kultury muzycznej, organizowania wydarzen artystycznych oraz
ksztaltowania postaw opartych na wspotpracy, odpowiedzialno$ci i wzajemnym szacunku.
Wspotdziata z nauczycielami w zakresie wzmacniania wig¢zi migdzy szkota a rodzing, co ma
kluczowe znaczenie dla skutecznosci oddzialywan wychowawczych.

6) SAMORZAD UCZNIOWSKI

Samorzad Uczniowski reprezentuje spoteczno$¢ uczniowska i aktywnie uczestniczy
w zyciu szkotly, dbajac o jej dobre imie. Inicjuje dziatania sprzyjajace integracji, wzmacnianiu
wiezi migdzy uczniami oraz budowaniu pozytywnej atmosfery opartej na szacunku,
kolezenstwie 1 odpowiedzialnosci. Uczestniczy w organizacji wydarzen szkolnych, koncertow
1 uroczystosci, wspolpracujac z nauczycielami oraz Radg Rodzicow. Dziatalno§¢ Samorzadu
Uczniowskiego stanowi istotny element ksztaltowania postaw obywatelskich, prospotecznych
1 tworczych, uczac samodzielnos$ci, wspdlpracy i odpowiedzialnego podejmowania decyz;ji.
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I1.

PLAN WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY NA ROK
SZKOLNY 2025/2026

Whioski z ewaluacji programu z poprzedniego roku szkolnego

Celem gtownym Programu Wychowawczo-Profilaktycznego na rok szkolny 2024/2025

w Panstwowej Szkole Muzycznej I stopnia im. Mieczystawa Michalskiego w Leborku byto

wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju ukierunkowanym na osiagnigcie petni

dojrzatosci emocjonalnej, intelektualne;j i spolecznej oraz ochrona dziecka przed zagrozeniami

na danym etapie rozwoju. Aby ten cel mogt by¢ zrealizowany w Programie zostaty wyznaczone
zadania na rok szkolny 2024/2025. Wszystkie zaktadane dziatania zostaly zrealizowane

z uwzglednieniem biezacych potrzeb uczniow oraz w reakcji na pojawiajace si¢ zagrozenia

1 trudnosci.

Na podstawie informacji zwrotnej od ucznidow, rodzicéw i nauczycieli oraz obserwacji

zycia szkoty mozna stwierdzi¢, ze dzigki zaangazowaniu ze strony nauczycieli oraz rodzicéw

uczniowie naszej szkoty:

realizujg tresci zawarte w podstawie programowej z uwzglednieniem swoich
indywidualnych mozliwosci i potrzeb:
- biorg udzial w konkursach o randze regionalnej, ogolnopolskiej oraz
migdzynarodowej i osiagaja w nich sukcesy;
- biorg udzial w koncertach szkolnych, popisach klasowych, koncertach
tematycznych oraz pozaszkolnych wydarzeniach muzycznych;
- biorg udzial w warsztatach instrumentalnych, zespotowych oraz zwigzanych
z innymi indywidualnymi pasjami;
czuja si¢ bezpiecznie na terenie szkoty;
znaja 1 przestrzegaja regulaminy wewnatrzszkolne, przewiduja konsekwencje swojego
zachowania 1 potrafig zadbac o bezpieczenstwo w rdéznych sytuacjach;
maja $wiadomosc¢ jak bezpiecznie korzystac z internetu i chroni¢ swoje dane osobowe;
rozwijaja swoja osobowos¢ zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami:
- adekwatnie do swojego etapu rozwoju poznajg i przestrzegaja uniwersalny
kanon wartosci, takich jak wzajemny szacunek czy bezinteresowna pomoc;
- znajg swoje mocne i stabe strony;
- pomagaja stabszym i potrzebujacym;
- potrafia wypowiedzie¢ wlasne zdanie, jednoczesnie szanujgc opini¢ innych
0soOb;
- potrafig wspotpracowac w grupie i znajg znaczenie pracy zespotowej;
- potrafig we wlasciwy sposob rozwigzywac konflikty;
czuja si¢ dumni z bycia uczniami Panstwowej Szkoty Muzycznej I stopnia w Leborku
oraz z tego, ze sg obywatelami Polski 1 Europy:
- wiedza, jak nalezy zachowac si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
- odnoszg si¢ z szacunkiem do symboli narodowych oraz tradycji i zwyczajow
regionalnych;
- identyfikuja si¢ z regionem, w ktorym mieszkaja, dbaja o lokalne miejsca
pamieci narodowej;
- reprezentujg godnie szkote podczas koncertow, konkurséw i innych uroczystosci
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« korzystaja z atrakcyjnych i réoznorodnych form spedzania czasu wolnego takich jak:
wycieczki, zajecia dodatkowe, koncerty, warsztaty, kolonie, uroczystosci i wydarzenia
szkolne;

. maja stworzone warunki dajgce szans¢ na zréwnowazony rozwoOj — zarOwno
w przypadku ucznidow zdolnych, jak i tych z trudnosciami w nauce;

« podczas lekcji korzystajg z metod i form pracy dostosowanych do indywidualnych
potrzeb 1 sg wspierani przez nauczycieli zaréwno podczas zaje¢ indywidualnych, jak
1 grupowych;

« rozwijajg wiar¢ we wlasne mozliwosci oraz dgzg do pokonywania trudnosci;

« T10ZWIijajg swoje pasje i zainteresowania oraz potrafig aktywnie spedza¢ wolny czas;

« posiadajg wiedz¢ na temat szkodliwosci spozycia alkoholu, palenia papierosow,
zazywania srodkéw odurzajacych;

. bardzo aktywnie angazuja si¢ w zycie spotecznosci szkolnej i r6zne inicjatywy szkolne.

Ponadto w naszej szkole wsparcie otrzymuja takze rodzice, ktérzy dzicki wspolpracy
z nauczycielami i dyrektorem doskonalg swoje umiejetnosci wychowawcze. Podejmujg takze
wspotprace w Radzie Rodzicow, gdzie aktywnie komunikujg swoje oczekiwania i potrzeby oraz
wspotdecyduja o istotnych sprawach szkolnych. Placowka stwarza rodzicom mozliwos$¢ do
integracji z calg spoteczno$cia uczniowska. Panstwowa Szkota Muzyczna w Leborku
podejmuje rdwniez wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, w tym z lgborskimi instytucjami
kultury. Dowodem tego sa koncerty uczniow migdzy innymi w Starostwie Powiatowym w
Leborku, czy Kinie “Fregata”. Osiagnigcia ucznidw prezentowane sg zar6wno w szkole, jak
1 poza nia.

Dziatania naszej szkoly sa promowane mig¢dzy innymi poprzez aktualizowana na
biezaco strong internetowg oraz poprzez portale spotecznosciowe (Facebook). Podejmowana
jest wspolpraca z okolicznymi jednostkami edukacyjnymi, migdzy innymi w zakresie
organizacji koncertow promocyjnych z udzialem uczniéw. Szkola informuje o swojej ofercie
edukacyjnej w §rodowisku lokalnym oraz organizuje koncerty i dni otwarte, w ktorych biora
udziat zainteresowane osoby z Leborka 1 okolic.

Po przeprowadzonej analizie nasuwajg si¢ nastepujace wnioski 1 zalecenia do dalszej
pracy profilaktyczne;.

Nalezy:

o promowa¢ wilasciwe zachowania ucznidow 1 zwraca¢ kazdorazowo uwage na
zachowania niewlasciwe;

o dba¢ o S$wiadomo$¢ ucznidow w zakresie zagrozen zwigzanych z nadmiernym
uzytkowaniem urzadzen elektronicznych i ochrony danych w internecie;

« uswiadamia¢ ucznidéw o higienie pracy w aspekcie fizycznym i psychicznym, zaréwno

w kontekscie zajg¢ szkolnych, jak 1 pracy wlasnej wykonywanej w domu;

o wérdd rodzicow szerzy¢ wiedze dotyczaca stosowanych w szkole form i metod pomocy
uczniom, w szczegolnosci w zakresie radzenia sobie ze stresem;

o dba¢ o podnoszenie samooceny wsrdd ucznidw niezaleznie od osigganych przez nich
wynikOw w nauce i zabiega¢ o wyrownanie szans uczniéw zdolnych i z trudno$ciami

w realizacji materiatu;

« stwarza¢ uczniom szczegdlnie uzdolnionym mozliwosci do prezentowania swoich
umiejetnosci w szkole 1 poza szkota;

« dba¢ o swiadomo$¢ ucznidow w zakresie efektywnego i1 zdrowego planowania czasu
wolnego z podziatem czasu na nauke i odpoczynek;
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. kontynuowa¢ dziatania wspierajace aktywne spgdzanie czasu wolnego wsrod uczniow
poprzez ich integracje¢ i zaangazowanie w zycie szkoty;

« kontynuowa¢ wspoélprace z rodzicami i uczula¢ ich na trudnosci, z ktérymi spotykaja
si¢ uczniowie, w szczegbdlnosci te wynikajace ze specyfiki ksztatcenia w szkole
artystyczne;.

2. Rekomendacje wychowawczo-profilaktyczne CEA na rok szkolny
2025/2026

1.  Poszerzanie przez nauczycieli znajomosci literatury psychologicznej i pedagogicznej
ksztalcenia artystycznego ze szczeg6lnym uwzglednieniem wydawnictw CEA

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dn. 6.09.2022 r. w sprawie uzyskiwania stopni
awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz.U. z 2022 r. poz. 1914) zakres wymagan
dotyczacych wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do efektywnego realizowania obowigzkow
nauczyciela, ktorych spelnianie jest sprawdzane przez komisje egzaminacyjng podczas
egzaminu na stopien nauczyciela mianowanego obejmuje umiejetno$¢ stosowania w pracy
wiedzy z zakresu psychologii, pedagogiki i dydaktyki (par. 6 ust 4); natomiast zakres wymagan
dotyczacych realizowania zadan lub podejmowania dziatan na rzecz o§wiaty oraz ich efektow,
ktérych spetnianie jest sprawdzane przez komisje kwalifikacyjng w postgpowaniu
kwalifikacyjnym na stopien nauczyciela dyplomowanego zawiera m.in. realizacj¢ zadania
polegajacego na opracowaniu podrgcznika lub autorskiej pracy z zakresu oswiaty lub rozwoju
dziecka opublikowanej w czasopi$mie branzowym lub w formie innej zwartej publikacji (par.
7 ust 4 pkt c¢). A zatem dla nauczycieli szkét artystycznych niezwykle istotne jest zaréwno
tworzenie, jak 1 poszerzanie wiedzy, ktorej gtdéwnym zrodtem jest specjalistyczna literatura
psychologiczna 1 pedagogiczna ksztatcenia artystycznego. W ramach pomocy merytorycznej
dla nauczycieli szk6t muzycznych, plastycznych, baletowych, psychologdéw, pedagogow
szkolnych, wychowawcow internatow 1 burs szkolnictwa artystycznego, rodzicow oraz
starszych uczniow, specjalisSci ZPP CEA opracowali wykaz wybranych polskich
1 zagranicznych publikacji przedmiotowych oraz czasopism z zakresu psychologicznych
1 pedagogicznych podstaw ksztalcenia artystycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
wydawnictw Centrum Edukacji Artystycznej. Wykaz publikacji znajduje si¢ w zalgczniku
ponizej.

2.  Zaangazowanie nauczycieli wszystkich specjalnosci w organizacj¢ pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w szkotach artystycznych

Uczniowie szkot artystycznych nie s wolni od do§wiadczania sytuacji trudnych, jak i nie
sa wolni od do$wiadczania réznorodnych trudnosci rozwojowych czy edukacyjnych. Szkoty
artystyczne zobowigzane sg do respektowania Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach oraz Rozporzadzenia MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie o zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym. Kluczowa kompetencja wspodiczesnych nauczycieli szkot artystycznych jest
poszerzanie umiejetnosci dydaktycznych z zakresu prowadzenia zaje¢ z uczniami
uzdolnionymi artystycznie, ale doswiadczajacymi specyficznych potrzeb rozwojowych i/lub
edukacyjnych. Niezbgdne jest takze zaangazowanie nauczycieli wszystkich specjalnosci
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w prace zwigzane z formulowaniem stosownej do potrzeb dokumentacji i wspotpracy
z rodzicami uczniow. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna ma przede wszystkim ufatwic
szkolne funkcjonowanie uczniom uzdolnionym artystycznie, cho¢ z deficytami rozwojowymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna nie jest jednak zwolnieniem ucznia z osiggni¢cia
podstawowych wymagan programowych typowych dla specyfiki ksztatcenia artystycznego.

3.  Diagnoza czynnikéw chroniagcych i czynnikdw ryzyka oraz zachowan ryzykownych
wsrdd uczniow szkot artystycznych

Zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dn. 18.08.2015 w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i1 placéwkach systemu o$wiaty dzialalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjne;j i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz.U. 22015
r. poz. 1249 z pdzn. zm.) przeprowadzenie w kazdym roku szkolnym diagnozy czynnikow
chronigcych i czynnikow ryzyka wystepujacych w srodowisku szkolnym, w tym zachowan
ryzykownych zwigzanych z uzywaniem $rodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych,
srodkow zastepczych, nowych substancji psychoaktywnych przez uczniow szkot artystycznych
nalezy do obowiazkow kazdej szkoly artystycznej, zar6wno z pionem ogo6lnoksztatcacym, jak
i realizujacej ksztatcenie wytacznie artystyczne oraz kazdej bursy szkolnictwa artystycznego.
Diagnoza winna by¢ zrealizowana w terminie do 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
2024/2025 (Dz.U. z 2018 r. poz. 2014). Dopiero na podstawie uzyskanych wynikow zespo6t ds.
programu wychowawczo-profilaktycznego opracowuje plan, ktérego najbardziej istotng czgsé
stanowi harmonogram konkretnych dziatan wychowawczo-profilaktycznych do realizacji w br.
szkolnym.

3. Diagnoza aktualnych potrzeb i zagrozen szkoly

Kluczem do opracowania programu  wychowawczo-profilaktycznego  jest
przeprowadzona szczegdétowa diagnoza aktualnych potrzeb 1 zagrozen bezposrednio
dotyczacych spolecznosci Panstwowej Szkoly Muzycznej I stopnia im. Mieczystawa
Michalskiego w Leborku. Wyniki badan stanowia baze¢ do opracowania propozycji
oddziatywan edukacyjnych, informacyjnych, wychowawczych oraz profilaktycznych
w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

Na podstawie szczegdtowej diagnozy problemow, potrzeb oraz identyfikacji czynnikow
ryzyka podejmowane sg dziatania profilaktyczne. Ponadto realizowane sg zalecenia wynikajace
z corocznych ewaluacji prowadzonych przez Centrum Edukacji Artystyczne;.

Diagnozg potrzeb oraz zagrozeh wystepujacych w szkole zrealizowano na poczatku roku
szkolnego w formie wywiadu, ktdéry nauczyciele instrumentu glownego przeprowadzili
z uczniami oraz rodzicami. Ponadto uczniowie klas pierwszych wraz z rodzicami odbyli
spotkanie z Dyrektorem Szkoly. Stworzyto ono przestrzen do dyskusji o potrzebach,
oczekiwaniach 1 spostrzezeniach na temat procesu wychowawczego mtodych adeptow.

Diagnoza aktualnych potrzeb i1 zagrozen srodowiska szkolnego uwzglednia:

. wnioski ptyngce z ewaluacji ubieglorocznego programu wychowawczo -
profilaktycznego;

o spostrzezenia 1 wnioski uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli, dotyczace
profilaktycznego 1 wychowawczego aspektu pracy szkoty;

« wyniki sprawowanego przez Dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego;

« problemy sygnalizowane przez ucznidéw oraz rodzicow.
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Nadrzedny cel przeprowadzonych obserwacji stanowilo zebranie informacji

umozliwiajgcych oceng zasoboéw ludzkich i materialnych, mocnych i stabych stron, szans
1 zagrozen oraz sytuacji wychowawczej naszej szkoly. Pozwalaja one na dostosowanie
oczekiwanych dzialan wychowawczo-profilaktycznych w roku szkolnym 2025/2026.

4.

Zasoby szkoty plynace z analizy zebranych informacji:

« indywidualny kontakt z uczniami wplywa na poprawg relacji mi¢dzy nauczycielami,
uczniami oraz rodzicami. Ponadto umozliwia szybka 1 skuteczng reakcj¢ na zmiany
zachowania, czy postawy ucznia;

. nauka w szkole stwarza mozliwos$¢ rozwoju zainteresowan i pasji uczniow;

« zdaniem ucznidw, rodzicow i1 nauczycieli w szkole wystgpuje wysoki poziom
bezpieczenstwa 1 mniejsza ilo$¢ ryzykownych zachowan;

« uczniowie otrzymuja kompleksowe przygotowanie muzyczne;

« szkota ksztaltuje u uczniow odpowiedzialno$¢ za wiasng nauke, obowigzkowosé
oraz systematycznosc¢.

Problemy i zagrozenia zidentyfikowane podczas diagnozy:

« niezdolno$¢ skutecznego radzenia sobie z duza iloscia obowigzkéw szkolnych
u niektorych uczniow;

« zwiekszona podatno$¢ na stres ptynacy z wystapien publicznych w postaci
koncertow, egzaminow, konkursow i przestuchan u czesci uczniow;

« niska samoocena oraz brak wiary we wlasne mozliwosci u niektorych uczniow;

. zanizona ocena swoich realnych mozliwosci i wkiadu pracy w naukg u czesci

uczniow.

Wynikajace z dokonanej diagnozy cele ogolne i szczegolowe planu
wychowawczo-profilaktycznego na rok szkolny 2025/2026

Cele ogolne na rok szkolny 2025/2026:

wspomaganie ucznia w osiggnieciu pelni rozwoju intelektualnego i artystycznego,
wychowawcze oddziatywanie na ksztaltowanie osobowosci ucznia,

ksztaltowanie postaw prospotecznych,

podnoszenie jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
nauczycieli,

praca nad rozwijaniem poczucia wlasnej wartosci ucznia 1 umiejetnosci rozwigzywania
problemow,

wspomaganie rozwoju ucznia zdolnego,

podmiotem wszystkich dziatan jest uczen, jego potrzeby i mozliwosci.

wdrozenie Programu Ochrony Matoletnich obowigzujacego w roku szkolnym 2025/26.

Celem szczegotowym jest wszechstronny rozwdj ucznia poprzez:

rozwijanie umieje¢tno$ci wspotdziatania catej spolecznosci szkoly na rzecz
ksztaltowania u uczniow wiedzy, umiejetnosci 1 postaw okreslonych w sylwetce
absolwenta,

ksztaltowanie u uczniow motywacji do zdobywania wiedzy,

wychowywanie przez muzyke i rozwijanie kreatywnosci 1 wrazliwosci artystycznej,
wspieranie rozwoju fizycznego, intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego
1 estetycznego uczniow,
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ksztattowanie przyjaznego klimatu w szkole, budowanie prawidtowych relacji
rowiesniczych oraz relacji ucznidow i1 nauczycieli,

ksztattowanie u ucznidw rozwoju umiejetnosci i talentow,

rozwijanie kreatywnosci i kompetencji cyfrowych uczniow, w tym bezpieczne i celowe
wykorzystywanie technologii informacyjno-komunikacyjnych,

przygotowywanie ucznia do wypetiania zadan w zyciu spotecznym i zawodowym,
wzmacnianie ws$réd uczniéw i wychowankéw wiezi ze szkolg oraz spotecznoscia
lokalna,

nauka potrzeby stawiania celéw 1 mozliwosci ich osiggania oraz szacunku dla rzetelnej
pracy,

ksztaltowanie postawy szacunku wobec kazdego cztowieka, oraz respektowania norm
spotecznych,

dbato$¢ o przestrzeganie norm spotecznych i moralnych, wskazywanie spotecznie
akceptowanych sposobdw postepowania i zachowania,

profilaktyka zachowan agresywnych, réznych form przemocy w tym przemocy w sieci,
redukowanie czynnikow ryzyka istniejacych w §rodowisku i grupie rowiesniczej,
profilaktyka zdrowotna i profilaktyka uzaleznien,

wspotprace z rodzicami lub opiekunami uczniéw w celu budowania spdjnego systemu
wartosci oraz ksztattowania postaw prozdrowotnych i promowania zdrowego stylu
zycia,

wsparcie psychologiczno-pedagogiczne wszystkich uczniow z uwzglednieniem
zrdznicowania ich potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz podejmowanie dziatan na
rzecz ochrony i wzmacniania zdrowia psychicznego uczniow,

wykorzystanie w procesach edukacyjnych narzedzi i zasoboéw cyfrowych oraz metod

ksztatcenia na odleglos¢, dbalos¢ o bezpieczne i1 efektywne korzystanie z technologii

cyfrowych.
5. Harmonogram konkretnych zadan do realizacji w roku szkolnym
2025/2026
Zadanie Sposob realizacji Odbiorcy Tel:mm“ OS.Oby.
realizacji | odpowiedzialne
powotanie zespotu ds. szkolnego Dyrektor wrzesien Dyrektor
programu wychowawczo- )
Nauczyciele
profilaktycznego celem
opracowania programu na rok
szkolny 2025/2026
przeprowadzenie przez zespot Dyrektor wrzesien zespot:
ZADANIA diagnozy wsrod cztonkow ) mgr Bogna
. . Nauczyciele .
ORGANIZA- szkolnej spotecznosci celem Sujkowska
CYJNE oceny zasobow ludzkich Uczniowie mgr Mateusz
1 materialnych, mocnych ) Kempa
i stabych stron, szans i zagrozen Rodzice mgr Anna
oraz sytuacji wychowawczej Nawrott
szkoty z uwzglednieniem mgr Pawet
czynnikow chronigcych oraz Wisniewski
czynnikow ryzyka mgr Arkadiusz
Cierniak
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opracowanie przez zespot Dyrektor wrzesien zespot
harmonogramu szkolnego i
Nauczyciele
programu wychowawczo-
profilaktycznego na br. szkolny Uczniowie
na podstawie diagnozy szkolnej )
oraz rekomendacji CEA na Rodzice
rok szkolny 2025/2026
zaopiniowanie programu przez Uczniowie wrzesien Samorzad
Samorzad Uczniowski Uczniowski
uchwalenie programu przez Radg Rodzice wrzesien | Rada Rodzicow
Rodzicéw w porozumieniu Dyrektor Rada
z Radg Pedagogiczng Nauczyciele Pedagogiczna
ZADANIA SZCZEGOLOWE
Termin Osoby
Zadanie Sposéb realizacji Odbiorcy o odpowie-
realizacji .
dzialne
Wsparcie ucznia organizowanie koncertow Uczniowie caty rok Dyrektor
w osigganiu pelni okoliczno$ciowych, szkolnych Nauczyciele
artystycznego konkurséw, popisow klasowych
rozwoju . P
- Uroczystos¢ slubowania i Uczniowie | 09.10.2025 | mgr Bogna
pasowania uczniow klas Rodzice Sujkowska,
pierwszych mgr Mateusz
Kempa
- Koncert Pedagogéw Szkoty Uczniowie | 09.10.2025 WSZyscy
Rodzice Nauczyciele
- Koncert Swigteczny Uczniowie 18.12.2025 WSZySCy
,Jest taki dzien” Rodzice Nauczyciele
- potroczne koncerty klasowe Uczniowie grudzien- | Nauczyciele
Rodzice styczen instrumento
2026 w gtéwnych
- Koncert klas pierwszych Uczniowie 11.02.2026 mgr
»3cena jest fajna” Rodzice Grzegorz
Piwar
- Koncert muzyki rozrywkowej Uczniowie | 23.03.2026 mgr
,,Powitanie wiosny” Rodzice Mirostaw
Pawlak
- Pomorskie Przestuchania Klas Uczniowie | 31.03.2026 | mgr Anna
Instrumentoéw Detych dla szkot Rodzice Nawrott
muzycznych wojewodztwa wraz z
pomorskiego, zespolem
zachodniopomorskiego oraz nauczycieli
kujawsko-pomorskiego

20




- Koncerty rekrutacyjne dla szkot Uczniowie 18-22.05. mgr Bogna
podstawowych — widowisko okolicznych 2026 Sujkowska
muzyczno-teatralne ,,Spiqca szkot wraz z
Krélewna” podstawo- zespotem
wych nauczycieli
- Koncert na Dzien Mamy Rodzice 21.05.2026 | mgr Bogna
Uczniowie Sujkowska
wraz z
zespotem
nauczycieli
- Koncert Absolwentow Szkoty Uczniowie | 22.06.2025 | mgr Mateusz
Rodzice Kempa
uczestniczenie w wydarzeniach Uczniowie caty rok Dyrektor
artystycznych organizowanych przez Rodzice Nauczyciele
lokalne §rodowisko zar6wno w roli
wykonawcow, jak i stuchaczy
tworzenie warunkoéw do osiggania Uczniowie caty rok Dyrektor
sukcesow artystycznych, rozwoj Nauczyciele
talentow, poszukiwanie,
rozpoznawanie i rozwijanie
predyspozycji uczniéw
motywowanie do rozwijania Uczniowie caty rok Dyrektor
i pogtebiania wlasnych poszukiwan Nauczyciele
artystycznych
Oddzialywanie spotkania z rodzicami Uczniowie caty rok Nauczyciele
wychowawcze na
ksztaltowanie
osobowosci
ucznia
Ksztattowanie uczestnictwo w wydarzeniach Uczniowie caty rok Nauczyciele
postaw organizowanych przez srodowisko
prospotecznych lokalne
- rozwijanie 1 ksztaltowanie Uczniowie caty rok Dyrektor
pozytywnych wzorcow w relacji Rodzice Nauczyciele
nauczyciel-uczen Nauczyciele

- wspieranie inicjatyw uczniowskich
oraz samorzgdnos$ci
- propagowanie pozytywnych
wzorcow osobowych i zachowan
- ksztaltowanie kulturalnej dyskusji
1 umiejetnosci aktywnego stuchania
- podejmowanie dziatan
integrujacych szkolng spotecznosé
szkolng poprzez tworzenie
przestrzeni do nawigzywania
kontaktéw i nowych znajomosci oraz
propagowanie postaw kolezenstwa
1 szacunku
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Pomoc oraz wsparcie emocjonalne oraz pomoc Uczniowie caty rok Nauczyciele
profilaktyka w rozwigzywaniu zglaszanych przez Rodzice
psychologiczno- uczniow problemow Nauczyciele
pedagogiczna; - - —
wspomaganie interwencja w kryzysowych Uczniowie caty rok Dyrektgr
rozwoju ucznia sytuacjach Nauczyciele
szkolenia rozwijajace kompetencje | Nauczyciele caty rok Dyrektor
nauczycieli Nauczyciele
Rozwoj - organizacja nauczania Uczniowie caty rok Dyrektor
psychiczny oraz uwzgledniajaca dostosowanie Nauczyciele
emocjonalny tresci i metod pracy do mozliwosci
ucznia

psychofizycznych i emocjonalnych
uczniow
- tworzenie atmosfery wzajemnego
szacunku, budowanie umiejetnosci
kulturalnego i zdrowego dialogu
- reagowanie na problemy
wychowawcze, w tym problemy
w grupie réwiesniczej, zagrozenie
wykluczeniem, przejawy
agresji, zagrozenia z zakresu
cyberbezpieczenstwa lub ptynace
z zazywania substancji i srodkéw
psychoaktywnych
- systemowe wsparcie zdrowia
psychicznego majace na
celu poprawe jakosci zycia
i osiggnie¢ artystycznych
ucznidéw poprzez wzmacnianie
poczucia bezpieczenstwa, zdolnosci
adaptacji w szkolnym $rodowisku,
umiejetnosci radzenia sobie ze
stresorami, formowanie trwatych
relacji, samo§wiadomosci i poczucia
odpowiedzialnosci ucznia,
budowanie poczucia wtasne;j
wartos$ci i nowych umiejetnosci
spotecznych,

- nauka planowania i realizacji
dtugoterminowych celow wraz z
ksztaltowaniem i cech niezbgdnych
do ich realizacji, takich jak
wytrwato$¢ oraz odpowiedzialno$é
- jasne formutowanie wymagan
edukacyjnych i rzeczowa rozmowa

z uczniem wraz z udzielaniem
informacji zwrotnych po lekcji,
wystepach publicznych, wynikach
testow 1 sprawdzianach,

- ksztaltowanie umiejgtnosci
adekwatnego zachowania si¢
w sytuacjach sukcesow i porazek,
pomoc w rozpoznawaniu

1 nazywaniu emocji oraz radzeniu

22



sobie z nimi, realizowana we
wspoOtpracy z rodzicami

Ksztattowanie
$wiadomosci na
temat zdrowego

stylu zycia w
aspekcie
fizycznym i
psychicznym

domowych i wystepdéw publicznych,

rozplanowanie zadan do realizacji
dotyczace prac

dbanie o higien¢ pracy oraz
zaangazowanie we wspolne
stworzenie planu ¢wiczenia

Uczniowie

caty rok

Nauczyciele

- §wiadomos¢ ergonomii czasu pracy

-dbatos¢ o wlasciwg postawe ucznia
w ramach profilaktyki i
przeciwdziatania wadom postawy
podczas gry na
instrumencie oraz w czasie wolnym
od ¢wiczenia

i odpoczynku, nauka umiejetnosci
zarzadzania czasem,

- propagowanie spedzania czasu
wolnego w sposob niepozbawiony
aktywnosci fizycznej
- budowanie §wiadomosci w
aspektach utrzymania czystosci
osobistej oraz otoczenia

Uczniowie

caty rok

Nauczyciele

Dziatania
profilaktyczne
niwelujace
czynniki
ryzyka

- organizacja pomocy wedlug zalecen
1 opinii specjalistow dla uczniow
objetych
pomocg poradni psychologiczno-
pedagogicznych
- ksztaltowanie postaw wzajemnego
szacunku i empatii wsrod uczniow
- bezpieczne poruszanie si¢ w
przestrzeni cyfrowej poprzez
umiejetnosé
krytycznej analizy informacji,
ksztatltowanie §wiadomosci
dotyczacej zagrozen w
internecie, wykorzystania danych
osobowych, propagowania
niestosownych i obrazliwych tresci,
uzaleznien
- wdrazanie do przestrzegania zasad
bezpieczenstwa,
uswiadamianie zagrozen i
kompetentne reagowanie na nie,

- stosowanie przez szkotg procedur
postgpowania w sytuacjach
stwarzajagcych zagrozenie dla
zdrowia 1 zycia uczniow i
pracownikow
- przeciwdziatanie pojawianiu si¢
zachowan ryzykownych
zwigzanych z uzywaniem $rodkow

odurzajacych, zachowan

Uczniowie

aspotecznych i przemocowych oraz

caty rok

Dyrektor,
Nauczyciele
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skuteczne reagowanie na zachowania
agresywne oraz wszelkie przejawy
przemocy i wandalizmu
-ksztaltowanie postawy dbatos$ci
o zdrowie 1 bezpieczenstwo wlasne
i innych
- diagnozowanie poziomu
bezpieczenstwa w szkole
1 efektywne zwigkszanie go
-nauka i dbalo$¢ o przestrzeganie
zasad BHP na terenie
szkoty, a takze poza nig,

- ksztaltowanie postawy
poszanowania cielesnosci wlasnej
i cudzej
-utrwalanie wiedzy ucznidow na temat
ich praw i obowiazkow
-budowanie w uczniach poczucia
wlasnej wartosci
1 umiejetnosci stawiania granic
-rozwijanie w uczniach kompetencji
spotecznych i emocjonalnych
- ksztaltowanie postawy
antyuzaleznieniowej w zakresie
alkoholizmu, nikotynizmu,
narkomanii, uzaleznien od
innych substancji psycho-

i neuroaktywnych oraz
uzaleznien behawioralnych

Dziatania Wykonanie przez zespot Nauczyciele czerwiec zespot
podsumowujace autoewaluacji programu Uczniowie 2026
wychowawczo-profilaktycznego oraz Rodzice

podjecie dziatan weryfikujgcych
efektywnos$¢ jego realizacji

6. Plan ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego do
wykonania na koniec roku szkolnego

Skutecznos¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego, obok biezacej kontroli oraz
samooceny 0sob zaangazowanych w jego realizacje¢, oceniana bedzie w czerwcu 2026 roku.
Badanie skutecznos$ci realizowanych zadan Szkolnego Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego dokonywane bedzie w oparciu o:
« rozmowy z nauczycielami,
« informacje zwrotne plynace od uczniéw, rodzicéw i pracownikdéw szkoty,
. biezaca obserwacje zachowan uczniow 1 podejmowanych dziatan wychowawczych,
« monitorowanie frekwencji ucznidow na zajeciach,
- analize realizacji programu na posiedzeniach rady pedagogicznej,
« badanie opinii podczas zebran z rodzicami oraz zebran samorzadu uczniowskiego.
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Sktad zespotu nauczycieli do ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego:
1. mgr Bogna Sujkowska

. mgr Mateusz Kempa

. mgr Anna Nawrott

. mgr Pawet Wisniewski

. mgr Arkadiusz Cierniak

whm kW

Whioski z ewaluacji programu wychowawczo-profilaktycznego 2025/2026 beda
stanowily rekomendacje do przysztorocznej diagnozy szkolne;j.

Niniejszy program na rok szkolny 2025/2026 zostal uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng w dniu 11.09.2025 r.

Niniejszy program na rok szkolny 2025/2026 zostal pozytywnie zaopiniowany
1 przyjety do realizacji przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu 11.09.2025 1.

Niniejszy program na rok szkolny 2025/2026 zostat pozytywnie zaopiniowany przez
Samorzad Uczniowski w dniu 15.09.2025 r.
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