
Rekrutacja na stanowisko
Administrator Systemu/ Administratorka systemu
Wydział Informatyki Centrum Personalizacji Dokumentów MSWiA
Oddział Podstawowy - Warszawa

Nr ref: 6/K/26
Opis stanowiska:  

Do zadań realizowanych na stanowisku Administratora Systemu należy:
· Bieżące wsparcie użytkowników w przypadku pojawiających się problemów,
· Instalacja urządzeń peryferyjnych oraz aplikacji, 
· Instalacja i konfiguracja systemów zgodnie z wyznaczonymi normami lub potrzebami,
· Podłączanie, krosowanie okablowania strukturalnego LAN,
· Raportowanie problemów oraz ścisła współpraca z Naczelnikiem Wydziału, Koordynatorem oraz Administratorami Systemu z oddziału podstawowego i zamiejscowego,
· Przygotowywanie i aktualizacja dokumentacji technicznej na potrzeby wewnętrzne i zewnętrzne Wydziału,
· Obsługa zgłoszeń użytkowników oraz diagnozowanie i usuwanie awarii sprzętu i oprogramowania,
· Nadzór nad czynnościami wykonywanymi przez firmy zewnętrzne na rzecz modyfikacji lub rozbudowy istniejącego systemu,
· Udział w projektach realizowanych przez Wydział,
· Udział w zespołach zadaniowych powoływanych w ramach zakresu merytorycznego Wydziału,
· Udział w przygotowaniu lub prowadzeniu postępowań przetargowych dotyczących zakupu sprzętu, oprogramowania i usług IT, w tym opracowywanie wymagań technicznych oraz udział w ocenie ofert,
· Testowanie i wdrażanie nowych rozwiązań zgodnie z najnowszymi trendami IT.

Wymagania:  

· Minimum 3 lata doświadczenia w administracji stacjami roboczymi z systemem Windows 10/11,
· Wykształcenie średnie – minimum 5 lat stażu pracy, wykształcenie wyższe – minimum 3 lata stażu pracy,
· Praktyczna znajomość Active Directory w zakresie zarządzania kontami użytkowników, komputerami, grupami, uprawnieniami oraz podstawami Group Policy,
· Znajomość pakietu biurowego MS Office/Microsoft 365 na poziomie zaawansowanym, 
· Znajomość zagadnień związanych z Systemem Zarządzania Bezpieczeństwem Informacji,
· Dobra znajomość zagadnień związanych z aktualizacją systemów Windows i instalacją sterowników do urządzeń podłączonych do komputera,
· Umiejętność diagnozowania usterek sprzętu komputerowego i urządzeń peryferyjnych,
· Podstawowa znajomość zagadnień sieciowych, w szczególności TCP/IP, DNS, DHCP oraz konfiguracji stacji roboczej do pracy w sieci LAN,
· Podstawowa znajomość zagadnień bezpieczeństwa IT,
· Umiejętność instalacji jak i klonowania systemów Windows wraz z rekonfiguracją  do pracy w Active Directory,
· Umiejętność pracy z okablowaniem strukturalnym LAN (krosowanie i podłączanie),
· Umiejętność pracy zespołowej i komunikatywność,
· Wyrażenie zgody na przeprowadzenie postępowania sprawdzającego zgodnie z ustawą z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 742 z póżn.zm.) umożliwiającego uzyskanie poświadczenia bezpieczeństwa upoważniającego do dostępu do informacji niejawnych oznaczonych klauzulą „TAJNE”.

Mile widziane:

· Znajomość Intune, WSUS lub podobnych narzędzi,
· Podstawowa znajomość PowerShell.

Oferujemy: 

· zatrudnienie w ramach pełnego etatu, na podstawie umowy o pracę,
· możliwość rozwoju i zdobywania wiedzy,
· dodatkowe świadczenia pracownicze, zgodnie z obowiązującymi przepisami i zasadami przyjętymi w jednostce,
· wynagrodzenie zgodnie z kategorią zaszeregowania XIV-XVI 3700,00- 9840,00.
Wszystkim zainteresowanym przesyłającym aplikacje dziękujemy za zaufanie, jednocześnie zastrzegamy sobie prawo odpowiedzi tylko na wybrane oferty. Jednocześnie informujemy Państwa, że zgłoszenia, które nie będą brały udziału w procesie selekcji zostaną zniszczone (usunięte) po upływie terminu rekrutacji.


Do CV prosimy dołączyć oświadczenie:

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w celu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych)”.

Forma kontaktu:

W temacie e-maila proszę podać numer referencyjny ogłoszenia, następnie załączyć CV 
w jednym pliku Word lub PDF.

Oferty należy przesyłać w terminie do 30.09.2026 r. na zok@cpd.gov.pl
