Zatgcznik nr 1 do ,Strategii rozwoju JOP na lata 2026-2030 (opis profili jednostek OSP i harmonogram
wdrazania profilowania zawartych w obszarze strategicznym V, pkt 1.5.).

Uwzgledniajgc, ze zadania ochrony ludnosci i obrony cywilnej realizowane sg przez organy
OLiOC od poziomu gminy zatozono, ze docelowo w kazdej gminie co najmniej jedna jednostka
OSP zostanie przygotowana do realizacji zadah zgodnie z profilem.

Profil ewakuacyjny — W ramach tego profilu jednostki OSP bedg stanowity kluczowe
wsparcie w przypadku organizacji ewakuacji ludzi, zwierzat, mienia. Zadaniem
strazakdw bedzie pomoc w tworzeniu oraz organizacji w obszarach objetych
ewakuacjg punktéw zatadunku. Dysponujgc odpowiednimi srodkami transportu oraz
znajgc lokalne uwarunkowania, strazacy dodatkowo prowadzi¢ bedg ewakuacje osob
najmniej samodzielnych, w tym ze szczegélnymi potrzebami.

Ponadto jednostki OSP przygotowane pod katem tego profilu bedg przewidziane do
udziatu w poszukiwaniu i ewakuacji os6b zaginionych i zagrozonych. Dziatania takie
jednostki ochrony przeciwpozarowej prowadzg czesto w ramach wsparcia dziatan
Policji. Do przeszukiwania terenu konieczna jest bardzo dobra znajomo$¢ terenu oraz
lekkie wyposazenie i sprzet umozliwiajgcy dziatania w trudnodostepnym terenie, w tym
dziatania z powietrza.

Profil logistyczny — Jednostki OSP przygotowane pod katem tego profilu beda
uczestniczyty w przygotowaniu ludnosci warunkow niezbednych do przetrwania i
czasowego ich zakwaterowania, wsparcia dziatan prowadzonych w ramach duzych
akcji ratowniczych, atakze innych dziatan na wypadek zakiécen w dostepie do
kluczowych ustug.

Zadaniem strazakéw bedzie udziat w przygotowaniu wyznaczonych miejsc
tymczasowego zakwaterowania dla ludnosci ewakuowanej z terenu zagrozonego.
Dziatania te bedg polegaty na przygotowaniu i zapewnianiu pomieszczen, sprawianiu
sprzetu i wyposazenia stuzgcego do stworzenia miejsc tymczasowego przebywania
ludnosci wraz z mozliwoscig noclegu. W ramach tego profilu jednostki bedg takze
zapewniaty wsparcie w dystrybucji i zaopatrywaniu w paliwa kluczowych odbiorcéw,
organizowaniu doraznego zaopatrzenia w energie elektryczng wyznaczonych obiektéw
z wykorzystaniem agregatow pradotworczych, przygotowaniu i dostarczaniu
wyzywienia oraz dystrybucji wody pitnej i uzdatnieniu wody uzytkowe;.

Profil humanitarny — Jednostki OSP przygotowane pod katem tego profilu beda
przewidziane do wsparcia w organizacji i obstudze obiektow zbiorowej ochrony,
organizacji i obstugi punktdw pomocy humanitarnej oraz realizacji zadania
powiadamiania, ostrzegania i alarmowania ludnosci w miejscach pozbawionych
dostepu do ustug cyfrowych oraz powszechnego systemu ostrzegania i alarmowania.
W ramach tego profilu strazacy kierowani bedg do pomocy w przygotowaniu do uzycia
przestrzeni wyznaczonych do obiektéw zbiorowej ochrony, w tym przygotowaniu oston
i wzmocnien budynkow. Kolejnym kluczowym zadaniem bedzie zapewnienie obstugi
punktdw pomocy humanitarnej, w ktérych ludnosé lokalna bedzie mogta uzyskac
informacje na temat sposobu postepowania w warunkach zagrozenia, skorzystac
z mozliwosci natadowania akumulatorow we witasnych urzadzeniach, otrzymania
pomocy w naturze. Ponadto strazacy bedg osobiscie ostrzegali i alarmowali ludnosc¢ o
zagrozeniach, co nabiera szczegolnego znaczenia w warunkach mozliwego blackoutu.
Zadaniem strazakow bedzie takze pomoc w tworzeniu oraz organizacji w obszarach
objetych ewakuacjg punktow ewidencyjno-informacyjnych.



e Profil medyczny — Jednostki OSP przygotowane pod katem tego profilu bedg
przewidziane do wsparcia w organizacji i obstudze doraznych szpitali oraz
tymczasowych miejsc udzielania pomocy medycznej, mobilnej pomocy medycznej
oraz dostarczaniu lekow.

Tabela nr 1. Harmonogram wdrazania profilowania jednostek OSP

Rok / etap

Kluczowe dziatania

2026
Etap
przygotowawczy

Opracowanie rekomendacji KG PSP w zakresie profilowania jednostek OSP
(minimalne wymagania szkoleniowe, sprzetowe, organizacyjne) — do konca
czerwca 2026 r.

Analiza potrzeb przez organy OLiOC w uzgodnieniu z PSP w zakresie docelowe;j
ilosci modutéw zadaniowych dla danego profilu w oparciu o lokalne potrzeby,
plany oraz analizy zagrozen — do kohca sierpnia 2026 r.

Wskazanie jednostek OSP (identyfikacja jednostek spetniajgcych wymagania dla
danego profilu) oraz ich weryfikacja przez wiasciwy terytorialnie organ OLIOC —
do 31.10.2026 r.

2027
Etap wdrazania

Osiagniecie gotowosci minimum 25% liczby modutéw zadaniowych przy

docelowym ztozeniu utworzenia co najmniej 1 modutu zadaniowego z kazdego

profilu w kazdej gminie poprzez:

e wdrozenie wnioskow z analizy potrzeb (braki
sprzetowe/szkoleniowe/organizacyjne; priorytety doposazenia)

e rozpoczecie doposazania jednostek OSP

e Szkolenia kierunkowe dla jednostek objetych doposazeniem; przygotowanie
kadry

2028
Etap rozwojowy

Utworzenie struktur organizacyjnych na poziomie powiatowym.

Osiagniecie gotowosci minimum 50% liczby modutéw zadaniowych przy
docelowym ztozeniu utworzenia co najmniej 1 modutu zadaniowego z kazdego
profilu w kazdej gminie poprzez:

e kontynuacje doposazania;

¢ doskonalenie systemu szkoleniowego (specjalistyczne i doskonalgce);

e C¢wiczenia powiatowe z udziatem OSP realizujgcych zadania profilowe.

2029
Etap utrwalania

Utworzenie struktur organizacyjnych na poziomie wojewédzkim i centralnym.
Osiggniecie gotowosci minimum 75% liczby modutéw zadaniowych przy
docelowym ztozeniu utworzenia co najmniej 1 modutu zadaniowego z kazdego
profilu w kazdej gminie poprzez:

e dalsze doposazanie jednostek OSP;

e ¢wiczenia wojewodzkie (PSP, OSP, organy OLIOC, JST);

e ewaluacja wdrozenia (przeglad profili; korekty).

2030
Etap docelowy

Osiggniecie petnej gotowosci modutéw zadaniowych przy docelowym ziozeniu
utworzenia co najmniej 1 modutu zadaniowego z kazdego profilu w kazdej gminie.
Osiagniecie petnej zdolnosci systemu.

Systemowe wigczenie profili do planowania ochrony ludnosci i zarzgdzania
kryzysowego.

Utrzymanie zdolnosci poprzez szkolenia cykliczne i éwiczenia.




Szacowanie kosztéow

W celu realizacji zadan okreslonych w harmonogramie wdrazania profilowania jednostek OSP
niezbedne jest zapewnienie okreslonego ponizej minimalnego poziomu finansowania

umozliwiajgcego osiggniecie zatozonych celdw i wskaznikéw.

Tabela nr 2. Minimalne srodki finansowe niezbedne do realizacji przyjetych celow i wskaznikow.

118 400 000 zt.

177 600 000 zt.

44 400 000 zt.

29 600 000 zt.

Rok | Ewakuacyjny Logistyczny Medyczny | Humanitarny Razem

2027 32 % 48 % 12 % 8 % 100 %
(99 200 000 zt.) 148 800 000 zt. | 37 200 000 zt. | 24 800 000 zt. | 310 000 000 zi.

2028 32 % 48% 12 % 8 % 100 %
105 600 000 zt. 158 400 000 zt. | 39 600 000 zt. | 26 400 000 z. | 330 000 000 zi.

2029 32 % 48 % 12 % 8 % 100 %
112 000 000 zt. 168 000 000 zt. | 42 000 000 zt. | 28 000 000 zt. | 350 000 000 zi.

2030 32 % 48 % 12 % 8 % 100 %

370 000 000 zt.
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