DYREKTOR
LICEUM SZTUK PLASTYCZNYCH im. Tadeusza Kantora w Dabrowie Gdrniczej
OGLASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY

PRACOWNIK OBStUGI — SPRZATACZKA/ SPRZATACZ
(nazwa stanowiska pracy)

1. Do sktadania ofert moze przystgpic¢ osoba, ktdra spetnia nastepujace wymagania niezbedne:

1) Posiada wyksztatcenia minimum zasadnicze.

2) Posiada petng zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.

3) Nie byta karana za przestepstwa popetnione umyslnie, lub przestepstwo umysine skarbowe oraz
nie toczy sie przeciwko niej postepowanie karne.

4) Posiada nieposzlakowang opinie.

5) Posiada obywatelstwo polskie, wymdg ten nie dotyczy obywateli panstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym.

6) Przestrzega podstawowych zasad moralnych.

7) Nie byta prawomocnie ukarana karg dyscyplinarna.

8) Doswiadczenie zawodowe: staz pracy na stanowisku o podobnych wymaganiach

8) Stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku sprzataczka/ sprzatacz.

9) Doswiadczenie zawodowe: staz pracy na stanowisku o podobnych wymaganiach minimum 5 lat.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Umiejetnos¢ pracy w zespole, dobra organizacja pracy, samodzielnos¢, poczucie odpowiedzialnosci

za realizacje zadan (terminowos$¢, sumiennos$é, uczciwosé, samodzielnosé, punktualnosé, rzetelnosc

doktadnos¢), tatwos¢ nawigzania kontaktéw i wysoka kultura osobista.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) utrzymanie biezgcej czystosci w pomieszczeniach szkoty: zamiatanie, mycie podtdg, mycie
okien i drzwi,

b) utrzymanie w nalezytym stanie technicznym i czystosSci wyposazenia: tawki, stoty, krzesta,
szafy, parapety okienne, tablice, pomoce naukowe,

c) oprdznianie koszy na $Smieci,

d) utrzymanie w czystosci urzagdzen higieniczno-sanitarnych, zlewy techniczne — czyszczenie
gtebokich zlewdw, w ktérych uczniowie myjg pedzIle i narzedzia,

e) dbatos$¢ o rosliny na ternie szkoty,

f) dbatos¢ o powierzony sprzet i mienie szkoty,

g) petnienie dyzuréw zgodnie z grafikiem oraz w przypadku zastepstwa sprzataczek czasowo
nieobecnych,

h) natychmiastowe zgtoszenie réznego rodzaju brakow i szkéd w sprzatanych pomieszczeniach,

i) dbatosc¢ o ochrone sSrodowiska, oszczedzanie zuzycia wody i energii, segregacja $mieci,

j) zabezpieczenie mienia — zamykanie okien i drzwi po zakonczeniu pracy w danym rejonie,

k) przestrzeganie przepisow BHP,

I) wykonywanie innych czynnosci wg biezacych potrzeb placéwki okreslonych przez
Pracodawce.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny oraz CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajace

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do realizacji procesu

naboru zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(RODO), (do pobrania ze strony internetowej szkoty),

2) oryginat kwestionariusza osobowego, wg wzoru dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, (do

pobrania ze strony internetowej szkoty),

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,



4) kserokopie s$wiadectw pracy lub aktualne zaswiadczenie z zaktadu pracy (w przypadku
pozostawania w zatrudnieniu) dokumentujgce wymagany staz pracy,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z
petni praw publicznych, (do pobrania ze strony internetowej szkoty),

6) oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe oraz ze nie jest w stosunku do
kandydata prowadzone postepowanie o przestepstwo s$cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, tzw. klauzula RODO — (do pobrania na stronie szkoty),

9) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

5. Oferujemy:

1) ilo$¢ wolnych stanowisk: 2 (jedno stanowisko od 1. pazdziernika, drugie stanowisko od 1 grudnia))
2) wymiar czasu pracy: 1 etat na kazde stanowisko,

3) rodzaj umowy: umowa o prace

4) pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okreslony z mozliwoscig przedtuzenia

5) miesieczne wynagrodzenia zasadnicze w wysokosci od 5100,00 brutto

6) dodatek za wieloletnig prace w zaleznosci od posiadanego stazu pracy (zgodnie z ustawg)

7) dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13stki — zgodnie z ustawg)

8) nagrode jubileuszowg po osiggnieciu wymaganego ogdlnego stazu pracy (zgodnie z ustawg),

9) ZFSS oraz KZP;

10) miejscem pracy jest LSP im. T. Kantora w Dgbrowie Gdrniczej;

6. Wymagane dokumenty aplikacyjne.

Wymagane dokumenty aplikacyjne winny by¢ wtasnorecznie podpisane, a ztozone kserokopie
poswiadczone wiasnorecznym podpisem przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do dnia 22 wrze$nia 2026
roku pod adresem:

Liceum Sztuk Plastycznych im. Tadeusza Kantora w Dgbrowie Gorniczej

ul. Kosmonautéw 8

41-303 Dabrowa Goérnicza
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko obstugi — sprzataczka/
sprzagtacz”
lub e-mail sekretariat@Isp.dg.pl z dopiskiem ,,Nabér na wolne stanowisko obstugi — sprzataczka/
sprzagtacz”
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod numerem telefonu 322603240.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne i dopuszczeni do rozmowy kwalifikacyjnej zostang o tym
powiadomieni pisemnie, telefonicznie lub mailowo wraz z podaniem terminu, godziny rozmowy.

Aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



