Regulamin Bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrona przeciwpozarowa
w Panstwowym Liceum Sztuk Plastycznych im. Erica Mendelsohna
w Olsztynie

§1

Podstawy prawne
1. Na podstawie art. 95 a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach — rozporzgdzenia MSW z 3 listopada 1992 r.
w sprawie ochrony przeciwpozarowej budynkéw i terendw ze zmianami.
2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i

placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6 poz. 69 z pézn. zm.).
§2

1 Dyrektor Panstwowego Liceum Sztuk Plastycznych im Erica Mendelsohna w
Olsztynie zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez
szkofe i poza jej terenem.

2. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektdw oraz sprzetu nalezgcego do
szkoty, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki i opieki, a w razie
potrzeby okresla kierunki ich poprawy.

a) z ustalen kontroli sporzgdzany jest protokét, ktory podpisujg osoby biorgce w
niej udziat,
b) kopie protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzgcemu szkote.

3 Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:

a) rownomierne obcigzenie zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
b) potrzebe zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3. Plan ewakuaciji szkoty nalezy umieszczony jest w widocznym miejscu, w sposob

zapewniajgcy tatwy dostep do niego.

4. Drogi ewakuacyjne oznaczono w sposéb wyrazny i trwaty, zgodnie z
obowigzujgcymi
normami w tym zakresie.
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Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach szkoty oraz poza
nimi mogg by¢ prowadzone tylko pod nieobecnos¢ w nich oséb, ktérym szkota
zapewnia opieke.

Teren szkoty jest ogrodzony i na terenie szkoty zapewniono:

a) wtasciwe oswietlenie,

b) rbwng nawierzchnie drég, przejsé,

¢) instalacje do odprowadzania $ciekdéw i wody deszczowej,

Otwory kanalizacyjne, studzienki i inne zagtebienia na terenie szkoty zakryte sg
odpowiednimi pokrywami lub trwale zabezpieczone w inny sposéb.

Szlaki komunikacyjne wychodzgce poza teren szkoty zabezpieczone sg w sposéb
uniemozliwiajgcy bezposrednie wyjscie na jezdnie.

W razie opaddw sSniegu przejscia na terenie szkoty oczyszcza sie ze Sniegu i lodu
oraz zabezpiecza przed poslizgiem.

Szkota zapewnia w pomieszczeniach higieniczno-sanitarnych cieptg i zimng
biezgcg wode oraz srodki higieny osobiste;.

Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymywane sg w czystosci i w stanie petnej
sprawnosci technicznej, zgodnie z przepisami z zakresu bezpieczenstwa i higieny.
Urzadzenia w szkole sg we wtasciwym stanie technicznym zapewniajgcym
bezpieczne uzywanie.

Pomieszczenia szkoty posiadajg wiasciwe oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie,
zgodnie z wymogami dla poszczegdlnych pomieszczen, a pomieszczenia, w
ktérych odbywajg sie zajecia, dodatkowo zabezpieczenie przed wilgocia,
niekorzystnymi warunkami cieplnymi nastonecznieniem oraz innymi czynnikami
szkodliwymi dla zdrowia.

Sprzety, z ktoérych korzystajg osoby pozostajgce pod opiekg szkoty dostosowane
sg do wymagan ergonomii.

Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

Pomieszczenia, w ktérych odbywajg sie zajecia, nalezy wietrzyé w czasie przerw,
a w razie potrzeby takze w czasie zajec.

Przerwy w zajeciach uczniowie spedzajg pod nadzorem nauczyciela.

Jezeli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, uczniowie spedzajg przerwy na
Swiezym powietrzu.

W szkole zapewniony jest biezgcy dostep do wody pitnej.

W pomieszczeniach, w ktoérych odbywajg sie zajecia, dopuszczalna minimalna
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temperatura wynosi 18°C. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie tej temperatury,
dyrektor zawiesza zajecia na czas oznaczony oraz powiadamia o tym organ
prowadzacy szkote i kuratora oswiaty.

Dyrektor, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze zawiesi¢ zajecia na czas
oznaczony, jezeli:

temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwdéch kolejnych dniach
poprzedzajgcych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

na danym terenie wystapity:

- negatywne skutki zdarzen atmosferycznych,

- przekroczenia dopuszczalnych poziomoéw substancji w powietrzu okreslonych
w przepisach odrebnych,

- inne zdarzenia, ktdre mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

O zawieszeniu zajec, odpowiednio organ prowadzgcy lub dyrektor zawiadamiajg
kuratora o$wiaty.

Rozpoczecie zajec jest niedopuszczalne, jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w
ktérym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcego sie w nim
wyposazenia, stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa.

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni sie w czasie zajec - nalezy
niezwtocznie je przerwac i wyprowadzi¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone
opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty wyposazono w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomaocy.

Pracownicy szkoty podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwsze;j
pomocy.

Udziat ucznidw w pracach na rzecz szkoty i Srodowiska moze mie¢ miejsce po
zaopatrzeniu ich w odpowiednie urzgdzenia, sprzet i sSrodki ochrony indywidualnej
oraz po zapewnieniu wiasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.
Urzadzenia techniczne, sprzet i narzedzia sg utrzymywane w stanie
zapewniajgcym petng sprawnos$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.
Stanowiska pracy dostosowane sg do warunkéw zgodnych z zasadami ergonomii.
Przy urzadzeniach technicznych, sprzecie i narzedziach lub w ich poblizu

w widocznym umieszcza sie instrukcje ich bezpiecznej obstugi.

. Stopien trudnosci i intensywnosci ¢wiczen w czasie zaje¢ wychowania fizycznego

nalezy dostosowac do aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci ucznia.
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Ucznia zgtaszajgcego dolegliwosci zdrowotne prowadzgcy zajecia zwalnia w
danym dniu z wykonywania planowanych ¢wiczen w czasie zaje¢ wychowania
fizycznego oraz niezwtocznie informuje o tym jego rodzicow.

Cwiczenia w czasie zajeé wychowania fizycznego nalezy prowadzié z
zastosowaniem metod i urzgdzen zapewniajgcych petne bezpieczenstwo uczniow.
Prowadzacy zajecia sprawdza przed kazdymi zajeciami stan techniczny urzadzen i
sprzetu sportowego uzywanego w szkole.

Prowadzacy zajecia kazdorazowo zapoznaje osoby biorgce w nich udziat z
zasadami bezpiecznego wykonywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i
zabawach.

Przy organizacji zaje¢ i wycieczek poza terenem szkoty liczbe opiekundéw oraz
sposbb zorganizowania opieki ustala dyrektor uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ oséb
powierzonych opiece szkoty, a takze specyfike zajec i wycieczek oraz warunki, w
jakich bedg sie one odbywac.

Opiekun zajec¢ i wycieczki sprawdza stan liczbowy uczestnikow przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego.

Uczestnikow zajec¢ i wycieczek zaznajamia sie z zasadami bezpieczenstwa i
regulaminem przebywania na obszarze, o ktorym mowa wyzej.

Uczestnikom zajec i wycieczek przebywajgcym na obszarach wodnych zapewnia
sie staty nadzor ratownika wodnego lub ratownikow wodnych oraz ustawiczny
nadzor opiekuna lub opiekundw ze strony szkoty.

Pracownik szkoty, ktéry powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy i zapewnia mu opieke, a w razie potrzeby
powiadamia podmioty ustawowo powotane do niesienia pomocy osobom w stanie
nagtego zagrozenia zdrowia i zycia.

Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia
o kazdym wypadku:

a)rodzicéw poszkodowanego;

b)pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy;

c) organ prowadzgcy szkote.

O wypadku smiertelnym, ciezkim i zbiorowym nalezy niezwiocznie zawiadomic

prokuratora i kuratora oswiaty.
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O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, nalezy niezwtocznie zawiadomic

panstwowego inspektora sanitarnego.

Do czasu rozpoczecia pracy przez zespot powypadkowy, dyrektor zabezpiecza
miejsce wypadku w sposob wykluczajgcy dopuszczenie osob niepowotanych.
Jezeli czynnosci zwigzanych z zabezpieczeniem miejsca wypadku nie moze
wykonac dyrektor, wykonuje je upowazniony przez dyrektora pracownik szkoty.
Cztonkow zespotu powotuje dyrektor. Zespét przeprowadza postepowanie
powypadkowe i sporzgdza dokumentacje powypadkowg, w tym protokot
powypadkowy.

W pracach zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzgcego
szkote, kuratora oswiaty lub rady rodzicow.

Przewodniczgcym zespotu jest pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy,
lub inny pracownik szkoty wyznaczony przez dyrektora.

Z trescig protokotu powypadkowego i innymi materiatami postepowania
powypadkowego zaznajamia sie:

poszkodowanego bedgcego osobg petnoletnig;

rodzicéw poszkodowanego bedgcego osobg niepetnoletnia.

Jezeli poszkodowany bedacy osobg petnoletnig zmart lub nie pozwala mu na to
stan zdrowia, z materiatami postepowania powypadkowego zaznajamia sie jego
rodzicow.

Protokot powypadkowy nalezy sporzadzi¢ w ciggu 21 dni i niezwtocznie go
doreczy¢ osobom uprawnionym do zaznajomienia sie z materiatami postepowania
powypadkowego.

Jeden egzemplarz protokotu powypadkowego pozostaje w szkole.

Organowi prowadzgcemu szkote i kuratorowi oswiaty protokét powypadkowy

dorecza sie na ich wniosek.

§3

1. Obowigzkiem pracodawcy jest :

a)

zapoznac pracownikow z przepisami bhp i p. poz.,

b) prowadzi¢ systematyczne szkolenia pracownikow w zakresie bhp,

0)

zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

d) kierowac pracownikéw na profilaktyczne badania lekarskie,



€) zapewni¢ nalezng odziez ochronng i srodki ochrony indywidualnej i higieny
osobistej,

f) zapewni¢ miejsce na przechowywanie odziezy stuzbowej i wkasnej oraz

przydzielonych pracownikom narzedzi pracy.

§4

1 Nauczyciele i pracownicy obstugi i administracji szkoty zobowigzani sg:
a) znac przepisy i zasady bezpieczenstwa, i higieny pracy oraz wykonywac prace
zgodnie z tymi przepisami i zasadami,
b) brac udziat w szkoleniach i instruktazu z ww. zakresu oraz stosowac¢ sie do
wydanych w tym zakresie wskazowek i zalecen przetozonych,

¢) dbac o porzadek i tad w miejscu pracy, nalezyty stan urzgdzen, narzedzi i
sprzetu,

d) wykorzystywaé odziez ochronng wedtug jej przeznaczenia,

e) przed przystgpieniem do pracy sprawdzi¢ stan techniczny urzgdzen i ich oston
oraz zabezpieczen, stwierdzone braki uzupetni¢ w miare mozliwosci,
zawiadomic¢ dyrektora szkoty — przerwac zajecia, gdy stan terenu, budynku,
pomieszczenia, sprzetu zagraza uczniowi, pracownikowi lub innym osobom —
nie wolno pracowac i uruchamiac urzgdzen niesprawnych technicznie,
zawinietych ostonami i zabezpieczeniami,

f) do obstugi urzadzenia $cisle wedtug instrukcji i wskazowek dyrektora po
odpowiednim przyuczeniu i otrzymaniu zezwolenia od dyrektora szkoty, nie
wolno z urzgdzen zdejmowac oston, otwierac ich, czyscic¢, gdy sg wigczone do
sieci elektrycznej,

g) sprzatac¢ stanowiska pracy, wyczyscic i utozy¢ narzedzia w wyznaczonych
miejscach pracy,

h) uprzatna¢ przedmioty z przejs¢ komunikacyjnych, dojs¢ do sprzetu,

i) niezwlocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w szkole wypadku przy
pracy albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz do ostrzezenia
wspotpracownikow, a takze innych os6b znajdujgcych sie w rejonie zagrozenia
0 grozgcym im niebezpieczenstwie,

J) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym badaniom
lekarskim.

2 Nauczyciele odpowiadajg za tragiczne skutki zdarzen wynikte z braku nadzoru nad



bezpieczenstwem uczniow w czasie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych, wycieczek,

takze w czasie przydzielonych dyzurow miedzylekcyjnych.



§5

1. Pracownikom przydzielone sg odziez i obuwie robocze .

2. Sprawy zwigzane z praniem oraz wymiang odziezy prowadzi kierownik
gospodarczy.

3. W przypadku dopuszczenia do uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
pracownikowi przystuguje ekwiwalent pieniezny w wysokosci okreslonej przez
pracodawce (zarzgdzenie 5/2019).

4. Bezposredni przetozony nie dopuszcza do pracy pracownika bez srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego przewidzianego do stosowania na
danym stanowisku pracy.

5. Pracownikowi przystuguje dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do

pracy przy komputerze (zarzadzenie 9/2012).

§6

1 W razie, gdy warunki pracy nie odpowiadaj przepisom bhp i stanowig
bezposrednie zagrozenia dla zdrowia lub zycia pracownika albo, gdy wykonywana
praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom, pracownik ma prawo
powstrzymac sie od pracy i niezwtocznie zawiadomic¢ bezposredniego
przetozonego.

2 Za czas powstrzymania sie od pracy lub oddalenia z miejsca zagrozenia, o ktérym

mowa w ustepie 1 pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§7
Ochrona pracy kobiet

1. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegolnie ucigzliwych dla zdrowia lub
szkodliwych.
2. Zabrania sie kobiecie w cigzy dzwigania ciezardow:
a) do szdstego miesigca cigzy powyzej 5kg,
b) po uptywie 6-tego miesigca cigzy wszelkich ciezarow, jak tez podnoszenia,
przesuwania, przewozenia ciezaréw.
3. Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach w warunkach narazonych na
promieniowanie jonizujgce, jezeli mogg by¢ przekroczone granice wartosci dawek

ustalonych dla pracownikow bezposrednio narazonych.



4. Nie wolno zatrudnia¢ kobiety w cigzy bez jej zgody w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej.

5. Kobiety w cigzy bez jej zgody nie mozna delegowac poza state miejsce pracy.

6. Kobiety opiekujgce sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej zgody
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani w porze nocnej, a takze delegowac
poza state miejsce pracy.

7. Kobiet w cigzy (stan cigzy powinien by stwierdzony zaswiadczeniem lekarskim)
przenosi sie do innej odpowiedniej pracy, gdy:
a) zatrudniona jest przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
b) w razie przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze

wzgledu na stan cigzy nie powinna wykonywac¢ dotychczasowej pracy.

§8
1. Pracownica karmigca piersig dziecko ma prawo do dwdch 30-minutowych przerw
w pracy wliczonych do czasu pracy.
2. Pracownica karmigca piersig wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch przerw
w pracy po 45 minut kazda wliczonych do czasu pracy.
3. Pracownicy zatrudnionej na czas krétszy ni 4 godziny dziennie, przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie,

przystuguje jedna przerwa na karmienie.

§9
PRZEPISY PRZECIWPOZAROWE
1. Do podstawowych obowigzkow wszystkich pracownikéw szkoty oraz oséb
prowadzgcych jakgkolwiek dziatalnos¢ na jej terenie nalezy zapobieganie
mozliwosci powstania pozaru, a wiec przestrzeganie przepiséw
przeciwpozarowych.
2. Dyrekcja szkoty zobowigzana jest:
a) zapewni¢ prawidtowe warunki ewakuacji ludzi, tj. oznakowac¢ zgodnie
z PN — 92/N-01256/02 drogi, wyjscia i kierunki ewakuacji, utrzymywaé
droznos$¢ poziomych i pionowych dréog ewakuacyjnych (korytarzy i klatek
schodowych),
b) zaznajomi¢ pracownikdéw z przepisami przeciwpozarowymi w formie szkolen

wstepnych i specjalistycznych,



przestrzega¢ przeciwpozarowych wymagan budowlanych, instalacyjnych
i technologicznych,

wyposazyc¢ budynek, obiekt lub teren w sprzet pozarniczy

i ratowniczy oraz srodki gasnicze zgodnie z obowigzujgcymi zasadami,
zapewnic¢ osobom przebywajgcym w budynku, obiekcie lub na terenie
bezpieczenstwo i mozliwosé ewakuacii,

przygotowac budynek, obiekt lub teren do prowadzenia akcji ratowniczej,



g) ustali¢ i zapoznac wszystkich pracownikdw ze sposobami postepowania na
wypadek pozaru, kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,

h) wykonac instrukcje bezpieczenstwa pozarowego.

3. Zabrania sie:

a) sktadowania materiatéw palnych na drogach komunikacji ogélnej i stuzgcych
celom ewakuaciji,

b) ustawiania na schodach, korytarzach i w przejsciach jakichkolwiek
przedmiotéw utrudniajgcych ewakuacje,

¢) zamykania drzwi ewakuacyjnych w sposob uniemozliwiajgcy ich
natychmiastowe uzycie,

d) ograniczania dostepu do wyj$¢ ewakuacyjnych oraz wytgcznikow i tablic

rozdzielczych pradu elektrycznego.

Odpowiedzialnos¢ karna i porzgdkowa.
§10
1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac kary,
zgodnie z kodeksem pracy.

2. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swej winy wyrzgdzit pracodawcy szkode, ponosi odpowiedzialno$é
materialng wedtug zasad okreslonych w kodeksie pracy.

3. Pracownik ponosi odpowiedzialno$¢ za szkode w granicach rzeczywistej straty
poniesionej przez pracodawce i tylko za normalne nastepstwa dziatania lub
zaniechania, z ktérego wynikta szkoda,

- W razie wyrzgdzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos¢ za czes¢ szkody stosownie do przyczynienia sie do niej i stopnia

winy.

Postanowienia koncowe
§ 11
1.Regulamin w sprawie bezpieczenstwa i higieny obowigzuje na czas nieokreslony.
2.Zmiana tresci Regulaminu moze nastgpi¢ w formie aneksu, badz przez
wprowadzenie nowego Regulaminu.

3.Regulamin wchodzi w zycie z mocg od dnia 17 stycznia 2022 r.



