Zarzadzenie
Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Lodzi
z dnia 23 grudnia 2024 r.
w sprawie ustalenia Procedury zgtoszen zewnetrznych
oraz ochrony sygnalistow

w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Lodzi

Na podstawie art. 33 ustawy o ochronie sygnalistéw z dnia 14 czerwca 2024r. (tj. Dz. U. 2024 poz.
928 ) zarzgdza sie, co nastepuje:

§1.
Ustala sie Procedure zgtoszen zewnetrznych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen,
stanowigcg zatgcznik do przedmiotowego zarzgdzenia.

§2.
Powyzszg procedure podaje sie do wiadomosci poprzez opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publiczne;.

§ 3.

Procedura wchodzi w zycie z dniem 25 grudnia 2024 r.

Dyrektor
iska w todzi







§1 OSOBY ODPOWIEDZIALNE ZA ZARZADZANIE ZGLOSZENIAMI

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o nieprawidtowosciach w Regionalne;
Dyrekcji Ochrony Srodowiska w todzi jest Pani Emilia Bednarek, okreslona w dalszej czesci
procedury jako Koordynator ds. obstugi zgtoszen.

2 Osoba wskazana w ust.1 odpowiada za prowadzenie rejestru zgtoszen.

3 W przypadku, gdy zgtoszenie nieprawidtowosci dotyczy osoby wskazanej powyzej
lub w przypadku koniecznoéci zastepstwa, osobg odpowiedzialng jest Pani Magdalena Tazbir.

§2 ZGLASZANIE NARUSZENIA

1. Poprzez zgtoszenie rozumie sie dokument w formie pisemnej, opatrzony wtasnorecznym
podpisem. Wzér zgtoszenia stanowi zatacznik Nr 1 do procedury. Wykorzystanie formularza
zgtoszenia nie jest obligatoryjne.

2. Zgtoszenia nieprawidtowosci dokonuje si¢ poprzez dedykowany do tego kanat. Zgtoszenia
nalezy dokonywaé:

1) poprzez przestanie podpisanego dokumentu na dedykowang skrzynke mailowa;
sygnalista@lodz.rdos.gov.pl zapewniajaca poufnosé zgtoszen, lub
2) w formie papierowej - zgtoszenia zewnetrzne moga by¢ przekazywane w kopercie
oznaczonej w przedniej czesci:
a) wyraznie widocznym opisem ,Zgtoszenie zewnetrzne sygnalisty — bez upowaznienia
nie otwierac”;
b) wyraznie widocznym oznaczeniem ,Dostarczy¢ zamkniete do rak wiasnych
pracownika uprawnionego do dokonywania dziatan okreslonych w art. 44 ust. 2 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow”:
C) pouczeniem na temat odpowiedzialnoéci karnej, o ktérej stanowi art. 56 Ustawy,
zwigzanej z ujawnieniem tozsamosci sygnalisty, osoby pomagajgcej w dokonaniu

zgtoszenia lub osoby powigzanej z sygnalista.

Koperta, o ktérej mowa powyzej, jest pakowana do drugiej koperty, ktéra adresowana jest
i wysytana do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych.
3. Zgtoszenie moze mie¢ charakter jawny lub poufny.
1) Zgtoszenie jawne ma miejsce w sytuaciji, ktorej sygnalista wyraza zgode na ujawnienie
tozsamosci wtasnej osobom Zaangazowanym w prowadzenie postepowania oraz

osobom postronnym.

2)  Zgtoszenie poufne ma miejsce w sytuacji, ktorej dane sygnalisty dostepne sa wytgcznie

osobom upowaznionym.



4. Zgtoszenie powinno zawieraé¢ w szczegolnoSci:
1) dane osoby zgtaszajacej,
2) date i miejsce sporzadzenia,
3) dane osoby, ktéra dopuscita sig nieprawidtowosci, w tym imie, nazwisko, stanowisko,
miejsce pracy, adres mailowy do korespondencji,
4) opis nieprawidtowosci,
5) opis rzeczywistych i potencjalnych skutkow,
6) dziatania podjete przez zgtaszajgcego w celu eliminacji nieprawidtowosci,
7) dowody potwierdzajace przedstawiane fakty.
Decyzje o nadaniu statusu sygnalisty podejmuje osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen.
6. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen potwierdza przyjecie zgtoszenia oraz nadanie
statusu sygnalisty w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania na formularzu stanowigcym
Zatgcznik Nr 2.
7. Potwierdzenie przyjecia dokonywane jest na adres mailowy z ktérego zgtoszenie zostato
wystane, chyba, ze zgtaszajacy wskazat inny sposéb komunikacji z nim.
8 Przekroczenie terminu, o ktérym mowa powyzej, uzasadnione jest wytgcznie w razie
koniecznosci podjecia dodatkowych czynnosci w ramach wstepnej analizy zgtoszenia.
9. Wstepna analiza zgtoszenia nie moze trwaé dtuzej niz 7 dni.
10. Zgtoszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.

11. Zakazuje sie $wiadomego sktadania fatszywych zgtoszen o nieprawidtowosciach.

§3 TRESC ZGLOSZENIA | INFORMACJA ZWROTNA

Podmiot publiczny potwierdzi zgtaszajagcemu przyjecie zgtoszenia na podany adres
kontaktowy. Informacje zostang przekazane niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie
7 dni od dnia przyjecia zgtoszenia, o ile nie otrzymano od zgtaszajgcego sprzeciwu wobec
wystania potwierdzenia.

Informacje o przyjeciu zgtoszenia nie zostang przekazane, jezeli podmiot publiczny bedzie miat
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze takie dziatanie zagrozitoby ochronie poufnosci tozsamosci
osoby zgtaszajace;j.

. Podmiot publiczny moze zwrocic sig do osoby zgtaszajacej, na podany adres do kontaktu,
o wyjaénienia lub dodatkowe informacje, jakie moga by¢w posiadaniu zgtaszajacego — podanie
ich jest dobrowolne.

 Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze zgtoszenie nie dotyczy naruszenia prawa, zgtaszajacy
zostanie poinformowany o odstapieniu od jego rozpatrywania oraz o przyczynie odstgpienia.

. Zgtaszajacy zostanie poinformowany o przekazaniu zgtoszenia do innego organu publicznego,

jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze jest on wiasciwy do rozpatrzenia zgtoszenia.



N

Zgtaszajagcemu zostanie przekazana informacja zwrotna w terminie nieprzekraczajacym
3 miesigcy od dnia przyjecia zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach w terminie

nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia.

. W przypadku odstgpienia od podjecia dziatan nastepczych, zgtaszajgcy zostanie

poinformowany o przyczynach wskazanego postepowania.
Zgtaszajacy zostanie poinformowany o ostatecznym wyniku dziatan nastepczych

realizowanych na skutek zgtoszenia.

§4 FALSZYWE ZGLOSZENIE

. Zgtoszenie naruszenia moze by¢ dokonane wytacznie w dobrej wierze.
. Zakazuje sig¢ $wiadomego sktadania fatszywych zgtoszen naruszenia.

. W przypadku ustalenia w wyniku wstepne; analizy zgtoszenia albo w toku postepowania

wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu naruszenia $wiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde,
zgtaszajacy moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci zgodnie z ustawg z 14 czerwca
2024 roku o ochronie sygnalistéw w zakresie grzywny, ograniczenia lub pozbawiania wolnosci
do 2 lat.

Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyze; zgtaszajacy, Swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia naruszenia moze zostaé pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej
w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

§5 SPOSOB POSTEPOWANIA Z OTRZYMANYMI ZGLOSZENIAMI

W przypadku uznania, iz zgtoszenie spefnia warunki do zastosowania ustawy o ochronie
sygnalistow, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen wszczyna postepowanie
wyjasniajace, ktére toczy sie przed Komisja wyjasniajgca.

Komisja ma obowigzek podjecia, z zachowaniem nalezytej staranno$ci, dziatan nastepczych.

W sktad Komisji wchodza:

1) Pani Magdalena Guzicka - Patagiewicz
2) Pani Anna Kotlinska

3) Pani Emilia Bednarek

W przypadku nieobecnosci cztonka Komisji lub w sytuacji gdy zgtoszenie dotyczy ktoregos
z cztonkow, decyzje o uzupetnieniu sktadu podejmuje Regionalny Dyrektor Ochrony
Srodowiska w Lodzi.

Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen lub osoba wyznaczona moze — jesli sytuacja tego
wymaga — zobowigza¢ na pi$mie sygnaliste, a takze osobe, ktorej zgtoszenie dotyczy,
do wystosowania pisemnych wyjasnien w sprawie.

W sytuaciji wskazanej w ust. 5 komunikacja pomiedzy osoba zgdajgcg dodatkowych wyjasnien
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a sygnalista, odbywa si¢ za posrednictwem adresu mailowego wskazanego w zgtoszeniu
Osoba zobowigzana do zfozenia wyjaénien jest zobligowana do ich przedtozenia
w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania, w spos6b pisemny.
Jezeli zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione i dotyczy naruszenia prawa w dziedzinie
nalezacej do zakresu dziatania podmiotu publicznego, podjete zostang dalsze kroki w celu
zbadania sprawy i naprawienia naruszenia prawa. W szczegoinosci podmiot publiczny moze
podjaé jedno lub kilka z ponizszych dziatan:
1) wprowadzenie zmian w obowigzujgcych procedurach;
2) zgtoszenie odpowiednim organom;
3) natozenie sankcji na osoby odpowiedzialne;
4) przeszkolenie personely;
5) wdrozenie nowych systemow kontroli.
W uzasadnionych przypadkach w celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego podmiot
publiczny moze przekazac zgtoszenie:
1) jednostkom organizacyjnym podlegtym lub nadzorowanym;
2) innej jednostce organizacyjnej, ktérej powierzono zadania w drodze porozumienia.
W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nienalezgcej do zakresu
dziatania podmiotu publicznego, zostang one niezwtocznie przekazane, nie pdzniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach - nie pozniej
niz w terminie 30 dni, do organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatar nastgpczych.
Podmiot publiczny moze nie podja¢ dziatan nastepczych w przypadku, gdy w zgtoszeniu,
dotyczacym sprawy bedacej juz przedmiotem wczesniejszego zgtoszenia od tej samej osoby
lub od innego sygnalisty, nie zawarto istotnych nowych informacji na temat naruszenia prawa
w poréwnaniu z wczesniejszym zgtoszeniem tego naruszenia. Podmiot publiczny poinformuje
zgtaszajgcego o takim odstagpieniu.
Rozpatrzenie zgtoszenia nastepuje bez zbednej zwtoki, w okresie nie dtuzszym niz 60 dni
od daty wszczecia postepowania wyjasniajacego, pod warunkiem mozliwoéci zebrania w tym
czasie przez podmiot rozpatrujacy niezbednych dokumentow i dowodow.
W szczegdlnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgtoszenia i przekazanie
sygnaliscie informacji zwrotnej moze nastapié w terminie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia zewnetrznego; ktory nalezy przekazac informacje zwrotna.
Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego Komisja sporzadza raport, ktory obejmuje
takze rekomendacje Komisji w zakresie zatatwienia sprawy oraz podjgcia dziatan nastepczych
i przedstawia go Regionalnemu Dyrektorowi.
Osoba odpowiedzialna za obstuge zgtoszen ma obowigzek poinformowac¢ sygnaliste
o sposobie zatatwienia sprawy w terminie 30 dni od zakonczenia rozpatrywania zgtoszenia.
Wszystkie zgtoszenia odnotowywane sg w Rejestrze zgtoszen zewnetrznych. W rejestrze
znajdujg sie nastepujace informacje: numer zgtoszenia; przedmiot naruszenia prawa, dane

osobowe sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;
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date dokonania zgtoszenia; informacje o podjetych dziataniach nastepczych; informacje
o wydaniu zaswiadczenia, o podleganiu ochronie przed dziataniami odwetowymi; date
zakonczenia sprawy; informacje o niepodejmowaniu dalszych dziatan (jesli dotyczy);
szacunkowg szkode majatkows, jezeli zostata stwierdzona oraz kwoty odzyskane w wyniku
postepowan dotyczacych naruszen prawa bedacych przedmiotem zgtoszenia (jesli taki rodzaj

informacii jest w posiadaniu podmiotu publicznego).
§6 OCHRONA SYGNALISTY

Sygnalista moze by¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje

0 naruszeniu prawa uzyskang w kontekscie zwigzanym z praca. Dotyczy to takze przypadku

zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacji o naruszeniu prawa uzyskanej w kontekscie

zwigzanym z pracg przed nawigzaniem stosunku pracy lub innego stosunku prawnego

stanowigcego podstawe $wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w podmiocie prawnym

lub na rzecz tego podmiotu lub petnienia stuzby w podmiocie prawnym lub juz po ich ustaniu.
2. Podmiot publiczny zapewnia ochrone sygnalistow poprzez:

1) ochrong tozsamosci, chyba ze otrzyma wyrazng zgode na ujawnienie danych;

2) ochrong poufnosci tozsamosci osab, ktérych zgtoszenie dotyczy;

3) udziat bezstronnych oséb w procesie rozpatrywania zgtoszenia, zobligowanych
do zachowania poufno$ci, takze po ustaniu stosunku pracy lub zakonczeniu
wspotpracy;

4) zapewnienie, ze dostep do danych oraz dokumentacji zwigzanej ze zgtoszeniem
bedg miaty tylko uprawnione osoby, ktére zostaty przeszkolone w zakresie
zapewnienia ochrony sygnalistow.

3. Na zadanie zgtaszajgcego podmiot publiczny wyda w terminie miesigca od otrzymania
zgtoszenia, zaswiadczenie potwierdzajgce, ze zgtaszajacy podlega ochronie przed
dziataniami odwetowymi przewidzianej w ustawie o ochronie sygnalistéw.

4. Dokonanie zgtoszenia Iub ujawnienia publicznego nie moze stanowié podstawy
odpowiedzialno$ci, w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialno$ci
za szkode z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach
prawa, w szczegdlnosci w przedmiocie zniestawienia, naruszenia débr osobistych, praw
autorskich, ochrony danych osobowych oraz obowigzku zachowania tajemnicy, w tym
tajemnicy przedsiebiorstwa, pod warunkiem ze zgtaszajacy miat uzasadnione podstawy
$3dzic, ze zgtoszenie lub ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia
prawa zgodnie z ustawg o sygnalistach.

5. W przypadku wszczecia postepowania prawnego dotyczgcego odpowiedzialnosci, o ktorej

mowa w ustepie powyzej, moze zgtaszajacy wystgpié o umorzenie takiego postepowania.



Uzyskanie informacji bedacych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji nie mog3 stanowié podstawy odpowiedzialnosci, pod
warunkiem ze takie uzyskanie lub taki dostep nie stanowig czynu zabronionego.

W przypadku podjecia wobec zgtaszajacego dziatan odwetowych, ma zgtaszajacy prawo
do odszkodowania na warunkach okreslonych w ustawie.

8. Zgtoszenie moze by¢ przekazane anonimowo.

10.

Srodki ochrony sygnalisty opisane w Procedurze oraz przepisach dotyczg takze:
1) osoby pomagajacej W dokonaniu zgtoszenia oraz osoby powigzanej z sygnalista;
2) osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej sygnaliscie lub z nim
powigzanej, w szczegolnosci stanowigcej wtasnos¢ sygnalisty lub go zatrudniajacej.
W zwiazku z przyjmowaniem zgtoszen zewnetrznych podmiot publiczny zapewnia ochrong

poufnosci tozsamosci osoby, ktérej dotyczy zgtoszenie.
§7 KONTAKT DO RZECZNIKA PRAW OBYWATELSKICH

Do Rzecznika Praw Obywatelskich moze sig zgtosi¢ kazdy, kto uwaza, ze panstwo
naruszyto jego prawa, ze jest nierowno traktowany.

Informacyjna linia obywatelska: 800 676 676, e-mail biurorzecznika@brpo.gov.pl.

Adres korespondencyjny: Biuro RPO, al. Solidarnosci 77, 00-090 Warszawa.

Istnieje takze mozliwosc przekazania zgtoszenia w jezyku migowym, anonimowo poprzez
formularz kontaktowy na stronie lub osobiscie w jednym z oddziatéw.

Szczegotowe informacje o dyzurach pracownika Biura RPO znajdujg sie na stronie

internetowej: www.bip.brpo.gov.pl.



Zatacznik nr 1
do Procedury zgtoszen zewnetrznych

i ochrony sygnalistow

FORMULARZ ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

Informacje ogdine

Kogo/czego dotyczy
zgtoszenie

Data

Miejscowosé

Dane kontaktowe zgtaszajgcego

Imie | nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia
nieprawidtowosci

Data powzigcia wiedzy o

nieprawidtowosci

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis nieprawidtowosci

Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie | nazwisko

Opis dowodoéow




CHARAKTER NIEPRAWIDLOWOSCI

- podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

- niedopetnienie obowiazkow lub przekroczenie uprawnien

- niezachowanie nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okoliczno$ciach

- nieprawidtowosci w organizacji funkcjonowania Regionalnej Dyrekcji

- naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

-inne

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam $wiadomo$¢, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym

zgtoszeniem nieprawidtowosci.

Zatgczniki
%

2
3
4

Podpis

POUCZENIE

1.W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostac
pociagniety do odpowiedzialnosci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie
takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwiazaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

2.W przypadku zgtaszajacego, $wiadczacego na rzecz Regionalnej Dyrekcji ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym
zakonczeniem wspotpracy pomigdzy stronami.



3.Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy $wiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej,' w przypadku
wystapienia szkody po stronie Regionalnej Dyrekcji w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.

Komunikat informacyjny

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE L 2018.127.2 z 23.05.2018 ze zm.), dalej ,RODO”
przedstawiam ponizsze informacje:

ADMINISTRATOR DANYCH

Administratorem podanych danych osobowych jest Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w t.0dzi
z siedzibg w todzi przy ul. Traugutta 25, 90-113 £édz, e-mail: sekretariat@lodz.rdos.gov.pl, tel. 42 665
03 70, adres skrytki ePuap /100598750/SkrytkaESP;

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH
Kontakt z inspektorem ochrony danych nastepuje za pomocg adresu e-mail: iod@lodz.rdos.gov.pl;
CELE, PODSTAWY PRAWNE PRZETWARZANIA | OBOWIAZEK PODANIA DANYCH

Podstawg przetwarzania danych osobowych jest wypetnienie obowiazku ustawowego zgodnie z art.
6 ust. 1 ¢c) RODO. Podanie danych osobowych jest dobrowolne.

ODBIORCY DANYCH

Dane mogg zostaé przekazane innym organom publicznym, o ile: §g one upowaznione do tego
obowigzujgcymi przepisami, realizujg obowigzek prawny cigzacy na administratorze danych
osobowych, przetwarzanie jest niezbgedne do wykonania zadania realizowanego w interesie
publicznym, w ramach sprawowania wiadzy publicznej powierzonej administratorowi danych
osobowych;

OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH

Pani/Pana dane osobowe zwarte w rejestrze zgtoszen zewnnetrznych s3 przechowywane przez okres
3lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoAczono dziatania nastepcze,
lub po zakonczeniu postepowar zainicjowanych tymi dziataniami.

PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA

Kazdej osobie, ktérej dane osobowe $g przetwarzane przystugujg uprawnienia Zwigzane
Z przetwarzaniem danych osobowych: zadanie od administratora dostepu do danych osobowych,
zadanie od administratora sprostowania danych osobowych, zgdanie od administratora usuniecia
danych osobowych, dla przypadkéw okreslony w art. 17 RODO, zgdanie od administratora
ograniczenia przetwarzania danych osobowych, dla przypadkéw okreslonych w art. 18 RODO,
whniesienie sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, dla przypadkéw okreslony w art. 21
RODO, wniesienie skargi do organu nadzorczego — do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych:

OPERACJE NA DANYCH

Dane osobowe, osoby ktérej dotycza, nie bedg przekazywane do panstw trzecich i nie beda
poddawane profilowaniu.



Zatgcznik nr 2
do Procedury zgtoszen zewnetrznych

i ochrony sygnalistow

POTWIERDZENIE ZGLOSZENIA ZEWNETRZNEGO

Niniejszym potwierdza sig, przyjecie zgtoszenia nieprawidtowosci, ktére zostato dokonane
PEZBL ..o s x| i wmscses wax piowd o1y |- RPN i dotyczy nieprawidtowosci polegajacej na:

Niniejszym stwierdza sig, ze zgtaszajgcemu nadano/odméwiono nadania statusu Sygnalisty.
Odmowa nadania zgtaszajgcemu statusu sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledow:

podpis osoby odpowiedzialnej za zgtoszenie
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