REGULAMIN PRZYJECIA UCZNIOW
DO PANSTWOWEJ SZKOLY MUZYCZNEJ II ST. W GNIEZNIE
w roku szkolnym 2026/2027

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo o§wiatowe ((Dz.U. z 2021 r. poz.1082);

2. Rozporzadzenie Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 9 kwietnia 2019 r. w sprawie
warunkow 1 trybu przyjmowania ucznidéw do publicznych szkot i publicznych placowek artystycznych
oraz przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2019 r. poz. 686);

3. Statut Zespotu Panstwowych Szkét Muzycznych w GnieZnie.

Rozdzial 1.
Informacje ogolne

1. W celu naboru uczniéw do Panstwowej Szkoly Muzycznej II stopnia w Gnieznie przeprowadza
si¢ postepowanie rekrutacyjne.

2. Do Szkoty moga by¢ przyjeci kandydaci, ktorzy uzyskali pozytywny wynik postgpowania

rekrutacyjnego.

3. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z egzaminu praktycznego z przygotowanych przez kandydata
utwor6w muzycznych oraz ogoélnej wiedzy muzycznej na poziomie szkoty podstawowe;j
ogolnodostgpne;.

4. Dla kandydata ubiegajacego sig o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza si¢ egzamin
kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejgtnosci kandydata

odpowiadaja programowi klasy do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

5. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjgcie do Szkoty Muzycznej 11 st. sktadaja wniosek bezposrednio
w szkole ( w wyjatkowych przypadkach poczta elektroniczng) w terminie: od 1 lutego do 18 czerwca
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory przeprowadzane jest postgpowanie rekrutacyjne.

6. Kandydat do wniosku dotacza odpowiednio:

a) kopig ostatniego $wiadectwa ze szkoty ogodlnoksztatcace;;

b) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia ksztatcenia w szkole
muzycznej, wydane przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej;

c¢) w przypadku kandydatéw ubiegajacych si¢ o podjecie nauki w zakresie gry na instrumencie dgtym —
zaswiadczenie lekarza specjalisty o braku przeciwwskazan zdrowotnych do podjgcia ksztatcenia
w tym zakresie;

d) o$wiadczenie na druku ustalonym przez Szkotg o zgodzie na wykorzystywanie wizerunku i danych

osobowych.
7. Obowiazkiem przedstawienia dokumentacji zataczanej do wniosku, o ktorej mowa w pkt. 6 objeci sa

takze kandydaci ubiegajacy sig o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza.
8. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza powotana przez Dyrektora Szkoty komisja rekrutacyjna
ztozona z nauczycieli.

9. Dat¢ egzaminéw wstepnych ustala dyrektor szkoty.

Rozdzial 2.

Rekrutacja do Szkoly Muzycznej II stopnia

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoty muzycznej II stopnia moze ubiegaé si¢ kandydat, ktory w danym

roku kalendarzowym konczy co najmniej 10 lat oraz nie wigcej niz 23 lata.



2. Kandydat moze ubiegac si¢ o przyjecie na specjalnosé: instrumentalistyka — w specjalizacjach:
fortepian, organy, skrzypce, altowka, wiolonczela, kontrabas, gitara, flet poprzeczny, klarnet, saksofon,

trabka, puzon, waltornia, perkusja, akordeon.
3. Rekrutacja do klasy pierwszej polega na przeprowadzeniu egzaminu wstepnego.

4. Egzamin wstgpny przeprowadza si¢ w czerwcu. Szczegotowy termin egzaminu ustala
Dyrektor Szkoty. Informacj¢ o terminie zamieszcza si¢ na 30 dni przed terminem jego
przeprowadzenia na stronie internetowej Szkoty oraz w budynku Szkoty na tablicy ogloszen.

5.Egzamin wstgpny polega na prezentacji przygotowanych utworéw w ramach wybranej specjalnosci
(wybranego instrumentu), a dla kandydatow bez przygotowania muzycznego sprawdzenie predyspozycji
do nauki gry na wybranym lub wskazanym instrumencie przez nauczycieli instrumentalistow.

6. Zakresy wymagan programowych dotyczacych prezentowanych utworéw muzycznych podczas czgsci
praktycznej sa zgodne z podstawa programowa danej specjalnosci.
6.1. dla kandydatéw z przygotowaniem muzycznym:
- rozpoznawanie interwatéw prostych;
- umiejgtnos¢ rozwigzywania trytonu;
- umieje¢tnos¢ budowania, $piewania i rozpoznawania trojdzwigkow (trdjdzwigk zmniejszony
i zwigkszony bez przewrotow)
- znajomos$¢ gam majorowych (odmiana naturalna) i minorowych (wszystkie odmiany) do 4 znakéw
przykluczowych, umiej¢tnos¢ ich budowania i §piewania;
- wyklaskanie rytmu oraz omdéwienia zjawisk, ktorymi zadanie rytmiczne operuje (metrum, takt prosty,
takt ztozony, charakterystyczne grupy rytmiczne: synkopa, rytm punktowany, grupy niemiarowe);
- ¢wiczenia solfezowe w kluczach: wiolinowym 1 basowym, w tonacjach majorowych i minorowych
do 3 znakow wiacznie.
6.2. dla kandydatow bez przygotowania muzycznego:
- rozpoznawanie dzwigkdw wyzszych i nizszych
- powtarzanie gtosem pojedynczych dzwigkdéw i interwatow
- zaspiewanie dowolnej, przygotowanej przez kandydata piosenki
- powtarzanie glosem melodii
- okreslanie zmian w melodii i tréjdzwigkach
- okreslanie ilosci styszanych dzwickow
- odtwarzanie rytmow

7. Kandydat jest oceniany przez kazdego cztonka komisji rekrutacyjnej w skali od 0 do 25 punktow (suma
punktow dzielona przez liczbg cztonkéw komisji daje wynik koncowy).

8. Kandydat zostaje zakwalifikowany do przyjecia w przypadku uzyskania §redniego wyniku nie
nizszego niz 16 punktow.

9. Egzamin wstgpny ma charakter konkursowy.
10. W przypadku, gdy liczba kandydatow, ktorzy uzyskali wynik kwalifikujacy jest wigksza niz liczba
wolnych miejsc w danej specjalnosci, kandydatowi moze zosta¢ zaproponowane podjecie nauki

w specjalnosci innej niz preferowana, z uwzglgdnieniem jego predyspozycji.

11. W celu przeprowadzania egzaminu wstgpnego dla kandydatow dyrektor szkoly powotuje sposrod
nauczycieli szkolng komisj¢ rekrutacyjna.



12. Do szczegdtowych zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) podanie do publicznej wiadomosci informacji o warunkach rekrutacji,

2) dokonanie przegladu podan i innych dokumentéw dla ustalenia wykazu
kandydatow kwalifikujacych si¢ do ubiegania si¢ o przyjgcie do szkoty,

3) podzielenie kandydatoéw na grupy wedtug instrumentow,

4) przeprowadzenie egzaminu wstgpnego,

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych oraz listy kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do
szkoty

6) w przypadkach uzasadnionych liczba specjalizacji ksztatcenia, do przeprowadzenia egzaminu
wstepnego, przewodniczacy komisji moze powotac¢ sposrod cztonkow komisji, o ktérej mowa
w p.11 zespoty kwalifikacyjne liczace co najmniej 3 osoby.

13. Liste kandydatow zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych do szkoty podaje si¢ do
publicznej wiadomosci w terminie 7 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu wstgpnego.

14. List¢ kandydatow przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych do szkoty podaje si¢ do publiczne;j
wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 5 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest
przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

15. Z przebiegu egzaminu wstgpnego Komisja sporzadza protokédt zawierajacy listg kandydatow
zakwalifikowanych i liste¢ kandydatéw niezakwalifikowanych oraz uzyskane przez nich wyniki.

1) protokoét, o ktorym mowa w p.15. jest przechowywany w szkole przez okres petnego cyklu
ksztatcenia, obowiazujacego w szkole. Prace egzaminacyjne z danego roku sa przechowywane w szkole do
konca wrzesnia tego roku.

2) Po kazdej czgsci egzaminu wstgpnego komisja wpisuje do protokotu uzyskana przez kandydata
lo§¢ punktow.

3) Ostateczna oceng egzaminu wstgpnego ustala komisja z uwzglednieniem ilosci uzyskanych
punktow z poszczegdlnych czgsci egzaminu.

Rozdzial 3.
Rekrutacja do klas wyzszych niz pierwsza

1. Dla kandydata ubiegajacego sig o przyjecie do klasy wyzszej niz pierwsza przeprowadza si¢ egzamin
kwalifikacyjny, ktory ma na celu sprawdzenie, czy predyspozycje i poziom umiejgtnosci kandydata
odpowiadaja programowi klasy do ktorej kandydat ma by¢ przyjety.

2. Warunkiem przeprowadzenia egzaminu kwalifikacyjnego jest posiadanie przez Szkol¢ mozliwosci
przyjecia kandydata.

3. [los¢ przyjec jest okreslona przez dyrektora szkoty na podstawie aktualnych mozliwosci finansowych
placowki

4. Tlos¢ przyjetych ucznidw na poszczegolne instrumenty okresla dyrekcja na podstawie aktualnych potrzeb
szkoty.

5. Egzamin kwalifikacyjny przeprowadza komisja kwalifikacyjna powotywana sposrod nauczycieli przez
Dyrektora Szkoty, ktory wyznacza jej sktad, przewodniczacego oraz zadania cztonkdéw komisji.

6. Forma egzaminu kwalifikacyjnego i zadania stawiane przed kandydatem podczas egzaminu sa ustalane
indywidualnie w odniesieniu do kazdego kandydata, przy czym zakres zadan nie moze wykraczac poza
material dydaktyczny klasy, do ktorej kandydat ma zosta¢ przyjety( do kl.3: kszt. st.- forma ustna, zasady
muz. i liter. muz.- forma pisemna; chor, fortepian dodatkowy( nie dotyczy pianistow) — forma praktyczna).



7. Do szczegdtowych zadan komisji kwalifikacyjnej nalezy:
a) zawiadomienie kandydata o terminie egzaminu kwalifikacyjnego oraz poinformowanie go o warunkach
przeprowadzenia oraz o tematycznym zakresie egzaminu kwalifikacyjnego;

b) sporzadzenie protokotu przeprowadzonego egzaminu kwalifikacyjnego zawierajacego w szczegolnosci
oceng predyspozycji i poziomu umiej¢tnosci kandydata;

c) przekazanie protokotu Dyrektorowi Szkoty.

8. Z przebiegu egzaminu kwalifikacyjnego komisja kwalifikacyjna sporzadza protokot zawierajacy

w szczegblnosci oceng predyspozycji i poziomu umiejetnosci kandydata. Komisja przekazuje protokot
Dyrektorowi Szkoty, ktéry na jego podstawie podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata do klasy wyzszej
niz pierwsza.

9.Kandydat musi uzyska¢ co najmniej 14pkt. z kazdej wymaganej czesci egzaminu. Jest oceniany przez
kazdego cztonka komisji rekrutacyjnej w skali od 0 do 25 punktoéw (suma punktéw dzielona przez liczbe
cztonkow komisji daje wynik koncowy).

10. Kandydat jest zobowiazany do ztozenia odpowiedniego za§wiadczenia lekarskiego, jak réwniez innych
dokumentow aplikacyjnych, wymaganych w procesie rekrutacji.



