


	Załącznik nr 08.09

WZÓR
..............................., dnia _ _. _ _. _ _ _ _ r.
..............................................................
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Nr rej.: …………………………………


[bookmark: _GoBack]Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 
Fundusz Pracy
Departament Funduszy
ul. Nowogrodzka 1/3/5
00-513 Warszawa



ZAWIADOMIENIE
pokrzywdzonego o skierowaniu wniosku o ukaranie

Na podstawie art. 26 § 1 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia oskarżyciel publiczny – inspektor pracy, działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego Inspektoratu Pracy 
w ………….………………..………, zawiadamia ujawnionego pokrzywdzonego (tj. Fundusz Pracy) o przesłaniu do Sądu Rejonowego …………………………………….……………………wniosku o ukaranie w sprawie:…………………………………………………………………………………………
(imię i nazwisko, podmiot kontrolowany)

pod zarzutem popełnienia wykroczenia/wykroczeń(*) z art. 122 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 1065, 
z późn. zm.).


Pouczenie:

Pokrzywdzony może działać jako strona w charakterze oskarżyciela posiłkowego. W tym celu pokrzywdzony może w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o przesłaniu wniosku o ukaranie do sądu oświadczyć, że będzie działać jako oskarżyciel posiłkowy; po upływie tego terminu uprawnienie to wygasa (art. 26 § 3 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia).
Pokrzywdzony może korzystać z pomocy pełnomocnika, którym może być adwokat lub radca prawny, a w przypadku gdy pokrzywdzonym jest instytucja państwowa, samorządowa lub społeczna, także pracownik tej instytucji lub jej organu nadrzędnego (art. 30 § 1 Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia).



…………………………………………..
(podpis i pieczęć inspektora pracy)

(*) - niepotrzebne skreślić
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