
Załącznik nr 15.05
 
WZÓR

.……………………, dnia …...……….r.
...............................................................
(pieczęć nagłówkowa inspektora pracy)

Znak.: ………………………….
......................................................................
......................................................................
......................................................................
(pracodawca delegujący pracowników na terytorium RP lub z tego terytorium/osoba działająca w jego imieniu)


Żądanie
informacji, dokumentów lub oświadczeń w sprawach delegowania pracowników 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z tego terytorium

Działając na podstawie art. 23 ust. 1 pkt 5a oraz art. 27 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. 
o Państwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2017 r. poz. 786, z późn. zm.), żądam:

....................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(należy wymienić informacje, dokumenty lub oświadczenia w sprawach delegowania pracowników na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej albo z tego terytorium dotyczących kontroli, o której mowa w ustawie z dnia 10 czerwca 2016 r.
 o delegowaniu pracowników w ramach świadczenia usług)





Pouczenie:
Zgodnie z art. 225 § 2 Kodeksu karnego, kto udaremnia lub utrudnia wykonanie czynności służbowej osobie uprawnionej do kontroli w zakresie inspekcji pracy lub osobie przybranej jej do pomocy, podlega karze pozbawienia wolności do lat 3.



...................................................
(podpis i pieczęć inspektora pracy)
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