
FORMULARZ DLA OGŁOSZENIODAWCÓW 

 

 

INSTYTUCJA:  Instytut Hodowli i Aklimatyzacji Roślin, Państwowy Instytut 

Badawczy, Radzików 

MIASTO:   Błonie 

STANOWISKO:  asystent k/m 

DYSCYPLINA NAUKOWA: rolnictwo i ogrodnictwo 

DATA OGŁOSZENIA: 06.03.2026 r. 

TERMIN SKŁADANIA OFERT: 20.03.2026 r. 

LINK DO STRONY: http://bip.ihar.edu.pl/oferty-pracy/ 

SŁOWA KLUCZOWE: modyfikacje genetyczne, biotechnologia 

                                          

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):  

Wymagania ogólne na stanowisko asystenta: 

• tytuł zawodowy magistra lub równorzędny,  

• potwierdzony staż pracy – min. 12 miesięcy w jednostkach naukowo-badawczych 

odpowiadających rangą IHAR-PIB lub na uczelni wyższej na stanowisku asystenta, 

badawczo-technicznym, inżynieryjno-technicznym lub innym właściwym dla tytułu magistra, 

• udokumentowany dorobek publikacyjny, polegający na autorstwie lub współautorstwie pracy 

opublikowanej w czasopiśmie recenzowanym, z listy JCR, 

• przeprowadzenie seminarium naukowego w jednostce naukowej lub wygłoszenie 

referatu/wykładu na warsztatach lub konferencji naukowej, 

• znajomość języka obcego nowożytnego, 

• legitymowanie się wysokim poziomem etyki zawodowej (niekaralność).  

 

Kandydaci składają następujące dokumenty w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia konkursu w 

Sekretariacie Dyrektora Instytutu w Radzikowie: 

• odpis dyplomu posiadania tytułu zawodowego magistra lub tytułu równorzędnego,  

• życiorys naukowy,  

• informację o stażu pracy, przy czym wymagany jest co najmniej roczny staż pracy w 

Instytucie lub w innej jednostce naukowej,    

• opinię bezpośredniego przełożonego o predyspozycjach pracownika do prowadzenia pracy 

naukowo-badawczej,  

• potwierdzony przez bezpośredniego przełożonego i kandydata, harmonogram rozwoju 

naukowego i planowany zakres pracy doktorskiej,    

• informację o dorobku naukowym i organizacyjnym, w tym współautorstwo  w co najmniej  

jednej publikacji w czasopiśmie z listy Journal Citation Reports (JCR)  z afiliacją IHAR-PIB, 

w przypadku kandydatów, którzy pracowali w Instytucie,        

• udokumentowanie znajomości języka obcego nowożytnego (certyfikat lub  inny dokument), 

• wygłoszenie seminarium zakładowego lub w ramach seminariów organizowanych przez Radę 

ds. Młodych Naukowców, bądź przed Radą, 

• wypełniony "wniosek - druk Rady" stanowiący załącznik nr 1; 

 

 

 

 



Wymagania szczegółowe na stanowisko asystenta w IHAR-PIB, w Radzikowie 

 

1. Wykształcenie wyższe w zakresie biotechnologii, ze szczególnym uwzględnieniem z zakresu 

genetyki zakończone uzyskaniem tytułu magistra. 

2. Udokumentowane doświadczenie w pracy laboratoryjnej obejmującej projektowanie i analizę 

badań opartych na technikach PCR oraz qPCR na materiałem pochodzenia roślinnego. 

3. Co najmniej 2-letnie doświadczenie w pracy w laboratorium badawczym funkcjonującym w 

systemie akredytowanym lub zgodnym z normami jakości z zakresu GMO (udział w 

walidacjach metod, testach biegłości, realizacji usług badawczych). 

4. Udział w realizacji projektów badawczych finansowanych ze środków krajowych oraz 

europejskich (co najmniej jeden projekt o charakterze międzynarodowym). 

5. Autorstwo co najmniej dwóch punktowanych (minimum 70 pkt ministerialnych) publikacji 

naukowych, w których kandydat jest pierwszym autorem, w tym przynajmniej jednej w 

czasopiśmie o zasięgu międzynarodowym indeksowanym w bazach naukowych. 

6. Doświadczenie w udziale w co najmniej 3 konferencji naukowych. 

7. Udział w specjalistycznych szkoleniach zagranicznych z zakresu zaawansowanych technik 

biologii molekularnej. 

8. Doświadczenie w prowadzeniu lub koordynowaniu wyodrębnionego zadania badawczego w 

ramach projektu. 

9. Doświadczenie organizacyjne w przygotowaniu wydarzeń naukowych lub spotkań 

projektowych. 

10. Znajomość zagadnień związanych z regulacjami dotyczącymi GMO oraz współpracą z 

instytucjami nadzorującymi bezpieczeństwo żywności w Unii Europejskiej (np. współpraca 

przy wizytach eksperckich). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie w wyżej wymienionym terminie wymaganej 

dokumentacji do Sekretariatu Instytutu w Radzikowie, z dopiskiem: „Wyrażam zgodę na 

przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez IHAR – PIB 

z siedzibą w  Radzikowie w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego oraz w 

kolejnych naborach kandydatów na pracowników IHAR – PIB”, a także następującym oświadczeniem 

dotyczącym ochrony danych osobowych o treści :         

 

 

 

 



Oświadczenie dotyczące ochrony danych osobowych 
Oświadczam, iż zostałem/am poinformowany o tym że: 

1. administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest IHAR – PIB, jako 

potencjalny pracodawca,  

2. dane osobowe kandydatów będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania 

rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatów na pracowników IHAR – PIB na podstawie 

wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem, 

3. odbiorcą danych osobowych może być podmiot działający na zlecenie administratora danych, tj. 

podmiot świadczący usługi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.; 

4. dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż do 1 

rok, 

5. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo dostępu do swoich danych osobowych, żądania ich 

sprostowania lub usunięcia. Wniesienie żądania usunięcia danych jest równoznaczne z rezygnacją z 

udziału w procesie rekrutacji prowadzonym przez IHAR – PIB. Ponadto przysługuje jej prawo do 

żądania ograniczenia przetwarzania w przypadkach określonych w art. 18 RODO. 

6. osobie, której dane dotyczą przysługuje prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony 

Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jeśli w przyszłości 

powołany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ będzie właściwy do rozpatrzenia skargi, z tym że 

prawo wniesienia skargi dotyczy wyłącznie zgodności z prawem przetwarzania danych osobowych, nie 

dotyczy zaś przebiegu procesu rekrutacji; 

7. podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowiązkowe, jednak jest 

warunkiem umożliwiającym ubieganie się o przyjęcie kandydata do pracy w IHAR – PIB. 

 

 

 

…………………………………………. 

                                                                                                                 własnoręczny podpis  


