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OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Wymagania ogélne na stanowisko asystenta:

tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny,

potwierdzony staz pracy — min. 12 miesigcy w jednostkach naukowo-badawczych
odpowiadajacych rangg IHAR-PIB lub na wuczelni wyzszej na stanowisku asystenta,
badawczo-technicznym, inzynieryjno-technicznym lub innym wtasciwym dla tytutu magistra,
udokumentowany dorobek publikacyjny, polegajacy na autorstwie lub wspotautorstwie pracy
opublikowanej w czasopi$mie recenzowanym, z listy JCR,

przeprowadzenie seminarium naukowego w jednostce naukowej lub wygloszenie
referatu/wyktadu na warsztatach lub konferencji naukowej,

znajomos¢ jezyka obcego nowozytnego,

legitymowanie si¢ wysokim poziomem etyki zawodowej (niekaralnos¢).

Kandydaci sktadaja nastepujace dokumenty w terminie 14 dni od dnia ogloszenia konkursu w
Sekretariacie Dyrektora Instytutu w Radzikowie:

odpis dyplomu posiadania tytulu zawodowego magistra lub tytutu rownorzednego,

zyciorys naukowy,

informacj¢ o stazu pracy, przy czym wymagany jest coO najmniej roczny staz pracy w
Instytucie lub w innej jednostce naukowe;,

opini¢ bezposredniego przetozonego o predyspozycjach pracownika do prowadzenia pracy
naukowo-badawczej,

potwierdzony przez bezposredniego przetozonego i kandydata, harmonogram rozwoju
naukowego i planowany zakres pracy doktorskiej,

informacj¢ o dorobku naukowym i organizacyjnym, w tym wspolautorstwo w co najmniej
jednej publikacji w czasopismie z listy Journal Citation Reports (JCR) z afiliacja [HAR-PIB,
w przypadku kandydatéw, ktorzy pracowali w Instytucie,

udokumentowanie znajomosci jezyka obcego nowozytnego (certyfikat lub inny dokument),
wygloszenie seminarium zaktadowego lub w ramach seminariow organizowanych przez Rade
ds. Mtodych Naukowcow, badz przed Rada,

wypetniony "wniosek - druk Rady" stanowiacy zatacznik nr 1;



Wymagania szczegolowe na stanowisko asystenta w IHAR-PIB, w Radzikowie

1. Wyksztalcenie wyzsze w zakresie biotechnologii, ze szczegdlnym uwzglednieniem z zakresu
genetyki zakonczone uzyskaniem tytutu magistra.

2. Udokumentowane do§wiadczenie w pracy laboratoryjnej obejmujacej projektowanie i analize
badan opartych na technikach PCR oraz qPCR na materialem pochodzenia roslinnego.

3. Co najmniej 2-letnie do$wiadczenie w pracy w laboratorium badawczym funkcjonujacym w
systemie akredytowanym lub zgodnym z normami jakosci z zakresu GMO (udziat w
walidacjach metod, testach biegtosci, realizacji ustug badawczych).

4. Udzial w realizacji projektow badawczych finansowanych ze §rodkoéw krajowych oraz
europejskich (co najmniej jeden projekt o charakterze migdzynarodowym).

5. Autorstwo co najmniej dwoch punktowanych (minimum 70 pkt ministerialnych) publikacji
naukowych, w ktérych kandydat jest pierwszym autorem, w tym przynajmniej jednej w
czasopi$mie o zasiegu migdzynarodowym indeksowanym w bazach naukowych.

6. Doswiadczenie w udziale w co najmniej 3 konferencji naukowych.

7. Udzial w specjalistycznych szkoleniach zagranicznych z zakresu zaawansowanych technik
biologii molekularne;.

8. Doswiadczenie w prowadzeniu lub koordynowaniu wyodrebnionego zadania badawczego w
ramach projektu.

9. Dos$wiadczenie organizacyjne w przygotowaniu wydarzen naukowych Ilub spotkan
projektowych.

10. Znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z regulacjami dotyczacymi GMO oraz wspdlpraca z
instytucjami nadzorujacymi bezpieczenstwo zywnosci w Unii Europejskiej (np. wspotpraca
przy wizytach eksperckich).

Osoby zainteresowane prosimy o dostarczenie w Wwyzej wymienionym terminie wymaganej
dokumentacji do Sekretariatu Instytutu w Radzikowie, z dopiskiem: ,Wyrazam zgod¢ na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach aplikacyjnych przez IHAR — PIB
z siedzibg w Radzikowie w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego oraz w
kolejnych naborach kandydatow na pracownikow IHAR — PIB”, a takze nastgpujacym oswiadczeniem
dotyczacym ochrony danych osobowych o tresci :



Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

Oswiadczam, iz zostalem/am poinformowany o tym ze:

1.

2.

administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest IHAR — PIB, jako
potencjalny pracodawca,

dane osobowe kandydatow beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania
rekrutacyjnego oraz w kolejnych naborach kandydatéw na pracownikow IHAR — PIB na podstawie
wyrazonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). Osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem,

odbiorcg danych osobowych moze by¢ podmiot dziatajacy na zlecenie administratora danych, tj.
podmiot $§wiadczacy ustugi IT w zakresie serwisowania i usuwania awarii.;

dane zgromadzone w procesach rekrutacyjnych beda przechowywane przez okres nie dtuzszy niz do 1
rok,

osobie, ktérej dane dotycza przystuguje prawo dostepu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania lub usunigcia. Wniesienie zadania usunigcia danych jest rOwnoznaczne z rezygnacja z
udzialu w procesie rekrutacji prowadzonym przez IHAR — PIB. Ponadto przystuguje jej prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO.

osobie, ktorej dane dotycza przystuguje prawo wniesienia skargi do Generalnego Inspektora Ochrony
Danych Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie jej danych osobowych. Jesli w przysztosci
powotany zostanie inny organ nadzorczy, ten organ bedzie wlasciwy do rozpatrzenia skargi, z tym ze
prawo wniesienia skargi dotyczy wylacznie zgodno$ci z prawem przetwarzania danych osobowych, nie
dotyczy za$ przebiegu procesu rekrutacji;

podanie danych zawartych w dokumentach rekrutacyjnych nie jest obowigzkowe, jednak jest
warunkiem umozliwiajacym ubieganie si¢ o przyjecie kandydata do pracy w IHAR — PIB.

wlasnoreczny podpis



