Przygotowanie dokumentacji powypadkowej




Podstawy prawne

ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zmianami oraz z 2015 r. Dz. U. poz. 1268),

ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb
zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1242 i 1442),

ustawa z 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (Dz. U. 1998.162.1118),

rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy (Dz. U. Nr 105, poz. 870),

rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 wrze$nia 2004 r. w sprawie wzoru protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. Nr 227, poz. 2298),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie statystycznej karty wypadku
przy pracy (Dz. U. Nr 14, poz. 80 ze zmianami oraz z 2010 r. Dz. U. Nr 240, poz. 1612),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 18 grudnia 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad
orzekania o statym lub dtugotrwatym uszczerbku na zdrowiu, trybu postepowania przy ustalaniu tego uszczerbku
oraz postepowania o wyptate jednorazowego odszkodowania (Dz. U. z 2013 r. poz. 954),

rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 grudnia 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad oraz
trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty
wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporzadzania (Dz. U. z 2013 r. poz. 924).



Pojecie wypadku przy pracy

Podstawa prawna: Ustawa z 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i
choréb zawodowych

Art. 2

Uzyte w ustawie okres$lenia oznaczajay[...]

13) "uraz" — uszkodzenie tkanek ciata lub narzgddéw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego.
Art. 3

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smieré, kiore
nastapito w zwigzku z praca;:

1. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynno$ci lub polecen przetozonych;

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem
wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.



Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie
uprawnienia do $wiadczen okreslonych w ustawie,
traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1. w czasie podrdzy stuzbowej w okolicznosciach innych
niz okreslone w ust. 1, chyba ze wypadek
spowodowany zostat postepowaniem pracownika,
kt6re nie pozostaje w zwigzku z wykonywaniem
powierzonych mu zadan;

2. podczas szkolenia w zakresie powszechnej
samoobrony;

3. przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u
pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w
wyniku ktorego nastgpita $mier¢ w okresie
nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia wypadku




Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w
wyniku ktérego nastapito ciezkie uszkodzenie ciata, takie
jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnoéci rozrodczej lub
inne uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajace
podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba
psychiczna, catkowita lub czeSciowa niezdolno$¢ do pracy
w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

Za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza sie wypadek,
ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegty co
najmniej dwie osoby.




Wypadek przy pracy - komentarz

Wypadek przy pracy — komentarz

Definicja wypadku przy pracy sktada sie z czterech elementow, ktére muszg wystapic tacznie, aby mozna uznac¢ dane
zdarzenie, jako wypadek przy pracy.

Nagtos¢ zdarzenia — odnosi sie do bezposrednio do krotkiego, natychmiastowego, jednorazowego, momentalnego
doznania przez pracownika urazu cielesnego. Nie jest wypadkiem przy pracy zdarzenie, ktérego nastepstwa chorobowe
wystepujg po okresie znaczenie przekraczajgcym dniéwke robocza.

Przyczyna zewnetrzna — jest to kazdy czynnik bedacy zrédtem wypadku, pochodzacy spoza organizmu cztowieka, ktory
przyczynit sie do powstania szkodliwych skutkdédw na zdrowiu pracownika. Czynnikiem tym jest oddziatujgcy na
pracownika Swiat zewnetrzny. Sg to urazy spowodowane m.in. dziataniem maszyn, czynem innej osoby lub
poszkodowanego, stanem technicznym obiektu. Nie bedzie wypadkiem przy pracy, np. zawat serca, poniewaz jest on
najczesciej zwigzany jedynie z przyczyng wewnetrzng, czyli stanem chorobowym pracownika. Chyba, ze zostanie
udowodnione, ze nagte pogorszenie stanu zdrowia pracownia byto zwigzane z wystgpieniem przyczyny zewnetrznej (np.
przenoszenie ciezkich przedmiotéw) obok schorzenia pracownika. W takim przypadku wystepuje wspotistnienie
przyczyny zewnetrznej i wewnetrznej.



Wypadek przy pracy — komentarz cd.

Uraz lub $mier¢ — zespét ustalajacy okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy, pomimo wskazanej definicji urazu
(uszkodzenie tkanek ciata lub narzgddw cztowieka wskutek dziatania czynnika zewnetrznego), powinien zasiegna¢ opinii
lekarza, aby prawidtowo zakwalifikowac zdarzenie. Opis urazu najczesciej bedzie zawierata karta informacyjna ze
szpitala, ktérg zazwyczaj posiada poszkodowany.

Zwiagzek z praca — polega na miejscowym, czasowym i funkcjonalnym powigzaniu przyczyny zewnetrznej z wykonywang
praca. Zwigzek z pracg moze zosta¢ zerwany, gdy pracownik jest fizycznie obecny w pracy, ale nie wykonuje czynnosSci
na rzecz pracodawcy, ani zwyktych zadan pracowniczych (np. zawiniony udziat w bojce czy stan nietrzezwosci).

UWAGA: Brak urazu lub $mierci Swiadczy o zdarzeniu potencjalnie wypadowym, a nie o wypadku przy pracy. Mimo to
pracodawca powinien podja¢ odpowiednie dziatania, aby wyeliminowac¢ przyczyny zdarzen potencjalnie wypadkowych,
gdyz i tak mogg one prowadzi¢ w przysztoci do wypadkéw urazowych.



Wyznaczenie pracownikow do udzielania pierwszej pomocy

Podstawa prawna: Ustawa Kodeks pracy

Art. 2071

§ 1 Pracodawca jest obowigzany przekazywaé¢ pracownikom informacje o:[...]

3) pracownikach wyznaczonych do:

a) udzielania pierwszej pomocy,

b) wykonywania dziatarn w zakresie zwalczania pozaréw i ewakuaciji pracownikéw.

§ 2 Informacja o pracownikach, o ktérych mowa w § 1 pkt 3 obejmuije:

1) imie i nazwisko,

2) miejsce wykonywania pracy,

3) numer telefonu stuzbowego lub innego $rodka komunikacji elektroniczne;.

Art. 209'

§ 1 Pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach, zwalczania pozaréw i ewakuaciji pracownikéw,

2) wyznaczy¢ pracownikow do:

a) udzielania pierwszej pomocy [...]

§ 2 Dziafania, o ktérych mowa w § 1 powinny by¢ dostosowane do rodzaju i zakresu prowadzonej dziatalnosci, liczby zatrudnionych pracownikéw i innych
0s06b przebywajacych na terenie zaktadu pracy oraz rodzaju i poziomu wystepujacych zagrozen.

§ 3 Liczba pracownikéw, o ktérych mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wyposazenie powinny uwzglednia¢ rodzaj i poziom wystepujacych zagrozen.



Zgtoszenie wypadku przy pracy

Podstawa prawna: Ustawa Kodeks pracy
Art. 211

Przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczegoélnosci pracownik jest
obowigzany:[...]

6. niezwlocznie zawiadomié przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz
ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne osoby znajdujace sie w
rejonie zagrozenia, o grozagcym im niebezpieczenstwie.

Podstawa prawna: Rozporzadzenie w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkéw przy pracy.
§2

Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala,
powinien poinformowaé niezwtocznie o wypadku swojego przetozonego.



Miejscowosé, dnia..........ccoevvevnnnennn.

NoOokwN

Zawiadomienie o wypadku przy pracy

Nazwisko i imig POSZKOAOWANEJO. ... ... eeeeeeeieieieeeiiiiiie e e e e e e eeeeneneenaas
Data i MiejSCe UrOdZENIA. .......cceeeriie et
Mi€JSCE ZAMIESZKANIA. ... . eeeeeiei ettt e
Data wypadku..........ccoeeeeeinnnnnnn. godzina.................. MIEJSCE. ettt
STANOWISKO PIraCY ... e eeeeiiiiieeeeii ettt e e e e e
Staz pracy na 0beCNYM STANOWISKU. .......oiiiiiii i

Przygotowanie do wykonywanej pracy:

® zawodowe tak/nie

® szkolenie wstepne ogodlne tak/nie

® instruktaz na stanowisku tak/nie

Badania lekarskie:

® wstepne/okresowe tak/nie

® termin nastepnego badania.............coeeeeviiiiiiiiiiiiee e

® przeciwwskazania lekarskie tak/nie, jakie...........coviiiimiiiiiiiiii

10.
11.
12.

llo$¢ godzin przepracowanych w dniu wypadKu...........cceuuvueemiiiiiiinnneeiiiieeeeas
Data zgtoszenia wypadKu............cceuveiiieiieiiiineeiieninn.

Osoba zgtaszajgca WypadekK..........co.veveiiiniiiiiiie e,
Zwolnienie lekarskie od.......................

Dane i adres pracodawcy



UWAGA: Pracodawca, gdy zostanie poinformowany o
wypadku, nawet jezeli przypuszcza, ze wypadek nie jest
wypadkiem przy pracy, nie moze odmowi¢ wszczecia
postepowania powypadkowego. Nieuznanie wypadku jako
wypadek przy pracy moze nastgpic¢ jedynie w drodze
postepowania powypadkowego, po zbadaniu czy
wystapity wszystkie cztery elementy definicji wypadku
przy pracy.

Wazne: Poszkodowanemu pracownikowi lub
uprawnionemu cztonkowi jego rodziny stuzy, w przypadku
odmowy przeprowadzenia postepowania powypadkowego
ze strony pracodawcy, prawo wystgpienia do wtadciwego
sgadu rejonowego (sadu pracy) z powddztwem o ustalenie
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, na podstawie
art. 189 kodeksu postepowania cywilnego.




Obowiazki pracodawcy w razie wypadku pracownika

Podstawa prawna: Ustawa Kodeks pracy
Art. 231

Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi
do odpowiedniej pracy pracownika, ktory stat sie niezdolny do
wykonywania dotychczasowej pracy wskutek wypadku przy
pracy [...] i nie zostat uznany za niezdolnego do pracy w
rozumieniu przepiséw o emeryturach i rentach z Funduszu

, Ubezpieczen Spotecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuije sie
—— odpowiednio.

Art. 230

§ 2 Jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie
wynagrodzenia, pracownikowi przystuguje dodatek
wyroéwnawczy przez okres nie przekraczajacy 6 miesiecy [...].




Art. 234

§ 1 W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowigzany podjaé niezbedne dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie, zapewnic udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustali¢ w przewidzianym trybie
okolicznosci i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie Srodki zapobiegajgce podobnym wypadkom.

§ 2 Pracodawca jest obowigzany niezwtocznie zawiadomié wtasciwego okregowego inspektora pracy i prokuratora o
$miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku, ktéry wywotat wymienione
skutki, majacym zwigzek z praca, jezeli moze by¢ uznany za wypadek przy pracy.

§ 3 Pracodawca jest obowigzany prowadzic rejestr wypadkow przy pracy.

§ 3! Pracodawca jest obowigzany przechowywaé protokét ustalenia okoliczno$ci i przyczyn wypadku przy pracy wraz z
pozostatg dokumentacjg powypadkowag przez 10 lat.

§ 4 Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy ponosi pracodawca.
Art. 236

Pracodawca jest obowigzany systematycznie analizowac przyczyny wypadkow przy pracy [...] i na podstawie wynikow
tych analiz stosowac wtasciwe srodki zapobiegawcze.



Podstawa prawna: Rozp. RM w sprawie ustalania okoliczno$ci i przyczyn wypadkow przy pracy

§3

1. Do czasu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku pracodawca ma obowigzek zabezpieczy¢ miejsce wypadku w
sposéb wykluczajacy:

1. dopuszczenie do miejsca wypadku osdb niepowotanych;

2. uruchamianie bez koniecznej potrzeby maszyn i innych urzadzen technicznych, ktére w zwigzku z wypadkiem
zostaty wstrzymane;

3. dokonywanie zmiany potozenia maszyn i innych urzgdzen technicznych, jak réwniez zmiany potozenia innych
przedmiotéw, ktére spowodowaty wypadek lub pozwalajg odtworzy¢ jego okolicznosci.

2. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonanie zmian w miejscu wypadku wyraza
pracodawca, w uzgodnieniu ze spotecznym inspektorem pracy, po dokonaniu ogledzin miejsca wypadku oraz po
sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca wypadku.

3. Zgode, o ktérej mowa w ust. 2, w sytuacji zaistnienia wypadku Smiertelnego, ciezkiego lub zbiorowego, wyraza
pracodawca po uzgodnieniu z wtasciwym inspektorem pracy i prokuratorem, a w razie zaistnienia takich wypadkow w
zaktadzie gorniczym — takze po uzgodnieniu z wtasciwym organem nadzoru gérniczego.

4. Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 jest dopuszczalne, jezel
zachodzi konieczno$¢ ratowania oséb lub mienia albo zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.



§ 16

1. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkéw przy pracy na podstawie wszystkich protokotow powypadkowych.
2. Rejestr wypadkow przy pracy zawiera:

imie i nazwisko poszkodowanego;

miejsce i date wypadku;

informacje dotyczace skutkéw wypadku dla poszkodowanego;

date sporzadzenia protokotu powypadkowego;

stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;

date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy;
liczbe dni niezdolnos$ci do pracy;

inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktdrych zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym wnioski i
zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

©NO Ok WD~




Obowiagzki pracodawcy w razie wypadku pracownika — komentarz

Pracodawca, w celu eliminacji lub ograniczenia
zagrozenia, zabezpiecza miejsce wypadku, zapewnia
udzielenie pierwszej pomocy, a w razie potrzeby wzywa
pogotowie ratunkowe.

Zakaz uruchamiania maszyn, ktére z zwigzku z
wypadkiem zostaty wstrzymane oraz dokonywania zmian
w ich potozeniu jest zwigzany z koniecznoscig
przeprowadzenia przez zespoét powypadkowy ogledzin
miejsca wypadku. Ogledziny sg konieczne, aby w sposob
prawidtowy odtworzy¢ przebieg wypadku i ustalié¢ jego
przyczyny, a takze ustali¢ srodki zapobiegajace
podobnym zdarzeniom.




Wazne: Wypadki $miertelne, zbiorowe lub ciezkie pracodawca ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ wtasciwemu

okregowemu inspektorowi pracy i prokuratorowi. Na stronach internetowych okregowych inspektoratéw pracy podane sg
odpowiednie numery telefondw.

Pracodawca ma obowigzek przechowywac protokét powypadkowy wraz z pozostatg dokumentacjg wypadkowg przez
dziesie¢ lat oraz prowadzié rejestr wypadkdéw przy pracy.

Rejestr wypadkow przy pracy pracodawca prowadzi na podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych. Wiec nalezy
w nim odnotowac rowniez wypadki, ktore nie zostaty uznane jako wypadki przy pracy.



Rejestr wypadkdw przy pracy

Inne
informacije,
nie ce
Data B
danymi
przekazania
osobowymi,
do Zaktadu
Informacje Stwierdzenie, ktorych
Ubezpieczen
dotyczace Data czy wypadek zamieszczenie
Miejsce Spotecznych Liczba dni
Imie i nazwisko skutkow sporzadzenia jest W rejestrze
Lp. i data wniosku o niezdolnosci
poszkodowanego wypadku protokotu wypadkiem wypadkow przy
wypadku Swiadczenia do pracy
dla powypadkowego przy pracy pracy jest
z
poszkodowanego (tak/nie) celowe, w tym
tytutu
whnioski
wypadku
i zalecenia
przy pracy
profilaktyczne
zespotu
powypadkowego
1. 2. 3. 4. B 6. 7. 8. 9.




Pracodawca po zakohczonym postepowaniu
powypadkowym powinien przeanalizowaé przyczyny
wypadkow przy pracy, zastosowac sie do wnioskéw i
zalecen zespotu powypadkowego oraz zastosowac
wiasciwe srodki profilaktyczne, aby wyeliminowac
przyczyny wypadkdw.

Pracodawca powierza pracownikowi wykonywanie innych
obowigzkéw, jezeli po wypadku przy pracy, w wyniku
orzeczenia lekarskiego, stat sie on niezdolny do
wykonywania poprzednich obowigzkow. Jezeli w wyniku
przeniesienia pracownika do innej pracy zostatoby
obnizone jego dotychczasowe wynagrodzenie, w takim
przypadku pracodawca zapewnia dodatek wyréwnawczy,
przez okres nieprzekraczajgcy 6 miesiecy.




Powotanie zespotu powypadkowego

Podstawa prawna: Rozporzadzenie RM w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy
§4

Okoliczno$ci i przyczyny wypadku ustala powotywany przez pracodawce zesp6t powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

oraz spoteczny inspektor pracy.
§5

1. U pracodawcy, ktéry zgodnie z art. 2371 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy nie ma obowiazku tworzenia stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w
sktad zespotu powypadkowego zamiast pracownika stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy wchodzi pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu
pracodawca powierzyt wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy albo specjalista spoza zaktadu pracy.

2. U pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna inspekcja pracy w sktad zespotu powypadkowego zamiast spotecznego inspektora pracy, jako cztonek zespotu, wchodzi
przedstawiciel pracownikéw posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczacymi

szkolenia w dziedzinie bezpieczehstwa i higieny pracy.
§6

Jezeli pracodawca nie moze dopei¢ obowigzku utworzenia zespotu powypadkowego w sktadzie dwuosobowym okreslonym w § 4 i 5 ze wzgledu na matg liczbe

zatrudnionych pracownikéw, okolicznos$ci i przyczyny wypadku ustala zespdt powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi pracodawca oraz specjalista spoza zaktadu pracy.



Skiad zespotu powypadkowego — komentarz

Pracodawca ma dwie mozliwosci, jezeli chodzi o powotanie zespotu powypadkowego. Moze powotac staty zespot
powypadkowy albo po wypadku pracownika — powotywac nowy zesp6t powypadkowy.

Zespét powypadkowy ustalajacy okolicznosci i przyczyny wypadku pracownika powinien by¢ reprezentowany przez
pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spotecznego inspektora pracy.

Pracodawca tworzy stuzbe bezpieczenstwa i higieny pracy tylko w przypadku, gdy zatrudnia powyzej 100 pracownikéw.
Zamiast pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy w sktad zespotu powypadkowego moze wejs¢:

e pracodawca, albo

e pracownik, ktdbremu pracodawca powierzyt, poza normalnymi obowigzkami, wykonywanie zadan stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy, albo

¢ specijalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy spoza zaktadu pracy.



Gdy w zakfadzie pracy nie dziatajg zwigzki zawodowe,
przez co nie zostat wytoniony spoteczny inspektor pracy,
wowczas sktad zespotu powypadkowego uzupetnia
przedstawiciel pracownikdw, kiéry posiada aktualne
zaswiadczenie o odbytym szkoleniu okresowym w
dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Wazne: Sktad zespotu powypadkowego musi by¢ zawsze
dwuosobowy. W przypadku, gdy pracodawca ma
trudnoéci w zrealizowaniu tego obowigzku, wowczas
okolicznosci i przyczyny wypadku ustala zespot
powypadkowy, w sktad ktérego wchodzi sam pracodawca
oraz specjalista ds. bezpieczenstwa i higieny pracy spoza
zaktadu.



Postepowanie powypadkowe

Podstawa prawna: Rozporzadzenie RM w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy

§7

1. Niezwtocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku zespdt powypadkowy jest obowigzany przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci:

NOoOOAWDND

8.

dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn i innych urzadzen technicznych, stanu urzgdzen ochronnych oraz zbada¢ warunki wykonywania
pracy i inne okolicznosci, ktére mogty mie¢ wptyw na powstanie wypadku;

jezeli jest to konieczne, sporzadzié¢ szkic lub wykonaé fotografie miejsca wypadku;

wystuchac wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

zebrac¢ informacje dotyczace wypadku od $wiadkéw wypadku;

zasiegnac opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkéw wypadku;

zebraé inne dowody dotyczace wypadku;

dokonaé prawnej kwalifikacji wypadku zgodnie z art. 3 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i
choréb zawodowych [...];

okresli¢ srodki profilaktyczne oraz wnioski, w szczeg6lnosci wynikajace z oceny ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, na ktérym wystapit wypadek.

2. Zespo6t powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢ materiaty zebrane przez organy prowadzace $ledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostana mu udostepnione

L.].



§9

Po ustaleniu okolicznosci i przyczyn wypadku zespét powypadkowy
sporzadza — nie p6zniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku — protokét ustalenia okoliczno$ci i przyczyn
wypadku przy pracy [...]

Ustalenie okolicznosci i przyczyn wypadku w terminie p6zniejszym niz
okreslony w ust. 1, wskutek uzasadnionych przeszkdd lub trudnosci, wymaga

podania przyczyn tego opdznienia w tresci protokotu powypadkowego.

. Zespot powypadkowy sporzadza protokét powypadkowy w niezbednej liczbie

egzemplarzy i wraz z pozostatg dokumentacjg powypadkowg dorecza

niezwtocznie pracodawcy w celu zatwierdzenia.

§ 10

Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokotu
powypadkowego zdanie odrebne, ktdre powinien uzasadnic.

. W przypadku rozbieznosci zdan cztonkéw zespotu powypadkowego o tresci

protokotu powypadkowego decyduje pracodawca.




—

w

§ 11

Zespot powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z trescia protokotu powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

Poszkodowany ma prawo zgfoszenia uwag i zastrzezer do ustalen zawartych w protokole powypadkowym, o czym zespét powypadkowy jest obowigzany pouczyé
poszkodowanego.

Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek i odpiséw oraz kopii.

Zesp6t powypadkowy zapoznaje z trescia protokotu powypadkowego czionkdw rodziny zmartego pracownika, o ktérych mowa w art. 13 ust. 2 ustawy wypadkowej oraz

poucza ich o prawie zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym.
§12

Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo ze zachodza okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na prawo pracownika do
Swiadczen przystugujacych z tytutu wypadku wymaga szczeg6towego uzasadnienia i wskazania dowoddéw stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Do protokotu powypadkowego dotacza sig zapis wyjasnien poszkodowanego i informacji uzyskanych od swiadkéw wypadku, a takze inne dokumenty zebrane w czasie
ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku, w szczegolnosci pisemna opinie lekarza lub innych specjalistow, szkice lub fotografie miejsca wypadku, a takze odrebne
zdanie zlozone przez cztonka zespotu powypadkowego oraz uwagi i zastrzezenia, o ktérych mowa w § 11 ust. 2 i 4 — stanowigce integralng czes$¢ protokotu

powypadkowego.



—

§ 13

. Protokét powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia jego sporzgdzenia.

Pracodawca zwraca niezatwierdzony protokét powypadkowy w celu wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespot
powypadkowy, jezeli do tresci protokotu powypadkowego zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub
cztonkdw rodziny zmartego wskutek wypadku pracownika albo protokét powypadkowy nie odpowiada warunkom
okreslonym w rozporzadzeniu.

Zespbt powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien, o ktérych mowa w ust. 2 sporzadza, nie pozniej niz w
terminie 5 dni, nowy protokét powypadkowy, do ktérego dotacza protokdt powypadkowy niezatwierdzony przez
pracodawce.

§ 14

. Zatwierdzony protokot powypadkowy pracodawca niezwtocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi, a w razie

wypadku $miertelnego — cztonkom rodziny zmartego pracownika, o ktérych mowa w § 11 ust. 4.
Protokot powypadkowy dotyczacy wypadkéw Smiertelnych, ciezkich i zbiorowych pracodawca niezwtocznie dorecza
wiasciwemu inspektorowi pracy.



§ 15

Protokdt powypadkowy dotyczacy wypadkéw $miertelnych, ciezkich i zbiorowych, zawierajacy ustalenia naruszajace
uprawnienia pracownika albo nieprawidtowe wnioski profilaktyczne, moze by¢ zwrocony pracodawcy przez wtasciwego
inspektora pracy, z uzasadnionym wnioskiem o ponowne ustalenie okolicznoéci i przyczyn wypadku. Przepis § 13 ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

§ 16

1. Pracodawca prowadzi rejestr wypadkdw przy pracy na podstawie wszystkich protokotéw powypadkowych.
2. Rejestr wypadkow przy pracy zawiera:

imie i nazwisko poszkodowanego;

miejsce i date wypadku;

informacje dotyczace skutkdéw wypadku dla poszkodowanego;

date sporzadzenia protokotu powypadkowego;

stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy;

date przekazania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wniosku o $wiadczenia z tytutu wypadku przy pracy;
liczbe dni niezdolnosci do pracy;

inne informacje, niebedace danymi osobowymi, ktérych zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym wnioski i
zalecenia profilaktyczne zespotu powypadkowego.

©ONO Ok WD~



Podstawa prawna: Rozporzadzenie MGiP w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy

§1

1. Okresla sie wzér protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

2. Wzor protokotu, o ktérym mowa w ust. 1 jest okreslony w zataczniku do rozporzadzenia.

Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Art. 13

2. Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszkodowania sa;

—

matzonek, z zastrzezeniem ust. 3;

dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnosci wnuki,
rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej, spetniajace w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty warunki uzyskania
renty rodzinnej;

rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu Smierci ubezpieczonego lub rencisty prowadzili z nim wspdlne gospodarstwo
domowe lub jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed $miercig przyczyniat sie do ich utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem
lub ugoda sadowg prawo do alimentéw z jego strony.



Postepowanie powypadkowe — komentarz

Zespbt powypadkowy, niezwtocznie po otrzymaniu
wiadomoéci o wypadku, przystepuje do przeprowadzenia
postepowania majacego na celu ustalenie okolicznosci i
przyczyn wypadku przy pracy. Data poinformowania
zespotu powypadkowego o wypadku jest istotna ze
wzgledu na termin sporzadzenia protokotu ustalenia
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy. Zespot
powypadkowy ma na to 14 dni, liczac od dnia uzyskania
informacji o wypadku.

Zespét powypadkowy bada okolicznosci, ktére przyczynity
sie do wypadku. Musi dokona¢ ogledzin miejsca wypadku
pod katem warunkdéw pracy, a takze stanu technicznego
maszyn i urzagdzen ochronnych. W celu udokumentowania
ogledzin miejsca wypadku mozna je sfotografowac albo
sporzadzi¢ szkic.



Najwazniejsze informacje o wypadku zespét
powypadkowy uzyskuje od poszkodowanego pracownika.
Wstuchuje jego wyjasnien, ktére muszg by¢ sporzadzone
na piSmie, opatrzone danymi poszkodowanego
pracownika i jego wtasnorecznym podpisem, z datg
ztozenia wyjasnien.

Zespot powypadkowy, w celu uzyskania wyjasnien od
poszkodowanego, moze rowniez udac sie do domu
poszkodowanego pracownika lub do szpitala, w ktérym
jest leczony, jezeli tym bardziej jest to uzasadnione jego
stanem zdrowia.
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Zespébt powypadkowy zasiega rowniez informaciji od
Swiadkéw wypadku, tak jak w przypadku wyjasnien
poszkodowanego pracownika, spisanych na piSmie. W
przypadku, gdy nie ma bezposrednich swiadkdéw
wypadku, zespot powypadkowy moze zebrac je, np. od
0sob, ktore bezposrednio po zdarzeniu udzielity
poszkodowanemu pracownikowi pierwszej pomocy.




INFORMACTE UZYSKANE
O SWIADEA WYPADKU
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Zespbt powypadkowy zasiega opinii lekarza. Jest ona tym
bardziej istotna, aby mozna byto prawidtowo okresli¢ uraz,
jaki doznat poszkodowany pracownik. Opis urazu bedzie
zawierata karta informacyjna ze szpitala, ktérg zazwyczaj
posiada poszkodowany pracownik. Jesli zespét
powypadkowy ma watpliwosci, co do rzetelnosci wydanej
opinii lekarskiej lub nie jest ona kompletna, nic nie stopi
na przeszkodzie, aby mogt uzyskaé opinie od innych
lekarzy.




Dokonanie kwalifikacji prawnej wypadku polega na stwierdzeniu, ze wypadek, ktéry miat miejsce odpowiada definicji
wypadku przy pracy zawartej w art. 3 ust. 1 i 2 ustawy wypadkowej. W tym celu zespét powypadkowy powinien wzig¢ pod
uwage wszystkie zgromadzone informacje, opinie i dowody dotyczace zaistniatego wypadku. Zespdt powypadkowy ma
réwniez obowigzek wykorzystaé inne materiaty dowodowe, np. udostepnione przez organy prowadzace sledztwo lub
dochodzenie. Zespdt powypadkowy moze réwniez zasiegnac opinii specjalistow, np. architektéw, konstruktorow maszyn,
rzeczoznawcoOw itp. w zakresie niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku.

Zespdbt powypadkowy ma za zadanie okresli¢ Srodki profilaktyczne oraz wnioski. W tym celu moze skierowac do
dyrektora przedszkola zalecenia powypadkowe majace na celu wyeliminowanie przyczyn, ktére doprowadzity do
wypadku przy pracy.



Wazne: Koszty zwigzane z ustaleniem okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy ponosi pracodawca.

Zespbt powypadkowy sporzgdza — nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku —
protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy. W przypadku ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku w
terminie pdzniejszym zespot powypadkowy wskazuje przyczyny tego opdznienia w pkt 12 protokotu powypadkowego.

Protokdt powypadkowy zawiera podstawowe informacje o pracodawcy (nazwa, adres, NIP, REGON oraz kod PKD),
poszkodowanym pracowniku, sktadzie zespotu powypadkowego, miejscu i dacie wypadku. Nalezy rowniez okresli¢ peten
szesdciocyfrowy kod zawodu (specjalnosci) poszkodowanego pracownika. Klasyfikacja zawodow i specjalnosci
wyodrebnia poszczegdlne zawody.



Zespdbt powypadkowy, w celu rzetelnego ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku, w tresci protokotu powypadkowego
powinien zawrze¢ informacje m.in. o miejscu i rodzaju wykonywanej przez poszkodowanego pracy, stazu pracownika na
danym stanowisku, organizacji pracy, uzywanych maszyn i urzadzenh oraz o czasie pracy w dniu wypadku. Istotne jest
podanie wszystkich niezbednych informaciji, ktére sg istotne ze wzgledu na prowadzone postepowanie. Nastepnie w
protokole nalezy doktadnie opisac przebieg zdarzenia wypadowego. W uzasadnionych przypadkach nalezy podac
informacje dotyczace badan profilaktycznych, szkoleh w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy, wyposazenia

pracownika w $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze, pomiaréw materialnego Srodowiska pracy (np.
osSwietlenie, hatas).



Do protokotu powypadkowego nalezy dotgczy¢
wyjasnienia poszkodowanego pracownika, informacje
uzyskane od swiadkéw wypadku, szkice lub fotografie z
miejsca wypadku, opinie lekarza oraz ewentualne opinie
innych specjalistéw, odrebne zdanie ztozone przez
cztonka zespotu powypadkowego, uwagi i zastrzezenia
poszkodowanego lub cztonka rodziny zmartego
pracownika. Wszystkie zatgczniki stanowig integralng
cze$¢ protokotu.

Wazne: Zespot powypadkowy moze stwierdzic, iz
wypadek nie jest wypadkiem przy pracy. W takiej sytuaciji,
w pkt 7 protokotu powypadkowego, musi to uzasadnic i
wskazaé dowody.




Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozyé
odrebne zdanie do protokotu powypadkowego. W takim
przypadku o tresci protokotu powypadkowego decyduje
pracodawca. Z tym, ze w takim przypadku nalezy dotgczy
do protokotu powypadkowego odrebne zdanie ztozone
przez cztonka zespotu powypadkowego.

Poszkodowanego pracownika lub cztonka rodziny
zmartego pracownika zespét powypadkowy zapoznaje z
trescig protokotu powypadkowego oraz poucza o prawie
zgtaszania uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w
protokole powypadkowym.

Uprawnionym cztonkiem rodziny zmartego pracownika
moze by¢ m.in. matzonek, dziecko lub rodzic.

Wazne: W przypadku zgtoszenia zastrzezen i uwag przez
poszkodowanego lub cztonka rodziny zmartego
pracownika do ustalen zawartych w protokole
powypadkowym zespét powypadkowy dotgcza ich zapis
do protokotu powypadkowego.

Protokot powypadkowy zatwierdza pracodawca, w
terminie 5 dni od dnia sporzgdzenia protokotu.
Wspomniane 5 dni, pomiedzy sporzadzeniem protokotu
przez zespot powypadkowy a zatwierdzeniem go przez
pracodawce, jest czasem, jaki zostat wyznaczony na
zapoznanie z trescig protokotu powypadkowego
poszkodowanego pracownika lub cztonka jego rodziny.



Pracodawca zwraca niezatwierdzony protokot powypadkowy w celu wyjasnienia i uzupetnienia go przez zespét
powypadkowy, gdy:

¢ do treéci protokotu powypadkowego zostaty zgtoszone zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkéw rodziny
zmartego w skutek wypadku pracownika, albo

o protokét powypadkowy nie odpowiada warunkom okreslonym Rozp. RM w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadkdéw przy pracy.

Zespot powypadkowy po dokonaniu wyjasnien i uzupetnien do zwrdéconego protokotu sporzadza, w terminie 5 dni od
zwrotu protokotu powypadkowego przez pracodawce, howy protokét powypadkowy, do kidrego dotagcza protokot
wczesniej niezatwierdzony.



Zatwierdzony protokét powypadkowy pracodawca
niezwtocznie dorecza poszkodowanemu pracownikowi,
a w razie wypadku smiertelnego — cztonkom rodziny
zmartego pracownika. Istnieje mozliwos¢ doreczenia
protokotu powypadkowego za pos$rednictwem poczty.
W takim przypadku w pkt 15 protokotu powypadkowego
nalezy, w miejscu przeznaczonym na date, wpisac date
przestania protokotu powypadkowego, a w miejscu
przeznaczonym na podpis, nr przesyiki polecone;.




Wazne: Zespot powypadkowy sporzadza protokét wypadkowy w niezbednej liczbie egzemplarzy. Jeden egzemplarz
protokotu, po zakoriczonym postepowaniu powypadkowym, pracodawca przechowuije przez 10 lat, drugi egzemplarz
otrzymuje poszkodowany pracownik lub rodzina zmartego pracownika. Natomiast trzeci egzemplarz protokotu, wraz z
dokumentacjg niezbedng do ustalenia uszczerbku na zdrowiu, pracodawca przekazuje, na wniosek poszkodowanego
pracownika lub rodziny zmartego pracownika, do witasciwej jednostki Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Ewentualny
czwarty egzemplarz protokotu powypadkowego, dotyczacego wypadku Smiertelnego, zbiorowego lub ciezkiego, dyrektor
przedszkola ma obowigzek niezwtocznie doreczy¢ wtasciwemu inspektorowi pracy.



Statystyczna karta wypadku

Podstawa prawna: Rozporzgdzenie MPiPS w sprawie statystycznej karty wypadku

§2
Okresla sie wzér statystycznej karty wypadku przy pracy, o symbolu Z-KW, zwanej dalej ,statystyczng kartg”, stanowigcy zatgcznik
nr 1 do rozporzgdzenia.

§3
Statystyczng karte sporzadza sie na podstawie zatwierdzonego protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,
zwanego dalej ,protokotem powypadkowym?” [...].

§4

1. Statystyczng karte sporzadza sie wedtug objasnien, klasyfikacji i oznaczen kodowych do wypetnienia tej karty,
ktore sg okreslone w zataczniku nr 2 do rozporzadzenia.

2. Czes¢ | statystycznej karty sporzadza sie nie pézniej niz w terminie 14 dni roboczych od dnia, w ktérym zostat zatwierdzony
protokét powypadkowy [...].

3. Czesc¢ I, uzupetniajaca, statystycznej karty sporzadza sie w terminie umozliwiajacym zachowanie terminu jej przekazania,
o ktérym mowa w § 5 ust. 2.



§5

1. Statystyczng karte, z wyjatkiem jej czesci ll,
uzupetniajgcej, pracodawca przekazuje w terminie do
15. dnia roboczego miesigca nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym zostat zatwierdzony protokot
powypadkowy [...].

2. Wypetniong czesc I, uzupetniajaca, statystycznej
karty pracodawca przekazuje nie pézniej niz z
uptywem 6 miesiecy od dnia zatwierdzenia protokotu
powypadkowego [...].

3. Statystyczng karte przekazuje sie w formie

\ elektronicznej na portal sprawozdawczy Gtéwnego

& : : 5 \ Urzedu Statystycznego lub oryginat sporzadzony w

et e formie pisemnej do Urzedu Statystycznego w

h Bydgoszczy.




Sporzadzenie i przekazanie statystycznej karty wypadku (ZK-W) — komentarz

Statystyczna karta wypadku sktada sie z dwéch czesci:

e czesSC pierwsza — sporzadza sie jg w terminie do 14 dnia roboczego, liczac od dnia zatwierdzenia protokotu
powypadkowego, a nastepnie nalezy jg przekaza¢ do Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w terminie do 15 dnia
roboczego miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdérym zostat zatwierdzony protokét powypadkowy,

e czesSC druga, uzupetniajgca — sporzadza sie jg i przekazuje do Gtéwnego Urzedu Statystycznego w ciggu 6 miesiecy
od dnia zatwierdzenia protokotu powypadkowego.



Wazne: Istniejg dwie, dowolne w wyborze, formy
przekazania ZK-W (statystycznej karty wypadku).
Oryginat sporzgdzony w formie pisemnej przekazuje sie
do Urzedu Statystycznego w Bydgoszczy. W przypadku
wyboru drogi elektronicznej nalezy skontaktowaé sie z
GUS-em w celu uzyskania loginu i hasta do portalu
sprawozdawcy (www.stat.gov.pl). ZK-W sporzadza sie
wedtug objasnien, klasyfikacji i oznaczen kodowych, ktére
sg okreslone w zatgczniku nr 2 do Rozp. MPiPS w
sprawie statystycznej karty wypadku.




Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy
Podstawa prawna: Ustawa Kodeks pracy

Art. 2371

§ 1 Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy [...] przystuguja Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego,
okreslone w odrebnych przepisach.

§ 2 Pracownikowi, ktéry ulegt wypadkowi przy pracy, przystuguje od pracodawcy odszkodowanie za utrate lub
uszkodzenie w zwigzku z wypadkiem przedmiotéw osobistego uzytku oraz przedmiotow niezbednych do wykonywania
pracy, z wyjatkiem utraty lub uszkodzenia pojazdéw samochodowych oraz wartosci pienieznych.



Podstawa prawna: Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych.
Art. 6

1. z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przystuguja nastepujace swiadczenia:

1. ,zasitek chorobowy” — dla ubezpieczonego, ktérego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy lub choroba zawodowa;
~Swiadczenie rehabilitacyjne” — dla ubezpieczonego, ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja lecznicza rokujg odzyskanie zdolnosci do pracy;
3. ,zasitek wyréwnawczy” — dla ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktdrego wynagrodzenie ulegto obnizeniu wskutek statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu;
.Jednorazowe odszkodowanie” — dla ubezpieczonego, ktéry doznat statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu;
sednorazowe odszkodowanie” — dla cztonkdéw rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty;

srenta z tytutu niezdolnos$ci do pracy” — dla ubezpieczonego, ktory stat sie niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

NoORA

srenta szkoleniowa” — dla ubezpieczonego, w stosunku do kiérego orzeczono celowosé przekwalifikowania zawodowego ze wzgledu na niezdolnos¢

do pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowang wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowa;
8. .renta rodzinna” — dla cztonkow rodziny zmartego ubezpieczonego lub rencisty uprawnionego do renty z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;
9. ,dodatek do renty rodzinnej” — dla sieroty zupetnej;

10. dodatek pielegnacyijny;

11. pokrycie kosztow leczenia z zakresu stomatologii i szczepier ochronnych oraz zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie okreslonym ustawa [...].



Art. 13

1. Czionkom rodziny ubezpieczonego, ktéry zmart wskutek wypadku przy pracy [...] przystuguje jednorazowe
odszkodowanie [...].

2. Cztonkami rodziny uprawnionymi do odszkodowania sa:

1. matzonek, z zastrzezeniem ust. 3;

2. dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie i utrzymanie przed
osiggnieciem petnoletnosci wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, w tym rowniez w ramach rodziny zastepczej,
spetniajgce w dniu $mierci ubezpieczonego lub rencisty warunki uzyskania renty rodzinnej;

3. rodzice, osoby przysposabiajgce, macocha oraz ojczym, jezeli w dniu Smierci ubezpieczonego lub rencisty
prowadzili z nim wspdélne gospodarstwo domowe lub jezeli ubezpieczony lub rencista bezposrednio przed Smiercig
przyczyniat sie do ich utrzymania albo jezeli ustalone zostato wyrokiem lub ugodg sadowg prawo do alimentow z
jego strony.

3. Jednorazowe odszkodowanie nie przystuguje matzonkowi w przypadku orzeczonej separacji [...].



Art. 21

. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja ubezpieczonemu, gdy wytaczng przyczyna wypadkéw
[...] byto udowodnione naruszenie przez ubezpieczonego przepiséw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia,
spowodowane przez niego umysinie lub wskutek razacego niedbalstwa.

. Swiadczenia z ubezpieczenia wypadkowego nie przystuguja réwniez ubezpieczonemu, ktdry, bedac w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem $rodkdéw odurzajacych lub substancji psychotropowych, przyczynit sie w znacznym
stopniu do spowodowania wypadku.

. Jezeli zachodzi uzasadnione przypuszczenie, ze ubezpieczony znajdowat sie w stanie nietrzezwosci,

pod wptywem srodkdéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych, ptatnik sktadek kieruje ubezpieczonego

na badanie niezbedne do ustalenia zawartosci alkoholu, Srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych

w organizmie. Ubezpieczony jest obowigzany poddac sie temu badaniu. Odmowa poddania sie badaniu lub inne
zachowanie uniemozliwiajace jego przeprowadzenie powoduje pozbawienie prawa do Swiadczen, chyba ze
ubezpieczony udowodni, ze miaty miejsce przyczyny, ktdére uniemozliwity poddanie sie temu badaniu.

. Koszty badan, o ktérych mowa w ust. 3 zwracane sg kierujgcemu na te badania przez Zaktad,

z zastrzezeniem ust. 5.

. W przypadkach okre$lonych w ust. 2 koszty badan ponosi ubezpieczony [...].



Art. 22

1. Zaktad odmawia przyznania $wiadczen z
ubezpieczenia wypadkowego w przypadku:

1. nieprzedstawienia protokotu powypadkowego lub
karty wypadku;

2. nieuznania w protokole powypadkowym lub karcie
wypadku zdarzenia za wypadek przy pracy w
rozumieniu ustawy;

3. gdy protokdt powypadkowy lub karta wypadku
zawierajg stwierdzenia bezpodstawne [...];

3. Jezeli w protokole powypadkowym [...] sg braki
formalne, Zaktad niezwtocznie zwraca protokét [...] w
celu [...] uzupetnienia.




Podstawa prawna: Rozporzadzenie MPiPS w sprawie orzekania o uszczerbku na zdrowiu

§1

1. Whniosek o jednorazowe odszkodowanie [...] do ptatnika sktadek sktada ubezpieczony lub uprawniony cztonek rodziny
[...].

2. Wniosek zawiera nastepujgce dane identyfikacyjne:

1. pfatnika sktadek: numery NIP i REGON, a w przypadku, gdy ptatnikowi nie nadano obu tych numerow lub jednego
z nich — numer PESEL lub serii i numer dowodu osobistego albo paszportu;

2. ubezpieczonego: numery PESEL i NIP, a w przypadku, gdy ubezpieczony nie posiada tych numeréw lub jednego z
nich — serii i numer dowodu osobistego albo paszportu.



§2

Ptatnik sktadek, po otrzymaniu wniosku, kompletuje dokumentacje niezbedng do ustalenia uszczerbku na zdrowiu
ubezpieczonego, spowodowanego wypadkiem przy pracy [...], w szczegdlnosci:

1.
2.

5.

protokot powypadkowy;
prawomocny wyrok sadu pracy [...];

zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, pod ktérego opieka znajduje sie ubezpieczony;
odpis aktu zgonu — w przypadku zgonu osoby, ktéra ulegta wypadkowi przy pracy [...].

§3

Ptatnik sktadek, po zakonczeniu leczenia i rehabilitacji przez ubezpieczonego, przekazuje wniosek wraz ze
skompletowang dokumentacjg [...] terenowej jednostce organizacyjnej Zaktadu Ubezpieczenh Spotecznych [...] wiasciwej
ze wzgledu na miejsce zamieszkania ubezpieczonego, w celu skierowania ubezpieczonego na badanie przeprowadzane
przez lekarza orzecznika Zaktadu.



Jednorazowe odszkodowanie

Po zakonczonym leczeniu poszkodowany pracownik lub
uprawniony cztonek rodziny sktada do pracodawcy
wniosek o jednorazowe odszkodowanie z tytutu wypadku
przy pracy wraz zaswiadczeniem o stanie zdrowia (druk
Z-10). Pracodawca przekazuje wniosek wraz z dodatkowg
dokumentacjg do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
wiadciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
poszkodowanego pracownika przedszkola. Dodatkowg
dokumentacjg bedzie najczesciej stanowit protokot
powypadkowy oraz poswiadczenie, iz poszkodowany w
wypadku pracownik jest objety ubezpieczeniem
wypadkowym.




Wazne: Poszkodowany pracownik moze zostaé pozbawiony prawa do $wiadczenh z tytutu wypadku przy pracy w
przypadku, gdy:

e wytaczng przyczyng wypadku byto naruszenie przez niego przepisdéw dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, albo

¢ bedac w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem srodkéw odurzajgcych lub substanciji psychotropowych, przyczynit sie
w znacznym stopniu do spowodowania wypadku.



Miejsc.owo$¢, dnia 13.05.2015 r.

Syg. akt nr...

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Adres

W zatgczeniu przesytam wniosek Pana(-i)......... wraz z dokumentacjg wypadkowa w celu ustalenia procentowego uszczerbku na zdrowiu oraz wyptacenia jednorazowego

odszkodowania w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

Zataczniki:

1. wniosek poszkodowanego,

2. protokét nr.../... z zatgcznikami,

3. zaswiadczenie o stanie zdrowia (druk N-9),
4. zaswiadczenie ptatnika sktadek.



Wypadki w drodze do pracy i z pracy

Podstawa prawna: Ustawa o emeryturach i rentach

Art. 57b

1. Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyna zewnetrzna, ktére nastapito w drodze do lub z miejsca
wykonywania zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana.
Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastagpit w drodze do pracy lub z pracy, mimo ze droga zostata przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i
jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a takze wowczas, gdy droga, nie bedac droga najkrétsza, byta dla ubezpieczonego, ze wzgledow

komunikacyjnych, najdogodniejsza.
2. Zadroge do pracy lub z pracy uwaza sie oprécz drogi z domu do pracy lub z pracy do domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

1. innego zatrudnienia lub innej dziatalnoéci stanowiacej tytut ubezpieczenia rentowego;
2. zwyklego wykonywania funkgji lub zadarn zawodowych albo spotecznych;

3. zwykiego spozywania positkow;

4. odbywania nauki lub studiow.

3. Ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku w drodze do pracy lub z pracy dokonujg w karcie wypadku w drodze do pracy lub z pracy pracodawcy w
stosunku do ubezpieczonych, bedacych pracownikami, a w stosunku do pozostatych ubezpieczonych podmioty okreslone w art. 5 ust. 1 ustawy z dnia
30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz. U. 2009.167.1322).



Podstawa prawna: Ustawa Kodeks pracy

Art. 92

§ 1 Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

[..]

1. [...] —trwajacej tacznie do 33 dni w ciagu roku
kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ktéry
ukonczyt 50 rok zycia — trwajgcej tacznie do 14 dni w
ciggu roku kalendarzowego [...];

2. wypadku w drodze do pracy lub z pracy [...] —w
okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje
prawo do 100% wynagrodzenia [...].




Podstawa prawna: Rozporzadzenie MPiPS o wypadkach w drodze do pracy lub z pracy

§ 1

Ubezpieczony, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy, zwany dalej ,poszkodowanym”, zawiadamia
niezwtocznie lub po ustaniu przeszkdd uniemozliwiajacych niezwtoczne zawiadomienie o wypadku pracodawce [...].

§2
Uznanie zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy nastepuje na podstawie:

1. oswiadczenia poszkodowanego, cztonka jego rodziny lub $wiadkow co do czasu, miejsca i okoliczno$ci zdarzenia;

2. informacji i dowoddéw pochodzacych od podmiotéw badajacych okolicznos$ci i przyczyny zdarzenia lub udzielajgcych
poszkodowanemu pierwszej pomocy;

3. ustalen sporzadzajacego karte.



§3

1. Ustalenie okoliczno$ci wypadku w drodze do pracy lub
z pracy jest dokonywane w karcie wypadku w drodze
do pracy lub z pracy.

2. Wzor karty wypadku stanowi zatgcznik do
rozporzadzenia.

§4

Karte wypadku, o ktérej mowa w § 3 pracodawca |...]
sporzgdza [...] po ustaleniu okolicznoéci i przyczyn
zdarzenia, nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia
uzyskania zawiadomienia o wypadku, w dwéch
egzemplarzach, z ktorych jeden otrzymuje poszkodowany
lub cztonek jego rodziny, a drugi przechowuje sie w
dokumentacji powypadkowej.

§5

Odmowa uznania zdarzenia za wypadek w drodze do
pracy lub z pracy wymaga uzasadnienia.



Wypadki w drodze - komentarz

Pracownik, ktéry ulegt wypadkowi w drodze do pracy lub z pracy ma obowigzek niezwtocznie zawiadomic¢ o wypadku
pracodawce. Pracodawca, w terminie 14 dni od uzyskania informacji o wypadku, sporzadza karte wypadku.

Pracodawca przedszkola uznaje, w karcie wypadku, zdarzenie za wypadek w drodze do pracy lub z pracy na podstawie:

¢ o$wiadczenia poszkodowanego lub cztonka rodziny,
¢ o$wiadczenia Swiadka wypadku,

¢ informacji i dowodoéw pochodzacych, np. od policji czy strazy pozarnej lub ze szpitala.



Wazne: Pracodawca musi rowniez zbadac czy zdarzenie, ktére miato miejsce odpowiada definicji wypadku w drodze do
pracy lub z pracy. Jest to nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca
wykonywania pracy, jezeli droga ta byta najkrotsza i nie zostata przerwana.

Droga ta moze zostaé przerwana, jezeli przerwa byta zyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat granic potrzeby, a

takze wdwczas, gdy droga, nie bedac drogg najkrotsza, byta dla pracownika, ze wzgleddw komunikacyjnych,
najdogodniejsza.

Przyktadem uzasadnionego przerwania ,,drogi” moze byc, np. zakup artykutow spozywczych pierwszej potrzeby (chleb,
magka, woda) albo odebranie dziecka ze szkoty.

Przyktadem ,drogi” niebedgcej najkrotszg dla pracownika jest, np. wybor okreznej, ze wzgledu na korki uliczne.



Karta wypadku sporzgdzana jest w 2 egzemplarzach, na ktérych podpisuje sie pracodawca jako osoba jg sporzadzajgca
oraz poszkodowany pracownik lub uprawniony cztonek jego rodziny. Jeden egzemplarz przechowuje pracodawca w
dokumentacji wypadkowej, drugi egzemplarz otrzymuje poszkodowany pracownik lub uprawniony cztonek jego rodziny.

Wazne: Pracownikowi, ktérego niezdolno$¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy
przystuguje zasitek chorobowy w wysokosci 100% wynagrodzenia.



Karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy

Piecze¢ podmiotu

sporzadzajacego karte wypadku

|. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEKT1)

1. Imig i nazwisko lub nazwa oraz adres ptatnika sktadek na ubezpieczenia

ARl A
U
m
n
M
—

rodzaj dokumentu seria numer



Il. DANE IDENTYFIKACYJNE POSZKODOWANEGO

o~
<
T

5. Data i miejsce urodzenia poszkodowanego
6. Adres zamieszkania poszkodowanego



lll. INFORMACJE O WYPADKU

1. Data WYPAAKU. ....eeeiiiiieiii e
2. W dniu wypadku poszkodowany:

a. miat rozpoczaé prace o godz
b. zakonczyt prace o godz

3. Wypadek zdarzyt sie*:

1. w drodze z domu do pracy —w drodze z pracy do domu,
2. w drodze do —z miejsca:

innego zatrudnienia lub innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego,
zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych,

zwyktego spozywania positkow,

odbywania nauki lub studiéw.

= e M=



5. W sprawie wypadku byty — nie byty* podjete czynnosci przez odpowiednie
(o o =10 )V

6. Wypadek spowodowat niezdolno$¢ do pracy od.........cccceecvveeeeeinienennn. [0 [0 TS o
Wypadek spowodowat ZQON ........c.coeeiieeiiiiieeiiee e

7. Swiadkowie wypadku:

imie i nazwisko, adres zamieszkania

8. Wypadek jest wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy TAK/NIE*.
9. Uzasadnienie nieuznania wypadku za wypadek w drodze do pracy lub z pracy*:



IV. POZOSTALE INFORMACJE
1. Karte sporzgdzono W dnil........cccceveeeeeeeeeennnnnee.

imie i nazwisko sporzadzajacego, podpis

2. MiejscowosC sporzadzenia Karty........ooceveieeeieeeieneiee e
3. Przeszkody i trudno$ci uniemozliwiajgce sporzgdzenie karty wypadku w wymaganym terminie 14 dni:

podpis uprawnionego

1) Nie wypetniajg podmioty niebedace ptatnikami sktadek na ubezpieczenie rentowe/chorobowe.
* Niepotrzebne skreslic.
** Podaé okres niezdolnosci objety zaswiadczeniem lekarskim, ktére zostato przedtozone przed sporzadzeniem karty wypadku.

Podmiot sporzadzajacy karte wypadku, niebedacy ptatnikiem sktadek, wpisuje okres niezdolnosci do pracy na podstawie o$wiadczenia poszkodowanego lub cztonka jego rodziny.



