POWIATOWA STACJA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNA
W LOMZY
18-400 Lomza, ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 156
tel.(86) 216-52-61
e-mail: psse.lomza@sanepid.gov.pl
www.gov.pl/web/psse-lomza

Ogloszenie 0 naborze na wolne stanowisko pracy

Panstwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny w Lomzy
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko pracy
w Powiatowej Stacji Sanitarno—Epidemiologicznej w Lomzy
ul. gen. Wladyslawa Sikorskiego 156, 18-400 L.omza

1. Warunki pracy:

Nazwa stanowiska: MLODSZY ASYSTENT ODDZIALU NADZORU SANITARNEGO;
Miejsce pracy: Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna, Oddziat Nadzoru Sanitarnego,
ul. Sikorskiego 156, 18-400 Lomza, teren powiatu tomzynskiego;

Forma zatrudnienia: umowa o prac¢ na czas okreslony od 01.07.2025 r. do 31.12.2025 r.
Wymiar zatrudnienia: peten etat;

Stanowisko pracy: praca administracyjno-biurowa oraz praca w terenie;

Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 17 lipca 2014 r.
w sprawie warunkéw wynagradzania za prac¢ pracownikow podmiotow leczniczych
dzialajacych w formie jednostki budzetowej (Dz.U. z 2025 r., poz.518)

2. Wymagania niezbe¢dne:

e wyksztalcenie: wyzsze drugiego stopnia — preferowane: budownictwo, ochrona
srodowiska, geologia, inzynieria Srodowiska;

e staz pracy: minimum jeden rok;

e znajomos¢ przepisow ustawy kodeksu postepowania administracyjnego;

e znajomos¢ przepisow ustawy o planowaniu 1 zagospodarowaniu przestrzennym,;

e znajomos¢ przepisOw ustawy o udostgpnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie,
udziale spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na
srodowisko;

e znajomos¢ przepisdw ustawy Prawo budowlane oraz rozporzadzenia Rady Ministréw
w sprawie przedsiewzie¢ mogacych znaczaco oddzialywac na srodowisko;

e dobra znajomos¢ obstugi komputera, pakietu Office, drukarki, ksera;

e komunikatywno$¢, dyspozycyjnos¢;

e rzetelno$¢, terminowos¢;

e zdolno$¢ do pracy pod presja czasu;

e umiejetnos¢ pracy w zespole 1 organizacji pracy wilasnej;


mailto:psse.lomza@sanepid.gov.pl

3. Wymagania pozadane :

doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku bedzie dodatkowym atutem;
znajomos¢ jezyka angielskiego;
prawo jazdy kat. B.

4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

uzgadnianie zakresu i stopnia szczegotowosci prognoz oddzialywania na §rodowisko miejscowych
planow  zagospodarowania przestrzennego 1 studium uwarunkowan 1  kierunkow
zagospodarowania przestrzennego gmin;

opiniowanie miejscowych planow zagospodarowania przestrzennego 1 studium uwarunkowan
1 kierunkow zagospodarowania przestrzennego;

uzgadnianie odstgpienia od strategicznej oceny oddzialywania na srodowisko;

wydawanie opinii w sprawie ocen oddziatywania przedsiewzi¢cia na §rodowisko;

uzgadnianie dokumentacji projektowej pod wzgledem wymagan higienicznych i zdrowotnych
dotyczacej budowy i zmiany sposobu uzytkowania obiektow budowlanych (obiekty przemystowe,
obiekty i zaktady przeznaczone do prowadzenia obrotu i produkcji artykutow spozywczych,
obiekty stuzby zdrowia, uzytecznosci publicznej, oswiaty 1 wychowania, obiekty ustugowe
réznego przeznaczenia);

przeprowadzanie kontroli w trakcie realizacji inwestycji;

uczestnictwo w odbiorach obiektéw przeznaczonych na dziatalno$¢ lecznicza, placowki
o$wiatowe, wsparcia dziennego i inne placowki podlegajace kontroli organu sanitarnego;
wydawanie opinii w sprawie zgodno$ci wykonania obiektu budowlanego z projektem
budowlanym;

wydawanie opinii w sprawie spelniania wymagan sanitarno-higienicznych w obiektach;
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dzialalnoscig kontrolna;

prowadzenie postepowania administracyjnego;

5. Wymagane dokumenty :

Curriculum Vitae zawierajace dane, o ktérych mowa w art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465; Dz. U. z 2024r., poz. 878), tj.: imi¢ (imiona)
1 nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe (numer telefonu, adres do korespondencji),
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia;

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie — zalacznik nr 1

Kserokopie dokumentow potwierdzajagcych posiadane wyksztatcenie 1 kwalifikacje zawodowe,
w przypadku dokumentow zagranicznych, przettumaczone na jezyk polski;

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych — zalgcznik nr 2
Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych — zalacznik nr 3
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych — zalacznik nr 4

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyS$lne
przestepstwo skarbowe — zalacznik nr 5

Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii — zalacznik nr 6

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z treScig zalgczonej do ogloszenia informacji na temat
przetwarzania danych osobowych w naborze — zalacznik nr 7



6. Termin, sposob i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktada¢ z podanym adresem i dopiskiem ,,Nabor na Miodszego Asystenta Oddziatu
Nadzoru Sanitarnego” w terminie do dnia 23.06.2025 r., na adres: Powiatowa Stacja Sanitarno—
Epidemiologiczna w Lomzy, ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 156, 18-400 Lomza, osobiScie w ww.
terminie do godz. 15:00 w siedzibie jw., lub drogg elektroniczng na adres: psse.lomza@sanepid.gov.pl

7. Dodatkowe informacje:

Dokumenty, ktére wptyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci spelniajacy wymagania formalne, ktérzy po analizie dokumentéw zostang zakwalifikowani
do kolejnego etapu naboru, zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow, ktdrzy w procesie naboru nie zakwalifikowali si¢, zostang zniszczone
po zakonczeniu procesu rekrutacji.

Lomza, dnia 16.06.2025 .
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Zakacznik nr 1 do ogloszenia

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w PSSE w Lomzy

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (DE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanego dalej
Rozporzadzeniem) informuje, Ze:

1. Administratorem danych osobowych kandydatéw do pracy jest Panstwowy Powiatowy Inspektor
Sanitarny w Lomzy z siedzibg przy ul. gen. Wtadystawa Sikorskiego 156, 18-400 Lomza, tel. centrala: (86)
216 52 61 lub (86) 216 52 62, adres e-mail: psse.lomza@sanepid.gov.pl, strona internetowa:
https://www.gov.pl/web/psse-lomza.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych Osobowych w osobie dr Andrzeja Marka Kisiel.
Wszelkie pytania w zakresie przetwarzania danych osobowych prosimy kierowa¢ na e-mail:
iod@lomza.psse.gov.pl, badz telefonicznie lub listownie na adres Administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda wylacznie w celu realizacji procesu rekrutacji oraz
uczestnictwa w niniejszym naborze na wolne stanowisko w Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej
w Lomzy.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom z wyjatkiem tych, ktore
sa uprawnione do ich uzyskania na podstawie przepisow obowigzujacego prawa lub podmiotom
przetwarzajacym dane osobowe w imieniu Administratora.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane do momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego, nie
dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy od zakonczenia rekrutacji, a w pozostalych przypadkach przez czas
wskazany w przepisach o archiwizacji.

6. Administrator w trakcie naboru ma prawo zada¢ od osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie podania danych
osobowych zgodnie z art. 22' Kodeksu pracy.

7. Zgodnie z art. 22' Kodeksu pracy Administrator w trakcie naboru ma prawo zgdac¢ od osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie innych danych osobowych niz ww. je§li obowigzek ich podania wynika
z odrebnych przepisow. Przy realizacji naboru na wolne stanowisko Administrator ma prawo zada¢ informacji
wynikajacych ustawy o Panstwowej Inspekcji Sanitarne;j.

8. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych, o ktorych mowa w pkt 6 i 7 klauzuli informacyjnej jest
niezbedne do wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze (tj. art. 6 ust. I lit. c oraz art. 9
ust. 1 lit. b Rozporzadzenia)..

9. W przypadku, w ktorym przetwarzanie Pani/Pana danych, innych niz wynikajace z przepisow prawa,
odbywa si¢ na podstawie zgody (tj. art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), przystuguje Pani/Panu prawo
do cofnigcia jej w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

10.Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Odmowa podania danych
spowoduje niemozno$¢ realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych, ktére moga by¢
przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich podanie jest dobrowolne.

11.Ma Pan/Pani prawo do:

a) dostepu do tresci swoich danych,

b) Zzadania sprostowania/uzupetnienia danych osobowych,

¢) usunigcia danych osobowych - w =zakresie, w jakim Pani/Pana dane s3 przetwarzane
na podstawie zgody,

d) zadania ograniczenia przetwarzania danych osobowych.

12.Przystuguje Panu/Pani prawo do wniesienia skargi do organu -nadzorczego- Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, gdy uzna, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenia.
13.Pani/Pana dane osobowe nie bgda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym roOwniez
w formie profilowania.



