FORMULARZ DLA OGLOSZENIODAWCOW

INSTYTUCJA: Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej
Akademii Nauk

MIASTO: Krakow
STANOWISKO: Asystent (post-doc)

DYSCYPLINA NAUKOWA:
o Chemia > biochemia

DATA OGLOSZENIA: 27 lutego 2025
TERMIN SKEADANIA OFERT: 27 marca 2025 godzina 15:00 GMT+1
LINK DO STRONY': www.ikifp.edu.pl

SEOWA KLUCZOWE: bialka, oczyszczanie biatek metodami chromatograficznymi,
krystalografia rentgenowska biatek

OPIS (tematyka, oczekiwania, uwagi):

Instytut Katalizy i Fizykochemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk w Krakowie
ogtasza konkurs na stanowisko Asystenta (post-doc) w grupie Biokataliza Teoretyczna
i Eksperymentalna do realizacji projektu OPUS 23 ,Mechanizmy cyklizacji zwigzkéw czynnych
biologicznie katalizowane przez enzymy zalezne od zelaza” o numerze 2022/45/B/ST4/01411.

Do Konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w Ustawie o Polskiej
Akademii Nauk z dnia 30 kwietnia 2010 roku (Dz. U. 2018 poz. 1475 z p6z. zm.), art. 89. Ust 4.

Kandydat bedzie uczestniczyt w badaniach prowadzonych w grupie Biokataliza Teoretyczna
i Eksperymentalna dotyczacych enzyméw zelazowych katalizujgcych reakcje zamkniecia lub rozciecia
pierscieni w ramach projektu badawczego OPUS 23. Wedtug skréconego opisu projektu: ,Bardzo
wiele produktéw naturalnych, z ktdrych znaczgca czes¢ jest uzytecznych w medycynie, zawiera
w swojej strukturze jeden lub wiecej pierscieni. ... W ramach tego projektu podejmiemy Scisle
zintegrowane badania, ktére beda wykorzystywaé krystalografie biatek, pomiary szybkiej kinetyki
enzymatycznej, spektroskopie Mossbauera i metody obliczeniowe (symulacje dynamiki molekularnej,
badania QM/MM nad mechanizmami reakcji, obliczenia wtasciwosci spektralnych Mossbauera,
racjonalne przeprojektowanie enzyméw), w celu: uzyskania struktur krystalicznych enzyméw i ich
komplekséw z substratami/mimetykami lub produktami, wyjasnienia mechanizméw reakcji
katalitycznych, rozwiktania struktury i dynamicznych czynnikéw determinujgcych aktywnosc,
specyficznosci i wydajnosci reakcji enzymatycznych, oraz przeprowadzenia racjonalnego
przeprojektowania enzymow.”

W szczegdlnosci do obowigzkow Asystenta nalezeé bedzie:

e produkcja biatka metoda nadekspresji w E. coli,



e oczyszczanie biatka metodami chromatografii powinowactwa i sgczenia molekularnego,
e krystalizacja biatka,

e pomiary dyfrakcyjne na liniach synchrotronowych,

e rozwigzywanie i udokfadnianie struktury biatka,

e przygotowywanie publikacji naukowych.

Wymagany poziom wyksztatcenia:

Kandydat/ka powinien/a posiada¢ stopien naukowy doktora w dyscyplinie chemia, biologia lub
pokrewnych.

Umiejetnosci/kwalifikacje:
e Stopien naukowy doktora w dziedzinie: chemia, biologia lub pokrewnych;
e znajomos$¢é metod biologii molekularnej;
e znajomos¢ metod oczyszczania biatek;
e doswiadczenie w krystalografii biatek;
e znajomos¢ jezyka angielskiego;

e umiejetno$¢ samodzielnej pracy naukowej;

kandydat/ka musi spetnia¢ wymagania okreslone w regulaminach NCN regulujacych zasady
zatrudniania na stanowisku post-doca w konkursie OPUS (edycja 23).

Szczegétowe wymagania:
Zgtoszenie Kandydata powinno zawierac:

1. podanie o zatrudnienie,

2. wypetniong i podpisang ,Zgode na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o
ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922, z 2018 r. poz. 138, 723.)
[FORMULARZ] oraz ,,Obowigzek informacyjny dla oséb majgcych podjaé¢ prace/wspotprace”
potwierdzony adnotacjg o zapoznaniu sie z jego trescig [FORMULARZ],

3. odpis dyplomu nadania stopnia naukowego doktora,

4. petny zyciorys (z uwzglednieniem urlopow rodzicielskich, pracy na wolontariacie, stazy
w jednostkach naukowych, etc.),

5. co najmniej jedng opinie o Kandydacie od osoby poprzedniego przetozonego, najlepiej
wystawiong przez samodzielnego pracownika naukowego,


https://ikifp.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/ZGODA_REKRUTACJA_2018.pdf
https://ikifp.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/OI_REKRUTACJA_praca_wspolpraca.pdf

6. spis dorobku naukowego (obejmujgcy publikacje naukowe oraz patenty/zgtoszenia
patentowe),

7. autoreferat zawierajacy zwieztg informacje o zainteresowaniach i planach badawczych (1
strona A4).

Wymagane jezyki:
Dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie.
Wymagane doswiadczenie badawcze:

4-10 lat doswiadczenia w badaniach w zakresie biochemii, chemii biologicznej lub pokrewnych.

Wynagrodzenie:
Wynagrodzenie brutto wyniesie ok 8200 PLN/miesigc w zaleznosci od doswiadczenia Kandydata/ki.
Kryteria kwalifikacji:

e Udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu badan naukowych z zakresu biochemii,
chemii biologicznej lub pokrewnych, potwierdzone listg publikacji w czasopismach z listy
Journal Citation Reports (0-10 pkt). Minimalna wymagana ilo$¢ pkt.: 3;

e Znajomos¢ technik oczyszczania biatek (0-5 pkt). Minimalna wymagana ilos¢ pkt.: 2;
e Znajomos¢ metod krystalografii biatek (0-5 pkt). Minimalna wymagana ilo$¢ pkt.: 2.

Proces selekcji

Zgtoszenia na Konkurs nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres sekretariat@ikifp.edu.pl,
z tytutem wiadomosci , Biokataliza KSN 2/2025”.

Termin sktadania dokumentéw uptywa w dniu 27.03.2025 o godz. 15:00 GTM+1. Konkurs zostanie
rozstrzygniety do 17.04.2025. Kandydaci zostang powiadomieni o jego wyniku.

W przypadku kandydatéw o réwnowaznych kwalifikacjach lub koniecznosci doprecyzowania
nadestanych informacji, wybrani kandydaci zostang poproszeni o udziat w rozmowie kwalifikacyjnej
on-line.

Zatrudnienie odbedzie sie zgodnie z przepisami na okres do 31.01.2027.
Dodatkowe informacje

Instytut zostat przystosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Instytut nie zapewnia mieszkania.

Instytut Katalizy i Chemii Powierzchni im. Jerzego Habera Polskiej Akademii Nauk, uhonorowany
przez Komisje Europejskg nagrodg HR Excellence in Research Award w wuznaniu ciggtego
zaangazowania na rzecz wdrazania zasad Europejskiej Karty Naukowca (The European Charter for
Researchers - ECR) oraz Kodeksu Postepowania przy Rekrutacji Naukowcow (Code of Conduct for the
Recruitment of Researchers - CCER), w petni wspiera i stosuje polityke otwartej, przejrzystej



i merytorycznej rekrutacji (OTM-R). Instytut w petfni popiera i stosuje zasady polityki OTM-R jako
jednego z filaréw ECR i CCER oraz kluczowych elementéw Strategii HR (HRS4R).


https://ikifp.edu.pl/wp-content/uploads/2022/01/OTMR_IKiFP_polityka_01-1.pdf

