ZARZADZENIE Nr1/2013

Nadleéniczego Nadlesnictwa Koscian
z dnia 14 luty 2013r

w sprawie ustalenia Regulaminu organizacyjnego Nadle$nictwa Ko$cian
Zn. spr. NK-013-2/13

Na podstawie art. 35 ust. 1 ustawy z dnia 28 wrzesénia 1991r. o lasach /tekst jednolity
w Dz. U. Nr 12 z 2011r. poz. 59 z p6zn. zm. / oraz § 22 Statutu Panstwowego
Gospodarstwa lesnego Lasy Panstwowe — stanowigcego zatgcznik do Zarzgdzenia
nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska Zasobow Naturalnych i Lesnictwa z

dnia 18 maja 1994.w sprawie nadania Statutu Panstwowemu Gospodarstwu
Lesnemu Lasy Panstwowe zarzgdza sig co nastepuje:

§ 1.Ustala sie Regulamin organizacyjny Nadleénictwa Koscian , stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.0rganizacje wewnetrzng , szczegotowy zakres zadan komorek organizacyjnych
oraz tryb pracy nadleénictwa ustala nadlesniczy w regulaminie organizacyjnym
nadleénictwa z uwzglednieniem postanowien ramowego regulaminu.

§ 3.Zgoda Dyrektora RDLP dotyczaca odstepstw od ramowego regulaminu
organizacyjnego nadlesnictwa.

§ 4.Traci moc Zarzadzenie nr 10 Nadlesniczego Nadlesnictwa Koscian z dnia
01 sierpnia 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego
Nadle$nictwa Koscian

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2013r.




Zatacznik
do zarzadzenia Nr 1/2013
Nadle$niczego Nadlesnictwa Koscian

z dnia 14 luty 2013

REGULAMIN ORGANIZACYJNY

NADLESNICTWA KOSCIAN



§ 1. Regulamin organizacyjny nadle$nictwa ustala w szczegdlnosci:

1) postanowienia ogoélne dotyczace kompetencji nadleéniczego,

2) rodzaje podstawowych komérek organizacyjnych oraz ramowe zakresy ich
dziatania,

3) stanowiska kierowania poszczegolnymi komoérkami organizacyjnymi.

§ 2. Strukture organizacyjna nadlesnictwa stanowia:

1) biuro nadleénictwa, sktadajgce sie z:
a) dziatéw,
b) zespotdw,
c) samodzielnych stanowisk pracy;

2) lednictwa;

3) inne jednostki do zadan szczegdlnych.

§ 3. 1. Nadleéniczy kieruje catoksztattem dziatalnosci nadlesnictwa na zasadzie
jednoosobowego kierownictwa i ponosi za nig petng odpowiedzialnos$¢, a takze
reprezentuje nadlesnictwo na zewnatrz.

2. Nadles$niczy wydaje zarzadzenia i decyzje obowigzujgce na obszarze
nadle$nictwa w szczegolnosci ustala, wdraza i aktualizuje regulamin organizacyjny,
regulamin kontroli wewnetrznej i regulamin pracy. Nadle$niczy zatrudnia i zwalnia
pracownikow nadle$nictwa.

3. Nadlesniczy moze upowazni¢ osoby do podejmowania w jego imieniu decyzji w
okreslonych przez niego sprawach.

4. W razie nieobecnosci nadle$niczego pracag nadle$nictwa kieruje zastgpca
nadle$niczego, w razie nieobecnosci zastepcy nadle$niczego — wyznaczony przez
nadlesniczego inny pracownik nadlesnictwa.

§ 4. 1. W skiad biura nadle$nictwa wchodzg komérki organizacyjne, ktore realizujg
nizej wymienione ramowe zadania:

1) Dzialy:

a) Dziat Gospodarki lesnej — kierowany przez zastepce nadle$niczego.
Do zadan dziatlu w szczegodlnosci nalezy :
realizacja zadan z zakresu nasiennictwa, selekcji, szkotkarstwa, hodowli
lasu, ochrony lasu, ochrony przyrody, towiectwa, zagospodarowania,
uzytkowania i urzadzania lasu oraz edukaciji.
Zastepca nadlesniczego w szczegdlnosci nadzoruje i prowadzi sprawy
zwigzane ze sprzedaza drewna, obrotem materiatowym, a takze dotyczgce
stanu posiadania, ewidencji lasow i gruntéw oraz ich udostepniania;
k&(



nadzoruje realizacje zadan zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej
w lasach niestanowigcych wiasnosci  Skarbu Panstwa (w zakresie
powierzonym przez kierownika urzedu administracji publiczne;j).

Prowadzi i nadzoruje catoksztait zagadnien zwigzanych z

utrzymaniem spéjnosci, funkcjonalnosci i bezpieczenstwa SILP,

z obstuga systemu informatycznego nadlesnictwa i urzadzen
peryferyjnych oraz internetowych portali.

Prowadzi i nadzoruje sprawy zwigzane z umowami dzierzaw ,

podatkiem rolnym i lesnym.

b) Dziat Finansowo-Ksiggowy — kierowany przez gtownego ksiggowego.
Do zadan Dziatu w szczegoélnoéci nalezy:
wykonywanie zadan zwigzanych z prowadzeniem spraw dotyczacych
gospodarki finansowej nadlesénictwa, kontroli poprawnosci ewidencji
ksiegowej prowadzonej w ramach kontroli wewnetrznej dokumentéw
finansowo-ksiegowych nadlesnictwa, windykacji wszelkich naleznosci.
Opracowuje regulamin kontroli wewnetrznej i obiegu dokumentéow w
nadle$nictwie oraz zestawienia planéw finansowo-gospodarczych,
prowadzi kase nadle$nictwa, rachunkowos¢, nalicza ptace pracownikow
nadlesnictwa , zajmuje sie kontrolg formalnorachunkows , analizg i
sprawozdawczoscig finansowo-ksiggowa.

c¢) Dziat Administracyjno- Gospodarczy — kierowany przez sekretarza.
Do zadan Dziatu w szczegdInoéci nalezy realizacja zadan wynikajacych z
caloksztaitu zagadnien obejmujgcych peing obstuge administracyjng
nadlesnictwa:
prowadzenie spraw zwigzanych z sekretariatem nadle$nictwa,
zaopatrzeniem, remontami, zakupami oraz budowg $rodkoéw trwatych
infrastruktury nadlesnictwa, umowami najmu mieszkan, budynkow i
budowli, podatkami od nieruchomoéci, organizacj i realizacjg zamowien
publicznych, a takze koordynacjg spraw dotyczgcych instrukcji
kancelaryjnej i archiwalnej oraz prowadzeniem spraw zwiazanych z
inwentaryzacjg skladnikow majatkowych nadle$nictwa.

d) Posterunek Strazy Le$nej — kierowany przez komendanta.

Do zadan Posterunku w szczegélnoéci nalezy;
Prowadzenie spraw zwigzanych z analizg stanu zagrozenia szkodnictwem
le$nym, zapobieganiem, zwalczaniem przestgpstw i wykroczen w zakresie
szkodnictwa leénego i sporzadzaniem sprawozdawczosci w tym zakresie,
nadzorowanie pracy podleglych Straznikéw Lesnych, prowadzenie
magazynu broni .

%

2) Samodzielne stanowiska pracy;



a) Inzynier nadzoru — do zadan ktérego w szczeg6lnosci nalezy ;
Prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadleénictwie w zakresie ustalonym
przez nadle$niczego .

Wspétpracuje z zastepcg nadle$niczego w sprawach dotyczacych
planowania gospodarczego, koordynaciji i realizacji prac gospodarczych w
nadlesnictwie.

Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowacji.

b) ds. pracowniczych — prowadzi catoksztatt spraw pracowniczych w
rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych
unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.

W szczegodlnosci zobowigzane jest do prowadzenia:

Ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z ubezpieczeniami , ptacami oraz
szkoleniami pracownikow.

Prowadzi catoksztalt zagadnien zwigzanych z systemem SIP.

Prowadzi sprawy zwigzane z zakresem obronnoséci i spraw niejawnych.

c) ds. bhp- prowadzi catoksztait spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrone przeciwpozarowa oraz transport i jego ewidencja.

§ 5. Lesnictwo — kierowane jest przez lesniczego. Le$niczy odpowiedzialny jest za
catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki lesnej w lesnictwie, z
ochrong przed szkodnictwem lesnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest
bezposrednio zastepcy nadlesniczego. Ledniczy wykonuje swoje zadania przy
pomocy podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.

§ 6. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa sg;

1) schemat organizacyjny nadlesnictwa,
2) wykaz lesnictw,
3) wykaz osob uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL” w SILP.
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a) Inzynier nadzoru — do zadan ktérego w szczegdlnosci nalezy ;
Prowadzenie kontroli funkcjonalnej w nadle$nictwie w zakresie ustalonym
przez nadleéniczego .

Wspobipracuje z zastepcg nadle$niczego w sprawach dotyczacych
planowania gospodarczego, koordynac;ji i realizacji prac gospodarczych w
nadlesnictwie.

Prowadzi sprawy zwigzane z inicjowaniem lub wdrazaniem innowaciji.

b) ds. pracowniczych — prowadzi catoksztalt spraw pracowniczych w
rozumieniu Kodeksu pracy, PUZP dla pracownikéw PGL LP oraz innych
unormowan prawnych obowigzujgcych w tym zakresie.

W szczegodlnosci zobowigzane jest do prowadzenia:

Ewidencji osobowej, spraw zwigzanych z ubezpieczeniami , ptacami oraz
szkoleniami pracownikéw.

Prowadzi catoksztalt zagadnien zwigzanych z systemem SIP.

Prowadzi sprawy zwigzane z zakresem obronnosci i spraw niejawnych.

c) ds. bhp- prowadzi catoksztalt spraw bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrone przeciwpozarowg oraz transport i jego ewidencja.

§ 5.1 Le$nictwo — kierowane jest przez le$niczego. Le$niczy odpowiedzialny jest za
catoksztatt spraw zwigzanych z prowadzeniem gospodarki le$nej w le$nictwie, z
ochrong przed szkodnictwem leSnym i jego zwalczaniem. Podporzadkowany jest
bezposrednio zastepcy nadle$niczego. Lesniczy wykonuje swoje zadania przy
pomocy podlesniczego, ktéry mu bezposrednio podlega.

2. W czasie nieobecnos$ci leSniczego zastepuje go podlesniczy. Przekazanie
le$nictwa na czas nieobecnoéci le$niczego powinno odbywac sie na podstawie .
tgcznego powierzenia mienia, uregulowanego umowa o wspétodpowiedzialno$ci,
zawartg na pismie przez pracodawce, lesniczego i podle$niczego, okreslajgca zakres
odpowiedzialnosci poszczegodlnych pracownikow.

§ 6. Zatgcznikami do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa sa;

1) schemat organizacyjny nadle$nictwa,
2) wykaz le$nictw,
3) wykaz os6b uprawnionych do uzywania funkcji ,GLOBAL" w SILP.
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Zatacznik Nr 2 do regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa

WYKAZ LESNICTW

Nr leSnictwa Lesnictwo
1 Bonikowo
2 Jurkowo
3 Kotusz
5 Racot
6 Turew
8 Btotkowo
9 Zegrowo
10 Rensko
12 Wyderowo
13 Ziemin
14 Kaszczor
15 Olejnica
07 Gospodarstwo Szkotkarskie Racot

IADLESMICZY
NALD ,7? LT
~rals.

1 Ll’/ faw Praiss

mgi



Zalgeznik Nr 3 regulaminu organizacyjnego nadlesnictwa

Wykaz os6b upowaznionych

do stosowania funkcji GLOBAL w Nadle$nictwie Koscian
z dniem 14.02.2013r,

L.P |Nazwisko i imie Zakres stosowania funkcji
GLOBAL

1 Ewa Naparty-Baczynska w catym zakresie

2 Przybylska Agata w catym zakresie

3 Madra Jadwiga w zakresie FINANSE ,KADRY i
PLACE

4 | Witkowska Barbara w zakresie GOSPODARKA
TOWAROWA |

5 Bartkowiak Halina w zakresie KADRY | PLACE
GOSPODARKA TOWAROWA

6 Mikotajczak Zbigniew w zakresie LAS ,GOSPODARKA
TOWAROWA,

7 Edyta Majorek w zakresie LAS i GOSPODARKA
TOWAROWA

8 Zboralski Andrzej w zakresie LAS

9 Praiss Wtadystaw w catym zakresie

10 Trendewicz Romualda w zakresie LAS

11 Musielak Irena w zakresie INFRASTRUKTURA,
GOSPODARKA TOWAROWA,
FINANSE

12 Durka Violetta w zakresie GOSPODARKI
TOWAROWEJ

13 Hubert Marciniak w zakresie GOSPODARKA

TOWAROWA, LAS,
REJESTRATOR




14 Talikadze Irena w zakresie GOSPODARKA
TOWAROWA

15 Beata Szczepaniak W zakresie INFRASTRUKTURA

16 Henryk Bochenski W zakresie LAS, GOSPODARKA
TOWAROWA, REJESTRATOR

1.7 Sipa Mikotaj W zakresie GOSPODARKA
TOWAROWA, INFRASTRUKTURA

18 Wojciech Btoch W zakresie LAS,




