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EA-ZP.2600.14.2021 Poznan, 20.05.2021 1.
ZAPYTANIE CENOWE

Wojewodzka Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Poznaniu zamierza wdrozy¢ system
ewidencji czasu pracy, w zwiazku z tym zapraszamy do sktadania ofert cenowych.

Przedmiotem zamowienia jest dostawa, montaz, uruchomienie i wdrozenie systemu
ewidencji czasu pracy w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Poznaniu.

W zakres zadania wchodzi ponadto przeszkolenie 5 0s6b, pracownikéw Zamawiajacego
z administrowania wdrozonego systemu.

Wymagania dotyczace systemu:

L.

2.

SW

System winien sig opiera¢ na indywidualnych kartach zblizeniowych oraz na systemie
indywidualnych kodéw dostepu (PIN).
8 czytnikow w budynkach Zamawiajacego:
2.1. Noskowskiego 23 — 1 czytnik;
2.2. Noskowskiego 21 — 1 czytnik;
2.3. Libelta 36 — 2 czytniki;
2.4. Nowowiejskiego 60 — 2 czytniki;
2.5. Gronowa 22 — 1 czytnik;
2.6. 0s. Przyjazni 118 — 1 czytnik.
Kazdy z czytnikow musi:
3.1. umozliwiaé rejestracjg zdarzen wejscia i wyjécia w systemie;
3.2. posiada¢ mozliwoé¢ przetgczania trybu pracy pozwalajacy na definiowanie wyjsé
stuzbowych i prywatnych;
3.3. posiada¢ mozliwo§¢ wprowadzenia indywidualnego kodu w  przypadku
zapomnienia/zagubienia karty dostgpu;
System musi zapewnia¢ obstuge minimum 350 0s6b wraz z mozliwo$cig rozbudowy.
Z systemem nalezy dostarczy¢ 350 kart wraz z narzedziami (urzgdzeniami) niezbednymi
do ich zakodowania/zintegrowania z systemem przez wskazanych pracownikow
Zamawiajacego. W chwili uruchomienia systemu karty wszystkich aktualnych
pracownikdéw musza by¢ aktywowane.
Wymagania dotyczace oprogramowania do ewidencji czasu pracy:
6.1. rejestracja czasu pracy zatrudnionych z mozliwodcia uzycia czytnikow kart
zblizeniowych;
6.2. zaawansowane tworzenie raportow np.:
6.2.1. zestawienie normy z czasem przepracowanym w rzeczywistosci;
6.2.2. rozliczenie niedoczasdéw oraz godzin nadplanowych;
6.2.3. dane do obliczeft wynagrodzen pracownikdéw, kalkulacja nadgodzin 50%
1 100%;
6.2.4. lista godzin odebranych przez pracownika;
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6.2.5. rozliczenie wyjazdu shuzbowego oraz jakichkolwiek przerw w czasie pracy
(np. wyjécia prywatne, stuzbowe);
6.2.6. przeliczenie pracy w godzinach nocnych;
6.2.7. raport dla catej firmy, okreSlonych grup, stanowisk badZ indywidualnie dla
pracownika;
6.2.8. informacja o przekroczeniu maksymalnej liczy godzin pracy na dobg oraz na
tydzien;
6.2.9. informacja o przekroczeniu maksymalnej liczy nadgodzin;
6.2.10. generowanie listy obecnosci;
6.2.11. ewidencja czasu pracy z uwzglednieniem przepiséw kodeksu pracy w
zakresic dobowego 1 tygodniowego odpoczynku;
6.2.12. tworzenie rozliczen pracy dla dowolnego okresu czasu i dla dowolnej grupy
pracownikdéw badz poszczegdlnych osob;
6.2.13. opcja tworzenia wlasnych szablonéw raportow.
6.3. réznorodno$¢ formatéw tworzonych raportéw: (xml), (.pdf), (mht), (.txt), (rtf),
- (xls), (xIsx), (.csv) oraz pliki zdjed;
6.4. eWnioski — elektroniczna obstuga wnioskéw dotyczacych nieobecnoSci w pracy
pracownikow;
6.4.1.Zgloszenie wniosku urlopowego (pracownik) => Akceptacja przez
bezposredniego = przetozonego  (kierownik — komérki/dyrektor  pionu
organizacyjnego) => Akceptacja przez oddziat kadr (Oddziat Kadr)
=>  Akceptacja wniosku => urlop

=>  Brak akceptacji =>  zwrot
wniosku/odmowa mozliwosci
urlopu;

6.4.2.system ma umozliwiaé sktadanie wnioskéw wylacznie przez pracownikow czy
réwniez przez ich przetozonych tj. sktadanie wniosku przez przetozonego
w imieniu pracownika, ‘

6.4.3.system ma umozliwiaé rozpisanie wniosku na godziny Iub minuty
w przypadku wnioskéw gdzie dopuszczalne jest ich sktadanie w takim

wymiarze; .
6.4.4.system ma posiadaé¢ funkcjonalnoSci dotyczace bilansu  urlopow
wypoczynkowych;

6.4.5.dostarczony system ma automatycznie wylicza¢ dtugo$¢ urlopu na podstawie
wskazania przez pracownika daty rozpoczecia i zakonczenia urlopu;
6.4.6.system ma umozliwiaé podglad ztozonych przez pracownika wnioskOw
urlopowych wraz z ich statusem, stanem i etapem $ciezki akceptaci,
6.4.7.system ma umozliwia¢ anulowanie wniosku przez pracownika, przetozonego,
pracownika dziatu kadr;
6.4.8.system ma umozliwia¢ wydruk ztoZzonego wniosku oraz historii obiegu
(akceptacji) wniosku;
6.4.9.system ma mie¢ mozliwo§¢ wygenerowania raportu wnioskéw urlopowych
z opdznieniami w obiegu akceptacyjnym;
6.4.10. rodzaje nieobecnosci, ktore majg by¢ obstugiwane w systemie eWnioskow:
6.4.10.1. urlop wypoczynkowy;
6.4.10.2. urlop na zadanie;
6.4,10.3. urlop okoliczno$ciowy;
6.4.10.4. urlop zdrowotny — dodatkowy;
6.4.10.5. wurlop szkoleniowy;
0.4.10.6. opieka nad dzieckiem art.188 Kp;
6.4.10.7. delegacja;
6.4.10.8. wyjscie stuzbowe;
6.4.10.9. wyjécie prywatne;



6.4.10.10. poszukiwanie pracy art. 37 Kp;
6.4.10.11. inne nieobecno$ci usprawiedliwione platne;
6.4.10.12. mozliwo§¢ dodania rodzajoéw nieobecnosci — 7 pozyciji.
6.4.11. system ma uniemozliwiaé zarejestrowanie urlopu w wymiarze wiekszym niz
wynikajacy z dostgpnego salda urlopowego
6.4.12. system ma mie¢ mozliwo§¢ wskazania na wniosku urlopowym osoby
zastgpujacej;
6.4.13. system ma umozliwia¢ zbiorowa akceptacje oraz wydruk wnioskow
urlopowych;
6.4.14. dostarczony system ma wysytaé powiadomienia do pracownika o
zakonczeniu procesu obiegu i akceptacji wniosku urlopowego;
6.4.15. realizacja eWnioskéw ma by¢é dostepna wyltacznie na stacji roboczej
tj. komputer PC. -
6.5. korekta dowolnych informacji przez uprawnionego Operatora.

7. System musi spelnia¢ wszelkie wymagania okre§lone w Rozporzadzeniem Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Umowa
powierzenia przetwarzania danych osobowych zostanie przygotowana przez
Zamawiajacego zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

8. System ma by¢ objety 12 miesigcznym okresem gwarancyjnym, przyjmujac zalozenia
realizacji naprawy btedow
Poziom krytyczny bledu - 3 dni robocze
Poziom §redni btedu - 20 dni roboczych
Poziom niski btedu - 60 dni roboczych

9. Oferent MUSI przeprowadzi¢ wizjg lokalng w celu ustalenia sposobu zastosowania
odpowiednich rozwiazan technicznych, sposobu montazu, konieczno$ci wykonania
instalacji sieciowych i zasilajacych (dtugo$ci okablowania), itp. Oferty firm, ktére nie
przeprowadzity wizji lokalnej nie beda brane pod uwagg.

Oferenci biorgcy udzial w  poprzednim postgpowaniu dotyczacym przedmiotu
zamoéwienia, ktdrzy dokonali w jego toku wizji lokalnej, zwolnienie sg z tego obowigzku.

10. W ofercie zawarty MUSI by¢ opis zaoferowanego systemu, jego funkcjonalno$é oraz
informacja o szczegdlnych wymaganiach technicznych jakie spetnié¢ winna infrastruktura
techniczna Zamawiajacego w celu prawidtowego wdrozenia i funkcjonowania
zaoferowanego systemu, m. in.: informacja na temat S$rodowiska niezbednego do
wirtualizacji serwera systemowego, danych technicznych w przypadku serwera

© fizycznégo (dopuszczalne wytacznie serwery 1U lub 2U).

11. Oferty nie spelniajgce wszystkich wymagan Zamawnancego (wizja, opis, wymagania
systemu) nie beda rozpatrywane.

12. Wzbr umowy — w zatgczeniu.

13. Termin realizacji: 13 sierpnia 2021 r.

Oferte nalezy zlozy¢ za pomoca Platformy Zakupowej Zamawiajacego znajdujacej sie pod
adresem https://przetargi-wsse-poznan.ezamawiajacy.pl/servlet/HomeServlet do dnia 27 maja
2021 r., do godz. 11:00.

DYREKT{

‘ . dr Jadwiga Kuczma-Napierala

Specjalista epldemiolog



Klauzula informacyjna z art. 13 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu BEuropejskiego i Rady

(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku
7 przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 7 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informuje, ze:

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojewodzka Stacja Sanitarno -

Epidemiologiczna w Poznaniu, ul: Noskowskiego 23, 61-705 Poznat;

inspektorem ochrony danych osobowych w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno — Epidemiologiczne;

w Poznaniu jest Pan Michal Miller, e-mail: iod@wssepoznan.pl, tel. 61 85 44 891;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

w celu zwiazanym z postepowaniem o udzielenie zamdéwienia publicznego na wdrozenie

systemu ewidencji- czasu pracy w Wojewddzkiej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w

Poznaniu;

odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda osoby lub podmioty, ktérym udostgpniona

zostanie dokumentacja postgpowania w oparciu o art. 18 oraz art. 71 ustawy z dnia 11 wrze$nia

2019 r. — Prawo zam6wien publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 2019), dalej ,,ustawa Pzp”;

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z art. 78 ust. 1 ustawy Pzp, przez okres

4 lat od dnia zakoficzenia postgpowania o udzielenie zaméwienia, a jezeli czas trwania umowy

przekracza 4 lata, okres przechowywania obejmuje caty czas trwania umowy;

obowiazek podania przez Pania/Pana danych osobowych bezposrednio Pani/Pana dotyczacych

jest wymogiem ustawowym okre§lonym w przepisach ustawy Pzp, zwiazanym z udziatem

w postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego; konsekwencje niepodania okre$lonych

danych wynikaja z ustawy Pzp;

w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob

zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO;

posiada Pani/Pan:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

~ na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych’;

— na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO"™;

— prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

nie przystuguje Pani/Panu:

— w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

— prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

— na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstaws prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO. ‘

“Wyjasnienie: skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé zmiang wyniku postgpowania
o udzielenie zaméwienia publicznego ani zmiang postanowien umowy w zakresie niezgodnym z ustawq Pzp
oraz nie moze naruszaé integralnosci protokotu oraz jego zalqcznikow.

“ Wyjasnienie: prawo ‘do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania W odniesieniu do
przechowywania, w celu zapewnienia korzystania ze Srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw
innej osoby fizycznej lub prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego Unii Europejskiej
lub paristwa cztonkowskiego.




